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SOFA  -  the  project  of  the  student  propagation agency    at    the    Faculty    of    Management   and Economics at the Tomas Bata University in Zlín. 
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	Χ
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	Χ
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	Χ
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	Χ
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	Χ
	     
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	Χ
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Téma práce je aktuálna a zaslúži si pozornosť, hodnotím ju veľmi vysoko a s ohľadom na potreby univerzity. Informačné zdroje sú pestré a previazané na text, niektoré sú v anglickom jazyku, čo takisto ako jazyk diplomovej práce (angličtina) zvyšuje kvalitu práce. Teoretická časť práce je tak dostatočne rozsiahlá a vymedzuje úplne správne priestor pre analytickú časť práce.
Informačné zdroje sú pestré a previazané na text, niektoré sú v anglickom jazyku, čo takisto ako jazyk diplomovej práce (angličtina) zvyšuje kvalitu práce. Teoretická časť práce je tak dostatočne rozsiahlá a vymedzuje úplne správne priestor pre analytickú časť práce.
Autorka plní hlavný cieľ analytickej časti práce tak, že sa zameriava na zdôvodnenie potreby vybudovať študentskú propagačnú agentúru, ktorá bude propagovať vzdelávacie aktivity medzi študentami UTB v Zlíne a študentami výmenného progamu Erasmus. Pritom sa drží v teórií zdôvodneného názoru, že jedným z najúčinnejších nástrojov pre zefektívnenie komunikácie je získanie koordinátorov projektu z marketingového oddelenia univerzity a z vedenia oboru Management a marketing na FaME. Ukazuje mimo iné tiež na konkrétnu podobu agentúry a jej vznik v zimnom semestri 2010.
Výskum, ktorý je v práci využitý, má jasné závery, z ktorých plynú jednoznačné doporučenia. Pravdivosť nie všetkých stanovených hypotéz bola overená, avšak ako úvahy k odhaleniu podmienok vzniku agentúry, sú na správnej ceste.
Otázky:

Z práce vyplýva, že študenti zapojení do projektu budú pracovať ako dobrovoľníci, akým spôsobom ich chcete k práci motivovať?
V práci tiež uvádzate, že v zimnom semestri prebehne skôr skúška funkčnosti myšlienky projektu skrze realizačný tým. Ako teda agentúra reálne vznikne v budúcnosti? 





Návrh na klasifikaci diplomové práce:A
Ve Zlíně dne: 2.9.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

