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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá problematikou nezaměstnanosti jako sociálního problému, a to především nezaměstnaností dlouhodobou. 
Bakalářskou práci si autorka rozdělila na dvě části, teoretickou a praktickou. Teoretická část je zaměřena na problémy dlouhodobé nezaměstnanosti, její důsledky a dopady na jednotlivce, dále na rodinu, ale také na spojitost s chudobou a sociálním vyloučením. Autorka zde popisuje význam práce v životě člověka a vlivy dlouhodobé nezaměstnanosti   na psychický a fyzický stav člověka. 

Tato část práce je velmi pěkně strukturovaná, přehledná a srozumitelná. Lze spatřit, že si studentka dala na vypracování práce záležet. Praktická část práce je autorkou velmi pěkně uchopena. Zde autorka srozumitelně popisuje cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, respondenty i metody výzkumu. V rámci metody výzkumu se věnuje kvalitativnímu výzkumu. Metodologie je odborně a srozumitelně vedena. Bakalářskou práci hodnotím jako velmi zdařilou. 
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím stupněm A.


	Otázky k obhajobě:

Když hovoříme o psychologických aspektech dlouhodobé nezaměstnanosti, co si můžeme pod tímto termínem vybavit? Jaké jsou důvody a dopady dlouhodobější nezaměstnanosti?


	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 24. 5. 2010
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





