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Be. Lenka Blahova Ing. Mgr. Renata Pavlickova 2009/2010
Téma DP:

Motivace a jeji vliv na zvySovani vykonnosti firmy

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kriteria hodnoceni: A B C D E
1 1,5 2 25 3
1 [Naroc¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cild prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 Praktické &asti prace X
(analyticka ¢ast)
5 Praktické €asti prace X
(fesici ¢ast)
6 |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Autorka si zvolila téema motivace a jejiho vlivu na zvySovani vykonnosti v konkrétni firmeé.
Tato oblast je dnes velmi diskutovanou problematikou a je v popfedi zajmu manazeru
mnoha spole¢nosti.

Autorka této prace po vsech strankach spinila kritéria relevantni pro diplomovou praci. Jako
pozitivum prace Ize uvést logickou navaznost jednotlivych kapitol, systemati¢nost prace, ale
i moznost daldiho vyuziti konkrétnich vysledkl vyzkumného Setieni a samotnych
doporuéeni autorky. Diplomantka rovnéz prokazala schopnost prace stextem, o ¢emz
vypovida obsah teoretické asti i pfilozeny seznam odbomé literatury.

Formalni, jazykova i stylisticka Uroven je odpovidajici tomuto typu prace. V textu prace se
v8ak vyskytuji drobné nepresnosti a preklepy (preklep v abstraktu 6.F., ¢arka v kap. 2.3.1 str.
25, nepfesnost v kap. 2.3.5). Rovnéz odstavce nezadinaji vzdy na stejné drovni. U obr. na
str. 39 chybi popis, pramen i odkaz v textu. Rovnéz bych jej doporucila zaradit do priloh
diplomové prace. | pfes vySe uvedené pfipominky hodnotim praci velice kladné.

V diplomove praci byly aplikovany teoretické poznatky na konkrétni organizaci. Vysledky
prace a zavérec¢na doporuceni Ize implementovat do procest analyzované firmy.

Otazky k obhajobé:

1) V éem spatfujete vyhody a nevyhody poskytovani benefitd zaméstnancim a jaké dalsi
variantni feseni pfichazeji v ramci firmy Admiral Global Betting a.s. v Gvahu?

2) Specifikujte hodnoty jako plavod motivace.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A

Ve Zliné dne: 13.5.2010

podpis oponentky DP

Pro Klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobre C - dobfe D - uspokojive

E - dostatecné | F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostatec¢né (F), se doporucuje pritomnost prislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupefi ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vybormé 1
B velmi dobre 1.5
c dobre 2
D uspokojivé 25
E dostatecné 3
F nedostateéné =

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni narocénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cila prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilli prace,
které musi byt soucasti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se prfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feeni tématu,
podil poznatkli ziskanych béhem studia, tak i studium odbomé literatury a dalsich
informacnich zdroju. Hodnoti se rovnéz zplsob i Groven citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroénost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavér( z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici éast)

Hodnoti se vécna uroven reseni problému, dosazeni stanovenych cilG, navaznost fesici ¢asti
na analytickou Cast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formaini Grovné prace

Hodnoti se gramatickd uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formdlni Upravé vysokogkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




