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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Překládaná bakalářská práce je svým zaměřením orientována do oblasti celoživotního vzdělávání, které získává na stále větší popularitě právě v rámci firemního vzdělávání. Stejně tak i zaměření výzkumného šetření v praktické části práce můžeme spatřovat jako „šité na míru konkrétní společnosti“. O to více může být přínosné, že tak práce svým výzkumným zaměřením je využitelná v praxi konkrétního firemního subjektu. Koncept teoretické části práce spatřuji jako výchozí k praktické části, jejíž cílem je analýza zájmů a potřeb konkrétního firemního subjektu – České pojišťovny, a.s., kdy autorka poměrně detailně tento subjekt v úvodu praktické části přibližuje čtenáři. Cíl výzkumu je formulován výstižně a odpovídá výzkumnému šetření, hypotézy se ve vztahu k cíly výzkumu snaží mapovat rozdíly a vztahy a ověřeny jsou za pomoci dotazníkového šetření. V rámci shrnutí výsledků výzkumu nacházíme patřičné odpovědi k výzkumným hypotézám. Možná by stálo zato více rozvést oblast interpretace výsledků výzkumu.
Všechny předkládané dílčí cíle autorky v úvodu práce spatřují jako naplněné.
Práci doporučuji obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Poskytla jste výsledky Vašeho výzkumného šetření pobočce České pojišťovny a případně na základě výsledků Vašeho průzkumu byly ze strany organizace podniknuty nějaké další opatření v oblasti zlepšení a efektivity firemního vzdělávání?
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