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Téma, zaměření a cíl práce: Cílem bakalářské práce bylo objasnit některá teoretická východiska a metodologické principy k sociálnímu tréninku při vedení lidí. Dále pak analyzovat situace v sociální a psychologické oblasti a na základě modelových situací zjistit vztah účastníků k tomuto sociálnímu tréninku.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce je rozdělena do tří kapitol. První dvě kapitoly se zabývají teorii problému a předpoklady řídícího pracovníka k zácviku jako trenéra sociálního tréninku. Třetí kapitola má přípravnou a realizační fázi řešení problémových situací v praxi s motivující instrukcí řešitelů. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru: Odborná úroveň práce je velmi dobrá. Práce je srozumitelná a čtivá.  
Práce s literaturou:                      Autorka použila dostatečné množství odborných zdrojů a ostatních materiálů k zpracování práce. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce je odpovídající. V práci se objevují drobné nepřesnosti, které neodpovídají metodice pro zpracování.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:  Doporučuji tyto doplňující otázky.

1) Sociální učení a jeho způsoby.
2) Asertivita a konstruktivní řešení konfliktů. 
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.

V Brně dne 16. 5. 2010  









 …..……………………










             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

