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Vedení lidí a jeho uplatňování v podmínkách firmy OKIN Outsourcing
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     
	     
	     
	     
	x

	3
	Teoretické části práce
	     
	     
	     
	     
	x
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	     
	     
	     
	x

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	     
	     
	     
	     
	x

	6
	Formální úrovně práce
	     
	     
	     
	     
	x
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Diplomová práce je zpracována na téma Vedení lidí a jeho uplatňování v podmínkách firmy OKIN Outsourcing. V teoretické části diplomantka předložila přehled o důležitých faktech z oblasti řízení, definovala pojmy „leader“ a „leadership“, pak definovala manažera a jeho role, doplněno o srovnání manažera a lídra. Pak následuje kapitola vlastnosti subjektů managementu a jejich sociální zralost. V rámci této kapitoly vidím hlavní nedostatek v absolutní shodě podkapitoly 5.2 a 5.3 - tyto kapitoly jsou totožné, včetně chyb. Teoretická část jako celek nepůsobí celistvě, diplomantka „skáče“ z tématu do tématu a chybí i vzájemná logická souvislost mezi tématy. Jako další nedostatek teoretické části vidím necitování velkých pasáží textu (např. kapitola 2.2, 2.3, atd.). Kapitola 6 nezapadá do koncepce diplomové práce. 

Úvod diplomové práce není dle rozsahu dostatečný a stanovené cíle DP jsou nevhodně formulovány (viz. ÚVOD - třetí odstavec „… práce je pokusit se pojmenovat…“). 

V úvodní části analytické části se diplomantka věnuje popisu organizace. Je zde snaha o popis organizační struktury společnosti, která je však nejasná. Kapitoly 7.2 i 7.3 jsou v souvislosti s dalšími analýzami DP nepodstatné a příliš obsáhlé. 

Jako další kapitolu diplomantka zařadila hodnocení temperamentu manažerů úseku pomocí dotazníku. Na str. 46 jsou zobrazeny tabulky, které by však měly být, vzhledem ke svému rozsahu, jako přílohy diplomové práce. V této tabulce uvádí i pozici tzv. oportunistického lídra, což je pravděpodobně špatně přeložen (z angličtiny) typ lídra využívající příležitosti. Po této kapitole následuje již analýza temperamentu vybraných osob. Daného dotazníku se účastnilo celkem 5 osob. Diplomantka uvádí i tabulky s odpověďmi přímo v DP, po formální stránce by však měly být jako přílohy DP. Následuje slovní vyjádření, tedy oficiální popis dle vyhodnocovaných kritérií. Přínos diplomantky v rámci analytické části je tedy minimální - pouze přepsala a rozeslala (jak sama píše na str. 47) e-mailem dotazníky, které následně vyhodnotila. Při účasti 5 respondentů je to tedy pro diplomovou práci absolutně nedostačující. 

Na základě analytické části diplomantka navrhuje připravit projekt vedení lidí ve firmě zaměřený na zlepšení vedení manažerů. Na str. 57 - 58 se odvolává na výsledky dotazníku, dotazník však nikde není zveřejněn (možná je to ten na str. 57, tab. 10). Nikde dále se pak s výsledky dotazníku nepracuje. Zarážející je také skutečnost, že diplomantka, v rámci časové analýzy projektu počítá s realizací až v roce 2011. V rámci návrhu projektu je absolutně nedostačující riziková, nákladová i časová analýza. Jako formální  nedostatek je taktéž uvedení „Přihlášky do Programu Teambuilding“ na str. 62, která by měla být také součástí přílohy DP. 

Diplomová práce má pouze popisný charakter, chybí analýza, která by dala diplomové práci vážnost. 

Formální nedostatky:

- elektronická verze DP a tištěná verze DP se neshodují; 

- obsah - neodpovídá formální úpravě DP, v záložce „seznam obrázku“ - „chyba! Záložka není definována.“ 

- v rámci teoretické i praktické části jsou špatné citace na použitou literaturu, popř. citováno vůbec není; 

- kopírované texty - doloženo modrým podbarvením podkladu na str.: 31 - 32; 34 - 35; 39; 63 - 64; 

- v analytické části diplomantka špatně uvádí pojem „liedership“, v jiné části DP je tento pojem popsán již správně; 

- na str. 46, 48, 49, 62 jsou tabulky i obrázky na celé stránce - měly by být součásti přílohy; 

- špatné popisky tabulek i obrázků; 

- příloha je volně vložena, měla by být neoddělitelnou součásti DP; 

- v DP se vyskytuje mnoho překlepů, gramatických i stylistických chyb; 

Otázky: 

1. Proveďte SWOT analýzu společnosti OKIN Outsourcing.  

2. Jaký je Váš osobní přínos v předkládané diplomové práci? 

3. Konzultovala jste projekt se společností OKIN Outsourcing? 

      





Návrh na klasifikaci diplomové práce:F - nedostatečně
Ve Zlíně dne: 13.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

