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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka práce se snažila v úvodu své práce uvést cíl své práce, kdy uvedla, že: „Cílem bakalářské práce je na základě studia odborné literatury, provedené analýzy a šetření v praktické části definovat současné trendy vzdělávání úředníků územních samosprávných celků, které jsou nastaveny v rámci reformy veřejné správy, a vyhodnotit jejich vliv na formování právního vědomí úředníků“. Zde tedy uvedla jak cíl, tak sdělila, jakou metodou míní dospět k závěrům. Je nutno konstatovat, že pojem „právní vědomí“ je poměrně velmi nekonkrétní pojem a ani autorka se v práci nesnažila více pojednat a osvětlit, jak tento termín vnímá v kontextu své práce. Také metoda výzkumu je toliko prostým sběrem informací a subjektivních názorů úředníků s absencí objektivních ukazatelů možné kvalitativní změny v „právním vědomí“ úředníků před a po absolvovaném školení. Samotná zkouška o tom rozhodně vypovídat nemůže. Stejně tak k závěrům se lze vyjádřit tak, že provedení těchto na základě prosté úvahy založené na osobních zkušenostech z praxe jsou jistě vítané, nicméně tyto se zcela jistě nejeví být vědeckou metodou, resp. metodou přezkoumatelnou. Odkazy na použité zdroje jsou na škodu věci povětšinou sekundárního charakteru, poměrně velmi sporadické a mnohdy zcela nekonkrétní. Struktura práce je vyvážená a rozsah práce se jeví být přiměřený typu předkládané práce. Formální úroveň práce je odpovídající ČSN ISO 690 a ČSN ISO 690-2. doporučuji k obhajobě.    


	Otázky k obhajobě:

1. Jaký je v na Magistrátu statutárního města Jihlava funkční systém celoživotního vzdělávání úředníků?

2. Jaké by jste spatřovala objektivní ukazatele kvalitativních změn v „právním vědomí“ úředníků před a po absolvovaném školení.  
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





