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Bakalářská práce je zpracována na téma Vedení mezinárodního týmu: podstata uvědomit si kulturní rozmanitost. Cíle bakalářské práce jsou stanoveny jasně a byly dodrženy. 
Teoretická část je na vysoké kvalitativní úrovni, stejně tak analytická část předložené bakalářské práce. 
Jako velmi přínosnou vidím část zabývající se teoretickou i praktickou analýzou pomocí Hofstedehova dotazníku. 

Závěr i doporučení jsou jasné a mohou být přínosem pro firmu DSG International, pro kterou byla bakalářská práce zpracována. 
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