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Proces prijímania a adaptácie pracovníkov vo firme LOTN,a.s.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Práce odpovídá stanoveným požadavkům po formální a obsahové stránce i co se týče rozsahu. 

Je důkladně zpracovaná. Jen přiložený orientační balíček působí méně úpravně, přestože obsahově a stran textu a fotografií k němu nemám námitek. 

Text je bez výrazných gramatických chyb, místy méně výstižný (rozvláčnější) (např. v kap. 4.6 a 5.2.1).

V teoretické části shrnuje dosavadní poznatky o dané problematice. Zdroje, z nichž je zpracovaná teoretická část na první dojem působí vcelku rozsáhle. Při bližším pohledu se ukazuje, že 11 zdrojů jsou elektronické odkazy na webovou stránku firmy. Studentka čerpala také ze 2 anglických monografií. Možná by stálo za úvahu méně prostoru věnovat právním otázkám (především s. 19-22) a jen na ně orientačně odkázat. 

Statistické vyhodnocení dotazníku by si zasloužilo přehlednější zpracování v grafech či tabulkách, chybí i procentuální vyjádření. Pak je těžké situaci kompetentně zhodnotit i pro autorku samotnou. Diskutabilní je, podle čeho byly stanovovány možnosti odpovědí v dotazníku.

V projektové části mě překvapilo v nákladové analýze, že se předpokládá, že úprava orientačního balíčku zabere jednomu pracovníkovi 7,6 dne a za to bude odměněn ve výši 500 EUR.

Otázky:

Jak časově náročné bude podle Vás provázení nového pracovníka procesem adaptace pro školitele?

Upřesněte, jak reálné jsou Vámi vypočtené náklady? Z čeho jste přitom vycházela?




Návrh na klasifikaci diplomové práce:B
Ve Zlíně dne: 14. 5. 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

