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Pfipominky a hodnoceni prace:

Teoretickd cast nesleduje zadanou problematiku, neobsahuje teoreticka vychodiska,
vztahujici se k marketingovym strategiim. Soustfeduje se na komunikacni agentury,
vznik a vyvoj, prehled trhu v CR. V kapitole Firemni kultura postraddm zasazeni do
systému Corporate identity, vystiznéjSi prehled a alespon zdakladni charakteristiku
jednotlivych faktorl, které se na tvorbé firemni kultury podileji. Rozhodné by si
zaslouzily prostor, nejen dress code, eticky kodex a pfistup CSR.

Hypotézy jsou definovany vagné. Nejsou jednoznacné méfitelné.

V praktické ¢asti se autor zabyva na zna¢ném prostoru popisem agentury a vyctem
jejich sluzeb, vyétem ukoll jednotlivych pracovnich pozic. Kapitolu 5.7 nazyva autor
Strucnd analyza firmy, ve skutecnosti se jedna opét o pouhy vycet aktivit, bez blizSiho
popisu a vykladu, natoz analyzy. V kapitole 5.8 je znovu uvadéna teorie, vztahujici se ke
SWOT analyze. U SWOT neni uvedeno, odkud byly ¢erpany poznatky k jeji formulaci.
Pfesto, Ze v teoretické ¢asti autor uvadi, Ze OT se tyka vnéjsiho prostredi, v uvedené



analyze tuto skutecnost nerespektuje. Dale viz s. 51: nepochopitelné se zde objevuje
kapitola, vztahujici se k jakémusi pivovaru... Kapitola 7 neni auditem.

O néco metodicky |épe je zpracovana kapitola 9, kde autor mapuje ndzory
zaméstnancl. Dotaznik (uveden v priloze) je sestaven spravné. Vysledky dotazovani
jsou vsak interpretovany neuplné a vagné (..“ rozdily byly minimalni“...s. 71)
K uvedenym poznatkim uZ sem klade autor doporuceni pro zmény v jednotlivych
oblastech.

Zavérem této Ccasti diplomové prace autor oznaduje hypotézy jako potvrzené.
Postradam méritelna fakta, o ktera se opira.

Ani projektova ¢ast nema logickou strukturu. Definici vize a hodnot vénuje autor
dvacet slov (s. 77). Zato se vyznamné soustfeduje na dress code (zde 8,5 stranky, v celé
praci celkem 10 stran, tj. témér 10 % prace). Dale je nelogicky v projektové casti
popisovana dfive realizovanad aktivita, i kdyZz ma prfesah do roku 2010. Nejedna se vsak
o marketingovou strategii firmy, jak je uvedeno v ndzvu prace. Téma diplomové prace
nezachrani ani Model obchodni ¢innosti (kap. 13).

Prace je rozvlekld, struktura je nejasna. Je zde mnoho pasazi, psanych v odrazkach,
zbytecné odsazenych odstavcli. Pfredevsim postradam splnéni hlavniho cile: navrh
marketingové strategie.

Aktivnéjsi vztah ke konzultacim by jisté celou fadu nedostatk( odstranil.

Otazky k obhajobé:
1) Co vite o marketingovych strategiich? Jaky je postup pfi jejich definovani?
2) Charakterizujte systém Corporate identity a detailné vylozte obsah subsystému
Firemni kultura.
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