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Projekt změn ve mzdovém systému firmy XY 
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	X
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	     
	X
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Hodnocení náročnosti tématu: Práce je zaměřena na studovaný obor a vyžaduje doplnění si poznatků získaných během studia. Téma hodnotím jako náročné, neboť efektivní nastavení mzdového systému vyžaduje jak teoretické znalosti, tak praktické zkušenosti. 
Hodnocení teoretické části práce: Použité literární zdroje hodnotím jako vyhovující z hlediska počtu i kvality. Použitá literatura je citována. Základní teoretické pojmy spojené s řešeným tématem jsou zde vymezeny.
Hodnocení analytické části práce: Z analytické části je patrné, že autorka je seznámena se situací v organizaci. Čerpá především z interních materiálů, vlastních zkušeností a postřehů. Oceňuji, že zde nechybí analýza stavu a struktury zaměstnanců. Naopak postrádám hlubší šetření ohledně možného řešení slabých stránek původního mzdového systému a spokojenosti zaměstnanců a vedení s ním.
Hodnocení projektové části práce: Pozitivně hodnotím, že autorka zvažuje různé varianty řešení situace (kap. 8.3), vymezuje ukazatele, podle nichž lze posoudit přínos projektu (s. 55). V projektu, v souladu se zadáním, nechybí nákladová, riziková a časová analýza. Především však oceňuji, že projekt, navržený autorkou, byl ve firmě již realizován a diplomantka tak mohla zhodnotit i jeho první přínosy (kap. 12).
Hodnocení formální úrovně práce: Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory jsou v podstatě dodrženy (pominu-li odsazené označení univerzity v záhlaví). Nicméně, autorka měla věnovat větší pozornost kontrole překlepů, pravopisných chyb a rovněž grafické úpravě (občas je text nepřehledný). Také v tabulkách a grafech neměla opomenout důsledné uvádění měrných jednotek (Kč, %, tis. Kč).
Hodnocení splnění cílů práce: Jednotlivé části práce na sebe navazují. Zadání práce bylo splněno a předkládaný projekt byl ve firmě realizován. Celkově práci hodnotím jako poměrně dobře zpracovanou. Jako vedoucí práce oceňuji, že diplomantka téma průběžně konzultovala a začala na něm pracovat již v letních měsících 2009.
Otázky k obhajobě:

1. Vysvětlete větu (viz s. 38): "Z informací uvedených v tabulce č. 2 vyplývá, že průměrná mzda ve firmě XY je 28 058,- Kč." Z kterých informací v Tab. 2 tato skutečnost vyplývá?

2. Na s. 48 uvádíte, že výše osobního příplatku je určena zaměstnavatelem v podobě měsíční částky v rámci maximálního limitu stanového nařízeními vlády. O která nařízení vlády se jedná? Jaká je výše tohoto limitu?

3. Tab. 32 na s. 92 - Vysvětlete, jak jste dostala hodnotu výkonů za jednotlivé roky. Jakou hodnotu ztotožňujete s výkony? Tržby? Proč uvažujete při výpočtu produktivity průměrné hodnoty? A jak jsou myšleny průměrné hodnoty - na jeden měsíc či na jednoho zaměstnance?

4. Nesouvisí prezentovaný růst produktivity práce (viz Tab. 32 na s. 92) spíše s poklesem počtu zaměstnanců (většinou se jako první propouští ti nejméně produktivní) než se změnou ve mzdovém systému? Jaká kritéria při výběru zaměstnanců, kteří budou propuštěni, se ve firmě využívají či byla využita?

5. Vysvětlete, proč hodnoty v grafu č. 7 (s. 92) nekorespondují s hodnotami v Tab. č. 32 (s. 92).




Návrh na klasifikaci diplomové práce:B - velmi dobře
Ve Zlíně dne: 14. května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

