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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva problematikou dopadu psychické a fyzické zatéze pii vykonu
vojenského povolani. V teoretické casti je popsan vliv fyzické a psychické zatéze na

osobnost vojaka a kvalitu jeho rodinnych vztaht.

Prakticka ¢ast predstavuje zpracovani dotaznikového Setieni. Hlavnim cilem je zjistit, do
jaké miry ucast na vojenské misi ovliviiuje zivot vojaka z povolani a co ho motivuje k acasti

na ni.

Klicova slova: vojak z povolani, rodinné a partnerské vztahy, psychotraumata, vojenska

mise.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the impact of mental and physical stress on the military
profession. The theoretical part describes the influence of physical and psychological burden

on the soldier's personality and the quality of family relationships.

The empirical part presents the survey process. The main objective is to determine the
extent to which deployment affects the lives of soldiers and what motivates them to

participate in it.

Keywords: professional soldier, family relationships and partnership, psychological trauma,

deployment.
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UvVOD

Pfi vybéru tématu pro zpracovani bakalarské prace sehrdlo hlavni roli pracovni zatazeni
mych rodinnych ptislusnik v resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra. Z divodu
neddvné ucasti v zahranicni misi jednoho z nich, jsem si vybral téma Dopady psychické
a fyzické zatéze pti vykonu vojenského povolani, nebot na mne ucast pfimo pusobila
odlou¢enim rodinnych pfislusniki z diivodu vykonu svého povolani. Pfedmétem prace je
osobnost vojaka z povolani z hlediska ptisobeni psychickych a fyzickych zatézi, kterou jsou

v kontextu s osobnimi a rodinnymi vztahy vojaka.

Prvni kapitola pfiblizuje vojenskou terminologii a hlavnimi odborné pojmy, objevujici se

Vv bakalai'ské praci.

V dalsi kapitole se zaméfuji na zéklady historie z oblasti vojenské psychologie na Gzemi
Ceské republiky a to od jejtho zaloZeni aZ po soucasnost. Historie vojenské psychologie nas
seznamuje s praci vojenskych psychologti, s metodami, které pouzivali a S vyvojem téchto
metod Vv zavislosti na dobé, ve které pusobili. Vojenska psychologie je aktivni slozkou
pusobici v této oblasti, nebot’ pfimo pisobi jiz pfi vybéru jedincii pro toto povolani
a nasledné sbird, analyzuje a sestavuje informace dulezit¢é pro napoméhani psychicky

a fyzicky zatizenym vojakam pii pfekonéavani slozitych zivotnich situaci s tim spojenych.

Dalsi kapitola je zaméfena na osobnostni rysy, slouzici jako podklad pro sestaveni
profesiogramu vojaka z povoldni, ktery je souborem zakladnich vlastnosti a dovednosti
jedince, uchézejictho se o povolani v resortu Ministerstva obrany. Zvladani urcitych
zatézovych situaci je individudlni.

Ctvrta kapitola popisuje naruSeni profesiogramu vojika z povolani, ke kterému miize
dochézet a to pfedevSim pii ucasti na zahranicnich misich, kde je tlak na jedince v kratkém
casovém intervalu nejintenzivnéj$i. V této kapitole se v neposledni fadé vénuji rozboru

a prevenci psychotraumat, rozdélenych dle jejich zavaznosti.

Po ziskani zakladni informaci jsem zpracoval kapitolu patou, vénujici se charakteristice
zahraniCnich misi. Na zahrani¢ni misi a bezprostfedné po ni lze v kratkém ¢asovém rozmezi

pozorovat osobnostni zmény vojaka z povolani.

Tématem zahrani¢ni mise a jejich dopadem na osobnost jsem se inspiroval pfi zpracovani

praktické ¢asti bakalarské prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 VSTUP DO VOJENSKE PROBLEMATIKY

Tato kapitola je obecnym vstupem do zkoumané problematiky. Definuje zakladni pojmy

této bakalarské prace.

Za zékladni pojem povazuji Armadu CR, protoZe celd prace je z oblasti armady. Je potieba

tento pojem vysvétlit, aby bylo zcela jasné, co je Armada CR, jaké ma funkce a pravomoci.

., Armdada CR je hlavni slozkou ozbrojenych sil Ceské republiky, které dale tvori Vojenska
kancelar prezidenta republiky. Vrchnim velitelem ozbrojenych sil je prezident Viclav
obrana tizemi Ceské republiky. Armdda je zapojena do integrované vojenské struktury

NATO. “ (Ministerstvo obrany CR, [on line]).

V bakalatské praci jsou predmétem mého zkoumani vojaci z povolani. Proto potieba tento

pojem charakterizovat, kdo mize byt vojdkem, jaké ma pravomoci a povinnosti.

., Vojak z povolani je profesionalni prislusnik armady. Postupem casu dosahuje urcitych
Vojenskych hodnosti, které jsou omezeny jeho zarazenim do urcité kategorie predevsim
podle absolvovaného vzdélani. Pracovnimi ¢innostmi jsou (ruzné podle prislusné vojenské
odbornosti) nejcastéji - obsluha a udrzba bojovych vozidel, zbranovych systémii, riiznych
specialnich a zabezpecovacich systémii a zarizeni, prip. dalsi vojenské techniky - veleni
osadkam a obsluham bojovych vozidel, zbranovych systéemii a jiné techniky - materialne
technické zabezpecovani provozu prislusné vojenské jednotky - veleni specidlné vytvorenym
jednotkam (straze, dozorci sluzby apod.) - provadeni individualni dozorci sluzby - vizeni
a zajistovani provozu ruznych pracovist (sklady zbrani, munice, pohonnych hmot, vystrojni
sklady, sklady potravin, chemické sklady, spojovaci systémy, dilny, autoparky, cviciste,
strelnice apod. véetné pripadného hospodareni s prislusnym materialem (strelivo, pohonné
hmoty, vystroj, potraviny) - zajistovani provozuschopnosti a technické zpiisobilosti urcité

techniky - administrativné spravni ¢innosti. “(Privodce svétem povolani, [on line]).

O vojacich se v soucasnosti hovoti ve spojeni se zahrani¢nimi misemi. V teoretické Casti
bude tento pojem cCasto zmiflovan. A to zejména v souvislosti s tim, jak mise pisobi

na osobnost vojaka a nejen na ného. Co si tedy pod timto pojmem predstavit.

,, Zahranicni mise je cinnost vojenskych jednotek na uzemi ciziho statu, za ucelem

humanitarni, mirové pomoci nebo bojové akce, vétsinou pod zastitou OSN, NATO a EU.
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Mise se deli zpravidla dle ucelu a doby. Soucasna doba konani zahranicnich misi, je 6 — 8
meésici. V pripadé zahranicni mise jednotlivce za ucelem zpravodajské a pozorovatelské
cinnosti je doba této mise minimdlné jeden rok. Vojak z povolani, ktery se vradti ze

zahranicni mise, nese oznaceni Veteran. *“ (Areport, 2009, s. 15).

Dalsi pojem, ktery v praci bude zminovan, je psychotrauma. Vojenské povolani je plné

zatézovych situaci a negativnich prozitk.

,,Psychotraumata je souhrnny ndzev pro vsechny typy negativnich, stresujicich prozitkii,
jez souviseji se smyslovym vnimdnim (zrakem, cichem, sluchem hmatem) mrtvych ci
zranénych lidskych tél, ddle obavou o zdravi a zZivot svuj nebo svych kolegu, pratel

a blizkych a konecné situaci, jez vyrazne ovliviuyji Zivot vojdka. ©“ (Dziakova, 2009, s. 115)

V nasledujici kapitole bude popséana historie vojenské psychologie, jak se postupné vyvijela

spole¢né s Casem, a také jeji vyznam v armade.
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2 HISTORIE VOJENSKE PSYCHOLOGIE V CR

Pti pohledu do historie vojenské psychologie, byla prvnim vyznamnym momentem doba
predmnichovské armady (polovina 30. let 20. stoleti), kdy zacinaly byt intenzivné feSeny
problémy Komisi pro psychologicky a psychotechnicky vyzkum. Pozdé&ji je tato komise
reorganizovana na Oddéleni vojenské psychologie Vojenského institutu pro védy. Toto

oddéleni bylo rozdéleno podle Dziakové (2009) do dvou seket:

1. Psychologicka sekce: tato sekce se zabyvala piedevSim vojenskou psychologii

s dirazem na organizovani psychologického vzdelavani.

2. Psychotechnicka sekce: pracovala na selekci poddistojniki a ddastojnikd pfi
psychotechnickych vySetienich individudlnich fyzickych a psychickych piedpokladt
a schopnosti. Psychodiagnostické vySetieni se stalo vstupnim vySetfenim. Dale se tato sekce
zaobirala otazkou racionalizace vycvikovych metod pro zvySeni efektivity pfi vstupnim
psychologickém vySetieni brancti. Toto korespondovalo s urovni technologického rozvoje

armady, ale 1 s politikou, ekonomikou tehdejsi doby.

V pozdéjsi dob& dochazi k podpote Ceskoslovenskych ozbrojenych sil. V Ceskoslovensku
na konci 60. let, byla psychologickd oddéleni ustanovena pii vojenskych vysokych Skolach
a akademiich. K nejvétSimu rozvoji doslo roku 1968, kdy Slo o snahu vytvofit socialni
a humanitarni podporu nezavislou na komunismu. Zde byl kladen daraz na psychickou
odolnost Clovéka, schopnost bojovat v extrémnich podminkach. D¢lo se tak ve spolupraci
s vojenskym servisem, nezbytnosti studovat, analyzovat a piizpisobovat na psychologické
aspekty Zivota vojaku, jak v mirovych tak i vale¢nych podminkach. V 60. letech 20. stoleti
byly fidici sloZkou vojenské nemocnice. Pocet vojenskych psychologli se zvysil, a tim doslo

k provéieni praktické uziteénosti vojenské psychologie (Cechova, 2007).

Podle Dziakové (2009) bylo roku 1964 zalozeno v Ustiedni vojenské nemocnici v Praze
psychologické vyb&rové centrum a centrum pro testovani fyzickych pfedpokladii. Tato
centra plila funkci selektivni a tfidéni vojenského personalu do pozemnich sil. Dale byla
zakladem pro interdisciplindrni vyzkumny tym, jeZ se soustfedil na tvorbu profesiogramd,
vybér branctli, tfidéni z4jemct o studium na vojenskych Skolach. Vznikd Komise pro
vojenskou psychologii pro feSeni koncepéni integrace a profesiondlniho usilovani

v psychologickych aktivitach. Komise byla tvofena nejen vojenskymi psychology, ale
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i psychology z civilnich psychologickych center. Vojenské nemocnice byly moderné
vybaveny i1 pro praci v poli. Po skonceni sovétské invaze doslo k ukonceni. Vojenska
a politicka akademie v Praze byla zrusena. Zastavuje se i specializované studium vojenskych
psychologti. Rok 1989 je spojen s tlakem a vytvofenim systémovych pozic pro pravni
a psychologickou pomoc. Vojensti psychologové se zaméiuji na prevenci nezadoucich jevil
(Sikany, psychického selhavani) a na oblast kazdodenni rutiny (piiprava boje na jednotlivych
stupnich veleni a vykonné slozky). V této dobé nebyl dostatek specialistii pro takovyto
psychologicky servis a ani velitele nevédéli co od psychologii Zadat. Od roku 1990 byl
vykon vojenského psychologa expertniho charakteru, prediktivné zaméteného na
preventivni a poradenskou cinnost ke zvySeni efektivity zvladani aktivit a optimalizace
systému pro vykon vojenskych ¢innosti pro kultivaci, humanizaci podminek pro Zivot
a harmonizaci vztahl v jednotkach a Stabech. Psychologické poradenstvi bylo pro vojaky

napomocné v feSeni soukromych i pracovnich problémi.

Jak uvadi Cechova (2007), Vojenska psychologie v CR od roku 1991 az 1996 zaziva vinu
vzestupu pod vedenim PhDr. Augustina Pixi, zastupce nacelnika persondlniho odboru
GS ACR, jenz pracoval na projektu ,,Socialniho Fizeni*“ a tzv. humanizaci armady. Pixa
podpofil zavedeni pojmu ,,vojskova psychologie‘*. V roce 1992 pracovalo v oblasti
Psychologické sluzby ACR 70 vojskovych psychologti. Od této doby bylo jiz pravidlem
pusobeni vojskového psychologa u vojenskych jednotek vyslanych do zahrani¢nich misi.
Roku 1997 vznikla nova Humanitni sluzba ACR a Duchovni sluzba ACR. V &ervenci 2001
probéhl velky nabor absolventti do Psychologické sluzby ACR, jak na mista ob¢anskych
zaméstnanci, tak na mista vojakil z povolani. V pribéhu dvou let se naplnila vSechna mista
utvarovych psychologii. Psychologickd sluzba byla ovliviiovana hlavni psycholozkou
Velitelstvi Spole¢nych Sil, Mgr. Vladimirou Odehnalovou, dale i Mgr. Bohuslavem
Jagerem, Mgr. Miroslavem Strasdkem, Mgr. Ladislavem Lavickou a dal$imi. Velkym
pfinosem bylo vytvofeni dvou projekti Oteviené Linky Armady a Zpétnovazebniho
Informaéniho Systému. Tyto systémy slouZily pro oboustrannou komunikaci mezi armadou
a armadnimi pfislusniky v oblasti problémi socidlniho, psychologického a prévniho
charakteru. V reformnim obdobi roku 2003 tyto projekty dale neprosly. V lednu roku 2004
zanika velké ¢ast systematizovanych mist vojenskych psychologl. V této souvislosti zanika
napiiklad 1 mnoho vojenskych utvard. V roce 2005 je do funkce hlavniho psychologa MO

jmenovan Mgr. Bohuslav Jager. Jeho cilem byly strukturalni zmény Psychologické sluzby
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ACR. Jsou vytvoieny nejriiznéjsi kurzy, napiiklad kurz Krizové intervence. Prib&hem roku

2008 uz struktura ACR odpovidala potiebnym reformam armady.

Vojenska psychologie prosla postupem casu fadou promén. A to jak z hlediska
strukturalniho a organiza¢niho, az po soucasny stav, ktery shleddvam za idealni. Idedlni,
protoze je kladen diraz na vzdélavani psychologt, tvorbu projektd, kurzt a mnoho jinych
je mohly potkat v pribéhu jejich sluzby, at’ uz na uzemi CR, nebo na tizemi ciziho statu
v ramci sluzby na misi. Z tohoto vychdzi profesiogram, ktery je nedilnou soucésti vojaka

Z povolani.
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3 PROFESIOGRAM VOJAKA

Ukoly a vyuziti profesiografie je jako takové v soucasné armadé doposud malo znamé.
O zavedeni bylo ovSem usilovano jiz v prubéhu 20. stoleti vojenskymi psychology.
Profesiogram vojaka slouzi jako nazorna ilustrace k sestaveni a vyuziti vojaka v praci. Jak

uvadi Dziakova (2009), profesiogramy jsou zjednodusené déleny do tii druhti:
1. Profesiogramy, které jsou urcené pouze pro profesionalni informaci.

2. Profesiogramy, jez jsou urcené pro profesiondlni poradenstvi a pro rozmistovani

pracovniki do riznych profesi.

3. Profesiogramy, které jsou piedevsim urcené hlavné pro racionalizac¢ni zasahy uvnitt
profese, z hlediska Gpravy pracovniho prostfedi, vycviku a vybéru pracovnikli pro

urcitou profesi.

Profesiogram je nedilnou soucasti vojaka a kazdy vojak jej musi spliiovat.

3.1 Buresovo schéma postupu p¥i analyze profese

Buresovo schéma postupu pfi analyze profese podle (Dziakova, 2009, s. 79-80):

,,Popis:
1. Celkova charakteristika profese
2. Clenéni profese:
a) ukoly a podiikoly,
b) profesiondlni cinnosti a jejich casti.
3. Proud profesionalnich aktivit:
a) ndvaznosti a interakce profesiondlnich cinnosti a jejich cdasti.

b) Popis pritbehu smeny nebo jejiho uceleného opakovaného cyklu.

Kritéria uspéchu v profesi, profesiondlnich cinnostech a jejich castech, ukolech

a podukolech a jejich vzajemné vztahy
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Vyhodnocovani profese a jejich cinnostnich elementii
1. Inventar ¢innostnich elementii, které jsou z hlediska uispéchu uzlova.
2. Stanoveni optimalni metody uzlovych elementui.

3. Psychologicka analyza atypického pribehu cinnosti a mimoradnych udalosti

V pracovni cinnosti.

4. Mikroanalyza normalniho priibéhu cinnostnich elementu z hlediska zvolené metody

napravy:
a) na tkony a pohyby,
b) na komponenty a pohyby,

C) na individualné odlisné pracovni zpiisoby.

Predpoklady uspechii: vysuzovani a ovérovani hypotéz
1. Techno-fyzikdlni.
2. Organizacni.
3. Kvalifikacni (dovednosti a znalosti).
4. Fyziologicko-anatomické.
5. Psychologicke:
a) vztahové — K praci, ke kolektivu,
b) prozitkové,
c) procesy a funkce,
d) stavy a jejich variabilita,

e) vlastnosti — schopnosti, temperament a charakter.
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Navrhy na reseni
1. Uprava pracovniho prostredi.
2. Organizace vyroby.
3. Organizace rizeni.
4. Uprava fidicich cinnosti,
5. Vycevik a vyuka.
6. Vyber a rozmistovani pracovnikii.

1. Poradenska péce o pracovniky.

Toto schéma vychazi z kritického rozboru literarnich parametrti a pokusti o analyzu profese
ve vyrob¢ a dopravé. Jedna se o profesiogram kladouci diiraz na psychické vlastnosti bez

popisu ¢innosti (Dziakova, 2009).

Buresovo schéma postupu pii analyze profese jsem zminil z diivodu, Ze se takto analyzuji

specifické profese, ke kterym vojak z povolani patfi.

3.2 Adjustace vojakia do podminek armady

Nastup do armady je pro mladé vojaky velkym psychickym zlomem. Vojak se nahle ocita

Vv prosttedi, které na néj klade narocné pozadavky a toto méni jeho dosavadni styl zivota.

Jak uvadi Dziakova (2009), na vojaka pusobi:
- kasarenské ubytovani,
- pfisné stanoveny rezim prace,
- bezpodminecné plnéni poZadavkll vojenskych fadu,
- zvlastnosti osobnich vztah,

- pteruSeni dosavadnich socialnich svazkl (odlouceni).
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Odlouceni je u vétsiny jedincli nejvice puisobici, zvlasté kdyz je vojak odvolan na nékolik
mesici  k stovkdm kilometrti vzdalené¢ vojenské posddce. Toto vyvolava nejrizngjsi
negativni psychické stavy. Pocatek adjustace vojdka ma pocatek v dobé jiz pied nastupem
do aktivni vojenské sluzby nebo pied odjezdem na misi. Na zacatku dochazi
k emocionalnimu a myslenkovému vyrovnavani se s vojenskou sluzbou. Nastup do

sluzebniho poméru prochazi podle Dziakové (2009) n¢kolika fazemi:

1. Féaze vSeobecné orientace: od nastupu do podminek vojenského Zivota a Cinnosti,
kon¢i ramcovym piivyknutim a vyrovnanim se zakladnim problémim nového

prostiedi.

2. Faze uvédomélé orientace: nastava az s vypotradanim zéakladnich prvkl vojenského
zivota. U novackl dochazi k psychickému uvolnéni, sniZzeni napéti. Vojak si védomé
uvédomuje své zivotni prostiedi a podminky cinnosti. Prohlubuje se jejich
sebevédomi, aktivita a tvofivost. To vede k zodpovédnému vykonu. Ramcového

vpraveni dosahuji cca po ¢tyfech mésicich.

3. Faze vpraveni do nového systému: tato faze je spojena s Cinorodosti a aktivitou
vojéka. Je vyznacena dosazenim optimalniho stavu adjustovanosti, a tudiz vytvoieni

piedpokladt pro tispéSnou produktivni ¢innost v naro¢nych podminkach.

Maladjustovany vojak se projevuje vyraznou emocionalni nestabilitou, psychickou

nevyrovnanosti (Timko, 1986).

Profesiogram je velmi dilezitou vypovidajici charakteristikou vojaka. Je utvéaien v obdobi
nastupu a adjustace vojadka do armady. Zejména se utvaii pii vycviku, kde se uci, jak
odolavat psychickému a fyzickému napéti. S tim souvisi také vliv kasarenského prostiedi
a zvlastnosti osobnich vztahli. Aby byl vojdk povazovan za plnohodnotného, musi projit
procesem adjustace do podminek armady. Neni-li v jeho silach projit timto procesem, je
oznaCen za maladjustovaného vojéka, ktery je psychicky nevyrovnany a nevhodny pro
vykon tohoto povolani. Ztoho divodu, se Vnasledujici kapitole zaméfuji na

psychotraumata, jejich zvladani a dusledky téchto psychotraumat.
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4 PSYCHOTRAUMATA VOJAKU

Piislusnici ACR patii mezi nejvice ohroZenou skupinu lidi, kterym hrozi vznik psychického
zranéni. Divodem je, Ze se mnohem Ccast&ji dostanou do kontaktu s traumatizujicimi

stresory, jezZ jsou piimo spojeny s naplni jejich prace (Dziakova, 2009).

U profese vojaka zpovolani, je mnohem vétsi pravdépodobnost vzniku psychického

onemocnéni nebo zranéni, nez u jinych profesi.

4.1 Prevence psychotraumat

Prevence spociva v rukou vojenskych psychologii, aby teoreticky pfipravili a prakticky
zajistili pro vojaky nadstandardni psychologickou piipravu na sniZzeni prahu psychické
zranitelnosti. Cilem prevence psychotraumat u vojakti ACR je zabranit nebo zamezit rozvoji
negativnich nasledku, které mohou nastat plnénim jejich povinnosti. NejcastéjSimi podnéty

psychotraumat, na které se vojensti psychologové zamétuji, jsou podle Dziakové (2009):
1. Kontakt s mrtvymi.
2. Obava o vlastni zivot, zdravi a zdravi, zivot kolegt.

3. Ze ztraty blizké osoby.

Jak piSe Dziakova (2009), realizace prevence je provadéna v nékolika fazich. V prvni fazi
jsou vojakiim piedlozeny obrazky mrtvych nebo zohavenych tél. V dalsi fazi jsou vojakiim
promitnuty videonahravky, zachycujici zasahy pii dopravnich nestéstich nebo vélecnych

akcich. Nakonec se vojaci u€astni pitvy, kde mrtvého nejen vidi, ale i citi.

Na prevenci psychotraumat je kladen velky diiraz. Hlavnim ukolem je zamezeni vzniku,

rozvoji a nasledkiim psychotraumat. Prevence probiha ve fazich, které se stupiiuji.

4.2 Zvladani a hodnoceni fyzické pracovni zatéze

U kazdého ¢loveka probihaji Zivotni pochody, které jsou v rytmech. Nikdo neni schopen
stale pracovat, aniz by si odpo€inul, nabral novou energii a odpocinul svalovému
a dusevnimu napéti. Pro uspéSné zvladani prace ve sménach, je dilezité¢ ptizpiisobit se
spankovému rytmu, zvladnout disledky ovlivilujici Zivot v rodiné nebo skupinach a celkové

upravit denni, tydenni, mési¢ni rytmus (Friedel, 2006).
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., Nejoptimalnéjsi pracovni vykonnost je v dobé mezi 7. a 9. hodinou ranni a okolo
18. hodiny vecerni. Vykonnostni krize se dostavuje cca od 14. do 15. hodiny odpoledni
a mezi 2. a 4. hodinou ranni. “(Dziakova, 2009, s. 160)

Hodnoceni psychické pracovni zatéze se v Ceské republice uplatiiuje pomoci systému tzv.
kategorizaci pracovist, které vyhlasilo Ministerstvo zdravotnictvi roku 1981 a v novele
z roku 1987. Hodnoti se 18 specifickych faktorti, naptiklad hluk, chemické latky, biologicka
rizika. Soucasné¢ je hodnoceno 6 faktorti nespecifickych faktori a to jsou osvétleni,
mikroklimatické podminky, neuropsychickd zatéz, zatéz fyzicka dynamickd, fyzicka
polohova a dynamicko-statickd. Za pomoci téchto faktorti jsou pracovisté rozdélovana do
Ctyf kategorii. Pro hodnoceni psychické pracovni zatéze je pouzivan desetipolozkovy

,,Dotaznik hodnoceni psychické pracovni zatéze“ (Cechova, 2007).

Aby jedinec mohl s plnym nasazenim vykonavat své povolani, musi umét odpocivat

a vytvorit si k odpo€inku urcité podminky.

4.3 Vliv bojové ¢innosti na psychiku vojaka

Vojaci jsou velmi Casto vystavovani stresujicim situacim, kterym odolavaji. Ovsem odolavaji
do chvile, dokud je jejich télo schopno snaset tyto stresujici a mnohdy i1 traumatizujici
situace. To, kolika stresujicim situacim jsou schopni vojaci odolat, zavisi na jejich
psychologické piipraveé, prevenci, redukci u¢inku strachu, uzkosti. Jak uvadi Dziakova

(2009), vliv bojové ¢innosti se na psychice vojaka projevuje zejména v téchto oblastech:

1. Psychické a fyzické vypéti - zpiisobuje psychickou vycerpanost, skleslost, apatii,
snizenou schopnost soustiedit se, pokles aktivity, senzomotorické koordinace,

snizeni sebekontroly.

2. Pocit bezprostiedniho ohroZeni Zivota - projevuje se prudkou reflexivni agresi

v situacich ohroZeni, it¢kem do bezpeci, strnulost a neschopnost reakce.

3. Projevy strachu - strach se projevuje tim, ze zpisobuje silné organové projevy,

zalude¢ni nevolnost, buseni srdce, strnulost.

4. Vznik paniky - nasledkem je neuspéch v boji, Casté a silné emocionalni zazitky,

Spatnd organizace.
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5. Naruseni socialnich vztahii ve vojenskych jednotkdch — dochazi ke snizeni

bojeschopnosti, podlomeni vojenské moralky, uték jednotky z bojiste, Sikana.

6. Stres.

Nezvladnuté zatézové situace se pii delSim trvani podepisuji formou psychickych
a fyzickych onemocnéni. Naopak zvladnuté zatézové situace prispivaji k sebepoznani,
poznani vlastnich moZnosti a k upevnéni charakteru. Pozitivni vliv ma takova zatézova
situace, kterd je prozitd a vojdk ma cCas k relaxovani a obnoveni duSevni rovnovahy

(Dziakové, 2009).

Psychika vojdka je pti bojové akci pod velkym tlakem. Vojak se musi umét co nejrychleji
rozhodovat, a nesmi o svém rozhodnuti pochybovat. Umét se v¢as rozhodnout mnohdy

zé4visi na tom, zda vojak zlistane nazivu.

4.4 Psychické stavy ve vojenské ¢innosti

Psychické stavy u vojakt vznikaji diky n€kolika ¢initelim. Témito Ciniteli jsou konkrétni
socialni podminky vojenské sluzby, vojensky rezim, organizovanost, kazen, vztahy
v jednotce a stupent uspokojovani potieb. I kdyz na vSechny vojaky plisobi naprosto stejné
podminky, tak psychické stavy se zpravidla lisi. Toto je podminéno Zivotnimi zkuSenostmi,
0sobnostnimi zvlastnostmi, zdravotnim stavem a do jaké miry je vojak adjustovany. Je taky
potieba brat v ivahu rozdil mezi mirovym zivotem vojsk a bojovou ¢innosti. Bojova ¢innost
je plna tézkosti, extrémnich situaci, nebezpeCim zivota a hlavné¢ vypétim fyzickych
a psychickych sil, které vedou ke vzniku psychickych stavl. Jednim z téchto stavl je
vzruSeni, které se projevuje neklidem, napétim, obavami a Uzkosti. Dal§imi stavy jsou
bezradnost v zdanlivé jednoduchych situacich, emoce vzruSené¢ho oéekavani, inava télesna
1 duSevni, které vedou k chybnému jednani, poklesu vykonnosti a ke zhorSeni myslenkovych

operaci (Dziakova, 2009).
Pti vykonu vojenského povolani vojak prekonava velké mnozstvi psychickych stavii, nez je
tomu u jinych zaméstnani. Musi se pfizpusobit napiiklad podminkdm a situacim, které

mnohdy ohroZzuji vojakliv Zivot, nebo jsou jen velkou obtizi vyrovnat se s ur¢itym ukolem.
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4.5 Zasady regulace psychickych stavii v bojové ¢innosti

Zakladem je rozvijet pozitivni psychické stavy a regulovat negativni. Rozviji se psychicka
pohotovost Kk plnéni bojovych ukold, ktera je dand odbornou piipravou, spolupraci
kolektivu, presvédéeni o spravedlnosti valky a o divéru ve vlastni sily. Velkou a velice
vyznamnou roli v bojové ¢innosti hraje stav soustfedénosti, bojového nadseni, vlastenectvi,
rozhodnosti a odhodlani splnit ukol do posledniho detailu. Tyto stavy je nutnost podporovat
od prvnich okamzikii bojového konfliktu. Vojakiim je davano na védomi, ze vitézstvi lze
dosahnout jeding tehdy, kdyz se aktivné budou podilet na bojové ¢innosti, a Ze pasivita vede
jednoznaéné k porazce. Diky vlivu vypjatych a neobvyklych podminek pii bojové ¢innosti
u vojakt dochazi ke vzniku mnoha negativnich psychickych stavi, které ptispivaji ke vzniku
psychoneur6z. Negativni stavy vyvolava tinava nebo stavy témto podobné, jako vyCerpani.
Situace ohrozeni zpusobuji panické reakce a emocni Soky. Negativni stavy vychazi
Z psychogennich reakci. To jsou zmény v chovéani, které se daji charakterizovat jako
abnormalni odpovédi osobnosti. Psychogenni reakce ovlivituje predispozice osobnosti,
aktualni fyzicky stav, aktualni psychicky stav. K tomu, aby byly tyto reakce regulovany
nebo eliminovany, musi se postizenym poskytnout pomoc navazanim citového kontaktu

a zvysit tim jejich sebevédomi a sebedtveéru (Dziakova, 2009).

V bojové Cinnosti je hlavni zasada, regulovat negativni psychické stavy. Naopak se klade
diraz na regulaci stavi unavy a jejich eliminaci. Kdyby nebyly tyto stavy regulovany,
dochazelo by k ohrozeni Zivota nejen vojaka jako jedince, ale celé¢ vojenské jednotky

V bojové Cinnosti.

4.6 Kontrola bojového stresu

Bojovy stres je stres vyvolany urcitym stresorem u vojak, kteti se v danou chvili nachdzeji
na misté bojové cCinnosti. Kontrola stresu hraje v boji velmi vyznamnou roli, protoze

mnohdy rozhoduje mezi vitézstvim a pordzkou (Timko, 1986).

,,Zodpovédnost za kontrolu bojového stresu maji v rukou vsichni velitelé na vsech stupnich
veleni za nezbytné pomoci podrizenych vojakii. Svou nezastupitelnou roli zde hraje tzv.
Fetézec podpory — vojensti psychologove, kaplani, zdravotnicky personal vojenskych

nemocnic a zarizeni mimo resort Armady CR. “ (Dziakova, 2009, s. 226)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

Stresory a vojenské situace vznikaji zdmérnym jednanim nepfitele, podporovanym
zabijenim, demoralizovanim vojakl, zrafiovanim. Kontrolu bojového stresu mizeme
rozdélit na pozitivni a nespravné bojové chovani v Stresovych situacich. Pozitivni chovani
vV bojovych stresovych situacich zahrnuje snéasenlivost, zvysenou ostrazitost a toleranci.
Charakteristické pro pozitivni chovani ve stresu je vojensky vycvik, dobré vedeni na vSech
stupnich veleni a promyslenou personalni politikou. Do nespravného bojového chovani lze
zatadit jevy od sebemensiho poruSeni adud, nafizeni a predpisii, az po zavazné nasilné Ciny
nebo poruSenim zenevského humanitniho prava. Pro kontrolu bojového stresu byl vytvoren
program kontroly bojového stresu Combat Stress Control — CSC program. Tento program

zajist'uje komplexni pokryti armady psychologickou prevenci a péci (Dziakova, 2009).

Kontrolovat a zvladat bojovy stres je slozity proces, jelikoz na vojdka ptsobi mnoho
zamérné vytvoienych faktort, které jej maji oslabit. Vojak je vycvicen na to, aby témto

stresujicim faktorim odolaval.

4.7 Krizova a posttraumaticka intervence

Psychicka traumata se nejcastéji vyskytuji u ¢lovéka v souvislosti s prozitim dopravni
nehody, pozarem, zndsilnénim, sexudlnim zneuzitim, piepadenim, Unosem nebo jinou
¢innosti podobného typu. Traumata se vyskytuji nejen u primych Gcastnikt téchto nestésti,
ale 1 nahodnych svédkt nebo pfihlizejicich. Rizikovou skupinou jsou zejména lidi, kteti
cestuji do nebezpecnych oblasti nebo vojaci mezinarodnich vojenskych jednotek. Mezi
nejvice ohrozené profese lze tedy zatadit hasiCe, policisty, zachranare, fidice a v neposledni

fad¢ vojaky (Friedel, 2006).

Vojaci spadaji do rizikové skupiny, ktera je pifimo ohrozena, protoze jejich povolani je
spojeno s traumatizujicimi zazitky. Napiiklad pti seskocich padakem, nebo byt svédkem

toho, jak je Vas kolega smrteln€ zranén.

4.7.1 Posttraumaticka stresova porucha

V poslednich desetiletich je velmi Casto spojovana s pfirodnimi katastrofami a také
vale¢nymi udéalostmi. PostiZzeny ¢loveék se v myslenkach opakované vraci k traumatizujicimu
zézitku. Clovék postizeny touto poruchou je podrazdény a mé strach. Traumatizujici

udalost probiha podle Dziakové (2009) v nékolika fazich:
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1. Féze Soku.

2. Faze vyktiku.

3. Faze hledani smyslu.

4. Faze popfeni a znovuprozivani.

5. Faze posttraumaticka.

Posttraumatickd faze trva v ¢asovém rozmezi od jednoho do tii mésicii od proziti udalosti.
V tomto obdobi se rozhoduje, zda se Clovék s negativnim ztotozni nebo nikoliv. Cilem
krizové intervence je stagnovat snizovani psychické vykonnosti a stabilizovat osobnost

(Kadl¢ik, 2004).

4.7.2 Bojové neuropsychiatrické tiidéni

Bojové neuropsychiatrické tfidéni, jinymi slovy roz€lenéni piipadii bojové tUnavy,
neuropsychiatrickych poruch a pfipadii se zneuzivanim alkoholovych i nealkoholovych
drog. Rozc¢lenéni vede k systematicky rychlejsi 1écb€é a maximalnimu navratu vojakt do
sluzby. U bojového neuropsychiatrického ttidéni se tiidi ptipady do kategorii zalozenych na

misté 1éceni (Dziakova, 2009):
1. Duty - v této kategorii se vraceji ke své ptivodni jednotce do pIné nebo lehéi sluzby.

2. Rest — u piipadt spadajicich do této kategorie, se nemohou bezprostfedné piipojit

ke své piivodni jednotce, protoze tyto piipady pottebuji kratky odpocinek.
3. Hold — zde je vyzadovano dikladné 1ékaiské pozorovani, vySetieni a hodnoceni.

4. Refer — podobné jako u ptedchozi kategorie s tim rozdilem, Ze piipady jsou natolik

zavazné, 7e je obtizné stanovit stupen lékarské péce.

,, Kategorie se miize automaticky menit behem casu a s pohybem pripadii mezi jednotlivymi

specializovanymi stupni lékarské péce. © (Dziakova, 2009, s. 313-314)
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4.7.3 Deprese, sebevrazdy a sdélovani tragickych udalosti

Deprese v posledni dobé predstavuje vyznamny spolecensky problém. Podle Svétové
zdravotnické organizace je deprese oznacena jako nejcastéjsi pfi¢ina invalidity. Depresivni
nalada ma uzky vztah ke zneuzivani navykovych latek, koufeni cigaret. Vojaci se velmi
Casto citi smutni, sklicenim, bez zajmu a trapi je vyCerpanost. Ti, kteti dlouhodob¢ pocit’uji
depresivni naladu, jsou neprodlené odeslani na odborné psychologické nebo psychiatrické
vySetfeni. Sebevrazdy jsou v uzkém vztahu propojeny s depresi. Ta je dana situanimi ¢i
hormondlnimi zménami. Zajimavosti je, Ze lidé s biologickym stavem deprese maji
sebevrazedné krize rdano a lidé v tézké Zivotni situaci vecer. K sebevrazdé vede naptiklad
pocit beznadgje, ztraty vlastni hodnoty a pocity marnosti. Typicky profil rizikového vojaka,
je v€k do 25 let nebo nad 50 let, vanamnéze sebevrazda piibuzného, zneuzivani
navykovych latek a finan¢ni nebo pravni problémy. Sdélovani vaznych, tragickych informaci
je velmi t&Zkou zkouskou pro rodinné piislusniky vojakt i zaméstnance ACR. P¥i sd&lovani
takovychto informaci je ptitomen vojensky psycholog. Tyké se to zejména sd€leni o tmrti,
vazném zranéni, onemocnéni ¢i pohiesovani (Dziakova, 2009).

Kazda profese je spojena s nejriznéjSimi Ciniteli, ktefi vyvolavaji urcité psychické stavy.
Hodné podobné je to naptiklad u zasahovych jednotek Policie CR. U téchto jednotek oviem
nedochazi k prakticky nepftetrzitému ptsobeni ¢initelti zptisobujicich psychické stavy. Proto
je dulezité védet, jak se preventivné naucit chovat a myslet, aby se psychotraumatim umélo
piredchazet. Psychika vojaka je vlastné¢ velké klubko nervii. Pokud jej jedinec nedokaze
zvladat, ohrozi na zivoté¢ nejen sebe, ale 1 své kolegy. Daleko nejCastéji se vojensti
psychologové setkavaji v praxi s posttraumatickou stresovou poruchou, depresemi nebo
tteba sebevrazednymi sklony vojaki. To je dikaz, ze psychickd zatéZz plisobi nejen
v zam@stnani, ale provazi jedince také v obdobi jejich volného Casu s rodinou nebo piateli.
Zvlastni pozornost jsem vénoval sdélovani tragickych uddlosti pozlstalym rodindm
usmrcenych vojaka v boji. Co miiZze byt horsi, neZ kdyz vam u dveti zazvoni vojensky posel
se zpravou, ze va$ manZel, manzelka, syn nebo dcera zahynuli pfi vojenské operaci.
Vojenské bojové operace probihaji zejména na zahrani¢nich misich, kde je jedinec vystaven
nejen mnohem vétSimu nebezpeci, ale také na néj plisobi nejriiznéjsi psychické zatéze. Proto
je posledni kapitola vénovana psychologii zahrani¢nich misi a vécmi s touto tématikou

spojenych.
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5 PSYCHOLOGIE ZAHRANICNICH MISI

Psychologie zahrani¢nich misi je od zacatku spojena s Cinnosti vojskového psychologa,
ktery se zaméfuje na obdobi vojenské ptipravy konkrétni vojenské jednotky pred vyjezdem
do mise a na mésic pfed ukoncenim pobytu jednotky na misi. Pfed odjezdem je potiebna
adaptace vojakl na osobnost psychologa. To je dilezité z hlediska vzniku vzajemné divéry,
profesionality, respektovani a zhodnoceni urcitych specifik konkrétni vojenské jednotky
nebo vojaka. Zahrani¢ni mise jsou realizovany pod zastitou NATO a OSN, které organizuji
pobyty na misi a vykonavani mise ve spolupraci s Armadou Ceské republiky. Ceské
vojenské jednotky se na zahrani¢nich misich ucastni napiiklad feSeni vale¢nych konfliktd,
humanitdrni pomoci, boje s ozbrojenym terorismem a operaci k prosazovani miru

(Dziakova, 2009).

5.1 Motivacni faktory opétovného vyjezdu do mirové mise

Vyjezd na misi je vydélecna pracovni Cinnost, proto je potieba vojaky urcitym zplisobem
motivovat, aby se téchto misi opakované ucastnili. Pro umocnéni opakované icasti na misi
jsou vojaci motivovani maskovanou finanéni motivaci, ktera je vidinou pro zabezpefeny
zivot. Mnozi vojaci vyjezdem na misi oddaluji osobni a rodinné problémy. Je ovSem velka
vétsina téch, ktefi berou misi jako adrenalin, a pro nékteré je ucast na misi néco jako

naplnéni smyslu jejich zivota a vyssich cilti (Carter, 2002).

5.2 Charakteristické rysy jednotlivych fazi mise

Vojenské mise jak uvadi Dziakova (2009) probihaji urcitymi fadzemi, které ovliviuji

osobnost vojaka:

Féaze adaptace (1. aZ 6. tyden) — Vv prvnich Sesti tydnech poznavd nové misto, lidi, praci
a celou organizaci jednotky. Hned na zacatku si vojak musi zvyknout na to, Ze ani chvili
neni sim, Ze viechno déla spoleéné se svymi kolegy. Zivot vojéka se rapidné méni, nevodi
déti do Skolky, laska, sex vidi akorat ve filmové tvorbé. Na nckteré vojaky v prvnich dnech
negativné pusobi vSudypfitomné Zebronici déti. Aby nedochazelo k maladjustaci
a maladaptaci ne prostedi mise, realizuji se relaxa¢ni moZnosti. Ve volném case mohou
vojaci dle potieby vykonavat kolektivni sporty, Cist knihy, zhlédnout videokazety nebo
DVD.
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Féaze normalizace (6. az 12. tyden) — fize socidln¢ psychologicka, ktera je charakteristicka
vysokym pracovnim nasazenim, minimalni chybovosti v pracovnich vykonech a minimalni
konfliktnosti v oblasti mezilidskych vztahti ve vojenskych jednotkach. Velmi negativnim
dojmem casto pusobi probihajici rozvodova fizeni, nebo vazné manzelské konflikty. Mise

MW

sama o sob¢ neni pri¢inou, ale pomyslnou posledni kapkou.

Faze stereotypie (4. az 5. mésic) — v obdobi mezi ¢tvrtym a patym mesicem se dostavuje
stereotypie a ponorkova nemoc, jak Vv pozitivni, tak i negativni podobé. V pozitivni podobé
st vojak naprosto zvykne na prostiedi mise, na organizacni rezim, aZ nabyva pocitu, Ze jiny
zivot mimo zakladnu neni. Negativni podoba se zalina projevovat tak, Ze vojak je
znechucen stejnym rezimem, stejnym poctem krokl do jidelny, stejnym jidlem. At se ¢loveék
brani nebo nebrani, vzniku ponorkové nemoci se nevyhne. Zivot je pak fizen jizlivymi
poznamkami, mobbingem a nesnaSenlivosti. K eliminovani agrese, naraZek je urceno
neformalni sezeni, kterého se ucastni cela vojenské jednotka za ucelem vytikani si vSeho, co
je nejasné. Slozita je i situace souZiti a spolupriace Zen a muzi v armadé. Zeny jsou
limitované svou mensSi vykonnosti, a tak nejsou obsazovany na prace, které jejich
vykonnostnim schopnostem neodpovidaji. Zakonit¢ vznikaji nejriznéj$i socialné
psychologické problémy, z diivodu muzské prevahy nad poctem Zen. Po uplynuti poloviny
mise se objevuji problémy na domaci fronté. V oblasti mezilidskych osobnich vztaha
dochazi ¢asto k zarlivému chovani. Vojak si poklada fadu otazek, jednou z nich je, zda je

mu zena nebo muz doma v Ceské republice vérna.

Faze zavérecna (6. mésic) — posledni mésic byva spojen s pocitem, Zze vojak déla svou praci
tak perfektné, Ze lépe svou praci ani vykonavat ani nejde. Vojaci pocitaji hodiny a dny do
odletu zpét do Ceské republiky, proto je atmosféra pozitivné ladéna a do jisté miry
rozvolnéna. Tim vzrlstd riziko vysoké chybovosti, které mize vést az ke zbytecnému

ukonc¢eni mladych Zivota.

5.3 Socialné psychologické aspekty navratu vojaka z mise

., U kazdého vojdka prechod do civilniho Zivota neprobiha stejné, ale adaptace na civilni

poméry zZivota Ceka vSechny bez rozdilu. ©“ (Dziakova, 2009, s. 376).

Podle Cartera (2002), po navratu do rodiny a k partnerovi se vojaci velmi Casto citi zmateni,

dezorientovani az Uzkostni. Jsou totiz zklamani tim, Ze ocekavaji velkou zménu k lepSimu
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ve vztahu k partnerce, détem. Diky tomuto zklaméni se citi nenaplnéni pocitem $tésti. Vojak
ma pocit, ze vSichni kolem néj jsou jini od nejblizsi rodiny az po ptatele a znamé. Citi se
jako cizinci. Hlavou se jim honi mySlenky o vérnosti své partnerky a o tom, jak co nejlépe
nahradit ztraceny ¢as po dobu jeho nepfitomnosti. Po navratu vojdka domu je tieba
pripravit se na to, ze bude myslet a chovat se jako by byl stale na misi. Bude mluvit o svych
zkuSenostech, snazit se intenzivné prozivat ¢as se svymi détmi a svou manzelkou, intimita
bude zprvu prozivana trapné a s napétim. Komunikace mezi partnery nebo manzeli probiha
zezacatku s menSimi obtizemi, z divodu dlouhého odlouceni. Pokud shledava vojak
pochybnosti o partneréiné vérnosti, mél by promluvit s vojenskym psychologem. V oblasti
intimni komunikace a sexualnich vztazich vidi vojak svou partnerku jako cizinku, mé pocity
uzkosti z intimity sexudlniho vztahu. Reakce déti na navrat rodice je o néco slozitéjsi. Dité
nebo se zlobi. Aby bylo toto eliminovano, vojak by se mél ditéti snazit co nejvice vénovat.

Vzit ho do naruée, malé déti ukladat ke spanku, umét ditéti naslouchat.

Navrat z mise zasadhne nejen vojaka, ale vlastné vSechny jeho blizké. Mezi manZeli je znam
pocit odcizeni, ktery Casto trva delSi dobu, nez se vrati do normalu, jako tomu bylo pied
vyjezdem na misi. Je to velkéd zkouska, pti které miize dojit k rozchodu paru nebo rozvodu
manzelstvi. Dle mého nadzoru je vyjezd na misi snesitelnéjSi pro svobodné a nezadané
vojéky. Netizi je myslenky, zda je partner ¢i manzelka, manzel doma vérny, zda si nenaslh

nékoho jiného.

5.4 Etapy psychologické pripravy a psychosociilni podpory

Psychologicka ptiprava a psychosocidlni pomoc pomahd v rozsahu vSem ucastnikiim mise
bez rozdilu specializace, skupinam nebo jednotlivcim a na pozadani jedince ¢i jeho okoli.
Psychologickou ptipravu lze rozdélit do nékolika etap. Na etapy pfed nasazenim, b&hem
mise a etapu psychosocialni podpory po jejim ukonceni. Prvni dvé spadaji na starost
vojenskému psychologovi ve spolupraci s Psychologickou sluzbou ACR. Podstatou
psychologické ptipravy je dlouhodobé plisobeni v mirovych posaddkéch s bojovou piipravou.
Nacvicuji se zatézové situace, jakymi jsou imitace boje a bojové stielby véetn€ odborné
instruktaze. S timto je spojena konkretizace cild. Primarnim cilem je uspésné dokonceni celé

mise. Sekundarnim je celkové pilisobeni na Zivot vojdka a jeho rodiny. K témto cilim
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muzeme uvést nasledné cile. Mezi nasledné lze zahrnout zaji§téni moznosti znovunasazeni

vojaka (Dziakova, 2009).

5.5 Problematika vojenskych manzelstvi a rodin vojaku

,, Cim vice vojaci vyjizdeji do misi, ¢im vice casu travi mimo rodinné hnizdo, tim vice hrozi

«

riziko naruseni bazalnich partnerskych, manzelskych a rodicovskych vztahii.*

(Dziakova, 2009, s. 392 — 393).

Jak uvadi Cechova (2007), vyjezd na misi je jeden z nejbolestivéjsich problémt v oblasti
partnerskych, manzelskych a rodinnych vztahii. Po odjezdu vojaci opoustéji partnerky,
milenky, manzelky, déti. Zanechavaji za sebou starosti, ve formé Uc¢tl, péci o domécnost,
o automobil. Proto se nelze divit tomu, Ze Zivotni partnerky se citi zrazené¢ a opustené.
Stavaji se 1 ptipady, kdy se vojak vratil z mise a nasel doma prazdny dm nebo byt. Dochazi
k tomu tak, Ze pohar trpélivosti ptetekl, nebo ze se o partnerku postaral nejlepsi kamarad,
ktery zistal na rozdil od vojaka doma. Zivot vojaka je spojen s koovnym stylem Zivota.
Vojak se musi na rozkaz ptestéhovat, protoze je prevelen k jinde sidlici vojenské posadce.
Toto zatizi celou vojakovu rodinu. Posledni dobou je znadm i trend tzv. vikendového
fungovani rodiny ¢i partnerského vztahu. Vojak travi tyden v praci a po praci na ubytovné.

Za vzdalenou rodinou jezdi akorat na vikendy.

Z vlastni zkuSenosti mohu fict priklad své sestry, kterd chodila s vojakem. Setkavali se jen
o vikendech, jindy to nebylo mozné. Zakonité takovy vztah dlouho nevydrzel. Oba se citili
pies tyden osamoceni. Kazdy z nich mél po Case jiné predstavy o budoucnosti, zajmech,
vazla komunikace, rozvijely se hadky o kazdou malickost, Zarlivost. Az to dospélo ke

konci. Byt vojakem neni lehké povolani, jak si mnozi mysli.

5.6 Motivace a postoje vojaka k praci v misi

Motivace je po reformé jedna z nejucinngjsich faktort, aby byla Armada Ceské republiky
mlada, mobilni a byla schopna plnit zdvazky viici NATO. Od roku 2003 se zna¢né zménila
motivace pro nastupujici generace vojakl. A to naptiklad pfispévkem na bydleni. Svym
zpusobem je to pochopitelné, protoze vojaci se musi G€astnit cviceni a povinné se ucastnit
misi. Najdou se ovSem i taci, které nezajima ani tak finan¢ni ohodnoceni za i¢ast v misi, ale

berou to jako své poslani. Na druhou stranu nemé zvyseni platu v misi dlouhodoby ucinek.
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Finan¢ni obnos vydélany absolvovanim mise ¢asto slouzi k doplaceni hypotéky nebo koupi
automobilu. Aby byla pro vojaky prace dostate¢né motivacni, méla by jim byt piidélavana

zajimava a vzrusujici ¢innost (Dziakova, 2009).

5.7 Vojenska jednotka v misi

Vojenska jednotka zabira jedno z nejdilezitéjSich mist mezi faktory, které se podili na
spokojenosti vojakii v misi. Nespokojenost vojaka s jednotkou, ke které je ptidélen,
v kone¢ném dutsledku negativné ovliviiuje jednotku jako celek. V nékterych piipadech lze
hovofit o tom, Ze pobyt v jednotce mtize vést az k charakterovym zméndm osobnosti. Pobyt
Vv jednotce piinasi pozitiva, ale také negativa. K pozitivim lze pfitadit posilovani odbornych
schopnosti a dovednosti. Naopak negativni jsou vztahové problémy, které mohou vést

k deviacim, agresivité, vybusnosti (Carter, 2002).

KaZzdy z nas, kdo odvadi poctivé svou praci, za ni ¢ekéd ohodnoceni. Jinak tomu neni vojaki
na zahrani¢nich misich. Nachdzeji se na neptatelském tzemi ciziho statu, bez rodiny, bez
piatel. I kdyz maji volny cas, stale vnimaji, Ze jsou denné 24 hodin v praci a po dobu pul
roku nejméné. Z tohoto divodu, dostavaji motivujici finanéni ohodnoceni. To je velmi
atraktivni a motivacni stimul pro dalsi ucast vojaka v zahrani¢nich misich. Mise probiha
nékolika fazemi. Jednou z nich je piiprava a druhou odjezd na misi. Druhou fazi hodnotim
jako nejvice citlivou, protoze se vojak louci se svou rodinou na delSi dobu a opousti ji
s védomim, ze v piipadé¢ nouze nebude schopen pomoci. V priabéhu mise vojak mize po
case kazdodennich rutin pocitovat stereotyp. To vede k negativnim projevim chovani.
Dalsi velmi citlivou oblasti je navrat z mise. Vojak se vraci s obavami, zda si manzelka nebo
ptitelkyn€ za dobu jeho neptitomnosti nenasla n€koho jiného. Mise je velkou zkouskou jak

pro vojéka, tak pro jeho blizké a provéti dokonale pevnost mezilidskych vztahd.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 UVOD K PRAKTICKE CASTI

Vojenska sluzba v ramci Armady Ceské republiky je velmi lukrativnim zaméstnanim. Mnoho
lidi vojaky odsuzuje. Vidi pouze to, co toto zaméstnani vojakiim samotnym ptinasi, ale uz
nevidi, co jim naopak bere. Osobnost vojaka je v prubéhu vykonu jeho povolani (i¢ast na
zahrani¢nich misich) vystavena zna¢né psychické a fyzické zatézi. Velky problém shledavam
v oblasti osobnich a rodinnych vztahti vojakti z povolani, ktefi vyjizdi do mise. Malo koho
z nas asi hned napadne, ze tato skuteCnost zméni nejen osobnost vojaka, ale mize mit

destruktivni vliv na jeho soukromy zivot.

6.1 Cil vyzkumu

Vyzkum jsem zaméfil na vojaky z povolani, kteti se zic€astnili zahranicni mise. Konkrétné
jsem se zabyval otazkou, jak jsou vojaci motivovani k vyjezdu na misi a predevsim, jak je

ovlivnén jejich osobni zivot.

Cilem vyzkumu je zjistit, co nejvice motivuje vojaka k ucasti na zahrani¢nich misich,

a do jaké miry ucast na nich ovliviiuje soukromy Zivot vojaka z povolani.

6.2 Vyzkumné otazky

Na zacatku vyzkumu jsem si polozil otazky, které mé nejvice zajimaji, abych si na né¢ mohl

po skonceni vyzkumu a dil¢im vyhodnoceni dotaznikového Setieni odpovedét.
1. Jsou penize nejcastéji uvadénym motiva¢nim faktorem, pro vyjezd vojaka na misi?
2. Je z pohledu vojaka vice stresujici situace odjezdu na misi nebo navratu domi?

3. M4 ucast vojaka na misi vliv na jeho rodinny a partnersky vztah?

6.3 Proménné

Ve svém vyzkumu jsem se definoval postoje a vojaky na zahrani¢ni misi.

6.4 Vyzkumny vzorek

Zakladnim souborem byli vojaci z povolani. Vybérovy vzorek predstavuji vojaci, ktefi se
zucastnili pilro¢ni zahraniéni mise v afghanském Logaru. Vyzkumny vzorek se skladal z 50

respondentd.
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6.5 Metoda vyzkumu

Pro svou bakalafskou praci jsem zvolil kvantitativni vyzkum. Domnivam se totiz, Ze
kvantitativni posuzovani je v tomto piipadé efektivngjsi a zaruCuje vétSi objektivitu

zkoumané problematiky.

Z diivodu toho, Ze jsem si zvolil kvantitativni druh vyzkumu, jako vyzkumnou metodu jsem
vybral dotaznik. V dotazniku jsou jednotlivé polozky uvedeny ve formé& otevienych
1 uzavienych otazek s nabidkou Skaly moZnych odpovédi. K nékterym otazkdm se
respondenti méli moznost vyjadfit kladné¢ nebo zaporné. Polozky ¢. 5, 6, 9, 11, 12 a 14
dotazniku jsem po drobnych upravach pievzal z vyzkumu Univerzity obrany Brno

,Zahrani¢ni mise a partnerské souziti“. U sbéru dotazniki jsem byl osobné ptitomen.

6.6 Organizace vyzkumu

Vyzkum probéhl v mésici duben 2010 v pribéhu jednoho tydne. Mistem vyzkumu byl
42. mechanizovany prapor — soucast 4. brigddy rychlého nasazeni v Tébote. Vyzkum se
uskutecnil v ramci prednasSky vojenské psycholozky v kinosale kasaren Prokopa Holého

v Tabore.

Dotazniky byly rozdany pouze v tisténé formée.

6.7 Zpisob zpracovani dat

Zpracovani dat prob¢hlo v téchto fazich:

1. Sbér dotaznik?.

2. S¢itani jednotlivych odpovédi.

3. Zobrazeni ziskanych dat za pomoci tabulek a grafii.

4. Shrnuti vysledki Setfeni a zodpoveézeni vyzkumnych otazek.

5. Zavéry a doporuceni.
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7 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU

Ve vyhodnoceni vyzkumu jsem se zaméfil na ty polozky a vysledky dotaznikového Settent,
které maji z hlediska zodpovézeni vyzkumnych otazek a cile vyzkumu urcitou vypovidajici

hodnotu.

7.1 Faktograficka data

V této Casti pfinaSim zakladni Gdaje o vysledcich Setfeni, zpracované do piehledovych
tabulek a grafi. Pro vypocet a konstrukci byl vyuzit Microsoft Excel 2007. V tabulce jsou
uvedeny absolutni cetnosti odpovédi respondentli na danou polozku (N) v dotazniku.
U vétsiny polozek bylo provedeno také procentni vyjadieni podilti (relativni ¢etnost) vSech
odpoveédi (%). U polozek ¢. 6, 12, 13 a 14 byl proveden vypocet aritmetického priaméru
vSech ziskanych hodnot pomoci Microsoft Excel 2007. Nasleduje slovni dil¢i vyhodnoceni

téchto vysledk, ptitom cislo tabulky odpovida ¢islu polozky v dotazniku.

Tab. 1. Pohlavi respondentii.

Pohlavi muz zZena
N 39 11
% 78 22

Z tabulky vyplyva, Ze dotaznikového Setfeni se zic€astnilo 78 % muzii a 22 % Zen.

Tab. 2. Vékové sloZeni respondentii.

Vek 20 -25 26 - 30 31-x
N 10 18 22
% 20 36 44

Tabulka ndm ukazuje, Ze dotaznikového Setfeni se zlcastnilo 20% respondenti ve véku

20 — 25 let, 36 % ve véku 26 — 30 let a 44 % ve veéku 31 let a vice.
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Tab. 3. Rodinny stav.

Rodinny stav svobodny/a zenaty/vdana rozvedeny/a
N 26 14 10
% 52 28 20

Z tabulky ¢. 3 vyplyva, ze zahranicni mise se zucastnilo 52 % respondent svobodnych,

28 % zenatych a 20 % rozvedenych.

Tab. 4. Pocty déti.

Pocty déti zadné jedno dv¢ a vice
N 28 14 8
% 56 28 16

Tato tabulka zobrazuje, ze 56 % respondenttl je bezdétnych, 28 % m4 jedno dit¢ a 16 % ma

dvé nebo vice déti.

Tab. 5. Uast na vojenskych misich.

Pocty misi 1 krat 2 krat vice jak 2 krat
N 15 21 14
% 30 42 28

Jak vyplyva z nasledujici tabulky, skoro jedna tietina respondentt uvedla, Ze se zacastnili
doposud jedné misi (30 %). Nejcasté&ji uvedli respondenti, Ze se zacastnili dvou misi (42 %)
a Vvice nez jedna ctvrtina respondentlt (28 %) se zGcastnila vice jak dvou misi. Tyto

skutecnosti dokresluje nasledujici graf.
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Graf 1. Ugast na vojenskych misich.

m 1 krat
W 2 krat

W vicejak 2 krat

Tab. 6. Motivace k acasti na vojenské misi.

Od 1 (nejdulezitejsi) do 5 (nepodstatné) 2 3 4 5

N N N N N 0
finance 25 17 8 0 0 1,66
ziskani novych zkuSenosti 17 19 8 6 0 2,06
nebezpeci 0 2 8 21 19 414
splnéni svého snu 6 5 15 13 11 3,36
unik od rodinnych problému 0 6 7 10 27 | 4,16

Polozka ¢. 6 dotazniku zjistovala diivody Gcasti na misi. V dotazniku byly tyto divody
méfeny 5 nabidnutymi vyroky, pfiCemz kazdy z respondentli vyjadfoval miru souhlasu
pomoci nastroje Microsoft Excel 2007 stanoveny priméry ziskanych hodnoceni ke kazdému

vyroku zvlast’ a na zaklad¢ zjisténé dilezitosti uréeno potadi divodi k ucasti na misi.

Jak vyplyva z nasledujiciho grafu, nejCastéji respondenti uvedli, Ze ucast v posledni misi

vnimali jako moznost ziskat penize — finance (1,66), na druhém misté ziskavani novych
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zkuSenosti (2,06), jako tfeti nejvice motivovalo splnéni svého snu (3,36), Ctvrtym
motiva¢nim faktorem je nebezpeci (4,14) a jako nejméné motivujici respondenti uvedli inik

od rodinnych problému (4,16).

Graf 2. Sefazeni jednotlivych motivaci podle dosazenych pramérd hodnoceni vSemi

respondenty.

B hodnoceniod 1 (nejdilezité)i) do 5 (nepodstatné)

finance H B 1.66

ziskaninovych zkuzenosti [N ¢ 2.06
splnénisvéhosnu [ 6336
nebezpeci [N o111

unik od rodinny ch problémi m @04.16

Tab. 7. Projevena litost nad rozhodnutim jet na vojenskou misi (v pribéhu mise).

Projevena litost ANO NE
N 9 41
% 18 82

Tabulka ¢. 7 zobrazuje, Ze vétSina respondentti (82 %) nelitovala rozhodni zicastnit se

vojenské mise, pouze 18 % z nich je opa¢ného ndzoru.

Tab. 8. Kontakt s blizkymi osobami v pribéhu mise.

Kontakty ANO NE

N 40 10

% 80 20
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Tabulka ukazuje, Ze prevazna ¢ast respondentd (80 %) byla po dobu vojenské mise

Vv kontaktu se svymi blizkymi, jen jedna pétina z nich (20 % ) rodinny kontakt nemélo.

Tab. 9. Rozvod nebo rozchod s partnerem/partnerkou v souvislosti s icasti na misi.

Rozvod ANO NE
N 11 39
% 22 78

Jak vyplyva z analyzy vysledku, piiblizné jedna pétina respondent (22 %) uvedla, ze se

v souvislosti s ucasti na misi jejich manzelsky (partnersky) vztah rozpadl. Vétsina (78 %)

rozvod ¢i rozchod v dusledku ucasti na misi popira.

Tab. 10. Vyhledani odborné psychologické pomoci, pri reSeni vazného osobniho

problému, po navratu z posledni mise.

Pomoc psychologa ANO NE
N 10 40
% 20 80

Z tabulky ¢. 10 vyplyva, ze piesna pétina (20 %) respondentd se po navratu z posledni mise
obratila na psychologa, s zadosti o pomoc pii feSeni vazného osobniho problému. 80 %

Z nich tuto odbornou pomoc nepotiebovalo.

Tab. 11. Nejvice zatéZujici situace pro vojaka na vojenské misi.

Zatézujici situace odjezd na misi piijezd z mise oboji
N 25 15 10
% 50 30 20

Jak vyplyva z analyzy vysledkl, celd polovina respondentli povazuje za nejvice zatéZujici
situaci odjezd ne vojenskou misi. Témét tietina (30 %) dotazanych uvadi v této souvislosti
piijezd z mise a plnd pétina pak hodnoti obé situace za stejné zatézujici. Podrobnéji jsou

vysledky zaznamendny v nasledujicim grafu.
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Graf 3. Nejvice zatézujici situace pro vojaka na vojenské misi.

m odjezd na misi
M piijezd z mise

W oboji

Tab. 12. Subjektivni zhodnoceni rodinné atmosféry v prvnim tydnu po navratu

Z posledni mise.

velmispatna | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 |9| 10 | velmidobra
N 5 4 0 4 3 3 0 7 |7 17

Graf 4. Subjektivni zhodnoceni rodinné atmosféry v prvnim tydnu po navratu z posledni

mise.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prumérna hodnota: 7,02

Respondenti méli moZznost ozndmkovat (ptidélit zndmku na stupnici od 1 - velmi Spatny do

10 - velmi dobry) rodinnou atmosféru po navratu z posledni mise.

Jak vyplyva z analyzy vysledkll, primérné respondenti ozndmkovali rodinnou atmosféru po

navratu z posledni mise na stupnici 1 az 10 hodnotou 7,02, tj. spiSe az velmi dobry stav.
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Tab. 13. Subjektivni zhodnoceni partnerského vztahu po navratu z mise.

velmi Spatna 1 2 | 3|4 |5 |6 |7 |89 |10 |velmidobra

N 4 2 2 5 3 5 1 4 5 19

Graf 5. Subjektivni zhodnoceni partnerského vztahu po navratu z mise.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prumérna hodnota: 7,06

Respondenti méli moznost oznamkovat (ptid€lit znamku na stupnici od 1 - velmi Spatny do

10 - velmi dobry) vztah (partnersky, manzelsky) po navratu z mise.

Jak vyplyva z analyzy vysledkil, primérné respondenti ozndmkovali partnersky vztah po

navratu Z mise na stupnici 1 az 10 hodnotou 7,06, tj. spiSe az velmi dobry vztah.

Tab. 14. Subjektivni zhodnoceni partnerského vztahu pied odjezdem z mise.

velmi Spatna 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 | 10 | velmi dobra

N 2 2 2 2 2 2 8 2 9 19

Graf 6. Subjektivni zhodnoceni partnerského vztahu pred odjezdem z mise.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prumérna hodnota: 7,7

Respondenti méli moznost oznamkovat (piidélit znamku na stupnici od 1 - velmi $patny do

10 - velmi dobry) vztah (partnersky, manzelsky) pted odjezdem z mise.

Jak vyplyva z analyzy vysledkii, primérné respondenti oznamkovali partnersky vztah pred
odjezdem z mise na stupnici 1 az 10 hodnotou 7,7, tj. spiSe az velmi dobry vztah a je to

nepatrné lepsi hodnoceni, nez u predchozi polozky.
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Tab. 15. Vojenska mise, jako zkouska vztahu s blizkymi.

ANO NE
N 16 34
% 32 68

Z analyzy vysledkii vyplyva, ze pro nadpolovicni vétsinu (68 %) respondentd nebyla
vojenska mise zkouSkou vztahu s blizkymi. 32 % dotazanych naopak uvedlo, Ze mise

uvedeny vztah provéfila.

Otazka ¢. 16: Jak se podle vis zménil vztah mezi vami a vaSimi nejbliZ§imi

v souvislosti s u¢asti na vojenské misi?

Je posledni polozkou v dotazniku a umoznovala respondentim volné (oteviené) se k dané
otazce vyjadrit. Z uvedenych odpovédi respondenti vyplyva, Ze se jejich vzajemny vztah
s nejbliz§imi v dusledku jejich Gcasti na vojenské misi nijak podstatné nezménil, a pokud
ano, tak smérem k lepSimu. NejCastéji uvadéné odpovédi: ,,nijak se nezménil®“, ,,viibec se
nezménil®, ,,nékteré rodinné problémy se staly po odjezdu malichernymi®, ,beze zmén*,
,V podstatnych vécech nijak®, ,,vztah se nijak nezménil®, ,jsme si vice blizci, vzacnéjsi,

téSime se na sebe, vice spolu hovotime*.

7.2 Shrnuti vysledki Setfeni

Pti planovani vyzkumu jsem si polozil tfi vyzkumné otdzky, na které bych rad ziskal

odpovédi vyhodnocenim dat z dotazniku.

Polozky v dotazniku ¢. 1 — 5, které jsou obecnymi otdzkami, mély za kol specifikovat

zkoumany vzorek vojakd.

Vyzkumného Setieni se zucastnilo 78 % muzi a 22 % zen, coz odpovidd pomérovému
zastoupeni téchto kategorii osob v ramci Armady CR (polozka &. 1). V dal§im zjisténi, jaka
vékova kategorie respondentl je nejpocetnéjsi (polozka ¢. 2), jsem doSel ke zjisténi, Ze
kategorie 20 — 25 let je zastoupena (20 %), 26 — 30 let (36 %) a 31 a vice (44 %). Jak je
zfejmé z vyhodnoceni polozky ¢. 3, vyzkumu (i vojenské mise) se zlcastnili nejvice vojaci
svobodni (52 %), zenati tvofili necelou jednu tietinu (28 %) a rozvedeni ptesnou pétinu (20

%) zkoumaného vzorku. Vétsina (52 %) oslovenych vojaku je bezdétnych (polozka €. 4),
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jedno dité¢ ma necela tietina (28 %) a dvé a vice necela pétina (16 %) respondentti. Posledni
otdzka charakterizujici zkoumany vzorek (polozka ¢. 5) ukazuje, ze se vyzkumu zacastnili
vétSinou zkuseni vojaci (42 % z nich ma za sebou ucast ve dvou misich, 28 % vojakt se

mise zcastnilo tfikrat a jednu ucast uvedlo 30 % z nich).

Vyhodnoceni otazKy ¢. 1: Jsou penize nejcastéji uvadénym motivaénim faktorem, pro

vyjezd vojaka na misi?
K vyhodnoceni a odpovédi na tuto otazku, byla pouzita v dotazniku polozka €. 6.
Z této polozky ve vztahu k otazce ¢. 1 vyplyvaji nasledujici fakta:

Vyzkum prokézal, ze respondenti (vojaci) jsou pro vyjezd na misi nejvice motivovani
financemi, tedy platem, ktery za dobu tcasti pobiraji. Jako dulezitou oznacuji také moznost
ziskavani novych zkuSenosti. Naopak zavrhuji a oznacuji jako nepodstatny diivod k tcasti
na misi nebezpeci ¢i unik od rodinnych problémi. Z vyse uvedeného je zjevné, ze vidina
tuéné finanéni odmény nejspisSe eliminuje strach vojakl z problémi, které mlzou nastat

v souvislosti s tcasti na misi (zranéni, smrt, rozvrat rodinnych a partnerskych vztahd, atd.).
Vyhodnoceni otazky ¢. 2: Je z pohledu vojaka vice stresujici situace odjezdu na misi
nebo navrat domii?

K vyhodnoceni a odpovédi na tuto otazku, byly pouzity dotaznikové polozky €. 7, 11.

Z téchto polozek po dotaznikovém Setteni byla zjisténa nasledujici fakta:

Provedeny vyzkum jasné¢ prokézal, ze vice stresujici situaci je pro vojaka odjezd na misi.
Vyplyva to z analyzy vysledk uvedenych v tabulce ¢. 11, kdy toto stanovisko zastava cela
polovina oslovenych vojaki. Témét tietina dotdzanych uvadi v této souvislosti piijezd
Z mise a plna pétina pak hodnoti obé situace jako stejné zatézujici. VéEtSina respondentl

(82 %) zaroven uvadi (tabulka €. 7), Ze nelitovala rozhodni zG¢astnit se vojenské mise.

Vyhodnoceni otizky €. 3: M4 ucast vojaka na misi vliv na jeho rodinny a partnersky

vztah?

K vyhodnoceni a odpovédi na tuto otazku, byly pouzity dotaznikové polozky ¢. 8, 9, 10,
12, 13, 14, 15, 16.

Z téchto polozek po dotaznikovém Setfeni byla zjisténa nasledujici fakta:
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Vyzkum prokazal, Ze ucast vojaka na misi, ma vliv do jisté miry na komunikaci s blizkymi
Z tabulky ¢. 8 vyplyva, Ze cela jedna pétina respondentti kontakt se svymi rodinami neméla.
Z uvedenych odpovédi respondentd kK polozkam ¢. 12 - 14 vyplyva, ze se jejich vzajemny
vztah s nejbliz§imi v dusledku jejich Gi¢asti na vojenské misi nijak podstatné nezménil. Da se
dokonce fici, Ze ve vétSiné piipadt ucast na misi prispiva ke zlepSeni rodinnych a predev§im
partnerskych vztaht (polozka ¢. 16). Zaroven vsak dotazovani vojaci ptiznavaji (32 %), ze

mise uvedeny vztah provéfila.

Pfiblizné jedna pétina respondentl (22 %) uvedla, ze se v souvislosti s Gi¢asti na misi jejich
manzelsky (partnersky) vztah rozpadl. Pokud byl partnersky vztah po navratu z mise
ukoncen, nebo doslo k rozpadu manzelstvi, tak prvotnim divodem byl pfedevsim Spatny
stav tohoto vztahu jiz pied ucasti misi. Mise slouzi uz jen jako vyvrcholeni manzelskych ¢i

partnerskych neshod a neni tudiz pfi¢inou.
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ZAVER

Tématem bakalaiské prace byly Dopady psychické a fyzické zatéze pii vykonu vojenského
povolani. V teoretické Casti jsem se zabyval faktory, které ovliviiuji zivot vojaka z povolani,
Pfitom jsem se zaméfil na osobnost vojaka, vznik, vyvoj a zvladani psychotraumat. Zvlastni
pozornost jsem vénoval vojenskym misim, které nejlépe provéii fyzickou i psychickou
piipravenost vojaka zvladat ndrocné bojové situace. Praci jsem psal s cilem pfiblizit
povolani vojéka v ramci Armady CR, pfedev§im vSak poukéazat na negativni dopady

vojenskeé sluzby pro osobu vojéka i celou jeho rodinu.

V praktické casti byl vyzkum zaméfen na ucast vojaka ve vojenskych misich s cilem zjistit,
do jaké miry ucast na nich ovlivituje soukromy zivot vojaka z povolani a co motivuje vojaka
k ucasti na misi. V podkapitole 7.1 jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setieni
zpracované do piehlednych tabulek. V nésledujici kapitole 7.2 je celkové shrnuti dil¢ich

vysledku, které slouzily k zodpovézeni ptedem formulovanych vyzkumnych otazek.

Data z dotaznikového Setteni poskytly odpovéd’ na vSechny tti vyzkumné otazky. Timto byl
splnén také cil vyzkumu.

Vyzkum prokézal, Ze vojaci (veterani) jsou motivovani pro vyjezd na vojenskou misi z velké
¢asti financemi. Vojenska mise ma jednoznacny vliv na rodinny nebo partnersky Zzivot.
Vysledky vypovidaji o skute¢nosti, Zze ho ovliviluji ptedev§im po pozitivni strance (dochazi
K upevnéni vztahu partnerd resp. manzeli — posilujici rodina), ale najdou se také negativa.
Témito negativy je mysSleno omezeni kontaktu s blizkymi, odcizeni partnerd nebo

manzelskych parti (rozpadajici se rodina).

Vzhledem k tomu, ze dotaznikové Setfeni piedstavuje kvili nizkému poctu respondentti
pouze malou sondu do Setiené problematiky, pravdépodobné nebude mit obecnou platnost.
Navzdory této skuteénosti, mohou byt jeho vystupy vyuzity Armadou CR, jako srovnavaci

a doplnujici prvek dalsich vyzkumi z této oblasti.
Na zavér bych chtél upozornit, Ze oblast psychologie na zahrani¢nich misich je u Armady
CR na vysoké urovni, a vojici jsou na psychické a fyzické nastrahy vojenské mise

dlouhodobé pecliveé vycviceni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]
[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

8]

[9]

[10]

CARTER, R. Armdda. 1. vyd. Praha: BB/art, 2002. 445 s. ISBN 80-7257-605-4.

CECHOVA, 1. a kol. Vojensky profesiondl v ménicim se svété 21. stoleti.
1. vyd. Praha: Ministerstvo obrany CR, 2007. ISBN 978-80-7278-416-5.

DZIAKOVA, O. Vojenskd psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009. 540 s.
ISBN 978-80-7387-156-7.

FRIEDEL, J. Jak uspéesné zvidadnout tlak a stres v prdci. Praha: Grada, 2006.
112 s. ISBN 80-247-1517-1.

CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho
vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. 265 s. ISBN 978-80-247-1369-4.

KADLCIK, M. Osobnost v zdtézi. 1. vyd. Praha: Institut pro mistni spravu, 2004.
75 s. ISBN 80-239-3039-7.

MAREK, V. Souboj viile. 1. vyd. Praha: Nase vojsko, 2009. 144 s. ISBN 978-80-
206-0996-0.

SVEC, V. Privodce metodologii pedagogického vyzkumu. 1. vyd. UTB Zlin,
2007. ISBN 978-80-7318-547-3.

TIMKO, J. Vojak v psychické zatezi. 1. vyd. Praha: Nase vojsko, 1986. 256 s.
ISBN 28-074-86.

VODACKOVA, D. a kol. Krizovd intervence. 1. vyd. Praha: Portal, 2002. 543 s.
ISBN 80-7178-696-9.

[11] Areport: ctrndctidenik Ministerstva obrany CR. C. 18 (zaii 2007). PRAHA: MO

CR — AVIS, 2007. 1x za 14 dnti. ISSN 1211-801X.

[12] Areport: ctrndctidenik Ministerstva obrany CR. C. 11 (Gerven 2009). PRAHA:

[13]

MO CR - Prezentatni a informaéni centrum MO, 2009. Ix za 14 dnad.

ISSN 1211-801X.

42. mechanizovany prapor Tabor. Historie zahranicnich misi. [on line]. [cit. 2010-
04-10].

Dostupné z WWW: <http://www.42mpr.army.cz/zahranicni-mise/historie.html>.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

[14] Ministerstvo obrany CR. Armdda Ceské republiky se predstavuje. [on line]. [cit.
2010-04-08].
Dostupné z WWW: <http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=5090>.

[15] Pruvodce svétem povolani: Vojak z povolani. [on line]. [cit. 2010-04-08].
Dostupné z WWW:

<http://www.occupationsguide.cz/cz/povol/povolani.aspx?Par=870.htm>.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

49

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
ACR  Armada Ceské republiky.

CR Ceska republika.

EU Evropska unie.

NATO Severo-atlanticka aliance.

OSN Organizace spojenych narodd.
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SEZNAM PRILOH

Pl Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Vyplnénim tohoto anonymniho dotazniku se podilite na zkompletovani informaci, které
nasledné¢ budou zpracovany jako podklad praktické casti bakalarské prace.
Véami zvolenou odpovéd prosim podtrhnéte a odpovézte dle vlastniho presvédCeni tam,

kde je to mozné. Za svédomité vypIlnéni dotazniku dékuji.

1. Jste

Muz Zena

3. Stav

Svobodny/a Zenaty/a Rozvedeny/a

4. Kolik mate déti?

Zadné Jedno Dvé a vice

5. Kolika misi jste se ziucastnil/a?

1xkrat 2xkrat vice jak 2xkrat

6. Co Vas pro vyjezd na misi motivovalo?

vvvvvv

finance ziskani novych zkusenosti



nebezpeci spInéni svého snu

unik od rodinnych problémii

7. Litoval jste svého rozhodnuti pro vyjezd na misi béhem jeji ucasti?
ANO (Proc?) NE

8. Byl jste po dobu mise v kontaktu se svymi blizkymi?

ANO (Jak €asto?) ......ccccvvveennnnn. NE

9. Rozvedl/a jste se nebo rozesel/a s partnerem/kou

V souvislosti s iicasti na posledni misi?

ANO NE

10. Vyuzil/a jste po navratu z posledni mise odborné psychologické pomoci
pri FeSeni vazného osobniho problému?

ANO NE

11. Ktera situace byla pro Vas vice zatézkavajici?

Odjezd na misi Ptijezd z mise Oboji

12. Jak by jste zhodnotil/a rodinnou atmosféru v prvnim tydnu

po VaSem navratu z posledni mise?



(velmiSpatny) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (velmidobry)

13. Jak by jste zhodnotil/a Va$ vztah po navratu z mise?

(velmiSpatny) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (velmidobry)

14. Jak by jste zhodnotil/a vztah pred odjezdem z mise?

(velmiSpatny) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (velmidobry)

15. Byla pro Vas mise velkou zkouSkou ve vztahu s blizkymi?

ANO (Pro&?) NE




