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ABSTRAKT

Abstraktéesky

Tato bakaléskd prace pojednava o vlivech nezatnanosti. Prace je roddna nacast
teoretickou a praktickou. V teoretick&sti popisuje nezatstnanost z ekonomického
pohledu, jeji druhy a vyvoj. Zamysli se nad postdve prace ve spoteosti a lidském
Zivote. V praktickécasti se zawtuje na regionalni trh prace, na vlivy nezstnanosti na

psychiku jedince, na jeho socialni postaveni vdegposti, a navrhuje mozna vychodiska.

Kli¢ova slova:

nezandstnanost, socialni status, mira negsimanosti, trh prace, rekvalifikace.

ABSTRACT

Abstrakt ve s¥tovém jazyce

This bachelor thesis deals with the influence adraployment. The paper is devided into
a theoretical part and a research part. There ssritiion of unemployment from the
economic point of view, its categories and develepimn the first part. This part also
describes the role of work in sociaty and humaedivi he research part is concentrating on
a local labour market, on the impact of unemployhmena individual psyche and suggests

possible resources from unemployment.

Keywords:

unemployment, social status, unemployment rat@uamarket, retraining



Motto:
.Piiroda je matkou a prace otcem bohatstvi.”

William Petty (1667)
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UvoD

V roce 1989 jsme se rozhodli byt&svobodny narod. Rozhodli jsme sijgi pravidla
trzni ekonomiky. Znamena to, mimo jiné,ébse po vice nez 50 letech dauznovu
vyrovhavat s neza#stnanosti. ,Navyklé zaruky zasstnani a nevelkych pracovnich
néarolki se nahled daly do pohybu. Zivotni Urayekive oblast sdilenych jistot skromnosti,

se otevela rostoucim rozdim.” [1, s. 9]

Nezangstnanost je jev, ktery provazi zivot dnesni sgrobsti. Je pedmetem zkoumani
fady wdnich oboé. Ekonomové hledaji jeji ftiny a disledky, vliv na ostatni
makroekonomické valiny, predevsSim inflaci a HDP. Zobuje zminy v socialni

strukture spol€nosti a o negativnim vlivu na psychiku jedince djeseni pochyb.

Po tisice let musi lidstveelit problémim jako jsou epidemie, valkyfipodni katastrofy.
Z tohoto hlediska je nezastnanost fenomén pamé novy, spojeny s ptky
pramyslové revoluce v 19. stoleti. Stala se nedilrmd&sti naSi kazdodenni reality. Posti-

huje lidi mladé i staré, lidi se zakladnim ¥f&him i s vysokoSkolskym diplomem.

Nezangstnanost je problém velice aktualni. Jiz druhy dekkme s¥tové finaréni a hospo-
d&ské krizi, ktera vystdala obdobi ekonomickéhdistu a relativniho blahobytu. @p
musimecelit namlistu nezardstnanosti se vSemi jejimi negativnimi ekonomickanpsy-
chosocialnimi dsledky. Nejtite postizenymi ze#imi EU jsou Spatisko, kde je bez prace
pétina lidi a také LotySsko, kde je mira nezamanosti 23,2 %. VYR se ¢ekava
kulminace miry nezagstnanosti Bkde okolo 10 %, ale trath¢ nejvice postizené
zemedelské a hornické regiony naSi z&émqmohou vykazovat hodnoty tohoto ukazatele i
pies 25 %. [2]

Na konci unora bylo €R registrovanych iesré 574 226 lidi. Takto vysoka mira
nezamdstnanosti finasi velké naroky na statni rozgetd. Jen na davkach v nezé&tnanosti
se vyplati nisicné 1,2 az 1,3 mid. K Pred rokem to bylo jen 0,8 mld.&K[2]

LetoSni rok je rokem volebnim. K volebnim urnarijdeme celkem ikrat. V kwétnu
probihnou volby parlamentni, séasna vlada bude nahrazena vladou s politickym
mandatem. Nasledovat budou volby do mistnich zastsigv a volby senatni. Boj s neza-
meéstnanosti se stane @manttem volebnich hesel politickych strargjigkou na hlasy
nas, voléu. Budoucnost ukaze, jaké zastupce zvolime a jaktiefé nastroje v boji proti

rostouci nezagstnanosti pouziji.



| TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1 TRH PRACE

1.1 Specifika trhu prace

Prace je spotm¢ s pidou a kapitdlem jednim ze zakladnich vyrobnichdiktTrh prace
sefidi stejnymi zakonitostmi jako ostatni trhy, nicdénaradu specifickych rys Jejim

nositelem jetlovék se svymi individualnimi vlastnostmi, oldgay \ali a myslenim — pra-
covni sila. ,Koupg vyrobniho faktoru prace se sjednava s jejim vietn a cenou je
mzda“ [3, s. 136] . Mzda je specifickou cenou, &tgini reproduéni funkci. Je to
prostedek k ziskavani statkk uspokojovani paeb. Z tohoto dvodu je silé ovlivnén

pohyb mezd sirem doti. Prostednictvim institutu minimalni mzdy, smluv s odbgey
vyvijen silny tlak na uchovéani nebo zvySovani rgénmezd. [3] ,Vztah neza¥stnanosti
a vySe mzdy se stal jednim zprvnich analyzovanyatahi  pii Uvahach o

nezandstnanosti.” [4, s. 60]

Koupé a prodej pracovni sily jsou na trhu prace komplékyy celouradou osobnich,
kulturnich, socialnich a politickych fakfarVétSina ekonom dnes pipousti, Ze trh prace
neni klasickym trhem zboZi s volnou s#iif ale trhem regulovanym. Je oviowan
socialnimi institucemi, normami, moralnimi standargravidly jednani, zvyklostmi
a aekavanim. Tyto zasady tkioramec omezujici na trhu prace svobodnou volbu

a ovliviwji stranu nabidky i poptavky. [4], [5]

1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci je &&na meznim produktem prace. Podnikatel je ochotexd aajem
najimat préci, jestlizeifjem z mezniho produktu budeétsi nez naklady na jeji ziskani.
Jestlize dojde k rovnosti, neméa zajem o dattgigednotky prace. Poptavka po préaci je
uréenacist¢ ekonomickymi souvislostmi, které plynou z vyuzivgmace a vzajemného

poneru s ostatnimi faktory. [3], [4]

1.3 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je na trhu zastoupena domacnostriornto gipact dochazi k porovna-
vani efektu a alii. Efektem z vykonavani prace rozumime realnou unzdo vyjadeni
mnoZstvi statk, které niize byt za mzdu nakoupeno. &brozumime volnyas domac-
nosti. Mnozstvi nabizené prace roste s rostoudhaadamzdou. Nabidka prace je pod

vlivem substiténiho efektu. Od uité vySe realné mzdy dochazi ale Kegnostini
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volnéhoc¢asuc¢lena domacnostitpd nabidkou jeho pracovni sily. Uvedeny jev se véazy
duchodovy efekt. Volnygas nize byt vyuzit k p& o domacnost, &i, dalSi¢leny rodiny.
Upiednostini volnéhocasu niize byt déasné (nez ivody pominou), ale je statisticky

zZjistitelné. [3]

1.3.1 Omezeni na straé@inabidky prace

Na stra® nabidky pracovni sily je moznost volby omefgghnez na stranpoptéavky.
Pracovnici maji menSi volnost nez zemtmavatelé. Pracovni sila ma jiné vlastnosti
a vstupuje na trh z jinychtigin nez zbozi, i kdyZz je sni jako se zbozim zachdze

Pracovni sila neni homogenni, mé& sva specifika.
Hovoiime o strukturalnim handicapu pracovni sily, kepgtiva v tom, Ze:
e pracovnici (pracovni sila) nemaji moznost kontralovelikost své vlastni nabidky,

* prace je zdrojem obzivy Sgeba, tudiz ani nabidka prace ngm byt odloZzena na

dobu vyhodgjSich podminek,

* potieba Zivotnich progtdka je zn&né konstantni, snizovani ceny pracovni sily je

pomErngé omezeno,

» konkrétni pracovnik ma na Wb jen omezeny paet konkrétnich pracovnich
piilezitosti v zavislosti na jeho vékdni, zkuSenostech¢gku, fyzické zdatnosti.

Z uvedeného vyplyva, Ze pracovni sila ma v podlstheé moznosti jak zlepSit sve
moznosti na trhu prace: je to prostorova mobiktdhovani, dojizéni) a profesni mobilita
(rekvalifikace), pizpasobeni se lokalnimu trhu prace. Handicap pracoviyi muze

kompenzovat svymi legislativnimi zasahy stat. TiwSemm trh prace jeStvice deformuje.

[5]

1.4 Clenéni trhu prace

Nabidka prace a poptavka po ni stoji proticsed vzajemné soédi, v niz se vytve cena
prace. Tak jako nositelé pracovni sily usiluji o, tby naSli zamstnani, usiluji
zantstnavatelé o vhodné pracovniky. Z tohoto pohledirtsegrace di na trh pracovni
sily a trh pracovnich mist, které se vzajérdophiuji. Oba jsou satasti distribuce osob na
pracovni mista. [5]

V souladu s teorii dualniho trhu prace se lKodwoprimarnim a sekundarnim trhu prace.

Primarni trh prace soustluje lepSi a vyhodfSi pracovni pilezitosti s vySSi prestizi,
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moznosti profesionalnihaistu a ¥tSinou i lepSi pracovni podminky. Pracovni mista na
tomto trhu poskytuji relativni bez@iepied ztratou zagstnani propoushim. Mzdy jsou
zde vysoké, fluktuace nizka. Na sekundarnim trlaceisou mzdy nizSi, omezené nebo
neexistujicimi pilezitosti pro profesionalniist. Ale je zde snazsi ziskat pracovni misto,
tento trh je charakterizovan vysokou fluktuaci. Uonezangstnanosti také vice oviii-

je mzdovou hladinu v sekundarnim nez primarnimaektRechod se sekundarniho trhu
prace na primarni, je pro ty, kdo se na sekundatriimpohybuji, zablokovan. [5] ,Jejich
nizky lidsky kapital a stigma nespolehlivosti jimeumoZiuje USgSrE se o0 mista na

primérnim trhu prace uchazet.” [6, s. 48]

Trh prace nizeme rozdlit i podle jiného hlediska na formalnim a neformiéh trh prace.
Formalni je trh oficialnich pracovnichilezitosti, kontrolovany a regulovany institucemi.
Neformalni je mimo kontrolu instituci (zejména F#hrnuje aktivityrazené do Sedé nebo
dokoncecerné ekonomiky. Tyka se i kutilstvi, domacich pratinych forem sousedské a
rodinné vypomoci. Tento trh ale néae kompenzovat nezastnanost. Plati zasada, Ze:
,Kdo ma lepSi postaveni na formalnim trhu pracejucse oteviraji i SirSi a vyhogsi

podminky pro uplatni na trhu neformalnim.” [5, s. 62]

1.5 Skupiny nejvice ohroZzeny neza#stnanosti

V souvislosti s rozélenim trhu prace se diskutuje o problému Wgla (marginalizace)
casti populace z trhu prace. Ma podobu redukce Saatigeni pracovnii s ugitymi
socialnimi vlastnostmi na sekundarni trh pracendes pedevsim o tyto sociélni skupiny:
Zeny, absolventi bez praxe, mélo kvalifikované gsqiislusnici etnickych minoritCasto
dochéazi ke kombinaci handidapKonkrétnim pipadem WCR je etnicka skupina Rain

u nichz se &taji nizka kvalifikace, maly lidsky kapital, pragd nespolehlivost (fakticka
nebo domala). U absolveri je prekazkou absence praxe. Nemaji Zadné pracovni navyky
Stavaji se finatmé¢ zavislymi na rodiich. Nuda a pocity marnosti je mohoutinpst

k socialé patologickému chovani a k¥gzovani ze spoteosti. Zvlastni je postaveni zen
na trhu prace. Vypadek v kafgzpmsobeny matskou dovolenou, @@ o dti jsou ¢asto
pri¢cinou diskriminace. Na druhou stranu jsou toasgby, jak se se cti vyhnout
nezandstnanosti. VCR je vysoké procento Zen qugicich o d@ti zaméstnano na piny
Gvazek. Zarowe jsme kritizovani EU za poskytovani réedvskeho pispivku az doctyr let
véku ditste. Nezanistnanosti jsou vice ohroZeni také lidégstarobnimithodem Casto

maji zdravotni problémy,tiie se adaptuji na nové podminky, n&sfacovnimu tempu,
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jejich vykonnost klesa. Jmenované skupiny osob ntefidenci se koncentrovat na
sekundéarnim trhu prace. Spolehlivym indikdtoremgimalizace wité socialni skupiny je
jeji mira dlouhodobé nezastnanosti. Ecinou marginalizace mohou byt diskriminace,

osobni rozhodnuti nebo napasobeni institutu minimalni mzdy.
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2 CLOVEKAPRACE

2.1 Vyznam préace pro¢lovéka

NaSe spolkénost riklada praci velky vyznam. NaSe Skolni dochazkgfjpravou na vstup
do pracovniho procesu, doba odipu po praci je regeneraci a nabiranim novyclprsil
dalSi pracovni vykon. Lidé jsou hodnoceni podlespize vykonavané prace. V zastnani

trAvime podstatnogast pracovniho dne.

.Prace je spolny jmenovatel a podminka veSkerého lidského Zivepalenosti“.

s

[7, s. 27] Prace je prolovéka nejdilezitejSi piipominkou jeho existence, je nepochybn
jednou z nejdllezitéjSich lidskych ¢innosti vibec. RinaSi mu materialni uzitek, je pro
¢loveka prostedkem uspokojovaniétsiny poteb. Sodasre mu dava pocit seberealizace
a spoléenské uzitenosti, je zakladem jeho uplaim ve spolénosti. Sociolog E. Mayo
tvrdil, Ze ¢lovek se realizuje fedevsSim v pracovnim kolektivu, Podl€jne realizace

v rodirg a ve stat prilis vzdalena a neosobni. [5]

V procesu spolenské prace se tkiohodnoty které ve svém souhrnu vyeja Grovei
spol&nosti a uéuji Zivotni Urova jejich ¢leni. Zpétné prace aktive formuje a rozviji
psychikucloveéka a jeho osobnost. [7] ,Nic newje nas charakter tak zasgdrako nase

zkuSenosti z pracovist [7, s. 50]

Pro vykon prace musilovék svou ¢innost planovat, vynakladat fyzickou a psychickou
energii, uplatovat dovednosti a zkuSenosti ziskard@em Zivota. Prace je vykonavana
pievazre ve styku s lidmi, probihd ve spo@nskych podminkach, méa spidasky
charakter a @kledky.

V pracovnim procesu ma rozhodujici Ulohu lidskachgsa. DileZity je pocit, Ze je prace
¢lovéka nalezié odmenovana podle jeho kvalifikace, Usili a dohodnutéhatuyp Prace
muze byt jedincem prozivana jako svobodna nebo nugakdé osvobozujici i jako nutné
zlo, jako zdroj seberealizace i jako Hggmné otroctvi. Velmi zalezi na tom, zda jedinec
chape vykonavanou praci jen jako ptedek k uspokojovani svych peb, cili jako
Zivotni nutnost, nebo zda ma navic sam vyvinutotitaur miru poteby prace jako

piijemnécinnosti a zdroje uspokojeni.

Vztah k praci se formuje ¢hem pracovniho procesu, ale jéeguken jiz vychovou

vrodire a ve Skole. Vztah k praci je velmi komplexni. Nejgn o vztah ke konkrétni
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pracovni ¢innosti, manudlnim a psychickym aktivitam, ale ivatah k praci jako
spole&enské hodnet [4], [7], [8]

.Naprosta ¥tSina lidi nebere praci jen jako nutny Zivotnilig nimz je nutné se sfitj

ale pracuje sjistou sam@mosti, ktera je ijlemna. Skutenou hodnotu pracélovek

odvykle poznava, az kdyz ji ztraci“ [7, s. 28]

Prace ma prolovéka tyto vyznamy:

nabizi smnu perz za vykon,

umoziuje vydavani dusSevni aésné energie,
umoziuje prispevek k produkci statk a sluzeb,
umoziuje socialni interakci,

vymezuje — finejmensim zasti — socialni status. [7]

Podle Jahodové, ktera je znama htapro svou studii nezagstnanosti v rakouskémds-

tecku Marienthal v dob krize 30. let, prace v zastnani uspokojujesthto @t zakladnich

potieb:

vytvari realnou strukturgasu (dne, tydne, roku),
znamena filezitost pravidels sdilet socialni zkuSenosti mimo rodinu,
umoziuje podilet se na cilech, které hegahuiji,
vymezuje jeho osobni status a osobni identitu,

vynucuje sitadu aktivit, k nimz bez zagstnaniclovék neni motivovan. [5]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

3 NEZAMESTNANOST

3.1 Formy a druhy nezangstnanosti

Nezangstnanost je projevem nesouladu mezi nabidkou adpkpti na trhu prace.
Ekonomicky pohled na neza&stnanost se vyviji. Neoklasicka teorie vychazeggeripo-

kladu pruznych mezd a rozliSovala:

Frikéni nezanistnanost, ktera vznika vigledku neustalého pohybu lidi mezi pracovnimi
piilezitostmi. Jejim hlavnim rysem je kratkodobodtvigkle trva doctyi tydni) a indivi-
dualnost. Do této skupiny fFat ti, ktefi dobrovolr opustili pracovni misto a hledaji jinou,
zpravidla lépe placenou praci. Mezi ftik nezangstnané pdt také potencialni

pracovnici, kt& nastupuji do svého prvniho zé&stnani — absolventi Skol.

Strukturalni nezagstnanost fedstavuje sloz¥fSi poruchu na trhu prace. Postihujktera
odwetvi ¢i vyroby a je vyvolana klesajici poptavkou paité produkci statik. Tento pokles
je doprovazentustem vyrob v jinych oditvich. Vznika nerovnovaha mezi kvalifikaci
pracovni sily a poZadavky zé&stnavatel, i kdyZz paet pracovnik maze byt shodny.
Strukturalni nezastnanost znamenda nerovnovahu regionalniadhgrhce. Mize byt pod-
minéna existenci bariér prostorové a profesni mobiliddrazi pipravenost pracovnik
zmenit kvalifikaci ¢i region zamistnani. VCR je bariérou prostorové mobility Spatfun-

gujici trh nemovitosti a historicky zateména silna vazba na misto bydést

DalSi prekazka souvisi s udrzovdnim mzdové hladiny, kterdmoziuje vyisténi trhu
prace. Souvisi se zakonem o minimalni tadinnosti odborovych organizaci. Z&klad
strukturéalni nezagstnanosti tvéi profesni a geograficky nesoulad mezi nabidkou a

poptavkou na agregatnim trhu préace.

Cyklickd nezamistnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekokgmSetkame se
S ni pouze ve fazi hospag&ého poklesu, ve které produkt klesa pod Gigaencialniho
produktu, kdezto s frikni a strukturalni nezaatnanosti se setkavame vzdy. V neoklasic-
ké ekonomii ani cyklicka nezafstnanost nagdstavuje zavazny problém zgegpokladu

pruznych cen a mezd.

Pro doplrni Ize uvést neza¥stnanost sezénni, ktera souvisi sedéanim r@nich obdobi.

Tyka se nap stavebnictvi, zeguglstvi.

J. M. Keynes zavedl pojmy dobrovolnd a nedobrovahezandstnanost. Dobrovolna

nezamdstnanost vznika tehdy, pokud nezstmany neni ochoten pracovat za cenu, ktera je
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mu nabizena. Davéagdnost volnémuasu a hledd praci za vyssi mzdu. Existuji skupiny
nezangstnanych, kté t&Zi ze systému socialniho zabesma. Jsou zahrnovani do katego-
rie dobrovol@ nezandstnanych. Mizeme rozliSit gkolik skupin. Jsou to jednak lidé, kie
maji vedlejSi,¢asto nezdamé @ijmy. Dale ti, ktéi diky své nizké odpa@dnosti nejevi
zdjem o praci a také lidé nezak postiZzeni, jejichZ individualni podminky jim znemo
nuji si najit nové zakstnani (nevhodna nebo nizka kvalifikace, zdravdiiwody, osobni

piedpoklady, snizena selisdra apod.). [10]

Nedobrovolna neza#stnanost mize vznikat na trzich praceimepruznych nominalnich
mzdach. Nepruzné mzdy neumiof dostaténé rychle vyistovat trh prace, takze na nich
muze grevladat pevis nabidky nad poptavkou. Jednotlivec je ochateprevladajici cenu
prace pracovat, ale nenacha#i p¢Znych mzdovych sazbach na trhu prace upfdtn
Bézné mzdové sazby jsou vysSi nez vySe mzdy, ktepdwda rovnovaznému stavu na

trhu prace.

NeUplna (parcialni) nezafstnanost vznik4, ijme-li jedinec praci pod Udrovni své
kvalifikace nebo na zkraceny pracovni Uvazek, iZkty chél pracovat plnou pracovni
dobu. Nositelkami skryté nez&stnanosti jsou nd&fklad Zeny, které pracuji v domacnosti

a nejsou registrovany na UP.

Kratkodoba nezagstnanost je vyrazem dynamiky ekonomiky. Je vyrazeho, Ze pra-
covni sila se prugnprizptisobuje patebam vyvoje ekonomiky. Doprovazi dynamické trzni
zmeény.Dlouhodoba nezagstnanost je neza¥stnanost trvajici déle nez jeden rok.
V neékterych studiich je hranici obdobi Sestigiui. [4], [9], [11]

3.2 Meéreni nezangéstnanosti

Nezangstnanost se vyja&dje ukazatelem miry neza&stnanosti:

N
n=——x 100 (%)
L 1)

kde n je mira nezatstnanosti, N p&et nezamsstnanych a L celkovy get praceschop-

nych, kteéi pracuji nebo se uchazeji o misto tzn. ekonomaditivni obyvatelstvo. [3], [4]
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Co vlastig mira nezarstnanosti vypovida? Uvazujme vySi tohoto ukazatelg. 5 %.
MuZe to znamenat, Ze kazda pracovni sila dané gebez prace 5 % roku, tzn. 2,6 tydn
Druha krajnost je, Zze 5 % vSech pracovnich silgl/ cok bez placené prace. Pro oba
piipady je mira neza¥stnanosti 5 %, ale ekonomické, socialrislddky, stejd jako

dopady na psychiku jedince jsou odliSné. [11]

V sowtasné dob existuji vCR soulszné dvé metody néeni miry nezarstnanosti. Kazdé
Stvrtleti provadi CSU Vybsrové Seteni pracovnich sil (VSPS) narilplizné 25 000
domacnosti na zakladmetodiky ILO. Podle této metodiky je za nezatnaného
povazovan kazdy, kdo neodpracoval v reféném obdobi ani jednu hodinu za mzdu, je
schopen do prace nastoupit nejpfjizdo 14 dnii, chce vykonavat praci za odnu, aktivré
misto hleda. Registrace na UP neni pi@zeni do kategorie nezastnanych rozhoduijici.

Ziskany udaj je ozri@van jako obecna nezastnanost a slouzi pro mezinarodni srovnani.

Podle metodiky MPSV jsou za nez&tnané povazovany jen osoby registrované na UP.
Jednd se o tzv. registrovanou negstmanost. Tomu odpovidaji i rozdilné Gdaje étpo
nezandstnanych. [11], [12]

Tab. 1. Mira neza#stnanosti v letech 2001-2009

Rok

2001 | 2002| 2003 2004 2006 2096 2007 2008 2009
PodleCSU| g1| 73| 78 83 79 71 5B 44 7|3
Podle 92| 90| 81 66 54 87
MPSV 85| 92| 99 10,

n (%)

Zdroj: [13], [14]. Vlastni zpracovani

Rozdilnost mezi aghma metodami gfeni nezaréstnanosti se zala projevovat az v letech
2002-2004, tedy v deébnejvySSi nezagstnanosti u nas, coZ je @ediovano tim ze
uchazei vedeni v evidenci vyuzivali moznostiilgzitostnych pracigimz prestali byt
osobami nezagstnanymi podle metodiky ILO. K 1. 7. 2004 doSlo &®¢né metodiky
zjiStovani registrované neza&@stnanosti. Mezi pracovni silu jsou nadale z&@m

i pracujici cizinci registrovani na UP nebo s pfatrzivnostenskym listem.

,Pfirozenou mirou nezagstnanosti se rozumi mira nezsmanosti odpovidajici stavu
rovnovahy na trhu prace.” [4, s. 14] Je to staw |a nabidka prace a poptavka po ni

Vv rovnovaze, vyroba dosahuje potencialniho produktuprace je wistén. Pracovni trhy
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jsou v rovnovaze. Neni tudiz sltelna s nedobrovolnou nezastnanosti. Jeji vySe je
ovlivnéna nedokonalostmi pracovnichirfneutplné informace, naklady n&sbvani a re-
kvalifikace apod.) a socialnimi davkami pro nezamané. Ma charakter fiki ¢i struk-

turalni nezardstnanosti, respektive dobrovolné nezZamanosti. [12]

3.2.1 Jev hystereze

Jednou zficin rastu girozené miry nezagstnanosti je jev hystereze. Dlouhodob
nezandstnani, kt& aktivreé hledaji pracic¢asem ztraceji schopnost byt Zetmani. Diky
casové prodle¥ od posledniho za#stnani ztraceji pracovni navyky, svou kvalifikaci
a pracovni schopnosti. Stavaji se z nich nésamatelni. Zargstnavatelé odmitaji takovéto
pracovniky zaréstnat. S rostouci délkou nezé&tnanosti a neugphem na trhu prace ne-
zanestnani ztraceji chupracovat. Zji&tni, Ze se da Zit i ze socialni podpory statu, peve
k tomu, Ze pestavaji praci aktivhhledat. Nezdaimy piijem ziskavaji v Sedé ekonomice
nebo praci ,naerno”. P@et takto dobrovoléi nezandstnanych je zahrnut do vy@o
piirozené miry nezadstnanosti, coZz vede k jejimuistu. Jev hystereze tedy znamené
zavislost na minulém vyvoji. Z hlediska sociolodievatime o skupit deklasovanych
(underclass), kié jsou zavisli na systému podpor ze strany stattét® skupig dochazi
ke zvySeni kriminality a nasili, odmitanfasti na spoksenském dni. Velkym nebezpdgm

je prenos tohoto patogenniho chovani na dalSi gendrgcl5]

3.3 Vliv délky nezang&stnanosti na jeji prozivani

Prace a zamstnani zakladaji socialni statdbvéka a ten je s délkou nezastnanosti
ohrozen. Zhruba dofit mésial jde o kratkodobou nezasstnanost. Byva vnimana jako
.prodlouzena dovolena“. Znamena dostatelsu nacinnosti, na které za ,normalnich®
okolnosti¢as nezbyva. Obdohiitaz Sesti résiai je obdobim hodnoceni, zZmy preferenci

a Zivotnich postd@j. Z&ind se projevovat nedostatek figafth prostedki, stejré jako
dopady na psychiku Zgobené neugphem na trhu prace. Jde o jakési kritické obdobi.
Zmeny ekonomickeé, socialni a zmy v Zivotnim stylu finasi gedevsim dlouhodoba ne-
zanestnanost. Zfisobuje pokles Zivotni aro¥nsocialni izolaci a rive vést az k vyskytu
patogennich jav v chovani. Dlouhodoba ztrata zéstnani ma vliv na celou psychiku
¢loveka. Postihuje jeho cit, intelekt, volni jednani.Zde¥stnani maji tendenci izolovat se
od svého okoli, uzaviraji se do sebe. Postigraci dlouhodobé cile, upadaji do deprese,
ovlada je pocit nudy a zbyieosti jakékolivcinnosti. Jejich pasivita jim uzavira cestuwizp

na pracovni trh. [8], [11]
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3.4 Duasledky nezangstnanosti

3.4.1 Zména vnimaniéasu

Ztrata prace @i ¢asovou strukturu pracovniho dne. Prvni zkuSenegémistnaného byva
nahly nadbytekéasu. Vznika problém jeho smysluplného vyuZziti. Zeota se vytraci
pravidelnostgas neni ufujicim ¢initelem dennich aktivit. P&ase pestava byt pro jedince
rozdil mezi pracovnimi dny a dny odjdoku. Vytraci se schopnost organizace vlastniho
¢asu. Pouze jedinci s velmi pevnoulivsi dokazi vytvéit a udrzet pevny denni rezim.
V dneSnim s#té je vyuzivani volnéhatasu vyZzaduje penize. Vytifase bludny kruh,
protoze dostatmé finargni zdroje Ize ziskatétSinou jen v zarstnani.

3.4.2 Zdravotni zmény

Negativni zivotni udalosti, jakou nezastnanost bezesporu je, owliyi vice duSevni
zdravi nez zdraviélesné. Ztrata prace je pokladana za jeden Zaségth stresdr

Zdravotnictvi ¥nuje psychosocialni problematice zvySenou pozornBsichosocialni
zagz zmisobena nezasnanosti je hodnocerdvrtym stupgm ze Sesti na tzv. psycho-

socialni diagnostické ose. [4], [7], [16]

ZhorSeni psychického zdravi se projevuje subjektivipriznaky neurotickych potizi. Jsou
to predevsim pocity Uzkosti, neklid, podr&hdst, bolesti hlavy, nespavost, nechutenstvi,
Gnava. Tyto problémy seasgji vyskytuji u Zen nez u muZz U dlouhodob
nezandstnanych je ale patrna silna zavislost &kuv Neurotické fiznaky se ve skupin

nad 40 let vyskytujéasgji u mui. [16]

Schopnost zvladani nezastnanosti po psychické strance je velice individudle dana
odolnosti jedince &i psychické zaizi obecr. Tato schopnost zavisi na pohlavéku,
kvalifikaci, temperamentu. Nejlépe svou situaciowravaji ti, ktéi byli nespokojeni ve
svém pedesSlém zagstnani, maji pefni Uspory na igklenuti doby nezagstnanosti,
zustavaji bez prace jen kratkou dobu nebo maji osalbimody pra zistavaji mimo
pracovni trh. Naopak nejke lidé ctizadostivi, ambiciozni , G&mi ve svém dosavadnim

zamgstnani.

Psychické a fyzické zdravi se vzajemaovliviuji. ZvySeny stres m& vliv na zhorSeni
imunity a metabolismu. ZvySuje se vyskyt alergighetu, astmatu. Dochazi ke zhorSeni

™~

nemoci diagnostikovanych u jedincéive. Se zvySenou stresovou &ita negativni
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zmeénou celkového psychického stavu souvisi zhorSetrhads, diabetu, Zaludeich
viedi, zvySuje se krevni tlak, zhorSuji se koZzni onensocnag. lupénka. [16]

3.4.3 Zmény postoji

ZkuSenost nezagstnanosti zanechava dlouhodobé nasledky v psyghitece, i kdyz je
znovu zandstnan. Nktefi mluvi o stigmatech, ktera jsou hluboce vryta ddomi. Pocit
osobniho selhaniiptrvdva, vraci se pochybnosti o vlastnich schogobst MEni se
Zelkricek hodnot. V novém zafstnani se projevuje snizena loajalita k firmmensi
odevzdani se praci, snaha néavyat z ptiméru. Jedinci se vyhybaji kritizovani firmy
a svych spolupracovnik Ménrg touzi po pracovnim postupu. Vlastni &éspy a postup
v kariée ustupuji hodnétbezpei a pgeeziti. Citi daleko #tSi odpo¥dnost za rodinu, ktera

jim byla oporou v nezadstnanosti. [16]

3.4.4 Zmény v socialnich vztazich

A

Ztrata zamistndni prowii pevnost vztai v rodirg i mezi Fateli. V rodinach dochéazi ke
zménam mezilidskych vztah méni se dlba prace vp& o domacnost a di.
Nezangstnany muz je vniman jako welec v socialnim prostoru Zeny. Slozita je situace
v rodinach, kde dospivajiciétl vnimaji otce jako Zivitele rodiny. Pokud ztratiec praci,
muze to vést ke sniZzeni jeho autority a role v rddiNeurotické problémy jsou pak
piendSeny z otce na ostatéleny rodiny. Mohou se projevit i jakoizné problémy

v chovani dti. V zavaZznych fipadech mze dochazet k nasili, tyrani. Stregspbici na

rodinu se nasobi s piem nezardstnanych v rodi&

Dlouhodol nezandstnani nachazi psychickou oportegevsim u svého partnera é&id
kratkodol® nezamdstnani spiSe urgtel, kamaraid, SirSiho pibuzenstva. Ve velké nevy-

hod& jsou ,singels* (samostatnzijici), ktai se dobrovol& pripravuji o psychickou

podporu rodiny. [5]

3.4.5 Zmény ve spol€nosti

Dlouhodoba neza#stnanost ma negativni vliv na celou sgalast. Stoupa spisba €k,
pocet |ékdskych vySateni. Domgla je i souvislost mezi vysokou mirou nezgtmanosti
a patem sebevrazednych poKus Je zaznamenana zvySena konzumace nikotinu

a alkoholu, narsta trestn&innost v souvislosti s drogami, kradezemi, stoug@sivita.
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3.4.6 Zména socialniho statusu

»S0ciélni status je spalensky definovanou pozici v rdmci SirSi sgolesti.” [17, s. 41]
Jde vlast o postaveni, které jedinec nebo skupina zaujingjspol€nosti. Jsou s nim
spojena prava a povinnosti. Statugppany nemzeme ovlivnit (pohlavi, rasa, narod), je
jakousi startovacéérou v dob naSeho narozeni, do jisté mirkegukuje Zivotni drahu.
DalSi statusy riweme ziskatigdevsim viastnim usilim (studiem, pracovitosti, ettnosti,
invenci) nebo konexemi. Hlavnim statusem je v tagiedminkach profesionalni status,
ktery dominuje ostatnim Urovnim. Ztrata placen&g@rZnamena pad na Zg&fu statusove
piislusnosti. V odborné terminologii se jedna o statnuceny, o ktery nikdo neusiluje,
zasadn vSak néni postoje, zZivotni styl, Zisob mysleni jedince.

Penize ovladaji st a ukity Zivotni styl ¢clovéka iika, Ze penize ma a Ze je jeho socialni
status vysoky. Snizeni socialniho statusu, snigigmit znamena zg&nu zZivotniho stylu.
Nezangstnany si neriize dovolit travit dovolenou u nile, nosit znékové obl€eni, koupit
drahé auto, jist v restauraci, musiénih zpisob Zivota, své chovani. SniZzuje se tak Zivotni
arovei jeho i jeho rodiny, pokud ji ma. VSichélienové se musi uskrovnit a redukovat své

potreby. Nemoznost uspokojovani pett vede k frustraci a deprivaci.

Aktivnim vyjadienim socialniho statusu jsou socialni role. V patdsfircuji, co jedinec
muze, co by mil a co nesmi. | od nezastnaného secdekava, Zze bude hrat svou roli,
chovat se uiitym zpisobem. Zejména Ze bude ak#ivimledat praci, dochazet pravidélina
Gfad prace. Ztratou zamstnani pestavaclovék nekteré role hrat: nap neni cestujicim
v MHD, zékaznikem v kantyn stravnikem v podnikové jidein kolegyni v kanceid

klientem cestovni kancegknebo kosmetického salénu.

Ve vnimani zminy socialniho statusu dipptisobeni na & se lidé fizni. Jednu skupinu
tvori lidé, ktei jsou geswdceni, Ze jsou pany svého osudu, Ze svou situaci mah®nit

svymi rozhodnutimi. Jsou odhodlani bojovat s osudeak ale existuji lide, kiese citi ve
vleku udalosti, které nemohou &nit. Pasivié prijimaji udalosti zjfisobené podle nich
vngjSimi silami, nad nimiz nemaji kontrolu. Tato skuogije tvdiena adepty na dlouhoddb
nezandstnané. Reswdceni €chto nezaréstnanych o fisobeni vijSich sil, odmitani viast-
niho podilu na své situaci jim na druhou stranu @lénudrzovat jistou miru sekiebmi,

vnitini psychické rovnovahy. [4], [5]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 26

4 ZIVOTNI STRATEGIE NEZAM ESTNANYCH

Prijeti urcité Zivotni strategie se tykaquevsim dlouhod@bnezangstnanych. Neza#st-
nani se fitom sousted’uji na zmsoby hledani prace, hledani alternativnich Zdpbjjma

a zpisoby gekonani dsledii nezamndstnanosti.
Zivotni strategie mohou spivat v:

» odloZeni uspokojovani p@b, coz vede k frustraci, jejimignosu do rodiny nebo

blizkého socialniho okoli,

« zieknuti se fpwvodniho rozsahu pib jako obrany ied frustraci z jejich

neuspokojeni,

* hledani konformnich i nekonformnich zdroprijmia na uspokojeni dosavadniho
rozsahu pdeb,

* snahach Zadit se zpt do hlavniho proudu spdleosti, nalezeni za#stnani na

formalnim trhu prace,

* rezignaci, upadani do apatie a socialni izolace, bywa spojeno sipchodem do

ttidy deklasovanych.

Tvorba Zivotnich strategii se odviji od socialngtéatu, socialni sita neformalni eko-
nomika. Nezamgstnani netvii homogenni masu. ddteré rysy zpsobu Zivota neza-
meéstnanych jsou spateé, ale individudlni zivotni strategie se emaliSi. MuZzeme rozlisit

pét typa strategii, pt typa piizpusobeni se vlastni nezéstnanosti.

Konformisté se snazi ziskat praci na formalnim tphéce. Jsou registrovani na UP, vy-

jimeené pracuji v Sedé ekonomice, nezneuzivaji davky sdctapodpor.

Ritualisté se jiz vzdali nage na ziskani prace, ale dodrzuji pravidla stanavéR, ani oni

nepracuji v Sedé ekonomice a nesnazi se zneubiiatrd davky.

SnaZici se o uUnik z reality podlehli negativninvian nezamistnanosti. Rezignovali na
praci i spolénost, Ziji ve vlastnim s#¢ ¢asto s alkoholem nebo drogami.

Podnikavi si stale udrzuji 8y cil pracovat a uspokojovat vSechny svéigoby, ale do-
sahuji ho v Sedé ekonomic@asto zde dosahuji vy3Sichiijma jako na formalnim trhu

prace.
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Kalkulujici nemaji cil pracovat, ale vyuZivaji vBemoznosti socialniho statu. Nemusi jit
vzdy o zneuzivani davek, ale spiSe o vhodr@swvani aktivit ke spémi podminek jejich

poskytnuti.

Autonomni jedinci se nesnazi ziskat Zatmani ani fivodni vySi spaeby. Zandstnani
nehledaji, chiji svobodu pro své osobni aktivity. Do této katéggpati bohémoveé,
bezdomovciglenové komunit, lidé &nujici se studiu nebo humanitarni praci. Maji velmi
nizké poteby. \EtSinou jim postaé prijem ze socialnich podpor, &is kombinovany

piijmem z gilezitostnych praci. [5]



I ANALYTICKA CAST
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5 REGIONALNI TRH PRACE

V porovnani s ostatnimi okresy Zlinského kraje zyka okres Uherské Hradistlouho-
doke nejniZzSi miru registrované nezéstnanosti. Resto ani tomuto regionu se nevyhnuly
dusledky hospoddké krize. V 1. poloviéi 2009 se projevily jeji wsledky. Doslo celkoy
ke snizeni odbytu vyrolika nasledkem toho k vyraznému omezeni vyroby. Rokedy
piipady propou$hi nejen agenturnich za@stnand, cizinal, zangstnané diachodového

véku, brigadniki, ale uz i kmenovych zarstnand.

K hromadnému propousti dochazelo jiz v roce 2008. Né&fgi bylo propu&ni vSech 247
zamestnand a uzaveni provozu firmy OP Pragov v Uherském Hradisti. Bez prace se
tak ocitlo nejvice lidi od roku 2002, kdy byl ukeam provoz ve sklagn Kvétna

a propustno bylo 450 zamstnané. Zatatkem roku 2009 oznamila propési 140 lidi
firma Slezan Staré Béto, firma AVX Uherské Hradi&tasi 100 lidi. K 31. 5. 2009 opustilo
firmu Bata Dolni Nem¢i 139 pracovnik z celkového pétu 250 lidi.

S postupem krize se &mi postoje odbdr. Kolektivni smlouva firmy Slovacké strojirny
Uhersky Brod pro rok 2010 obsahuje nulové navyseezd, podobna je situace ve firm
Ceska zbrojovka Uhersky Brod. Firma LET Kunovice @oshla v kolektivni smlogwrov-
néZ nulové navySeni mezd na rok 2010. Nasidaiyio v lednu 2010 oznameno propunt
350 zandstnand. Propou&ini zangstnand se \¥tSinou uskutenilo v nékolika vinach a za

dodrzeni ustanoveni Zakoniku prace.

Tab. 2. Hlavni ukazatele nezésmanosti

Ukazatel
Obdobi Dosazitelni | Pracovni sila |Mira nezanistnd Paset volnych
uchazei celkem celkem nosti (%) mist
Cerven 2008 3322 74 084 4,5 1980
Prosinec 2008 4334 74 642 b,8 1225
Prosinec 2009 7270 75 6R1 D, 6 472
Leden 2010 7911 75 007 10,5 451
Unor 2010 780) 75 0Q7 14,4 3|76
Biezen 2010 75171 75 007 10,1 343

Zdroj: [14] Vlastni zpracovani



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

Z tabulky je patrny negativni vyvoj ukazateiezandstnanosti v okrese Uherské Hradist
V poloviné roku 2008 byla nezastnanost na nejnizsi arovni z&kolik let a zandstnava-
telé casto mara hledali pracovniky. \ervnu 2008 fipadalo na jedno volné pracovni
misto 1,6 uchaze, v lieznu 2010 to byli 22 uchaseDo dalSihactvrtleti se pdita s dal-
Sim poklesem miry nezastnanosti v souvislosti se zahajenim sezénnichi.p&atim se
pravcBpodobré zmeni i struktura nezasstnanych. V evidenci UP bude vice Zen, nez

MuA.
Tab. 3. Neobsazenost pracovnich mist
Obdobi Voln4 pracovni mista po dobu (\wsicich) Voln4 mista
0-3 3-6 6-12 nad 12 celkem
l. Q 2007 1 004 244 292 255 1 795
l. Q 2008 632 38B 283 523 18B2
l. Q 2009 15% 78 76 296 605
Il. Q 2009 136 2y 3p 240 439
ll. Q 2009 162 41 20 164 387
V. Q 2009 288 45 2[7 112 472
l. Q 2010 149 36 48 110 343

Zdroj: [14] Vlastni zpracovani

Strmy nafist nezansstnanosti od roku 2008 je patrny i na s&arabidky pracovni sily,
zejména v neobsazenosti pracovnich mist po dokdi et 12 résiai. Zatimco v prvnim
Stvrtleti roku 2008 bylo evidovano na UP déle nek &23 pracovnich mist, na konci

prvnihoctvrtleti 2010 to bylo uz jen 110 volnych pracovniufst.

Propou&ni se netykd jen velkych firem. Nedostatek zakddekhotna platebni neschop-
nost (vysoké pohledavky, neplatici zédkaznici) & t¢tSiny firem. Zangstnavatelé proto
piijimaji opateni jako uzavirani novych smluv pouze na dobtitauw, zkracovani
pracovnich uUvazk kraceni mezd, omezovaniznych gispivki a vyhod pro zawst-
nance. To podle mého nazoru povede k dalSirstu mezaréstnanosti. Sociélni davky zej-
ména pro rodiny s malymi¢tmi se budou tégt rovnat vyalku Zeny. Bude tak pro ni vy-

hodrgjSi byt doma a &novat svij ¢as rodir.
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6 VYZKUMNY PROJEKT — DOPAD NEZAM ESTNANOSTI NA
JEDINCE
Na zaklad poznatki ziskanych z odborné literatury a vlastnich zkuSdnsem provedla

sociologicky empiricky vyzkum natpé UP Uherské Hradits laskavym svolenim

feditele této instituce.

6.1 Faze fipravna

Formulace cile a hypotéz

Zakladnim cilem vyzkumu je zhodnoceni vlivu ztragmestnani na psychiku a kvalitu

Zivota jedince. Jako konkretizaci tohoto hlavnifle jsem zvolila nasledujici hypotézy:

1. Délka nezagstnanosti nema vliv na kvalitu Zivota jedince.

ey

2. Pocity socialniho vylaieni jsou¢asgjsi u jedind zijicich ve méste.
3. Za praci jsou vice ochotni sérstvat mladi lidé bez zavaik
Objekt vyzkumu

Za zakladni soubor svého vyzkumu jsem zvolila dotigkupinu nezagstnanych, ktg
jsou registrovani na UP uherské Hratli¥t 28. 2. 2010 bylo v evidenci UP celkem 8 241
uchazed o zangstnani, z toho 4 468 maA54 %) a 3 773 Zen (46 %). Tomuto pom
jsem grizpasobila i swij vybérovy soubor (vzorek). Vydrovy soubor zahrnuje celkem 47
muzi a 40 Zen, tedy 54 % miua 46 % zen.

Metoda vyzkumu

NejspolehlijSich vysledk zkoumani postdj a nazoi nezangstnanych by bylo prawd
podobré dosazeno metodou &@stréného pozorovani nebo rozhovoru. Tytoédwnozné
metody sociologického vyzkumu jsem zavrhlatizatu vysokécasové narénosti. Jako
nezandstnanosti uvedené zejména v literarnich zdrojielmjsozpracovala do 25 otazek

dotazniku. B formulaci otdzek jsem se snaZila o jejich srozeiost a neurazlivost.
Misto a ¢as vyzkumu

Vyzkum byl realizovan natmé UP Uherské Hradistve dnech 10. 3. az 15. 3. 2010.
NejvétsSi paet respondeidtbyl osloven ve sedu 10. 3. a v portl 15. 3. 2010. Porui
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a steda jsou fedni dny adu prace, coz je spojeno s vySSim pohybem utharzeangst-

nani.

Casovy harmonogram

Priprava dotazniku iblizné 2 hodiny
Sher dat @iblizné 12 hodin
Zpracovani vysledk graficka Uprava fiblizn¢ 15 hodin
Vyhodnoceni vysledk priblizné 2 hodiny

Finanéni naklada
Tisk, kopirovani dotazniku 200,<K
Uzamykatelny box na vypémé dotazniky 200,- K

Propisovaci tuzky 50,-K

6.2 Realizace vyzkumu

Respondenty jsem oslovovala jednatlikined poté, co si odebrali z automatu listekigpo
dovym ¢islem ve vestibulu fadu. Strdné jsem vys¥tlila davody dotazovani, Zdaznila
anonymitu $eéeni a nespojitost@nnosti UP. Sokasna vysoka nezastnanost je fi¢inou
delSi ¢ekaci doby na fadé prace. Respondenti takélndostatekéasu na zodpazeni
jednotlivych otézek. Bkteri byli dokonce tak ochotni a dok&h vypIinéni az po
rozhovoru s pracovnici UP. Vypiné dotazniky fedavali respondenti¥fmo mi nebo
vhazovali do fipraveného uzamykatelného boxu urigho ve vestibulu UP. Velicedm
piekvapila ochota nezafstnanych ke spolupraci. Jen malo oslovenych odndibtaznik
vyplnit. Celkem jsem fedala k vyplgni 100 ks dotazniku. Z jakychkoliv (domnivam se,
Ze gedevsSintasovych) dvoda jsem ziskala zft odpowdi 87 respondeit
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6.3 Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu jsem zpracovala pomoci jednodubhstatistickych metod a graficky
znazornila v programu Microsoft Excel. Pro vSeclhmpbrazené grafy v tétdasti plati:

Zdroj: vlastni zpracovani.

Otazkaé. 1

Do vybkérového souboru bylo zahrnuto celkem 87 resporigentoho 47 mu& a 40 Zen,
v procentnim vyjateni je to 54 % mu¥ a 46 % Zen. i hodnoceni odpaydi na dalSi

otdzky budu porovnavat zejména tyta dakladni skupiny.

47 @ Zeny
O Muzi

40

Obr. 1. Pohlavi respondent
Otazka¢. 2

Kritériem pro dalSi srovnavani j&k/ responderit Vymezila jsem 4 &kové skupiny: Do

24 let, 25-39 let, 40-49 let, 50 a vice let. Negisji je zastoupena skupina 25-39 let,
jejiz podil ¢inil 49 %. Pondrné vysoky je pdéet mladych lidi do 24 let (24 %). U této
kategorie vznika realné nebezZpeze pokud budou bez prace delSi dobu, neosvoji si

pracovni navyky, nebudou citit gebu pracovat.

e

A0-
HE 301
(]
8 & 201 -
a § n OZeny
= I MuZi
O.

do 24 25-39 40-49 nad 50
Veék

Obr. 2. \ek responderit
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Otazka¢. 3

Otéazka se tykala bydliStresponderit Je patrnaigvaha nezadstnanych Zijicich na ven-
kove. Venkov uvedlo 60 % Zena a 64 % mu®@dpovida to fedpokladu, Ze na venkéye
meére pracovnich filezitosti. V nevyhod jsou zejména Zeny, které musi kombinovat

placené zawstnani, praci v domacnosttasto dlouhym dojizthim.

Zi

mésto venkov
Bydliste

@ Zeny
O Muzi

Patet
responderit

30

Obr. 3. Bydlis¢ respondent
Otazka¢. 4
Déle byla pedmétem dotazniku odp@d’ na otazku o formh souziti. Naprosta &Sina

oslovenych Zije s partnerem nebo partnerenstanid coZz vytvdi dobré zazemi proreko-

nani obdobi neza¥stnanosti. Ani v jednomifpadt nebyla zvolena odpéd’ ,sam (sama)

S cétmi.

@ Zeny
O Muzi

Patet respondeiit

12

sam rodée partner  partner,éti
Forma souziti

Obr. 4. Forma souZiti respondént



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

Otazka¢. 5

Tykala se nejvyssiho dosazenéhodadi respondefit PouZila jsem rozdeni do 4 sku-
pin: Zakladni, vyden bez maturity, s¢dosSkolské (¥etré vyucenych s maturitou) a vyso-
koSkolské. Nejméh bylo responderit se zakladnim vzdanim. Domnivam se, Ze
vV pracovnim procesu jsou generace, kteryrmoznost se alespiovyweit. Jak uvadi
literatura, lidé s niZsi kvalifikaci a v&dnim secasgji pohybuji ve sfée Sedé &erné eko-
nomiky. 26 % vSech respondéntvorily stiedoSkolsky vzélané Zeny a 28 % muzi se

strednim vzdlanim bez maturity (vyten)

50
=
o 404
g |/
8 301
o 20! @ Zeny
9] B Musi
g 10 24 51 uzi
o

O- -

Zakladni  Vyuwen Maturita VS
Vzdélani

Obr. 5. Vzdlani responderit

Otazkaé.6a7

ZjiStovala jsem rovéZ délku nezamstnanosti respondeantJednak aktualni a pak také
délku minulé registrace na UP. Nezmtmanost byla novou zku3enosti pro 45 %
dotazovanych Zen a 37,5 % niuNezangstnanosti delSi nez 1 rokcégtne opakované)
bylo postizeno 50 % Zen a jen 19 % muBPomnivam se, Ze to &Ki o wtSi flexibilité
muzi na trhu prace. Zenyasto ustupuji z trhu prace My péi o déti nebo seniora
vrodirg, zistavaji dlouhodob v domacnosti. Lze je povazovat za dobrowoln
nezandstnané. Resto nejvice respond@nt20 muz a 12 Zen) bylo nezafstnanych jen

0—6 nesiai, tedy kratkodoé.
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@ Zeny
O Muzi

Patet
responderit
o N A OO 0

do 24 25-39 40-49 nad 50
Vék

Obr. 6. Dlouhodob nezardstnani

Otazka¢. 8

Touto otazkou jsem zjidvala podil nezasstnanych absolveint Tento podilcinil 22 %

muzi a 16 % Zen, v absolutnim vyjé&ahi 10 mu#t a 6 Zen.

Otazka¢. 9

Moznych divodi nezangstnanosti mze byt celadrada. Probihajici hospodka krize se
projevila i v odpo¥dich respondent Tenet tretina dotazovanych (27,5 % Zen a 32 %
muzi) uvedla jako hlavniilod krach zamstnavatele. Do kategorie ,jinyadod“ bylo
uvedeno u Zen: vyped’ ze strany zagstnavatele 3krat, vyped’ ze strany zagstnance
lkrat a jedna dotazovana se vracelét zpa trh prace po péo clena rodiny (patré
seniora). Muzi byli ve svych odp&dich még sdilni. Ve dvou fipadech byla uvedena
zmeéna sezoény, konec pracovni smlouvy na dohiitaur 2krat, mala praxe v jednontip
pad, jeden muz fiznal, Ze nestal pracovnimu tempu (jehoék je 19 let, domnivam se,

Ze to souvisi s jeho nedostateu praxi).
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O Zeny
O Muzi

Patet respondeiit
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Duvod nezam.

Obr. 7. Hlavni dvod nezarstnanosti respondeit

Otazka¢. 10

Podivame-li se na zdroje vyuzivané k hledani &sn@ni, nejvice Zen vyuziva kontakt
piatel a rodinyili vyuziva socialnich kontakt muzi negasgji vyuzivaji jako zdroj k hle-
dani zansstnani Internet. Nejménjsou pak vyuzivany sluzby pracovnich agentur. ¥adn
dalSi zdroj nevyuZivaji respondenti, Kt@acitaji s brzkym navratem 2p na trh prace
(hag. z divodu zahéjeni sezénnich prace) nebo do starobritiwdu. Zena, 45 let, v evi-

denci UP vice nez rok mohlagstat vyuZivat dalsi zdroje Avbdu ztraty nage.

i s o

Zeny. Vice Zen neZz maXyuziva kombinaci zdréj negasgji kontakty gatel a Internet.

Tab. 4. Zdroje hledani zafstnani

Pocet vyuziti zdroje
Pohlavi} Pracovn Inzerce Soc,l?lm Internet Zad?,y Celkem
agenturs site dalsi
Zeny 3 19 24 22 6 74
MuZi 4 18 18 29 7 76
Celkem 7 37 42 51 13 150

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkaé. 11

Nezangstnanost je spjata s rozbititasové struktury dneClovék ma vice volnéh@asu,

ktery Ize vyuzit iznym zmisobem. Aktivig ho vyuziva 57,5 % Zen a 59,6 % mukleni
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patrna spojitost sékem, se vz8anim, s bydli&m ani s délkou nezafstnanosti. Spise
bude zaviset na osobnosti jedince a na jeho ingélidch podminkach.

60;
s
T © 40
)8 g _
o @ 20, EZeny
Y O Muzi
Vyuziva Vyuzivd Nema vice
aktivne pasivré casu
Aktivita

Obr. 8. VyuZiti volnéhgasu

Otazkaé. 12

Postaveni mimo pracovni trhige zpisobit ztratu dovednosti a znalosti, zejména v gychl
se neénicich oborech. Obavy ze ztratu kvalifikace vyj@dpouze 25 % Zen a 28 % muz

Souvislost je patrna s délkou nezstmanosti a délkou praxe.

c'?w\

=

5 % 104

Qéf 2 @ Zeny
» O :
) O Muzi

Q

Obr. 9. Obavy ze ztraty kvalifikace poddw

Ze 7 mu# v kategorii ve ¥kové kategorii do 24 let byli 4 (57 %) absolvengizbpraxe,
z nichz 1 (14 %) byl dlouhodémezandstnany. Ze 4 muve wkové kategorii nad 50 let
byli 2 (50 %) dlouhodob nezangstnani. U Zen byla situace obdobna. ¥kowé kategorii
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do 24 let bylo 5 (83 %) absolventek, 3 (43 %) dlmadblz nezandstnanych, 1 Zena
v kategorii 25-49 let byla absolventka bez praxe wskové kategorii nad 50 let byly 2
Zeny (50 %) dlouhod@bnezangstnané. Z toho Ize usoudit zavislost obav ze ztcadyifi-

kace na délce praxe a délce nezstrnanosti respondeant

Otazka¢. 13

Otazka se tykala moznosti ziskani zatnani mimo kvalifikaci respondént72 % mua

a dokonce 90 % Zen by souhlasilo s usmish mimo svou kvalifikaci. U mu# prevladala
moznost ,pouze kratkodeba to u 46 % dotazovanych, u Zen je gommoznosti kratko-
dobého a dlouhodobého ungisit v rovnovaze. S praci mimo svoji kvalifikaci bgsouhla-

silo 19 % mu# a jen 4 % Zen.

Z odpowdi vyplyva \&tSi ochota Zzen pracovat mimo svou kvalifikaci. Basi uwdomu;ji

svou nevyhodnou pozici na trhu prace v porovnanuzi, jak uvadi literatura.

@ Zeny
O Muzi

Pocet
respondentu

Kratkod. Dlouhod. Ne Nevi

Délka umistni

Obr. 10. Moznost umi&ti mimo kvalifikaci

Otazka¢. 14

Vyznamnou moznosti zlepSeni pozice negstmanych na trhu prace je rekvalifikace. Ptala
jsem se proto na postoj respondektimoznosti rekvalifikace. Pokud by to zvySilo ¢dji
Sance na ziskani za&stnani, mdlo by o rekvalifikaci zdjem 75 % mutza 95 % Zen.
O rekvalifikaci nensli zajem kratkodob zanméstnani nebo dlouhodélzantstnani nad 50

let véku.
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Obr. 11. Zajem o rekvalifikaci

Otazkaé. 15

Dal$i moznosti zvy3eni upla&m na trhu prace je &tovani za praci. YR nema tento
zpisob vstupu na trh prace zadnou tradici. MamesjSilrvazby na SirSi socialni okoli nez
nag. obyvatelé USACastjsi nez sthovani celé rodiny na vyhodsi misto je dojizéni
muzi za praci v tydennich intervalech. Za praci by lmdbotno seig@st€hovat 28 % mui

a 2 % zen. Uiit¢ by se neshovalo 50 % mui a 80 % Zen. 22 % mtse jednoznmé

nevyjadilo. Pravd&podobrg je jejich odpo¥d’ podmirgna dalSimi faktory.

@ Zeny
O Muzi

Patet respondeiit

Ano Ne Nevim
St&hovani

Obr. 12. Ochota se za practgsthovat

Otazkaé. 16

Nezangstnanost fisobi na psychiku jedince. Ma dalSi otdzka se tylsalbjektivniho

vnimani nové situace respondent5 % mui a 88 % Zen jejich nezastnanost velice
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trapi, nezavisle na dalSich faktorech. Mezi respahd které jejich situace netrapi jsou
nap. kratkodolks nezandstnani, mladi lidé Zijici u rodi.

@ Zeny
O Muzi

Patet respondeiit

Velice trapi Netrapi Nevim

Vnimani nez.

Obr. 13. Subjektivni vnimani nez&stmanosti

Otazkaé. 17

V nasi spolénosti je zakéerena gedstava muze jako Zivitele rodiny. Wi to o ugitém
konservatismu. Jeho miru jsem pttiwala u respondeint Predstavu muze jako Zivitele

rodiny sdili 78 % muk Naopak ¥tSina Zen (52 %) s timto tvrzenim nesouhlasi.

Pri podrobrEjSim rozboru nesouhlasnych odgdv jsem zjistila jasnou zavislost n&kwu
u mu#. Nesouhlasili pedevsim muzi vedkové kategorii do 24 let. Zeny, které nesouhla-

sily byly z tiznych ¥kovych kategorii. Nazrt@je to Gstup od tohoto tragiiho nazoru
u mladSi generace.

\

£

g§ 40
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o 2 Hl EIZen}_/
@ O Muzi

Q

Souhlas Nesouhlas Nevi

Muz Zivitel rodiny

Obr. 14. Fedstava muze jako zivitele rodiny
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Otazka¢. 18

Souvisi s pedchazejici otazkou. Nezastnany niZze pociovat snizeni své autority v rodi-
n¢. Podle literatury je tento poaiasgjSi u dlouhodob nezangstnanych. SniZzeni autority
v rodirg uvedlo 25 % muza 20 % Zen. Zthto respondeitje vysoké procento lidi do 30

s

let Zijicich u rodét. Mladi lidé finargné zavisli na rodiich se mohou citit méoenni, ne-

schopni.
80/
£ 60/
72 e
8 5,)_ 40 @ Zeny
o 20 3 I Muzi
O.

Ano Ne Nevi

Snizeni autority

Obr. 15. Snizeni autority v rodin

Otazka ¢. 19

Nezangstnanost produje socialni vazby v rodén Zajimalo n¢, zda respondenti vnimaji
psychickou podporu rodiny. 81 % miua 92 % Zen podporu rodiny jednoZn&poci’uje.

9 % mu# si podporou neni jistd. MuZi vSeobé&gsou més citovi nez Zeny, neradi se
SWruji se svymi pocity. Festo podpora nezamstnanych ze strany rodiny je zcela

evidentni.
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Obr. 16. Psychicka podpora rodiny

Otazka ¢. 20

Jednim z dvodi, prat ¢lovék pracuje je i vytveni socialnich vazeb na pracovisti. Jsme
souwasti Gzneé velkého pracovniho kolektivu, navazujemigtplstvi. Odchodem z prace
tyto vazby pestavaji existovat. Ztraturditel v souvislosti s nezastnanosti potvrdilo
19% mui a 16 % Zen. Literatura uvadi souvislost s délk@zangstnanosti. Tuto
zavislost potvrzuji. Rizkumem jsem zjistila i vliv zj,sobu bydleni. Kladhodpowdélo na
otazku 50 % muZ kteri Ziji sami nebo u rodi, délka nezagstnanosti v tomto ifjpacs

nema vliv.

Pocit ztraty patel mize souviset ale i s pocitem, ZEatelé se chovaji k nezastnanému

jinak, nez div.

8(}/
g |7
_ O 60+ 32
L E Lo 6 -
a § / ; O Zeny
8 20 37 B Muzi
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Ano Ne Nevi

Ztrata fratel

Obr. 17. Ztrata patel v souvislosti s nezastnanosti
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Otazkaé. 21

S nezamstnanosti souvisi ztratd@gtel, zejména #ad koled na pracovisti, ale i moznost
setkavat se s lidmi obe&nOdpowdi se hoda podobaly reakcim nai@dchozi otazku.
Odpowdi byly jednoznané. Moznost ,Nevim“ nezvolil nikdo. Mé&moZnosti setkavat se
s jinymi lidmi mglo 38 % mu# a 37 % Zen. Souvisi to s celkovou émau socialniho

statusu neza#stnaného.

60/
e /
5% 40
8 & @ Zeny
O 2 20 ..
O O Muzi
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ANo Ne
Mén¢ setkani

Obr. 18. Mé# moznosti setkavat se s lidmi
Otazkaé. 22

DalSi faktor, ktery neza#stnanost podle literatury oviiuje je zdravotni stav. K ziskéni
pouze zmin zdravotniho stavu. ZhorSeni zdravotniho stavullupeuze 1 muz a 8 Zen (20
%). Trem muzim a osmi Zenam se dokonce zdravotni stav zlep&hliviag. vykonavat

fyzicky nebo duSewhnamahavou praci, nyni se citi m@émaveni a pod mensim tlakem
nez v zamstnani. ivody zlepSenéi zhorSeni zdravotniho stavu mohou byt velice indiv

dualni.

Otazka ¢. 23

| pfesto, Ze respondenti wquichozi otdzce uvéli Ze se jejich zdravotni stav nezhorsil,
mavosti je, Ze ani jeden muz neofhanoznost ,bolesti hlavy“. V moznostech byly
vyjmenovany jen leki neurotické a fyzické obtiz&etnost jejich vyskytu u respondént

jsem shrnula do nasledujici tabulky.
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Tab. 5. Zdravotni obtiZze spojené s nezsnmanosti

ObtiZ acetnost jejiho vyskytu
Pohlavi | Bolesti Nespavos Vice | Nechuten{ Podrazd- | Nemluv- Vysoky tla
hlavy kourim stvi nost nost
Muzi 0 9 11 3 5 2 3
Zeny 7 5 8 5 10 5 5

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka¢. 24

Nezangstnany evidovany na UP méa moznosivydélku az do vySe poloviny minimalni
mzdy, coZ je v satasné dob 4 000,- ndsicné. Prijem mizZe ziskat i od vice plaic Této
moznosti vyuziva jen 4 % miiza 15 % Zen. Zeny jsou tedy i v tomto ohledu aki§in
VSechny Zeny, které uvedly, Ze majivydélek spadaly do kategorie dlouhodobeza-

meéstnanych.

Otazka ¢. 25

V posledni otdzce jsem zjdvala, zda, podle nazoru respondemezanistnanost snasi
psychicky tife muzi nebo Zeny. Odpédi zavisi na zivotnich zkuSenostech jednotlivych
muAi a Zen. Neni patrnd Zadna zavislost &gerém faktoru. 50 % muizsi mysli, Ze Zeny

a 50 % si mysli, Ze muzi. Odp&li Zen vyzgly nepatr@ v neprospch mu#i, kdyz 64 %
Zen, si mysli, Ze prévnezandstnani muzi snasSi 8y stav psychicky fire. Nekteré
respondentky ozrkdy obé moznosti, jedna fifpsala: ,Zalezi naclovéku, je to

individualni“. S tim nelze nez souhlasit.

6.4 Zhodnoceni vyzkumu

v

Vliv nezantstnanosti na psychiku a zivotni st§lbvéka tvai sple’ pricin a disledki.
Provedeny vyzkum odhalil jenékteré souvislosti, odhaleni dalSich by vyZadovalo
podrobrjSi dotazovani nebo kombinaci této kvantitativni todg s rekterou dalSi

metodou, nap rozhovorem neboipmym pozorovanim.
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Z odpowdi respondeiitvyplynul rozdilny gistup mu# a Zen ke své nezastnanosti. Ze-
ny jsou na trhu prace vice aktivni. K ziskani gstmani vyuzivajéastji socialni si, kon-
takty gibuznych a znamych, kombinuji vice zdrapformaci o volnych mistech. Vice na
svych socialnich vazbach Iplasgji pocituji podporu rodiny, nerady by se za praci

stthovaly.

Muzi se vSeobeenneradi zaobiraji svymi pocity. Ve svych odpdich byli mér sdilni.

Nemohu algict, Ze by byli neochotni dotaznik vyplnit.

Nepoddilo se mi potvrdit domélou zavislost mista bydli&t(mésto, venkov) na pocity
socialniho vylodeni. Uherské Hradi§tie srdcem Slovacka, hésbbydlené oblasti. Ksto

je obklopeno vesnicemi. Slovacko je znamo svourtraii a soudrznosti. Lidé se vSeobec-
n¢ vice staraji o druhé. Vyzkum provedeny mezi uctiamep. ve Zline nebo teba

v Praze by patthukazal jiné vysledky.

Kvalita Zivota jednotlivych nezagstnanych je zavisla spiSe na jejich temperamentu,
charakterovych vlastnostech, a predf ve kterém Ziji nez na délce nezamanosti.

Lze potvrdit hypotézu, Ze za praci jsou vice ochs¢nsthovat mladi lidé Zijici sami nebo
u rodica. Své bydli& by kwili praci znenili lidé bez zavazk vSeobecé V mém vyki-
rovém souboru se jednalo fap muze, 51 let, bydli sdm, nez&smany 46 nesiai,
rodina ho psychicky podporuje ale ztratthfele a ma ménmoznosti se setkavat s jinymi
lidmi. DalSi je nap. Zena, 48 let, v minulosti nezastnana vice nez rok, nyni-3 megsice,

Zije s partnerem astni, ztratilacast Fatel a ma mé&hmoznosti se setkavat s jinymi lidmi.

Vyzkum ukazal negativnitgobeni nezagstnanosti na psychikdlovéka a kvalitu jeho
Zivota. Naprostou &tSinu dotazovanych jejich nezéstnanost velice trapi. Pozitivni je, Ze
ziskanyc¢as prozivaji aktivéy, udrzuji se ve formh fyzicky i psychicky. Nezagstnanost

muze u rkterych jediné znamenat i zlepSeni zdravotniho stavu.
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7 RESENi NEZAM ESTNANOSTI

7.1 Statni politika zanmgstnanosti

Vychozim principem pro zagteni statni politiky zagstnanosti je usneseni EU ,Strategie
pro st a zansstnanost”. VIad&'R deklarovala své narodni priority v dokumentu Niio
program reforen€’R na obdobi 2008—2010.

Statni spravu v oblasti statni politiky z&stmanosti \CR vykonavaji MPSV a UP.
Z&kladnim pravnimigdpisem pro jeji realizaci je Zakon o zZstmanosti. 435/2004 Sb.,
provadci vyhlaSka MPS\W. 518/2004 Sb., dale Vyhlaska519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazeéd o zantstnani a zajemico zangstnani a o rekvalifikaci za¥stnand, naizeni
vlady 515/2004 Sb., o hmotné podema vytvéeni pracovnich mist a hmotné po#po
rekvalifikace nebo Skoleni zaistnand v ramci investinich pobidek.

VétSina nezamstnanych se co ndjde po ztr& zan€stnani registruje do evidence
uchazét o zangstnani na mistnprislusném UP. Motivem je vedle pomodi pledani
pracovniho mista i ziskani podpory v neZamanosti. Po celou dobu evidence je platcem
socialniho a zdravotniho pojiii uchazee stat. UP jsou Gzemnim organem statni spravy
s pravni subjektivitou, jejich n&idenym organem je MPSYR. Jejich nejvyznamijsi

funkcemi jsou:

e Sleduji a hodnoti situaci na trhu prace, aulif nabidku a poptavku ve svém

obvodu misobnosti,

* informuji ob¢any 0 moZnostech zastnani, zagstnavatele o volnych pracovnich

silach,

» zprostedkovavaji vhodné zaretnani uchaz&m a zajemém o zandstnani,

* poskytuji olkanim poradenské sluzby spojené s uglatm na trhu prace,

» vedou evidenci uchazé o zangstnani, evidenci volnych pracovnich mist,

* rozhoduji o vyazeni uchaze z evidence, offznani a odebrani hmotného zabez-
peteni,

e organizuji, zabezgeji a usndriuji rekvalifikace,

* hmotre podporuji vytvéeni novych pracovnich mist,
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» podporuji vytvéeni a provoz chramych pracovnich mist a chi&rych pracovnich

dilen pro obbany se zdravotnim postizenim,

» kontroluji dodrzovani zavaznych pravnidegpisi véetne mzdovych, pi poruseni

ukladaji pokutyfesi stiznosti otani.

Na Uzemi okresu Uherské Hradidtykonava statni spravu UP v Uherském Hraditi

s dislokovanym pracovi&in v Uherském Brogl

Statni politika zastnanosti sedi na aktivni politiku zaréstnanosti (APZ) a pasivni po-
litiku zamestnanosti (PPZ). APZ zahrnuje podporu vy&rd novych pracovnich mist

poskytovanim fispivki zaméstnavateim i samotnym uchazém o zangstnani.

Zakladem pro realizaci APZ jednotlivych UP pro tenok je ,Programy realizace APZ na
rok 2010“. Zahrnuje tyto nastroje:

* rekvalifikace,

* investini pobidky,

e verejné prosgsné prace,

* spol&ensky @elna pracovni mista,

» prispvek na zapracovani,

» prispvek @i prechodu na novy podnikatelsky program.
Pati sem i poradenstvi a cilené programig&eni nezasstnanosti.

Pokra&uje trend zminy struktury vydaj na APZ v souvislosti s rostoucim zapojenim
prostedki ESF. VPP a SUPM jsou financovangg@nosti z prostedki ESF.

Uspdnost projekt APZ je hodnocena vyslednym finarim efektem. Umighim na pra-
covni misto odchazi uchaze evidence na UP, sniZzuje se tak mira ne&samanosti.
Dochazi k usporam vydajna PPZ, socialni davky. Nasleédplynou do SR progtdky

v podol odvodu dani a pojistného.

Socialni dopad je v samotném zapojenitzjp pracovniho procesu. Mizi zavislost na so-

cialnich davkach, nesporné jsou i pozitivni dopaaysychikwtloveka.
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7.2 Nastroje APZ v okrese Uherské Hradist

7.2.1 Rekvalifikace

UP zabezpauje rekvalifikace v situaci, kdy nabidka na trhiéqe neodpovida strukei
nabidky pracovnich sil a rekvalifikace uniioje nové nebo dalSi uplaim ve vhodném za-
meéstnani. Jde o podporu nového profesniho &am. Rekvalifikaci se rozumi ziskani
nove kvalifikace nebo zvySeni, ro&Eii nebo prohloubeni dosavadni kvalifikacetw
jejiho udrzovani nebo obnovovani. Je pravédna zaklagidohody mezi UP a uchamm
nebo zajemcem o zamstnani. UP hradi naklady rekvalifikacefibe poskytnout uchazie
piispivek na cestovné, stravné, ubytovani a dalSi pro&bwanaklady.

UP UH nabizi dva typy rekvalifikmich kurz:

» spislibem zamistnani — budouci zafstnavatel potvrdi fgd zahgjenim kurzu

prijeti uchazée do zamstnani po jeho absolvovani,

» bez gFislibu zamstnani — volba rekvalifikace zalezi na uck@zeaktualni nabidce

na trhu prace.

Rekvalifikace probihd zpravidla formou kurz délce 5 tydft az 7 mésiai. Po dobu
rekvalifikace ndalezi uchaZe podpora neza#stnanosti ve vysSi 60 %istého vydlku
v predchozim zawstnani nebo vygtovaciho zakladu nebo 0,14 nasobeknmirné mzdy

v narodnim hospodstvi.

Rekvalifikace mé& velky vyznam v boji proti nezéstnanosti. Tato forma seada rozvijet
v 90. letech. Aby réla efekt, musi byt cilena. Velice negativma psychiku nezagstnané-
ho pisobi, kdyz #Astava po absolvovani programu dale nemnany, jeho snaha je tak

bezvysledna.

Programy se za#iuji na flexibilitu pracovni sily obeénale gedevSim na rizikové skupi-
ny. FredevSim na navrat dlouhodobezanmtstnanych na trh prace, uplatmi vdanych Zen

na trhu prace, podpora osob ohroZenych opakovagmantistnanosti.

Rekvalifikace mohou byt individualni a skupinovéolbu byt provaéhy i soukromymi

firmami. V okrese Uherské HradiS§sou rekvalifikace provashy na zaklad dohody

zejména sdmito subjekty: MARLIN, s. r. 0. Uherské HradistStedni Skola Centrum
odborné pipravy technické Uhersky Brod, SPS Uhersky BrodSS@chnickd Uherské
Hradisé, SKOLA KOPOZ s. r. 0. Staré #8to, (kurzy svéovani, obsluhy vysokozdviz-
nych voziki) Autoskola ZS Uherské Hrad&ziskanitidi¢ského pitkazu).
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SPS Uhersky Brod

Skola v ramci Opermiho programu lidské zdroje a z&smanost vytviila spoleéng s UP

a nékolika dalSimi vzdlavacimi centry z Uherského Hradi& Uherském BrafiRekvali-
fikacni sdruzeni. Poskytuje rekvalifikai kurzy technické a gitacové. Prvni kurz byl
otewen v zdi 2009 a do konce roku proSlo rekvalifika¢ep 40 uchazs. V nabidce jsou
kurzy svaovani, zaklady prace na PC, technické kreslenbgramu AutoCAD, sézova-

ni CNC strofi. Na praktické vyuce se podili i z&stnanci Slovackych strojiren, praxe pro-
biha u mistnich zagstnavatel. Podle narénosti a dosazené Uravrse cena prograim
nag. svaovani pohybuje od 3 500,- do 9 999¢.KL17]

MARLIN, s. r. 0. Uherské Hradisté

je centrem celozivotniho vZvani. Dohody o provedeni rekvalifikace jsou
spolufinancovany z prastdki ESF a statnim rozptem CR. Firma vlastni akreditaci
MSMT CR na poskytovani cca 70 rekvaliftdich program a také akreditaci MPSV na
poskytovani rekvalifikénich programi v oblasti sociélnich sluzeb. Programy jsou
otevirany ve spolupraci s UP podle zajmu uck@azezangstnani. V3echny jsou ukdeny
zawrecnou zkouskou a ziskanim certifikatu o absolvovétdbidka prograii je velice

Siroka, uvadim jendgkteré z nich:
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Nazev rekvalifik&niho programu Rozsah (hodin) Cena&)K

Administrativni pracovnik 174 teorie, 480 praxe 1960
Bezpe&nosti pracovnik 110 teorie, 44 praxe 12 490,-
Graficky designér 214 21 800,-
Kovoobralkécské prace 156 teorie, 250 praxe 12 990,-
Mzdové &etnictvi 120 9 560,-
Nakugi 84 9 290,-
Obsluha CNC strdj 312 teorie, 328 praxe 27 990,-
Obsluha PC se zatfenim na AutoCAD 105 17 790,-
Projektovy manaZer 165 18 400,-
Realitni maklé 152 14 780,-
Skladovy logistik 98 11 790,-
Ucetnictvi s vyuzitim vypeetni techniky 145 8 990,-
Ucetnictvi a déova evidence 165 teorie, 120 praxe 11 990,-
Vzdélavaci a vychovné techniky 165 teorie, 90 praxe 9990
Zaklady obsluhyPC (dle osnov ECDL) 74 7 390,-

Zdroj: [18] Vlastni zpracovani

Rekvalifikace niZe byt provadnha i @imo pro zamstnance ufitého podniku na podh

zantstnavatele, ktery ma zajem o jejich dalsi pracapiatreni. Tento typ rekvalifikace

v sowasné dobv okrese UH neprobiha.

V prvnim ¢&tvrtleti 2010 probihalo na UP Uherské Hra#lige6 rekvalifikaci, do dal3iho

obdobi pokrauje 425 rekvalifikaci. Zajem o rekvalifikaci prudstoupa. Ve stejném

obdobi roku 2009 probihalo jen 158. Rostetinpirna délka evidence uchaeeped nas-

tupem na rekvalifikaci zgti mésiai v prvnim étvrtleti 2009 na osm #siai v roce 2010.

Swed¢i to o grevisu na strahnabidky pracovni sily, rostouci nezssmanosti.

Z nasledujici tabulky jsou patrné problémy s uiovgnim absolveidt rekvalifikacnich

progranmii na pracovni trh. Bmérna doba umishi ale klesa a stale je néjgi podil

absolvent, ktefi naleznou praci do 3 ¢siai.
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Tab. 6. Umisovani uchaz&: po rekvalifikaci

Obdobi
Ukazatel
111.Q 2008| IV.Q 2008 1. Q 2009 1. Q 2049 111.Q 2009 1§.2009 1.Q 2010
Uchazei po
rekvalifikaci od p&atku 361 464 14% 21p 291 581 4b5
roku celkem
Do 12 nésiai vytazeno 237 294 38 79 128 194 154
z evidence celkem
do 3 nésial 168} 204 17 4p 6l 146 104
3 az 6 nisial 39 57 1] 20 2B a4
6 aZ 9 nisiai 12 17 13 19 28 2b D
9 az 12 misial 18| 18 4 1 13 14 i
Primérna doba umishi| 2 mésice| 2 nisice| 4 misice| 4 misice| 4 misice| 3 misice| 2 misice
po rekvalifikaci

Zdroj: [14] Vlastni zpracovani

Vyrazny pokles v p&tu rekvalifikaci v prvni polovié roku 2009 byl v dsledku oddaleni
realizace rekvalifikaci vzhledem k povinnosti Ubeapgovat rekvalifikace podle zakona
¢. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkach. Kazdy projekt musel biippaven a zadan jako

verejna zakazka, proto se realizace oddalila.

Rekvalifikatnich program se nejvice &astni lidé ve ¥ku 30-39 let, nejvice je lidi vye-

nim a s USO vzdanim s maturitou.

7.3 Vd'ejné prospésné prace (VPP)

Jsou dalSi formou APZ. Cilem a hlavniniinmsem je zejména udrZzeni a obnoveni
zakladnich pracovnich nawk motivace k praci. VPP umdidji takto zamistnanym
pracovnikim ziskat finatni péijem vlastni praci namisto socialnich podpor nebdppry
Vv nezandstnanosti. Takto vznikla pracovni mista jsowema pro dlouhodab neza-
meéstnané, &ko umistitelné pracovniky do kratkodobého pracherpongru i opakovas.
Jeho délka je maxim&nl2 po sob jdoucich ndsici. UP mize uhradit zagstnavateli az
100 % mzdovych néklddvéetrs odvodi na socialni a zdravotni pojsi. Castka se
zvySuje u osob se zdravotnim postizenim a starStehlet. VPP spdivaji v udrzké
verejnych prostranstvi, Uklidu a ud@&bverejnych budov a komunikaci nebo jinych

¢innostech ve prosph obci nebo ve progph prispivkovych organizaci.
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Iniciativa vychazi ze strany starésbbci, ktéi pozadaji UP o poskytnuti seznamu vhod-
nych pracovnik. Zpravidla jsou to obyvatelé dané obce, ale repbtdminkou.

Umistovani probiha na zaklaglohody mezi UP a obci. Této moZnosti vyuzZivajimesja
mensi obce, nyni naifa predevsim k uklidu obci. V letoSnim roce dostatessgvek na
pracovniky pro VPP nambec Horni Nm¢i, Obec PaSovice, Obec Banov, Obec Sucha

Loz, Obec Zlamanec.

V roce 2009 bylo vytvieno 198 pracovnich mist v ramci VPP, na ktera byhds€no 207
uchazéu o zangstnani. [14]

7.4 Spoleensky (Felna pracovni mista (SUPM)

Jsou to pracovni mista, ktera zZsmtmavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkdiohody
s UP a obsazuje je ucha&rzeo zanestnani. K SUPM pé&t i pracovni misto iizené
uchazéem o zamistnani za €elem vykonu samostatné Weéné ¢innosti. Tato pracovni
mista maji umoznit trvalé nebo dlouhodobé &stmani uchazg o zangstnani, kterym
nelze v sotiasné dob zajistit pracovni uplatmi jinym zpisobem. Doba poskytovantis-
pévku je nejvySe 6 rsiAl, U 0sob se zdravotnim postizenim a starSich 5#1&4R ndsial.
Pracovni porr nesmi byt uzaten dive, nez je viizena zadost orfspevek. Rispevek se

poskytuje ndsicné na zaklad vyactovani mzdovych naklad

V roce 2009 bylo vytvieno na zéklad dohody s UP Uherské Hradi&®61 spoléensky
Gcelnych pracovnich mist, na ktera bylo urmst 264 uchaz# o zangstnani a 15 mist
k vykonu samostativydéle¢né ¢innosti. [14]

7.5 Chranéna pracovni mista (CHPM) a chraréné pracovni dily
(CHPD)

Slouzi k pracovnimu #azeni osob se zdravotnim postizenim. Rinapiispivek na tato

mista slouZi k jejichizzeni a jaka@dst&na uhrada provoznich ndkia@HPM a CHPD.

V letoSnim roce obdrzelatigpivek na provoz CHPD napfirma KOVOPLAST HIuk,

v.d., ktera zarstnava 36 osob se zdravotnim postizenim.

Dulezitou pomoci pro osoby se zdravotnim postizemmracovni rehabilitace. Ngjst;ji

poskytovanymi formami bylyifiprava k praci, poradenstvi a rekvalifikace.
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7.6 ,Vzdélavejte se!”

Tento regionalni projekt je &en pro zaréstnavatele, ki@ budou nuceni diky hospoid&e
krizi omezovat vyrobu a hroma&inpropoustt své zamstnance, spada do oblasti
protikrizovych opateni MPSV. PRispivek je uken pro zamsstnance, kterym firma
poskytne zvySeni vzthni zamgstnanédm v oblasti tzv. obecného vddvani.
Zamestnavatelé dostanouiippivek na nahradu nakladu éni a na mzdu detne

socialniho a zdravotniho pojisii po dobu poskytovani vidvani.

Pitd se s trvanim projektu do konce letoSniho rakwha faze projektu je realizovana
v Oper&nim programu Lidské zdroje a z#&stnanost. Od 1. 7. 2009 je vyhrazeno
1 mld. K&. Projektu se &astni nap firmy Lisonsk Uhersky Brod, Rokam Sumice.

7.7 DalSi aktivity na pomoc nezaréstnanym

Do preventivnich op&ni pati i aktivity Informaniho a poradenskéhaatliska pro volbu
povolani. Zabyva se poradensk&onosti v oblasti volby a zémy povolani. Jehdinnost
je orientovana zejména na zaky ZS a studenty SSzakkd poptavky na trhu prace
konzultuje a doportuje volbu povolani, sam vzdslani. Zakim, studenim, rodam a ve-

iejnosti poskytuje podrobné informace o $kolach@eth v cel€R.

Nabidka poradenskyckiinnosti a poradenskych sluzeb se ¢ssum s rekvalifikacemi
rozSiuje. Na UP Uhersky Brod se jejicltinnost zvysila v ramci tzv. Job ClabJejich
cilem je posilené vztahu k vlastni o8phledani moZznosti dalSiho profesniho rozvoje. Je
uréen pro skupiny znevyhodné na trhu prace, lidi, ktengjakym zpisobem pociuji ne-
rovnost Sanci na trhu prace. Kluby pomahaji zvg8he¥domi @i pracovnich pohovo-
rech, zvladat stres, osvojit si asertivni technidgpsit komunikaci. #nos je také v tom,
Ze uchazé& se dostanou mimo své bydtisSbdreaguji se v novém préstli, poznaji nové
lidi.

Poradenské cinnosti, pracovni rehabilitace a rekvalifikace ipat k nejcastji
zabezpéenym aktivitAm v ramci Individualnich &kich plam. Jedna sefpdevSim o moz-
nost poradit se o svych moznostechiedgtavach i hledani zarsstnani s poradci, kie
znaji dolle podminky mistniho trhu prace a dok&zi vybratkaodého klienta ten nejlepsi
postup. Vypracuje se vzdy, pokud je uchiapezangstnani veden v evidenci uchaie

0 zangstnani nefetrzit déle nez g mésiai.
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Nyni, v obdobi krize zastupujefad prace ulohu odborové organizace ve firmach, kde
odbory nejsou ustanoveny. Jedna se o rozhodovéavadech poskytovani mzdy v nizsi

castce (kraceni mezd) na zadost Zstmavatele.

Kromé UP pispivaji k pomoci neza#stnanym i daldi instituce. V okrese Uherské
Hradis¢ nag. Oblastni charita Uherské HradiSktera organizuje Dobrovolnicky program
pro nezamstnané. Je zaften redevsSim na pomoc znevyhaaych skupin. Osob bez
praxe, s nizkou kvalifikaci, matkam po niate¢ dovolené, alamim se zdravotnim omeze-
nim. (Bastnici ziskaji praxi v sociélni oblasti, zkuSenasavazi nové kontakty. Smyslem
je umoznit nezagstnanym byt aktivni. Po vykonu praxe obdrzi uckiazstifikat o vyko-
nané praxi, coz zvysi jeho moznost uptaima trhu prace.
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ZAV ER
Cilem mé prace bylofblizit zmény v Zivog jednotlivce zjisobené neza¥stnanosti.

Nastinila jsem uUlohu prace v Zi¥otloveka, dopady ztraty zagstnani natlovéka a spo-

le¢nost.

V Ceské republice pit stalé zamsstnani mezi zéakladni hodnotytSiny populace. Jeji
znana ¢ast ma k praci symbolicky vztah. Prace dava nasénutu ugity rad a smysl.
Clovék bez povinnosti vstat a jit do z&stnani nize upadat do celkové &ienosti, nudy.
Zmeény v chovani a prozivani se projevuji i v obecniéopnosti rozhodovat se, planovat,
soustedit se a uskut#ovat své cile. Ztratou zafstnani zazivame trauma, kteréza mit
nasledky do budoucnosti. Nezéstnany ztraci 9y dosavadni socialni status, zhorSuje se
jeho sebehodnoceni, klesa satami.Cim déle jetlovek bez prace, timife se zapojuje
zpét na pracovni trh. Ztraci svou kvalifikaci, dovedtica pracovni navyky. Uskutguje

mére socialnich kontakt, jeho spoléensky Zivot je velice chudy.

Dusledky nezamstnanosti jsou patrné i ve vztahu jedince k okidkgativié pisobi na
vztahy v rodig. Je pro¥rkou pevnosti vztah V souvislosti s nezagstnanosti ndista
vyskyt patogennich jév ve spolénosti, nap. agresivni jednani, kriminalita, nasili.

Zvysuje se konzumace alkoholu a cigaret.

Jedinec proziva ztratu z@stnani jako osobni selhani, fstaji pocity zoufalstvi
a deprese, obav z budoucnosti, o&aima ztraty smyslu Zivota. Dochazi ke zhorSeni
zdravotniho stavu v souvislosti se stresem. Svawun@ivotni situaci zvladaji Iépe lidé,
ktefi maji dostaténou finaréni rezervu, byli se svym dosavadnim 2Zatnanim nespokoje-

ni, maji pevné socialni zazemi, jsou okieodolrgjsi vaci stresu.

Ekonomické dsledky speivaji v nutnosti vyplaty socialnich podpor ze stiatnrozpdtu,
do kterého naopak neplynotiijmy z dani z pijmu a pojiséni. Nejsou vytvéeny hodnoty,
dochazi k poklesu HDP.

Vyznamnou ulohu v boji proti nezastnanosti pedstavuje finatni podpora Evropskych
socialnich fond. Prostedky jsou u¥eny na aktivni politiku zagstnanosti jednotlivych

stati. Roste poet rekvalifikaci.
Do budoucna vyzaduje cely systém socidlnich davélRvzmeny. Davky vychazeji
Z piéijmu z minulého zagstnani a Zivotniho minima. Nejsou nijak podamiy aktivitou

nezandstnanych v programech AZP. Nejsou dostatenotivujici. Spoléhani se na pomoc
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statu je v nasi kulte hluboce zak@nsno. Z vyzkumu na UP vyplynul posun v mysleni
lidi. Uk&zal velky zajem respondéntd rekvalifikace a aktivitu, zejména Zerij pledani

noveého zardstnani.

Prilezitosti ke zvySeni za¥atnanosti je vznik pracovnich mist &@ste€ny Uvazek. Zmnit
by se nél i postoj véejnosti k humanitarni praci a praci v socialnichzblach. Socialni

sluzby se stavaji rozvijejici se oblasti v zavisloa starnuti nasi populace.

Na zawr si dovolim rkolik rad, jak se s nezasstnanosti vyrovnat. idezité je nepestat
byt aktivni, vSimat si ¢hi kolem sebe. VyuzZivat vSech dostupnych moZznosiilézeni
nového zarsstnani. Vyuzivat kontaktrodiny a géatel, @ijat praci i mimo svou kvalifikaci.
V ¢ase dive wnovaném zawstnani se vz#avat, zvySovat si kvalifikaci, &hovat se
fyzickym aktivitam. DodrZzovat denni rezim, pravideljist a spat. Hledani prace je

¢innosti na plny Uvazek a vyZaduje veSkeré usili.
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RESUME

Unemployment is wide subject of discusion. Nowthe time of worldwide economical
and financial crises it is very actual topic. In thesis | describe reason of its formation,
negative impacts on everyday life, personality, Wigole sociaty and economy of the

country.

In the second part | target on the regional laboarket. | describe influence of the crises
on the suply and demand side. | used data fronotta statistics and information from the
employees of the local job centre. At the and kcdbs activities which help unemployed
people to participate again on the labour market.

| organised research among the unemployed peogle. findings show differences
between the genders. Unemployed woman are moreniged of long-time unemployment,
but on the other hand are more active in searchimggw position. A large group of
unemployed were also young people with no workirgeeence. This category needs an
extra attention from the side of the job centrédnédp them to gain work routine. Mainly

single young people are willing to move for a new as they do not have obligations.

Czech population is used to depend on the help frarside of the state institutions. My
research shows shifting in this area. The majasitythe respondents are interested in
retraining if it would increase their chances oa ldoour market. They also use ,free” time

to aducate themselfs, improve their skills and kiedge.

The future actions against unemployment in Czegubkc should be placed on the
changes in the welfare system. It should be morgvatong. Financial support should be
an award for the people who strive for a new johe Bystem should outcast people who

simply do not want to work.

The battle against unemployment is a long time .gbhis year we will vote in elections
new members of Parliament. The future will show wigans the polititions and

economists will use and how effective they will be.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
APZ Aktivni politika zan¢stnanosti.

CSU  Cesky statisticky fad.

CR Ceska republika.

EU Evropska unie.

FU Finaréni trad

HDP Hruby domaci produkt.

ILO International Labour Organization. (Mezinaro@rganizace Prace).
LZZ Lidské zdroje a zasstnanost

MHD  Méstska hromadna doprava.

MPSV Ministerstvo prace a socialnickiaf.

PPZ Pasivni politika zagstnanosti.

Q Ctvrtleti

SUPM Spole&ensky @elné pracovni misto.

upP Urad préace.

VPP Vedejné pros@EsSné prace.

VSPS  Vylkirové Seteni pracovnich sil.
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SEZNAM PRILOH

Pl Dotaznik



PRILOHAP I:

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Hana Straiakova a jsem studentkou Univerzity TomaSe Bati
ve Zliné.Prosim o vyplréni tohoto kratkého dotazniku pro &ely mé bakal&ské prace
na téma ,Nezangstnanost a jeji dopad na osobnost a Zivotni stylTento dotaznik je
anonymni, neuvadite na néj prosim své jméno. Zavazuji se, udaje z tohoto dagniku
pouZiji vyhradné jako podklad pro moji bakalarskou praci. Dékuji, Ze jste projevil/a
ochotu vnovat ¢as jeho vyplreni.

1. Jsem a) muz b) zena

2. Mijvekje..................let

3. Bydlim a) ve mste b) na venkoy
4. Ziji a) sam(sama) b) s raili

C) s partnerem d) s partneremeénai
e) sam (sama) i

5. Mé nejvyssi dosazené &dhi je: a) zakladni b) vyen(a) bez maturity
c) stedoskolské d) vysokoskolské

6. V evidenci UP jsem nyni veden(a): 7. V minul¢gséim byl(a) veden (a):
a) mén nez 1 mdsic a) ménhnez 1 ndsic
b) 1 — 3 misice b) 1 — 3 &sice
C) 4 — 6 msial C) 4 — 6 sial
d) 7 — 12 mssioa d) 7 — 12 gsioa
e) déle nez 1 rok e) déle nez 1 rok

f) nebyl(a) jsem v evidenci
8. Jsem absolvent bez praxe a) ano b) ne

9. Hlavnim divodem mé neza#stnanosti je: a)dk
b) zdravotni staw@sta nemocnost)
c¢) nevhodna kvalifikace
d) krach zargstnavatele
e) nezdar ve vlastnim podnikani
fyjingdavod ..........oiii

10. K hledani prace vyuzivam tyto dalSi zdrojepracovni agenturu
b) inzerce
c) kontakty patel, rodiny
d) internet
e) nevyuzivam zadné dalsi zdroje
11. Kvili nezangstnanosti mam vice volnéltasu
a) ano (vyuzivam ho k rekvalifikacigruiji
se rodir, zalibam, sportuji)



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

b) ano (vice sleduji televizi, surfuji na
internetu, nudim se)
c) nemam vice volnéhtasu

Obéavam se, Ze zapomenu své a) ano b) ne
pracovni znalosti a dovednosti

Spokojil/a bych se se zastnanim, ktere a) ano, ale pouze kratk@dob
neodpovidid mé kvalifikaci b) ano, i dloubbd

C) ne

d) nevim
Pokud by to zvySilo mé Sance na ziskani a) ano b) ne

zandstnani, nil(a) bych zajem o rekvalifikaci

Byl(a) bych ochoten (ochotna) se za praci na) a b) ne C) nevim
resehovat
M& nezamstnanost a) velice trapi b) netrépi

¢) nevim, nefemyslim o tom
MuZz by n&l byt Zivitelem rodiny a) souhlasim b) nesouhlasim c¢)

nevim

Pocfuji snizeni mé autority v rodin a) ano b) ne C) nevim
Ma rodina ré psychicky povzbuzuje a) ano b) ne C) nevim
a podporuje
Se ztratou zagstnani jsem ztratil(a)dast a) ano b) ne C) nevim
patel
Mam méa prilezitosti a moznosti se setkavat a) ano b) ne ) negim
S jinymi lidmi
Muj zdravotni stav se: a) vyrazmhorsil b) zhorsil

c¢) nezhorsil d) zlepsil
Objevily se u ratyto obtize: (prosim podtrkite)

podré&aost, nespavost, nechutenstvi, bolesti hlavy, nemalst, cukrovka, vysoky
krevni tlak, lupénka, vice koium

Vedle finafinich davek od statu mantiyydélek  a) ano b) ne

Myslim, Ze ztratu zagstnani nesou psy- a) muzi b) zeny
chicky e



Velice dékuji za Vasi trp élivost. Umoznil/a jste mi ziskat cenné informace g moji
zawreénou bakalafskou praci. Preji Vam, abyste ve spolupraci s Eadem prace brzy

nalezl/a nové, zajimavé pracovni uplaténi.



