	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Svatava MĚŘIČKOVÁ

	Název práce
	Hodnocení kvality služeb pedagogicko-psychologické poradny ve Vsetíně

	Vedoucí práce
	Mgr. Pavla ANDRYSOVÁ, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční


	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka se ve své práci snaží zhodnotit kvalitu nabízených služeb Pedagogicko psychologické poradny ve Vsetíně. Využívá přitom dostatek literárních aj. zdrojů. U internetových zdrojů se objevují prohřešky proti citační normě. Zajímavá je kapitola, v níž autorka podává stručný přehled historie pedagogicko-psychologického poradenství.
Cílem praktické části je, prostřednictvím dotazníku zjistit, jak jsou rodiče dětí, kteří navštěvují pedagogicko-psychologickou poradnu ve Vsetíně, spokojeni s poskytovanými službami. Interpretace takto získaných dat je jasná a přehledná. Cíl práce, který si autorka stanovila, byl naplněn. Vytkla bych chybějící údaje týkající se výběru a popisu výzkumného vzorku.
Oceňuji rovněž přílohovou část, v níž jsou prezentovány materiály, které se v poradně podařilo získat. 

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Dostanou se výsledky Vašeho výzkumu i k pracovníkům PPP?

	Celkové hodnocení*
	
	B
	
	
	
	

	Datum: 19. 5. 2010
	Podpis: Pavla Andrysová, v. r.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





