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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce předkládá ucelené hodnocení motivačního prostředí ve firmě, které je doplněné o konkrétní návrhy zlepšení motivace zaměstnanců. V teoretické části jsou shrnuty možnosti využití nejrůznějších prostředků v praxi. Jedinou chybou je opomenutí citace z knihy, kterou má ovšem studentka uvedenou mezi použitou literaturou. Analytická část přehledně mapuje situaci ve firmě a vyvozuje z ní patřičné závěry. Celá práce je výborně strukturovaná, přehledná a systémově zpracovaná. Komentáře k výsledkům jsou dobře stylizované. Studentka se ve svých návrzích zamýšlela také nad proveditelností návrhů a jejich dopadem nejen na zaměstnance, ale také na zaměstnavatele jako na poskytovatele těchto výhod. Bakalářská práce je na velmi dobré úrovni.

1. Na základě dotazníkového šetření jste mimo jiné zjistila, že má firma problémy s vnitřní komunikací, neboť se zaměstnanci o změnách pracovních podmínek či mezd dozvídají především neoficiální cestou. Jakým způsobem byste tuto situaci řešila?

2. Seznámila se společnost Manďák a. s. s Vašimi návrhy? Pokud ano, chystá se využít výsledků Vaší práce?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně

Ve Zlíně dne 31. května 2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


