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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva Policii Ceské republiky jako instituci, je popsana jeji
ginnost, tkoly a povinnosti a také systém policejniho $kolstvi. Ustfednim tématem
teoretické Casti prace je souCasny stav zdkladniho typu policejniho Skolstvi Ministerstva
vnitra a jeho hlavni obsahové napln¢ - zékladni odborné ptipravy pro nové piijaté policisty
ke sluzbé poradkové policie. Duraz je kladen na kompetence, které ma policista béhem této
piipravy ziskat, a to zejména ty odborné. Vénuje se také teoretické podstaté celozivotniho
vzdélavani. Na zakladé vhodné zvolené metodologie jsou v praktické ¢asti kompetence
zkoumény a jejich zjiSténa Groven vypovidad zda je zakladni odbornd piiprava policistil

nastavena spravng, aby je pfipravila na pfimy vykon sluzby.
Klic¢ova slova:

Policie Ceské republiky, policejni 8kolstvi, zékladni odborna piiprava, $kolni vzd&lavaci
program, kompetence, odborné kompetence, profil absolventa zakladni odborné ptipravy

sluzby potadkové policie, celozivotni vzdélavani.
ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the Police of the Czech Republic as an institution.
One of the main aims of this thesis is to describe the function, mission and duties of the
Police corps and also to analyze the Police education system. The theoretical part of this
thesis is focused on the present state of the basic type of Police education under the Minist-
ry of the Interior Affairs and on the main topic of this education — the basic professional
skills training for new Policemen in regular Police service. The emphasis is laid on the
competences which members of police crops are to master within the training — especially
professional skills. The thesis also mentions theoretical principles of lifelong education.
In the practical part, the gathered data are analyzed on the basis of a specific methodology
and derived results indicate the level of basic professional-skills training and its suitability

for Police regular service.

Keywords:

Police of the Czech Republic, basic professional training, education program, competence,

professional skills, the basic professional training graduate profile, lifelong education
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1 UVOD

Jelikoz pracuji vice jak deset let u Policie Ceské republiky (dale Policie CR,
popi. PCR), z toho asi polovinu &asu jako zastupce a pozdgji jako vedouci obvodniho
oddéleni, problematika policejniho vzdélani mé zajima, a to nejen z profesniho hlediska.

Obvodni oddéleni je zékladni organizacni ¢lanek policie. Jednd se o vykonnou
slozku a téméf kazdy policista ve své kariéfe timto ¢lankem projde. Jde o slozku, kde
pracuje nejveétsi mnozstvi policisti a obCané s nimi pfijdou nejvice do styku. Prace
u policie je v mnoha smérech velmi naro¢na a proto bych chtél zjistit, jestli systém, ktery
policisty na vykon jejich povolani pfipravuje, je spravné nastaven a zda po absolvovani
zakladni odborné ptipravy pro policisty jsou tito vybaveni spravnymi kompetencemi pro

vykon svého povolani, a to hlavné v pfimém vykonu sluzby .

Cilem teoretické casti této bakalarské prace je zpracovani teoretické, odborné
orientované literatury k problematice PCR, jeji ¢innosti, postaveni ve spole¢nosti, jeji

fizeni, prav a také povinnosti, a to jak instituce, tak i jednotlivcu.

Bézny obcan - ,,nepolicista” - mnohdy ani nevi, co tvoii obsah prace policie a co
vSechno prace policisty obnasi. Znalost této problematiky nejen pro policistu, ale také pro
obCana je nesmirn¢ dulezitd. To je dalsi divod, pro¢ se teoreticka ¢ast piedlozené

bakalarské prace vyrovnava v teoretické roviné se zvolenym tématem.

Jelikoz téma prace je uzce spojeno se vzdélavanim policistt, je druha kapitola
vénovana problematice vzdélavani dospélych. Nejenze osvétlim zéakladni pojmy
a metodologicky aparat, ale také nahlédneme, jak se k problematice vzdélavani dospélych
pfistupovalo v historii, jaka je soucasnost a jaké jsou trendy a vyhledy ve vzdélavani
dospélych do budoucich let.

Tteti, nejrozsahlejsi cast prace, se zabyva jiz vlastnim vzdélavanim v rdmci
policejniho $kolstvi. Nejprve si predstavime strukturu policejniho $kolstvi v CR, piiblizime
jednotlivé ¢lanky této struktury a plynule piejdeme k zédkladnimu typu policejniho
vzdélavani. PopiSeme zakladni odbornou piipravu policistd, jeji pojeti, cile, a jak se
policisté v ramci této piipravy hodnoti. Do centra nasi pozornosti se nasledné¢ dostane

pojem kompetence nezbytné pro vykon profese policisty.
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Dale se budeme zabyvat tim, jaké moznosti dnesni Skolsky systém v ramci policie
nabizi pro dalsi vzdélavani. Nemél by chybét ani popis toho, co musi budouci policista
zvladnout pfi pfijimani do sluzebniho poméru a jaké je vlastné prijimaci fizeni.

Prakticka cast bakalaiské prace je zaméfena ke Skolnimu vzdélavacimu programu

a jeho nastavendi tak, aby pfipravil policisty na pfimy vykon sluzby.
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. TEORETICKA CAST
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2 POLICIE CESKE REPUBLIKY

Policie Ceské republiky, tak jak ji zndme dnes, byla ustavena zdkonem Ceské
narodni rady ze dne 21. &ervna 1991 &. 283/1991 Sb., 0 Policii Ceské republiky, jako
jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor Ceské republiky. Znéni tohoto zakona bylo
novelizovano zakonem ¢&. 273/2008 Sb., na némz se Parlament usnesl dne

17. ¢ervence 2008.

Tento zakon definuje Policii CR nejen jako sluZbu, ale vénuje se také problematice
fizeni a organizace policejniho sboru, zdkladnich povinnosti a tkoni policejni sluzby, které
jsou zde presné popsany a o néz se musi policisté v praxi opirat. Nastinuje také stranku
vztahil policie a ostatnich ozbrojenych bezpecnostnich slozek a jinych organt statni spravy,
jakoz 1 spolupraci s pravnickymi a fyzickymi osobami. Pro praci policie neni dilezity jen

tento zakon. Je vazana celym pravnim fadem CR.

2.1  Cinnost policie

Policie chrani bezpe¢nost osob a majetku, spoluptisobi pii zajistovani vetejného
poradku, a byl-li porusen, ¢ini opatieni k jeho obnoveni, odhaluje trestné ¢iny a jejich
pachatele, kona vySetfovani, dohlizi na bezpe¢nost a plynulost silniéniho provozu
a spoluptisobi pii jeho fizeni, kontroluje doklady o pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpiisobenou provozem vozidla. Déle odhaluje ptestupky a projednava je pokud tak stanovi
zékon, vyhlaSuje celostatni patrani, prondsleduje osoby uprchlé z vykonu vazby ¢i
z vykonu trestu odnéti svobody, zadrzuje svéfence s nafizenou Ustavni nebo ulozenou

ochrannou vychovou, ktefi jsou na utéku a spoluptisobi pii jejich vyhledavani.

Kazdy obéan CR se urité spraci policisty nékdy setkal, at’ §lo o né&akou
preventivni akci na prechodu pro chodce ¢i pfednasku na zakladni $kole, nebo pii kradezi,
loupezi, vykradeni bytu nebo chaty, coz jsou bohuzel ty smutné&jsi ptipady. Mnoho z nas
urcité nekdy policistu potieboval a nebo alespon védél, ze je nékde nablizku, a citil se 1épe.
Na jedné strané€ Casto na policisty spilame, na druhou stranu nam leckdy mohou dobie

pomoci. Zkusenosti s policii méa né¢kdo dobré a nékdo horsi.
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S tim, jak se zpravy v dneSni dobé podavaji ve zkratkach, se casto dozvime jen
0 pochybeni policisti, nikoliv vSak o jejich kazdodenni tvrdé praci. Dochazi tak k unifikaci
policejni sluzby a jak jsem jiz uvedl, Casto spiSe v negativnim svétle. Najednou se

z televize dozvidame, Ze policisté jsou ti, ktefi:

o zneuzivaji svého postaveni

. mayji sklony k Sikané

o jezdi pozdé k nehodam, nebo se jim k nim vibec nechce

. berou uplatky

o méii radarem na prehledném a rovném tseku tésné€ za znackou konec obce
o veskeré vnitini problémy zametaji pod koberec

o nedokazi vyfesit ptipad bézné kradeze atd.

Z tohoto pohledu to vypada, ze se policisté maji velice dobfe, moc nepracuji a navic
k vyhod¢ dobrého platu je ¢eka v dichodu dalsi vyhoda — tuéné vysluzné. Bohuzel vSak
vétSina lidi nevidi, pokud sami nejsou policisty nebo nemaji-li ve sluzbach policie své
piibuzné nebo znamé, druhou stranku véci, tj. to, co se povedlo, to pozitivni, co se stalo,

i kdyZ o tom média ml¢i.

Urdita role v tom, jak policistu vnima okoli, vSak stoji i na policistovi. Nelze vse
svadét na média, nebot’ velice zélezi na tom, jak dany ¢loveék mluvi, jak vystupuje, jak se
chova, zda je z n¢ho ,.citit* profesionalita, nebo jen namyslenost na uniformu a moc. Tim,
Ze ma dost lidi s praci policistil i s jejich chovanim Spatné zkuSenosti, pak dochazi k tomu,
ze prace policistl je zbyte¢né zneuctivana a degradovna. V tu chvili si v§ak neuvédomuyji,
ze vizitku celému sboru kazi jen par lidi a Ze prace policisty jako takova je nejen velice
tézka a stresujici, ale Ze je velice obtizné se k policejnimu sbord vubec dostat a jak je

naroc¢né stat se policistou.

2.2 Podminky p¥ijeti do sluZebniho poméru k PCR

Sluzebni pomér u Policie CR je upraven zakonem &. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sbort, ktery nabyl u¢innosti dne 1. 1. 2007.

Uchaze¢ se zdjmem vykonavat sluzbu v policii musi dorucit na pfislusné persondlni
pracovisté policie pisemnou zadost o pfijeti do sluzebniho poméru a musi dale spliiovat

nasledujici podminky:
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o ob&anstvi Ceské republiky

o vek nad 18 let

. bezthonnost

. minimaln¢ stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

o fyzickou, zdravotni a osobnostni zptisobilost k vykonu sluzby

. neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti

o nevykondva zivnostenskou nebo jinou vydéleénou Cinnost a neni ¢lenem ftidicich

nebo kontrolnich organii pravnickych osob, které vykondvaji podnikatelskou

¢innost

Bezihonnost je feSena v zadkoné €. 361/2003 Sb., O sluZzebnim poméru ptislusnikt
bezpecnostnich sborim a to v § 14. Prokazuje se opisem z evidence Rejstiiku trestd.
Pfi posuzovani bezthonnosti se nepiihlizi k zahlazeni odsouzeni nebo k rozhodnuti
prezidenta republiky, v jejichz disledku se na obcana hledi jako by nebyl odsouzen.
V pfipad€ jednéni, které je vrozporu spozadavky kladenymi na policistu, posuzuje
konkrétni situaci sluzebni funkcionaf a ten Skonecnou platnosti rozhoduje, zda byla

splnéna podminka bezthonnosti.

Minimalni stupen vzdélani - nejméné ukoncené stfedni vzd€lani s maturitni

zkouskou.

Fyzick4, zdravotni a osobnostni zpusobilost se prokazuje v prubéhu piijimaciho
fizeni, jehoZ soucasti je 1 vySetfeni zaméfené na zjiSténi pfitomnosti omamnych
a psychotropnich latek. Fyzicka zplsobilost se prokazuje testy télesné zdatnosti, zdravotni
zpiisobilost je posouzena policejnim lékafem a osobnostni zpusobilost se provétuje

psychologickym vySetfenim.

V priibéhu piijimaciho fizeni uchaze¢ absolvuje psychologické vySetieni, provérku
télesné zdatnosti, zdravotni prohlidku.

Psychologické vySetieni je zaméfeno na zjiStovani osobnostnich piedpokladi

potiebnych pro vykon sluzby na zakladnich policejnich sluzebnich mistech.
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Uchazeci absolvuji celodenni vySetteni, v jehoz prib&hu vypliuji osobnostni dotazniky,
podrobuji se vykonovym testim a ucastni se fizeného rozhovoru s psychologem.
Vysledkem vysetieni je komplexni posouzeni vhodnosti uchazeée pro vykon sluzby.
Psychologické vySetfeni provadéji vyluéné psychologickd pracovisté policie nebo
ministerstva vnitra. Pokud uchaze¢ nesplni kriteria nutna pro pfijeti, muze dalsi

psychologické vySetieni podstoupit nejdiive za dva roky.

Provérka fyzické zdatnosti se skladd ze ctyf testli: Clunkového béhu, béhu

na 1000 metrd, celomotorického testu a cviceni kliku.

Komplexni zdravotni prohlidka sleduje posouzeni zdravotni zpusobilosti
K vykonu sluzby. Ptisna zdravotni kriteria jsou prevenci pted pfipadnym poskozenim

zdravi v disledku naro¢nych podminek sluzby policistti.

Od pfijimaciho fizeni mohou obé¢ strany kdykoliv v jeho pribéhu odstoupit. Kazdy
uchazec¢ je o vysledku pfijimaciho fizeni vyrozumén pisemné. Personalni udaje nepfijatych
uchazect se archivuji jesté dalsi tii roky a pak jsou skartovany. Pozada-1i uchazec o pftijeti
opakované v prabéhu nasledujicich tii let od prvni zadosti o pfijeti, zohlediuje se pfi

v r ey ’ v s v ’ 1.7 -1
opétovném pfijimacim fizeni tento predchozi personalni spis.

Jak jsme si mohli v§imnout v médiich, policie vroce 2008 rozjela velikou
naborovou kampan. Bylo tfeba sniZit podstav v urcitych utvarech, ktery byl spjat
S genera¢ni vyménou a také s novym zakonem o sluZzebnim poméru, ktery téz vyvolal
urcitou vinu odchodi. I kdyz se kampani, kterd probéhla v radiich, televizi i tiSténych
médiich, kdekdo vysmival, pravdou je, ze 0 praci u policie (pod heslem ,,Pomahat

a chranit“) projevilo zajem rekordni mnozstvi uchazeca.

Pokud policista uspésné projde piijimacim fizenim, vznikd mu sluZebni pomér, a to
dnem uvedenym v rozhodnuti sluzebniho funkcionafe s persondlni pravomoci. Timto
datem je policista ustanoven na sluzebni misto. Tento sluzebni pomér neni nastélo, ale je

S nové nastupujicim policistou uzaviran na tfi roky, tj. na dobu urcitou.

! http:/www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx
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Jakmile uplyne posledni den zkuSebniho poméru na dobu urcitou, vznikd pomér na

dobu neurcitou. Jsou zde vSak podminky:

o policista musi vykonat uspeésn¢ sluzebni zkousku

. dosahuje dobrych vysledki ve vykonu sluzby

Pokud policista nastoupi k policii, je nutné, aby slozil sluzebni slib, jehoz znéni je
uvedeno v zdkoné 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptisluSniki bezpecnostnich sbort.
Aby mohl byt slib povazovan za splnény, je tfeba ho stvrdit vlastnoru¢nim podpisem.
Jestlize policista tento slib neslozi a nebo ho slozi s vyhradou, sluzebni pomér nemuze

vzniknout. Policejni slib zni:

., Slibuji na svou cest a svédomi, zZe pri vvkonu sluzby budu nestranny a budu diisledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuZiji
svého sluzebniho postaveni. Budu se vidy a vsude chovat tak, abych svym jedndnim
neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. SluzZebni povinnosti budu plnit Fadné

a svedomité a nebudu vahat pri ochrané zajmu Ceské republiky nasadit i viastni Zivot. “2

2.2.1 SluZebni zaFazeni policista

Policista je po pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v ramci
policie, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent nebo vrchni referent. Jsou to
kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpe¢nostnich sborech, vykonavat zakladni ¢innosti

policisty, pro které byl vySkolen nebo vycvicen.

V zékong ¢. 361/2003 Sb. jsou v § 7 stanovena pravidla pro pfidélovani sluzebnich
hodnosti, minimélniho stupné vzdélani, minimalni doby trvani sluZzebniho poméru pro
jednotlivé sluZzebni hodnosti a tarifni tfidy. Tarifni tfidy maji rozhodujici vliv na vysi
sluzebniho pfijmu. Tarifni tfidy, hodnosti, stupeit vzdélani jsou podrobné uvedeny

v ptiloze P I.

2§ 17 odst. 3 zékona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe&nostnich sborii
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Sluzebnim hodnostem nalezi podle § 8 zakona €. 361/2003 Sb. hodnostni oznaceni:

a) referent- rotny,

b) vrchni referent- strazmistr,

C) asistent- nadstrazmistr,

d) vrchni asistent-podpraporcik,

e) inspektor- praporé¢ik nebo nadpraporcik,

f) vrchni inspektor- nadpraporc¢ik nebo podporucik,

g) komisaf-porucik nebo nadporucik,

h) vrchni komisat-kapitan nebo major,

i) rada- podplukovnik nebo plukovnik,

j) vrchni rada-plukovnik,

k) vrchni statni rada- plukovnik.

Prezident republiky muze jmenovat feditele bezpecnostniho sboru, jeho naméstka

nebo vedouciho organizacni ¢asti bezpecnostniho sboru na navrh vlady do hodnosti

brigadni general, generadlmajor nebo generalporucik. Grafické vyobrazeni hodnostniho

oznaceni policist je uvedeno v piiloze P II.

2.3 Ukoly Policie CR

Cinnost Policie CR je velice §iroka a pestra a zahrnuje tyto tkoly:

ochrana bezpec¢nosti osob a majetku;

zajiStuje a spolupracuje pii udrzovani verejného potfadku a v piipadé€ jeho poruseni
zasahuje tak, aby byl obnoven;

bojuje proti zlocinu a terorismu,

odhaluje a vysetiuje trestné ¢iny a zajiStuje pachatele trestnych ¢ina;

V urCitém rozsahu chrani statni hranice;

chrani ustavni Cinitele statu a zajist'uje té€z bezpecnost chranénych osob, kterym je
v CR v pfi jejich pobytu poskytovana ochrana dle mezinarodnich dohod;

odhaluje a projednava prestupky, dle stanoveni zvlastniho zakona;


http://cs.wikipedia.org/wiki/Prezident
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o zajistuje ochranu objektu Parlamentu, zastupitelskych ufadi, dale ochranu objektl
ustavniho soudu, prezidenta republiky, ministerstva zahrani¢nich véci a vnitra
a dalSich objektd, které jsou nezbytné nutné pro vnitini bezpecnost a potadek,

stejné tak budovy, jejichZ ochrana vyplyva z mezinarodnich dohod CR;

o dohlizi na bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu;

. pro potiebu plnéni svych kol vede evidence a statistiky;

o provadi ¢innosti spojené s prondsledovanim osob, které uprchly;

. zajistuje pohotovostni ochranu jadernych zatizeni, podili se na fyzické ochran¢

jaderné¢ho materialu pti jeho transportu;
o vyhlaSuje celostatni patrani;
o provadi kontrolu dokladl pojisténi odpoveédnosti za skodu zplsobenou provozem

motorového vozidla;

Dle zvlastnich zdkon mohou policii pfipadnout také ukoly tykajici se vykonu statni
spravy a ukoly pfi zabezpecovani mistnich ndlezitosti vetejného potadku.
Odhalovani trestnych ¢inl policistd a zjiStovani pachateli téchto trestnych ¢inti

zajist'uje Gtvar pro inspek¢ni ¢innost podléhajici ministerstvu vnitra dle zakona ¢. 361/2003

Sh.

r wr 4

2.4 Postaveni policie a jeji Fizeni

Policie je podfizena Ministerstvu vnitra. Policii tvofi Policejni prezidium, utvary
s ptisobnosti na celém tizemi republiky a Gtvary s tizemné vymezenou pisobnosti. Cinnost
policie fidi Policejni prezidium, v jeho Cele stoji policejni prezident, ktery je pfedstavenym
vSech policistll. Policejniho prezidenta jmenuje a odvolavd ministr vnitra se souhlasem

vlady. Utvary policie miize ziidit ministr vnitra na navrh policejniho prezidenta.

Policejni utvary ptisobici na celém tizemi CR:

. Kriminalisticky Gstav Praha
o Letecka sluzba
. Narodni protidrogova centréala sluzby kriminalni policie a vySetfovani

(déle jen SKPV)
o Sluzba cizinecké policie

. Utrad dokumentace a vySetiovani zlo¢ini komunismu SKPV
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o Utvar odhalovani korupce a finanéni kriminality SKPV
. Utvar pro odhalovéni organizovaného zlo¢inu SKPV

o Utvar pro ochranu prezidenta CR

. Utvar pro ochranu Gstavnich &initeld

o Utvar rychlého nasazeni

. Utvar specialnich ¢innosti SKPV

Policejni utvary s izemné vymezenou piisobnosti:

o Krajské teditelstvi policie hlavniho mésta Prahy

o Krajské teditelstvi policie Stfedoceského kraje

o Krajské teditelstvi policie JihoCeského kraje

o Krajské feditelstvi policie Plzefiského kraje

o Krajské teditelstvi policie Karlovarského kraje

o Krajské feditelstvi policie Usteckého kraje

o Krajské teditelstvi policie Libereckého kraje

. Krajské teditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje
. Krajské teditelstvi policie Pardubického kraje

. Krajské teditelstvi policie kraje Vysocina

. Krajské teditelstvi policie Jihomoravského kraje

o Krajské teditelstvi policie Zlinského kraje

. Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje

o Krajské teditelstvi policie Moravskoslezského kraje

V ramci krajskych feditelstvi, kterd jsou samostatnou organizacni sloZkou statu,
jsou ztizeny jednotlivé vykonné slozky policie s uzemné vymezenou pusobnosti, jako
naptiklad obvodni odd€leni policie, dopravni sluzba, pohotovostni motorizované jednotky,

eskortni oddéleni a mnoho dalSich.


http://tema.novinky.cz/utvar-pro-odhalovani-organizovaneho-zlocinu
http://tema.novinky.cz/praha
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Nejvice policistii pracuje v Uniformované slozce policie a to u téchto zakladnich

sluzeb:

Sluzba poradkové a Zelezni¢ni policie - chrani vefejny potradek, bojuje proti
kriminalité, provadi trestni a prestupkové fizeni, dohlizi na bezpecnost silnicniho provozu
a zajiStuje vefejny poradek na vlakovych nadrazich a ve vlacich, chrani bezpecnost
cestujicich a dopravovanych zésilek. Kromé zékladnich utvarG (obvodnich a mistnich
oddé¢lenti) jsou v nékterych vétSich méstech soucasti poradkové policie také pohotovostni
motorizované jednotky, poradkové jednotky a oddily jizdni policie

Sluzba dopravni policie - dohlizi na bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu
a spoluptisobi pfi jeho fizeni, vySetiuje dopravni nehody a kontroluje doklady o pojisténi
odpovédnosti za Skodu zptisobenou provozem vozidla

Sluzba cizinecké policie - zajiStuje ochranu statnich hranic mimo hrani¢ni
piechody, kontroluje doklady na hrani¢nich pfechodech, povoluje a kontroluje vstup
a pobyt cizincl a udélovani statutu uprchlika

V ramci reformy Policie CR se od 1.ledna 2010 zménila organizaéni struktura
policejnich utvarli s uzemné vymezenou pusobnosti. Krajska teditelstvi policie zacala

kopirovat rozdéleni republiky podle vyssich uzemnich samospravnych celka.

Tak napft. z dosavadniho Krajského feditelstvi policie Jihomoravského kraje se vydélilo

Krajské feditelstvi policie Zlinského kraje a Krajské feditelstvi policie kraje Vysocina.

Kazdé Krajské teditelstvi policie je rozdéleno do uzemnich odborl dislokovanych
do mist byvalych okresnich feditelstvi. Uzemni odbory jsou rozdéleny na dvé zakladni ¢asti
a to Uzemni odbor vnéjii sluzby a Uzemni odbor sluzby kriminalni policie a vySetfovani.
Pod Uzemni odbor vngjsi sluzby patii napt. sluzba potadkové policie, sluzba dopravni
policie, odbor pro zbrané a stielivo. Sluzba kriminalni policie a vySetiovani odhaluje
a vySetfuje zadvazné a organizované trestné Ciny a patrd po jejich pachatelich. SKPV je
rozdelena podle jednotlivych problematik na oddéleni hospodaiské kriminality a oddéleni
obecné kriminality. Déle patra po osobach a vécech. Tento uzemni odbor ma k dispozici i
kriminalistické techniky, z jejichz S§iroké S$kaly cinnosti mlZeme uvést napiiklad

zajiStovani stop zanechanych pachatelem na misté ¢inu.
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Kazda organizace, aby se dala dobfe fidit, musi byt dobie rozc¢lenéna
a strukturovana. A samoziejmé toto plati i pro Policii CR, nebot bez strukturalizace policie
by nebylo mozné dobfte a efektivné plnit ukoly. A kone¢né tyto ukoly, nebo chceme-li spise
,Zarazeni®, je pro policisty dilezité 1 z toho divodu, ze urCuje jejich systematizované
sluzebni zatazeni a pozadavky na vzdélani. Stejné tak se od tohoto odviji sluzebni funkce,
hodnost a vySe platu.

Policisté jsou jednou ze slozek Integrovaného zachranného systému. Spolu s Policii
CR sem jesté patii Zachranna sluzba a Hasi¢sky zachranny sbor. Za uréitych okolnosti se
sem fadi i ur¢ité vy¢lenéné Gtvary Armady CR a v krizovych situacich je moZné, Ze je
Integrovany zéchranny systém rozSifen jest€¢ o dalSi skupiny. Sem fadime napft. rizné

krizové $taby mést ¢i obci, Horska sluzba, Banska zachranna sluzba apod.

2.5 Prava a povinnosti policistu

Jelikoz policie ma velice specifickou ¢innost, musi mit takova prava, kterd ji
umozni tuto praci provadét. Navic velice Casto také musi zasahovat do prav obcant.
Musime si ale uvédomit, Ze policista je opravnén vyuzivat pti vykonu sluzby svych prav
vzdy jen na zdklad& zakona. To, jak mohou policisté vyuZzivat tato opravnéni, je pfesné
vymezeno a formulovano v pravnich predpisech. Prava policisty, kterd mize v rdmci plnéni
sluzebnich povinnosti vyuzit jsou uvedena zejména v zakoné ¢. 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky.

Ze zékladnich prav policisty jmenujme napf.:

. pozadovat vysvétleni;

o pozadovat prokazani totoZnosti,

o moznost zajisténi a piedvedeni 0soby;

o moznost omezit pohyb osob;

o moznost odebrat zbraf;

. moznost prohlizet dopravni prostfedky;

. vykazat osobu z obydli;

. opravnéni pouzit donucovaci prostiedky a zbran, atd.

Povinnosti policisty jsou rovnéz uvedené v ramci zakona ¢. 273/2008 Sh., o Policii
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Zde je presné stanoveno, jaké je zakladni vymezeni povinnosti policisty, jaké ma podminky
K praci a jakym zpiisobem muze policista postupovat pii plnéni svych sluzebnich tkolu
a povinnosti. Zde je nékolik zakladnich povinnosti, které jsou zakotveny v § 9 az 13

citovaného zakona:

o Policista je pti plnéni ukold policie povinen dodrzovat pravidla zdvotilosti a dbat

cti, vaznosti a distojnosti osob i své vlastni.

o V piipad¢ ohrozeni nebo poruseni vnitintho pofaddku a bezpecnosti, jehoz
odstranéni spadd do ukold policie, je policista povinen provést ukon v rdmci své
pravomoci nebo pfijmout jiné opatieni, aby ohroZeni nebo poruseni odstranil. (Mezi

zakladni tkoly policie patii chranit bezpe¢nost osob a majetku a vefejny poradek.)

o Policista a zaméstnanec policie jsou povinni dbat, aby zadné osobé v dusledku

jejich postupu nevznikla bezdivodna Gjma.

o Policista musi postupovat tak, aby pfipadny zasah do prav a svobod osob, vuci
nimz sméfuje Ukon, nebo osob nezicastnénych nepiekrocil miru nezbytnou

k dosaZeni ucelu.

Pro policisty mimo sluzbu plati, ze v pfipad€ pokud je bezprostiedné ohroZen Zivot, zdravi
nebo svoboda osob anebo hrozi $koda na majetku ma povinnost provést akony, aby tomuto

zabranil.

Zde vsak plati jistd omezeni, napfiklad nemusi zasahnout pokud, je pod vlivem
1€kti, nebyl k potfebnému ukonu vysSkolen nebo zakrocuje pod jednotnym velenim.
Povinnosti policisty je byt nestranny a neovlivnény nédbozenskym piesvédCenim
¢i sympatiemi k naboZenstvi, spolku ¢i ur€ité politické stran€. Stejné tak plati, ze musi
vzdy prokazat svoji totoznost a piislusnost k policejnimu sboru CR. Pfed kazdym
zahajenim sluzebniho zdkroku musi pouzit slovniho spojeni — ,, Jménem zakona“. | mimo

sluzbu se musi chovat tak, aby zachovaval dobré jméno policie.
Vsechna prava a povinnosti policistll, které jim vyplyvaji ze zékona, se dotykaji
osobni svobody, prav a povinnosti ob¢anli, majetkovych a vlastnickych prav, prava na

svobodu pohybu ¢i soukromi.
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Tyto jsou zarudeny zakony, Ustavou a Listinou zékladnich prav a svobod. Tim
padem musi byt vyuzivani vSech prav policisty vzdy v souladu s ostatnim pravnim fadem
a vSemi normami.

Aplikace prav policisty musi byt vzdy v nezbytné nutné mife a musi vzdy byt
presn¢ v souladu se zakonem. Pokud policista zakon porusi, hrozi mu propusténi ze
sluzebniho poméru a to bez narokl na odstupné a vysluzné. Navic mize byt trestné stihany
pro trestny ¢in dle § 329 trestniho zakoniku — Zneuziti pravomoci vetejného Cinitele
V soubéhu s dalSimi trestnymi ¢iny, kdy se mtze jednat napt. o omezovani osobni svobody
atd. Aby policista znal vSechna prava a povinnosti, je tfeba se dobie orientovat a znat znéni
jednotlivych zdkonl a ustanoveni. Navic musi mit také uréitou moralni uroven, kterd by

méla byt pro praci policisty nezbytna. Touto se zabyvé Eticky kodex Policie CR.

2.6 Eticky kodex Policie CR

Mezi povinnosti policisty patii i dodrzovani etického kodexu, ktery patii mezi
diilezité dokumenty Policie CR. Policii byl pfijat v roce 2005 a diiraz je zde kladen hlavné
na demokratickou ¢innost policie, tzn. Ze nejen demokracii ,,brani* a stard se o dodrzovani
zakond, ale také demokraticky Zije ,,uvniti, tj. demokracii dodrzuje a vyznava. Policie
musi byt moderni transparentni instituce, jez nebude u obyvatel budit strach z represe, ale
K niz budou mit obyvatelé uctu a budou veédét, ze na policii se mohou spolehnout pti
potieb& pomoci.

Je tieba, aby kazdy novy policista, ktery je do sboru ptijiméan, hned od zacatku své
policejni kariéry védél, jaké hodnoty a postoje urcuji jeho praci, aby se s nimi ztotoznil.
Vyhoda je v tom, Ze pokud si opravdu policista hodnoty etického kodexu osvoji (navic neni
vylouceno, Ze se eticky choval jiz dfive), mize tyto pak svym chovanim a jednanim Sifit
dale.

V etickém kodexu Policie CR se pravi Ze: ,,Prislusnici Policie Ceské republiky,
vedomi si svého poslani, spocivajiciho ve sluzbé verejnosti, zalozeného na ucté a respektu
K lidskym praviim, vyjadruji ndsledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat® Nyni

zminime, co je obsahem etického kodexu policisty.

? http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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Cilem Policie CR je:

chranit potadek a bezpecnost ve spolecnosti;
prosazovat zakonnost;

chranit svobody a prava osob;

usilovat o trvalou podporu vefejnosti;

pusobit preventivné proti trestné Cinnosti a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji.

Zakladnimi hodnotami pro policistu je: profesionalita, odpovédnost, nestrannost,

bezthonnost, ohleduplnost.

Zavazkem policisty vici spolecnosti je:

chovat se dlstojné¢ a divéryhodné, jednat sobcany korektné a slusné vzdy
s respektovani lidské distojnosti;

prosazovat zakony pfiméfenymi prostfedky s maximdalni snahou o spolupraci
S institucemi i obCany;

uplatiiovat vzdy rovny a korektni pfistup ke vSem osobdm bez rozdill a vzdy
s respektem a ohledem na kulturni ¢i hodnotové odlisnosti;

zachovavat ml¢enlivost o zjiSténych skute¢nostech a informacich;

pouzivat donucovacich prostfedkti vzdy v rdmci zdkona a nikdy ne ponizujicim ¢i
nehumannim zptsobem,;

vzdy odmitnout korup¢ni jednani;

nést plnou odpovédnost za osobu, ktera byla omezena Policii CR na svych pravech
osobni svobody;

vyhybat se jednéni, které by mohlo mit souvislost se stietem z4jmu.

Mezi zavazky viici ostatnim policistiim patri:

péce o korektni a sluSné kolegialni vztahy, dodrZzovat vzajemnou uctu a slu$né
chovani, zdrzet se jakékoliv formy Sikany ¢i obtézovani ze strany jak kolegt, tak
I nadfizenych;

usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci;

* http:/www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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o nekryt a netolerovat jakékoliv podezieni z trestné Cinnosti €i trestnou Cinnost
u Policie CR, netolerovat zadné praktiky &i protipravni jednani, které by byly

Vv rozporu s timto kodexem.
Pro osobni a profesionalni pristup policisty plati:

o chovat se bezuhonné ve sluzbé i mimo sluzbu, aby v kazdé chvili byla Policie CR
distojné¢ reprezentovana, a to jak jiz zminénym chovanim, tak jedndnim,
zevnéjskem 1 vystupovanim;

. piijmout osobni odpovédnost za sviij profesiondlni vykon a moralni aroven.
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3 VZDELAVANI DOSPELYCH

Jelikoz u vzdé€lavani policistd jde v podstaté o vzdélavani dospélych rozebereme,

Vv této kapitole specifika tohoto procesu.

Celozivotni udeni je relativné novou myslenkou, které se tyka dnesniho vzdélavani
a dochézi k takovému organiza¢nimu principu, kdy je uceni a jeho vSechny moznosti
chapano jako jeden nedilny a propojeny celek. Navic je celozivotni uceni velice uzce
spjato se zaméstndnim, nebot’ ndm umoziuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence
riznymi cestami a to kdykoliv bshem Zivota. Casto potfebu celoZivotniho uéeni
pocitujeme hlavné v souvislosti s nezaméstnanosti a rychle se rozvijejicim pokrokem.
Kazdy se tak mulze vzdélavat v riznych fazich svého Zivota jak biologického, tak
I profesniho. Nase ,klasické” zakladni vzdélani je tak rozSifovano v raznych oborech
artznych sférach. Jedinec tak ziskava dalsi nové, SirSi dovednosti, které by mél ¢i mohl

vyuzivat v pracovnim a aktivnim Zivote.
~1s. sy I . - ’ ’ s ’ o v v1e 6
Vzdélavani v ramci celozivotniho procesu ziskavani znalosti mizeme rozdélit na:

e formalni
e neformalni

e informalni
3.1 Zakladni pojmy

Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je takovym typem vzdélavani, které je potvrzeno urcitou statni
pisemnosti — vysvédcenim, vyucnim listem, diplomem. Formdalni vzdélavani upravuji

platné zékony, tykajici se vzdélavani.

® KALKOS, J., VESELY, A., PALAN, Z. Vybrané problémy vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006.
ISBN 80-246-1262-3.

® KALKOS, J., VESELY, A., PALAN, Z. Vybrané problémy vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006.
ISBN 80-246-1262-3.
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Tyto zakony vymezuji:
o cile
J obsah
. Zpusoby

. prostfedky
celého vzdélavaciho procesu a hodnoceni. Jedna se v podstaté o vzdélavani, na které ma
stat nejveétsi vliv a tim padem a vcelku logicky tak reaguje na realitu ve spole¢nosti, v dané

zemi. A to z hlediska jak politického, tak socialniho, kulturnich apod.
Neformalni vzdélavani

Jak jiz ndzev napovidd, neformdlni vzdélavani lezi mimo formalni vzdélavani,
I kdyzZ ma organizovanou a systematickou formu. Jedna se pfevazné o rtzné kursy:
pocitatove, rekvalifikacni, Siti, keramiku, hudebni nastroje, jazyky atd. Toto vzdélavani
neorganizuji klasické skoly tak jako ve vzdélavani formalnim, ale maji ho pod kiidly rizné
organizace, klubovny, podniky, kulturni stfediska, nadace. Na rozdil od formalniho
vzdélavani je toto dobrovolné. Nikdo nikoho nemtiize nutit, aby se povinné ucil chodit hrat

na kytaru, do $itf atp.’
Informalni vzdélavani

A konecéné tfeti typ vzdélavani, informadlni, je takové, které neni na bazi néjaké
vyuky ¢i vzdé€lavaciho procesu, jez by mél urCity ramec jako vzdélavani formalni
¢i neformalni. Toto je pouze na bazi Zivotnich zkuSenosti a ziskdvame ho v zaméstnani,
v rodin€, pfi komunikaci v néjaké socialni skupiné. Opét je samoziejmé dobrovolné, zde
bychom mohli pouzit spise slova latentni, nebot’ ¢lovék ho ziskava ¢asto jen tak mimodek.
Neni nijak regulované ani institucionalné koordinované.

Mulzeme fici, ze vurCit¢é formé se vlastné jednd o sebevzdélavéani, jez je

motivovano vnéjSim okolim a Casto vychazi z potieby seberealizace dané osoby.8

" PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-
252-1

8 POSPISIL, O. Pedagogika dospélych andragogika. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2001. ISBN 80-
7290-064-1.
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Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdglavani® je skoro totozné jako celozivotnimu uceni a musime
konstatovat, ze i kazdy autor tento termin bohuzel definuje trochu odlisné. Zalezi na
autorovi a publikaci, kde jaké terminologie pouzije. Casto je nejednotné pouzivani t&chto

termintl 1 v riznych jazycich, nebot’ se jedna o vyrazy opravdu velice blizké.

Shrneme-li, celozivotni vzd€lavani je tvofeno Cinnostmi, mezi které patii uceni
a které je potieba k udrzeni kroku s konkurenci na pracovnim trhu, s vyvojem techniky,

s vyvojem profesniho Zivota kazdého jedince.
Vzdélavani dospélych

Kazdy v mladi absolvuje rizné€ dlouhou dobu ve Skolnich institucich a ziska
vzdélani urcitého druhu. JenZe to Casto nestaci a V dospélosti se ndsledné¢ musi toto

dopliovat, rozsifovat a obohacovat. Jedna se zejména vzdelani kvalifikacni, rekvalifikacni

v ’ r o -1
a §koleni na odborné urovni.'
Zajmové vzdélavani
Vzdélavani, které pomaha k seberealizaci, kulturnimu a osobnostnimu rozvoji
nazyvame zajmové vzdélavani. Jak vyplyvad zndzvu, toto neni v pifimé souvislosti se
zamestnanim, neni tfeba k tomu, aby mohlo byt zaméstnani vykonavano. Jde jen 0 osobni

zaliby a zajmy, volnocCasové aktivity. Pokud jde o organizovanou formu zdjmového

N1z 7 . v s r1o 7 viro 711
vzdélani, je to vlastné ¢ast neformalniho vzdélavani™.

Tento typ vzdélavani miZeme rizné ¢lenit, napt. na:

° télovychovné,
° sportovni;
° turistické;

9 VYHNANKOVA, K. Vzdélavini dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.

10 PAVLiK, 0., CHALOUPKA, L., KOHOUT, K. K politice dalsiho vzdélavani. Olomouc: Andragogé,
1999. ISBN 80-7067-949-2.

1 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-

252-1



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

o esteticko-vychovné;

. spolec¢enskovédni;

. pfirodovédné;

° pracovné — technické;
Sebevzdélavani

Sebevzdélavani patii do informalniho vzdélavani®?. Clovek tak vlastné udi sam sebe
a své vlastnosti a dovednosti formuje neformalnim zptsobem. Tento proces nemé né&jaky
pevny rdmec ani institucionalni vedeni. Mantinely tohoto vzdé€lavani si jedinec urcuje sam
dle své potfeby. Jedna se jak o vzdélavani kvili své profesni Cinnosti, tak pro osobni
pottebu ¢i volny €as. V tomto typu vzdélavani je velice dilezitym prvkem motivace, nebot’

bez té je to v sebevzdélavani velice tézké. Donutit sam sebe K ¢innosti je totiz obtizné.

Sebevzdélani je jevem, kterym muze ¢lovek fesit nejen svoje priority, ale také svoje
problémy v osobnim ¢i pracovnim zivoté. A je stale vice a vice aktudlngjsi s tim, jak se
zvysSuji kazdodenni naroky na clovéka. Uskutectiuje se prostiednictvim riznych pomticek
a to naptiklad pomoci formy literarni (ucebni texty, skripta, knihy), masové komunikacnich
prostiedka (televize, internet), neliterarni (zvukové zaznamy, videozdznamy) a pomoci
elektrotechnickych médiich (CD ROM, videotext, teletex) aj. Veskeré sebevzdélavani je

postaveno na individudlnich potfebach, moZnostech a podminekéch jedince®.
3.2 Celozivotni vzdélavani v minulosti, soucasnosti a trendy do
budoucna
V dnesni dobé je celozivotni vzd€lavani zivym tématem a i tak je vnimano
vetejnosti. Je to téma rychle se ménici, aktualni a mizZeme fici, Ze velice progresivni.

S rostoucim vyvojem informacnich technologii, ale i s pokrokem obecné vznika tlak na to,

stale se uéit néco nového.

12 pAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal, 2002, ISBN 80- 7178-711-6.

13 MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzen: Nakladatelstvi Fraus, 2005. ISBN 80-7238-
220-9.
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Navic s rostouci globalizaci vznika stale vétsi konkurence na trhu prace a ten, kdo
se nedokédze plné ptizptusobit najednou konci, nebot’ nema uplatnéni. Je tieba se stale
zdokonalovat nejen ve svém femesle, ale i ve svém oboru, jazykové a hlavné byt

pocitacoveé gramotny.

Musime vsak zdiraznit, Ze proces celozivotniho vzdélavani neni jen vydobytkem
dnesni doby, ale provazel jiz nase predky v dobé davno minulé. Vse §lo ruku v ruce

s pramyslovou revoluci, technickych rozvojem atd.

To, ze vzd€lavani je proces, ktery clovék musi absorbovat po cely zivot, bylo
vysloveno jiz v 60. letech 20. stoleti. Nejnovéjsi poznatky pfisly s tim, ze jakykoliv
dosazeny stupeil vzdélani je jenom piedbézny a ze Clovek na sobé musi pracovat cely Zivot,
musi mit moznost dale se ucit a zdokonalovat. Jinak hrozi, ze nezvladne rychle se ménici

tempo doby™.

V soucasné dobé miizeme moznosti, které ma dospély k tomu, aby se vénoval
celozivotnimu vzdé€lavani, rizné délit. Je mozno vyuzit jak kompenzacni typ vzdélavani,
kdy se jedinec snazi ziskat dosud nedosazeny stupen vzdélani, tak rizné moznosti
rozsifovani a zvySovani kvalifikace a kompetence. Toto (vykon urcité profese, ktera
vyzaduje celozivotni vzdélavani) byva hlavni divod vSeho dalsiho vzd€lavani. Zde nelze
hovofit o dobrovolnosti, nebot’ pokud si kontinualni vzdélavani naSe profese vyzaduje,
neni zbyti, pokud bychom o praci nechtéli piijit.

Dale pak dochéazi k novému chapani slova uceni a vyu€ovani, kdy je tieba jasné

vidét:

o potiebu neustalého vzdélavani se

. stale rostouci vyznam schopnosti pracovat v tymu a dobfe organizovat nejen tym,
ale 1 sebe a sviij disponibilni ¢as

. potencialy a moznosti rozvoje

. moznost nalezeni vlastniho stylu uceni se a vlastnich metod

o moznosti rozvoje nejen odborného, ale také osobnostniho

Y BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. ISBN 97-880-2472-5802
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DalSim jasnym trendem je zaméfeni se na redlné moznosti a situace, tzn. ze nejde
jen o to se ,biflovat™“ a shromazd’ovat nové a nové védomosti, ale je tfeba umét s t€émito
védomostmi také feSit problémy. VSechny vzdé€lavaci programy jsou Sity na miru
studentiim, resp. tém, kterym maji néco predat. Musi tak byt, resp. se snazit byt, maximalné
efektivnim programem tak, aby student m¢l pottebné penzum znalosti ke zvladnuti prave té
jeho problematiky v oboru. Navic je tieba zdiraznit, ze je tieba také sem tam odhlédnout
od svych individudlnich osobnich vykonli a zaméfit se na rozvoj a cile celé organizace

nebo spolec¢nosti.

Mezi dalsi trendy mlzeme napf. jeSt€é jmenovat decentralizaci systému
celozivotniho vzdéelavéani, chépani vzdélavani jako poskytovani sluzby zdkaznikovi

a vyuziti vSech novych stylt fizeni procesu vzdélavani.

Specifika pri vzdélavani dospélych

Pokud bychom chtéli najit néjaky rozdil pti vzdélavani déti a dospélych, okamzité
nas napadne, Ze musime k obéma skupinam pftistupovat rozdilng. Dité je urcity nepopsany
kus papiru, kdezto dospély uz ma navyky, znalosti, zivotni zkuSenosti, ze kterych vychazi.
Pro dit¢ mize byt vSe, co se uci nové, pro dospélého jiz nikoliv a nové informace
porovnava se svymi védomostmi, konzultuj ™.

Nyni si popiSme urcitéd specifika, kterd mizeme definovat u vzdélavani dospél}'lchm:

o maji zkuSenosti, ale jiz se hiife uci,

o maji malo ¢asu a hodné povinnosti, na rozdil od déti;

. mayji tendenci porovnat s praxi a se svymi zkusenostmi,

o pfi vyuce je tfeba navazat na praktické zkuSenosti, aby si dospéli ucivo lépe

osvojili, nelze tyto zkuSenosti ignorovat;
. je neefektivni nesplnit o¢ekavani dospé€lych pfi studiu, je tfeba pocateéni ocekavani
zohlednit, nicméné nesmi byt nabourana struktura vyuky;

o kazdy jedinec je zvykly na sviij zpiisob vzdélavanti,

> MALACH, J. Kapitoly z andragogiky. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, 2002. ISBN 80-7042-245-9
® BELOHLAVEK, F., KOSTAN, P., SULER, O. Management: Olomouc, Rubico, 2001. ISBN 80-85839-
45-8.
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Vzdélavani dospélych tak musi byt proces, kdy dochdzi k vzajemné integraci na
jedné strané uciva a na stran¢ druhé jejich zkuSenosti. Vzdélavani totiz bude fungovat jen

tehdy, pokud tento integrovany proces bude fungovat.

Sklada se, jednoduse fe¢eno, ze 4 krokd:

o planovani,
) uvazovani a pozorovani,
° zkuSenosti,
. zaverecné vyhodnoceni.

Andragogika

Vzdélavanim dospélych se zabyva andragogika, ktera tuto oblast zkouma v praxi.
Shromazd’uje znalosti z této oblasti a zaroven analyzuje pro své potieby i vysledky jinych
védnich obort. Je velice tzce spjata s pedagogikou a patii mezi védy spoleCenské.
Ma blizko i k jinym védnim oborim: filozofii, historii, psychologii.

Lze tedy fici, ze:
o andragogika je zamétena na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych
o andragogika slouzi také k piipravé odbornikii na vzd&lavani dospélych®’

Jelikoz v zapadni Evropé od 50. let 20. stoleti byl jiz znat velky nedostatek
informaci o vzdélavani a vSech jeho dalSich konsekvencich, zacaly se rozbihat
andragogické vyzkumy.

Profesionalni andragogicka prace se pak rozbéhla v 70. letech 20. stoleti.
Cely proces vyuky probiha v nékolika fazich:

o aktivace, kdy vzbuzujeme v posluchacich zajem o novou latku,
o expozice, v ramci niz predavame tuto latku dale posluchac¢iim, zprostiedkovavame
jim tim to, co by si méli osvojit,

o fixace pak zajiSt'uje upeviiovani nabytych znalosti a procviceni probraného uciva

Y BENES, M. Andragogika — teoretické zdklady. 2. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. ISBN 80-86432-
23-8.
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. aplikaci rozumime vyuziti takto ziskanych novych poznatki v praxi a v bézném
Zivote,
o diagnostika v zavéru procesu hodnoti vysledky vyukového procesu.

Jak jsem uvedl, andragogika je disciplina, jez je velice uzce spojena s dalSimi

védnimi obory a tim padem nahlizi na ¢lov€éka z mnoha uhlt. Mizeme naptiklad jmenovat:

. uhel sociologicky (€lovék ma v zivoté urCité role, které musi plnit a kvili kterym se
musi vzdélavat — prace, rodina, ...)

o psychologicky (¢loveék se musi naudit urcitym vzorclim chovani, prozivani a reakcei
na urcité situace, jez zivot piinese)

o pedagogicky (Clovek se nejen neustale uci, ale také vychovava budouci generace)
Vystup procesu uceni

Z kazdého procesu je tieba urcit¢ho vystupu, abychom mohli prezentovat urcité
vysledky, aby proces byl efektivni. Miizeme tak i vymezit ur¢ité vystupy, které plynou ze

vzdélavani dospélych. Jedna se o urcité skupiny produktt tohoto procesu18:

o informace: jde o souhrn faktord a podnétu, které ¢loveék, firma ¢i jiny subjekt musi
znat, aby uspé€l bez thony a konfliktu v rdmci spolecenského ztizent;

. védomosti: jsou informace, které si jedinec osvojil a které pottebuje pro to, aby
mohl odvadét kvalitni ¢innost a praci. MlzZe tak pomoci nejen sobé, ale napf.
i podniku, kde pracuje;

o dovednosti: jednd se o urcité vlohy, které pomohou osobé aplikovat prakticky
ziskané informace ¢i védomosti;

o navyky: jsou také dovednosti, ale ur€itou mirou jiz zautomatizované, dokaZzou dat

formu urcitému chovani lidi a jejich profesnim dovednostem.

8 MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavéni dospélych. Plzei : Fraus, 2005. ISBN 807-238-220-9
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4 SYSTEM POLICEJNIHO VZDELAVANI

Systém vzdélavani policistl je fizen a organizovan odbornym ttvarem Ministerstva
Vnitra (MV) - Odborem vzdélavani a spravy policejniho $kolstvi (déle jen OVSPS) v t&sné
spolupraci s odborem vzdélavani Reditelstvi pro fizeni lidskych zdrojti Policejniho

prezidia CR (PP CR).

4.1 Zaklady policejniho vzdélavani

Zakladem resortniho vzdélavaciho systému je 5 Skol se statutem vyssi policejni
Skola — v Praze, Brné¢, Jihlavé, Pardubicich, HoleSové a 1 skolské ucelové zafizeni v Praze-
Ruzyni. Celkovy pocet absolventi ve vsSech typech vzdélavacich programi skol je

cca 10.000 rocne.

Tyto Skoly zajistuji zejména zakladni odbornou ptipravu, dalsi specializacni
profesni ptipravu policistii ve vykonu sluzby, vyssi a sttedni odborné vzdéelani v celé Sifi.

V omezené mife zajiStuji rovnéz pripravu zaméstnanct Policie CR a MV.

Zakladni odbornou piipravou (dale jen ZOP) se rozumi vzdélavani, které poskytuje
novému policistovi védomosti, dovednosti, rozviji jeho schopnosti a postoje a uc¢i ho

uznavat hodnoty potiebné pro vykon policejnich ¢innosti.

Pozornost je vénovana rovnéz jazykové piipraveé policisti. Nabizi ji vSech 5 vyssich
policejnich 8kol formou intenzivnich jazykovych kurzli, zaméfenych na odbornou
terminologii, kterd vychazi z praktického vykonu policejni sluzby. Dlraz je kladen
pfedev§im na komunikac¢ni dovednosti procvicované v modelovych situacich z praxe.
Jazykova piiprava je zakoncena policejni jazykovou zkouskou I. a II. stupné dle standardu

Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT).

Soucasti vzdélavaciho systému policistll jsou Skolni policejni stfediska sprav kraji.
Stiediska jsou umisténa napt. v téchto méstech: Domazlice, Teplice, Frydek — Mistek,
Brno, Holesov. Hlavnim tkolem Skolnich policejnich stfedisek, zfizenych pii krajskych
feditelstvich Policie CR v ramci celé republiky, je skloubeni policejni prace s praktickym

vykonem novych policistti.

Dale je vycvik policisti zajiStovan ve 4 stfediscich zamétenych na sluZebni

kynologii, hipologii, potapécské ¢innosti a vedeni plavidel policie.
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Systém vzdélavani policistd zahrnuje také dalsi profesni ptipravu v prib&hu vykonu
sluzby, v misté zatazeni policisty. Tady je kladen diiraz na komunika¢ni dovednosti,
zvySovani pravniho védomi, zkvalitiovani dovednosti v pouzivani zbrané a donucovacich
prostiedkti. Kazdy policista zafazeny do ptfimého vykonu sluzby musi v pribéhu roku
absolvovat sluzebni pfipravu v rozsahu, v jakém stanovi sluzebni funkcionaf (v ramci
Zlinského kraje je rozsah hodin na sluzebni pfipravu stanoven podle sluzebniho zafazeni
od 60 do 120 hodin). Pii této sluzebni pfiprave policisté vykonavaji rovnéz provérky ze

sttelecké ptipravy, kondi¢ni ptipravy a z ptipravy k pouzivani donucovacich prostiedki.

4.2 Policejni akademie Ceské republiky

Dilezitou instituci v ramci policejniho vzdélavani je Policejni akademie Ceské
republiky se sidlem v Praze (dile jen PA CR), tato akademie je statni policejni vysokou
Skolou podle zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Je organizacni slozkou statu, vici které vykonava Ministerstvo vnitra pasobnosti podle
§ 95 zakona o vysokych Skolach. V resortu Ministerstva vnitra je vrcholnou vzdélavaci

a védeckou instituci.

PA CR je rozdélena na Fakultu bezpe¢nostné pravni a Fakultu bezpeénostniho
managementu. Fakulta bezpecnostné pravni realizuje v prezen¢ni nebo kombinované for-

me¢ studijni bakalaiské programy Bezpecnostné pravni studia se studijnimi obory:

a) Bezpecnostné pravni studia;
b) Kriminalistika a dalsi forenzni discipliny (vyhrazeno pro policisty);
C) Policejni ¢innosti (vyhrazeno pro policisty);

Magistersky studijni program Bezpe€nostné pravni studia se studijnim oborem-

Policejni management a kriminalistika

Doktorsky studijni program Bezpecnostné pravni studia se studijnim oborem-

Bezpecnostni management a kriminalistika

Fakulta bezpecnostniho managementu realizuje v prezenni nebo kombinované
form¢ studia bakaléafsky studijni program Vefejnd sprava se studijnim oborem-
Bezpe€nostni management ve vefejné sprav€é a magistersky studijni program

Vetejna sprava se studijnim oborem - Bezpe¢nostni management ve veiejné sprave.
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Policejni akademie zastava soucasné i funkci vrcholné védeckovyzkumné instituce
vramci Ministerstva vnitra. Vysledky vyzkumnych tkoli jsou uplatiovany jak

ve vysokoskolské vyuce, tak v policejni a bezpecnostni praxi.

Jako jedind vysokd policejni $kola v CR zaujima PA specifické postaveni. Jeji
zaméteni je sméfovano predev§im na piipravu odbornikl, ktefi se stanou po dokonceni
studia specialisty ve svém oboru a také jich mnoho bude zastavat funkce v ramci vSech

trovni managementu P CR.

Na PA CR mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim poméru, ale 1 zaméstnanci
Ministerstva vnitra a ostatnich resort, jejichz slozky rovnéz uskute¢iiuji ochranu prava.
Skola je oteviena i civilnim uchazectim, kteti po dosazeni stfedoskolského vzdélani maji

zajem studovat na vysoké Skole s bezpe¢nostné pravni problematikou.

Absolventi PA CR naleznou uplatnéni v odpovidajicich stupnich fidicich funkci
a specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, v obecnich
a méstskych policiich, ve Vojenské policii, Celni spraveé, Bezpecnostni informacni sluzbg,
Vézenské sluzbe, ale 1 v soukromych bezpecnostnich sluzbach. Civilni absolventi se
po ukonéeni studia mohou uchézet o piijeti do sluzebniho poméru u Policie CR nebo se
uplatni jako fidici pracovnici a specialisté pii zajiStovani bezpecCnosti ve vefejném
a soukromém sektoru bezpe¢nostnich sluzeb, v primyslu, penéZznictvi a v jinych
hospodatskych oborech. Uplatnéni nachdzeji také jako pracovnici ufadll statni spravy

a mistni samosprévy.19

4.3 Charakteristika vysSich a stirednich policejnich §kol Ministerstva

vnitra

V ramci resortu Ministerstva vnitra (dale MV), jak je uvedeno vySe, je zfizeno
5 8kol s uznanym statusem vys$i policejni Skola. Kazda Skola ma sva specifika. Lisi se
kapacitou studentll, mnozstvim pedagogt a dalSich zaméstnancii,velikosti arealt. Maji také

ruzné specialni vyukové programy.

9 http://www.polac.cz/



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Skola v Pardubicich prevzala od armady CR piipravu policejnich pyrotechnik,
zabezpecuje vzdélavani zaméstnancti Vojenské policie, Hasi¢ského zachranného sboru.
Skola v Jihlavé se zaméfuje na vychovu specialisti dopravni sluzby, ma také vytvoien
systém specializa¢nich, inovacnich a automobilnich kurzii v ramci celozivotniho
vzdélavani p¥isluiniki PCR. Kratce popiseme tii nejvétsi policejni §koly.

wwr

4.3.1 VysSi policejni Skola a Stiredni policejni Skola MV v Praze

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Praze je organiza¢ni slozkou
statu. Skola ma akreditaci pro odborné vzdélavani ve studijnich oborech Bezpe¢nostné
pravni cinnost a Policejni Cinnost. Zajistuje studium v kvalifikaénim kurzu zakladni
odborné ptipravy prislusnikii Policie Ceské republiky a podle konkrétnich pozadavki
I v rekvalifikacnich, inovac¢nich ¢i dopliikovych kurzech. Pro potieby Ministerstva vnitra

a Policie Ceské republiky realizuje vzd&lavani zamé&stnanci MV a jazykové kurzy.

Mezi zakladni ¢innosti Skoly patii:

. poskytovani stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou, jazykového vzdélavani
a vzdélavani zaméstnancu,

. poskytovani vyS$itho odborného vzdélani ukonceno absolutoriem a oznacenim
absolventa: Diplomovany specialista (,,DiS*),

. zabezpecovani a provadéni odborné bezpecnostni piipravy, programli prevence
kriminality a vychovy k lidskym praviim,

. zabezpecovani souéinnosti s akcemi zajist'ujicimi bezpecnost statu,

. zabezpeCovani ubytovacich a stravovacich sluzeb, sluzeb pfi ziskdvani
a zdokonalovani odborné zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel, pfi provozovani
stielnice,  knihovny,  sportovnich ~a  kulturnich  zafizeni, autodopravy

a autoopravarenstvi,
Piiklady nékterych dopliikovych kurzii:

o kurz stfelecké ptipravy z brokové zbrané pro piislusniky Policie Ceské republiky,
kterym byla k vykonu sluzby ptid€lena brokovnice;

o kurz krizového vyjednavani pro policisty CR;
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. specializaéni kurz 1. stupné pro kontrolni pracovniky Policie CR;
. specializaéni kurz pro odbornou piipravu kontrolnich pracovnikii Policie CR

na useku kontroly ekonomickych ¢innosti;
4.3.2 VysSi policejni Skola MV v Brné

Vys$si policejni Skola MV v Brné je organizacni slozkou statu. Jako jedna
Z nejvyznamng¢jSich resortnich Skol zajisStuje jak zakladni odbornou piipravu policist, tak

I specialni policejni vzdélavani v mnoha smérech.

Ptehled nekterych vzdélavacich programii realizovanych ve Skolnim roce 2008/2009

Zakladni odborna priprava:

e  Zakladni odborna piiprava pro 3. a 4. tarifni tfidu — sluzba potadkové, dopravni
a zelezni¢ni policie;

o Zakladni odborné ptiprava policisti sluzby potadkové, zelezni¢ni a dopravni policie
s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim v nepravnim studijnim oboru;

Sluzba poiadkové policie PCR:

o piiprava &lenti antikonfliktnich tymi Policie Ceské republiky;

o specializa¢ni kurz pro instruktory sluzebni piipravy;

Oblast pedagogiky:

° zékladni kurz lektorskych dovednosti;

Oblast socialné psychologicka:

o metoda feseni konfliktl pomoci analyzy transakci;

o metoda feseni konfliktli pomoci analyzy transakci — vycvik lektort ;

Oblast Fizeni motorovych vozidel:

o fidi¢ské opravnéni skupiny ,,D* — 15 dni, denni studium;

° rozsifeni RO ze skupin ,,B, C, D* na skupinu ,,A*“ do 25 kW;
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Prace s médii:
o specializa¢ni kurz pro policisty zafazené v preventivné informacnich skupinach

a policisty dlouhodobé povérené poskytovanim informaci verejnosti prostrednictvim

sdélovacich prostiedki — 3 mésice, kombinovana forma studia.

Jazykové kurzy:

. Anglicky jazyk — Zkouska Ministerstva vnitra 1. stupn¢;

. Anglicky jazyk — Zkouska Ministerstva vnitra 1. stupné;

o Anglicky jazyk — Zkouska Ministerstva vnitra 2. stupng;

o Némecky jazyk — Zkouska Ministerstva vnitra 1. stupné;

o Anglicky jazyk — policejni jazykova zkouska pro policisty poiadkové policie, sluzby
zelezni¢ni policie a sluzby dopravni policie;

o Némecky jazyk — policejni jazykova zkouska pro policisty pofadkové policie, sluzby

v vy .. v , .. 2
elezniéni policie a sluzby dopravni policie; 2°

4.3.3 Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové

Jelikoz se empirické ¢ast této prace zabyva studenty prave této skoly, rozebereme ji
trochu podrobnéji. Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v HoleSoveé (déle
VPS a SPS MV v Holesove), se sidlem na adrese HoleSov, ul. Zlinska ¢. 991, je rovnéz
organizani slozkou stitu a je nedilnou soucasti systému policejniho Skolstvi.

Svou velikosti a rozsahem ¢innosti patii mezi tii nejvétsi policejni §koly v CR.

Ma k dispozici i rozsahlé vycvikové prostory v Dobroticich (mistni ¢ast HoleSova),
v jejichz ¢asti je umisténa stielnice pro dlouhé zbrané a stfedisko pro vycvik psovodi
a sluzebnich psti Policejniho prezidia CR. Sou¢asnym feditelem této koly je od 1. 7. 2008

vrchni rada plukovnik ing. Jan Dvorak.

VPS a SPS MV v Holesové poskytuje, mimo vzd&lavaci programy, sluzby

na ziskavani a zdokonalovani odborné zputsobilosti Kk fizeni motorovych vozidel,

2 http://www.vpsmvbrno.cz/download/vyrocni_zpravy/2008-09_vyrocni_zprava.pdf
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provozovani stielnice, Skolni knihovny, sportovnich a kulturnich zafizeni, stanice technické
kontroly a stanice méfeni emisi, redakci a tisk studijnich materialt, autodopravy
a autoopravarenstvi. Pfi zajiStovani vSech ¢innosti poskytuje ubytovani a stravovani pro
potiecby Policie CR, Ministerstva vnitra, organiza¢nich slozek statu a statnich
ptispévkovych organizaci ziizenych v puisobnosti Ministerstva vnitra. Skola ma velmi
dobré podminky pro vyuku. K dispozici je celkem 103 uceben, z toho 65 vyhradné pro
vyuku odbornych predméti. K vyuce policejnich predmétii slouzi ucebna modelovych
situaci vychazejicich z praxe, ktera je svym pojetim jedinecna na policejnich skolach.
Ucitelé stielecké ptipravy maji k dispozici tii ucebny se stieleckymi trenazéry, tii pistolové
a jednu malorazkovou stielnici. Pro rozvoj télesné zdatnosti jsou studentim k dispozici dvé

Cix 21
télocvicny.

V ramci VPS a SPS MV v HoleSové jsou realizovany tyto vzdélavaci programy:

Maturitni vzdélavani - je realizovano Ctyfletym studijnim oborem- Bezpecnostné pravni
¢innost, ur¢enym pro chlapce a divky vychazejici z 9. tfid zakladnich $kol. Prioritou
vzdélavaciho programu je pfipravit absolventy s ptedpoklady pro pfijeti do sluzebniho
poméru piislusnika Policie CR. Absolventi vSak maji moznost uplatnit se
I V bezpecnostnich agenturach, v Gtvarech méstskych policii, v institucich statni spravy.
Od roku 2008 se ptijimaci fizeni do tohoto oboru rozsifilo mimo védomostni test

0 osobnostni test, test fyzické zdatnosti a ovéteni zdravotni zpisobilosti.

Zikladni odborna priprava - jedna se o hlavni vzdélavaci program v ramci Skoly. Tuto
pripravu musi absolvovat vSichni nové pfijati policisté. ZOP je rozdélena do kurzt podle
stupné vzdélani a sluzebniho zatazeni policisty (ZOP bude zpracovéna v samostatné

kapitole). Skola jako jedina zajistuje ZOP pro sluzbu cizinecké policie.

Vyssi odborné studium - je uréené pro Zeny a muze ve sluzebnim poméru ptislusnikt
Policie CR a pro zaméstnance Policie CR. Vzdélavaci obsah vychazi z konkrétnich
pozadavkl na vzdélavani policistl a zaméstnancli policie stanovenych pravnimi predpisy

CR, sluZzebnim zdkonem a internimi akty fizeni.

21 Vyro&ni zprava Vyssi policejni $koly a Stredni policejni $koly MV v Holegové za rok 2009
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Absolventi uspéSnym ukoncenim ziskavaji vys$si odborné vzdélani s titulem
Diplomovany specialista (,,DiS*). Absolvent vzdélavaciho programu vyssi policejni Skoly
najde uplatnéni pti vykonu funkci na systemizovanych sluZzebnich mistech vrchni inspektor
a komisaif u PCR podle zakona ¢&.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisluniki
bezpe¢nostnich sbordi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, ve smyslu nafizeni vlady
¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpe¢nostnich sborech, ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Jazykové vzdélavani - je zaméfeno piedevSim na odbornou terminologii, tykajici se
policejnich Cinnosti, kterd vychéazi z praktického vykonu sluzby. Kurzy jsou zakonceny

policejni jazykovou zkouskou I. a II. stupné dle standardit MSMT.

Dalsi odborna priprava - je zamétena na prohlubovani a posilovani efektivniho rozvoje

profesionality policistli. Také na aplikaci novych progresivnich metod prace policie.

V ramci dal$i odborné ptipravy byly v roce 2009 realizovany, mimo jiné, tyto specializacni

a inovaéni kurzy:

o Specializa¢ni kurz kvalifikaéni pipravy ptislusnikii P CR zafazenych u sluzby pro
zbrané a bezpec¢nostni materidl. Délka kurzu pét tydnt.

o Specializa¢ni kurz pro odbornou ptipravu odstielovact. Délka kurzu jeden tyden.

o Metoda feseni konfliktd pomoci transakéni analyzy. Délka kurzu tii dny.

o Inovacni kurz informaénich a komunikac¢nich technologii. Délka kurzu pé&t dnt.
o Specializaéni kurz pro styéné distojniky CR pro migraci a doklady. Délka kurzu
osm tydnti.

o Evidence trestniho fizeni (ETR) pro vedouci pracovniky. Délka kurzu dva dny.

4.4 Zakladni odborna p¥iprava policistii na VPS a SPS MV v HoleSové

Policisté novée piijati ke sluzbé potadkove, dopravni, Zeleznicni, cizinecké policie,
popt. ochranné sluzby, jsou po piijeti do sluzebniho poméru povinni absolvovat zékladni

odbornou ptipravu.

Tato poskytuje policistim védomosti a dovednosti, rozviji jejich schopnosti a uci je
uznavat hodnoty potfebné pro vykon policejnich ¢innosti. Zakladni odborna ptiprava je
rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast odborné praxe, ktera probiha 1 mésic pred zahajenim

a dva mésice po skonéeni teoretické ¢asti.
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Zakladni odbornd ptiprava policistd je rozd€lena do jednotlivych kurz podle

dosazen¢ho vzdélani a to nasledujicim zptisobem:

Pro absolventy stfednich $kol s maturitou, ktefi jsou zafazeni ve sluzbé
potadkové, Zeleznicni a dopravni policie (popi. ochranné sluzby), je celkova délka trvani
zakladni odborné piipravy devét mesict. Teoreticka ¢ast je v rozsahu cca 6 mésict a vyuka
probiha na policejnich $kolach Ministerstva vnitra CR v Praze, Brng, HoleSové a Jihlavé.
Cast fizené praxe probiha ve §kolnim policejnim stiedisku piisluiné spravy kraje v trvani
3 mesictu. Policisté zarazeni u sluzby cizinecké policie maji celkovou délku zakladni
odborné ptipravy v rozsahu jedenact mésict. Teoreticka ¢ast je v trvani cca devét mésici
a cast fizené praxe v trvani dva mésice. V tomto piipad¢ probiha teoreticka i prakticka cast

vycviku ve stiedni policejni Skole MV v HoleSové.

Absolventi vysokych Skol pravniho sméru absolvuji Skolni teoretickou cast
zakladni odborné ptipravy v délce trvani deset tydnti formou kombinovaného studia, kdy
dochazi ke stiidani vyuky ve $kole s vykonem sluzby na ttvaru.Délka rozlozeni vyuky je

od péti do deviti méesict dle kapacitnich moznosti skoly.

Absolventi jinych vysokych $kol absolvuji teoretickou ¢ast vyuky v rozsahu
12 tydnt stejnou formou. Vyuka je realizovana stejné jako u stfedoskolakti v policejnich
$kolach MV. Rizena praxe probiha jeden mésic ve $kolnim policejnim stiedisku a dva
mésice na vybranych utvarech spravy kraje, kde je policista zatfazen. U policistl
zafazenych u sluzby cizinecké policie probiha praktickd ¢ast vycviku v rozsahu dvou

mé&sicti ve VPS a SPS v HoleSové.

Absolventi civilniho sméru Policejni akademie CR absolvuji pouze &ast fizené
praxe a to ve stejném rozsahu a formé jako ostatni vysokoskolaci. Védomosti a dovednosti
ziskané v ramci zékladni odborné ptipravy jsou obsahem sluzebni zkousky, jejiz vykonani

je jednou z podminek pro zatazeni policisty do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

Policista mé narok tuto zkouSku vykonat nejdiive Sest mésicti a nejpozdéji mesic
pifed uplynutim doby, po kterou je zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou

(tj. zpravidla tfi roky)

4.5 Zakladni odborna priprava pro policisty sluzby poradkové a sluzby

dopravni policie zafazené ve 3. a 4. tarifni tiidé

V této kapitole se budeme zabyvat nejrozsifenéjSim typem vzdélavani v ramci
P CR. Jak jsme jiz uvedli, ZOP musi absolvovat kazdy, kdo je pfijat k Policii CR. Tato je
vSak Vriznych obménéach, podle stupné dosazeného vzdélani a jeho oboru. Zikladni
odborna ptiprava pro policisty sluzby potadkové a sluzby dopravni policie zarazené ve 3.
a 4. tarifni tfid€ je ndzev vzdélavaciho programu, ktery musi absolvovat policisté, kteti byli
ptijati do sluzebniho poméru a maji sttedoSkolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou.
Jak vyplyva z vyroéni zpravy Skoly za rok 2009 je pomér absolventi ZOP kteti maji
stiedoskolské vzdelani oproti vysokoskolsky vzdélanym absolventim piiblizn€ 1 ku 5, kdy
sttedoSkolakti ukoncilo ZOP v roce 2009 necelych 900. Tito policisté po absolvovani
tohoto typu kurzu nastupuji na zékladni utvary, ke sluzbam potadkové a dopravni policie.

Jedna se o nejpocetnéjsi skupinu policistll a obcané se s nimi nejéastéji stietavaji v ulicich.

45.1 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program - Zdkladni odbornd piiprava pro policisty sluzby
poradkové a sluzby dopravni policie zarazené ve 3. a 4. tarifni tride byl vyhotoven na
VPS a SPS MV v Hole$ové na zakladé schvaleného ramcového vzdélavaciho programu

Odborem vzdélavani a spravy policejniho skolstvi MV pod ¢.j. MV-18222-8/\VO-2009.

Tento program byl schvalen feditelem Skoly vrchnim radou plukovnikem ing.
Janem Dvotakem a je platny od 1. 9. 2009.
Nyni si cely program a pojeti ZOP predstavime.

Skolni vzdélavaci program zékladni odborné piipravy policistd sluzby poiadkové
a dopravni policie je otevieny dokument, ktery stanovuje obsah zakladni odborné ptipravy,

podle spoleenskych potieb, potieb Policie CR a MV CR.

Cely tento dokument je rozdé¢len na n€kolik ¢asti, které mizeme postupné jmenovat.

Jedna se o:
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o vymezeni Skolniho vzdélavaciho programu a pojeti zdkladni odborné ptipravy;
. kompetence absolventa, kde jsou probirdny kompetence odborné, klicové

a obcCanskeé;

o cile vzdélavani, kdy je zde vymezen pojem vzdé¢lavaci cil, profil absolventa a také
¢lenéni vyuky;

. organizacni uspotradani vzdélavani,

o hodnoceni, zpisob a podminky ukonceni tohoto vzdélavaciho procesu (zde se

rozebiraji podminky zkouSeni, hodnoceni atd.);
o materialni, ekonomické a persondlni podminky vzdélavanti;

o jednotlivé ucebni plany atd.
45.1.1 Pojeti zakladni odborné pripravy

Zakladni odborna piiprava naplituje dalSi odborny pozadavek a poskytuje
policistim zameéfeni vzd€lani v oboru bezpecnostné-pravni Cinnost formou odborného
vzdélavani v policejnich skoldich MV ve smyslu zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piislusnikli bezpecnostnich sborl, ve znéni novel, pro vybrana sluzebni mista.
Zakladni odborna pfiprava predstavuje tcelové zaméfenou vzdélavaci aktivitu, jejimz
cilem je vybavit absolventy kompetencemi nezbytnymi k plnéni tkoli Policie Ceské

republiky a Ministerstva vnitra v oblasti bezpe¢nostni problematiky.

Zakladni odborna ptiprava, resp. jeji pojeti, lezi na téchto hlavnich pilifich:

o prace policisty je hlavné sluZbou pro kazdého obcana;
o povinnosti policisty je byt profesiondlni, motivovany, kultivovany, a s vysokym

etickym standardem,;

o vzdélavaci a vycvikovy proces policisty musi byt zaloZzen na kompetencnim
principu;
o je velice dulezité v celém procesu vzdélavani zdiirazinovat osobni odpovédnost

kazdého policisty.
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Policejni odborna piiprava je zaloZena na mnohych vychodiscich. My si zde né&jaké velmi

stru¢n€ zminime:

material Reforma policie;

koncepce celozivotniho vzdélavani prisluSnikt a zaméstnanct policie;
Eticky kodex policie CR;

Lisabonska strategie;

Akéni plan Haagského programu, atd.

4.5.1.2 Kompetence absolventa ZOP

Kompetence absolventa ZOP jsou pozadované dovednosti komplexniho charakteru.

Lze je rozdélit do skupin uvedenych nize v textu. Jednotlivé skupiny kompetenci jsou

pojednany nésledovné:

Kli¢ové kompetence

Kli¢ové kompetence mizeme déle délit na jednotlivé skupiny:

1)

2)

3)

4)

Komunikativni kompetence: Tyto kompetence obsahuji uméni ptiméieného jednani
a komunikace a vhodnou prezentaci v ramci jednotlivych situaci. Stejné tak sem
patfi schopnost srozumitelné a jasné formulovat své myslenky, a to 1 v psaném
projevu jazykoveé bez chyb. Jedna se i o kompetenci zpracovavat riizné pracovni
materidly audrzovat urCité stylistické normy, odbornou terminologii apod.
Nesmime zapomenout téZ na schopnost zaznamenavat pisemn¢ projevy a myslenky
ostatnich lidi, a vystupovat vzdy kultivované v ramci slu§n¢ho chovani.

Personalni kompetence: Sem naptiklad patii schopnost redlného posouzeni svych
dusevnich a fyzickych sil, pracovat a ucit se efektivné, (stejné tak schopnost dal se
vzdélavat) umét sebekriticky a realisticky hodnotit vysledky své prace a ptipadné si
nechat poradit od druhych ¢i zkuSengjsich.

Socialni kompetence: Mezi socidlni kompetence mulZeme zminit schopnost
adaptovat se na prostfedi, podavat vlastni navrhy a pfijimat tkoly a podnécovat
praci v tymu.

Samostatnost v Feseni pracovnich/mimopracovnich ukolii: Zde 1ze uvést schopnost
fesit samostatn¢ ukoly, umét najit jddro problému a €init vSechny tkoly spojené se

sluzbou policisty.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

5)

Vyuzivani informacnich prostiedkii a prdace s informacemi: V dnesni dob€ naprosto
nezbytna kompetence, kterd u policisty vyjadiuje uméni pracovat s pocitatem, ucit
se nové véci z oboru informacnich technologii, (samoziejmé to potfebné k praci
policisty) vhodné volit zdroje informaci, pracovat s nimi a vypracovat z nich

vystupy, které se prezentuji.

Obcanské kompetence

I obcanské kompetence 1ze vhodné rozdé¢lit pro prehlednost do skupin, proto si je uved’'me:

1)

2)

Oblast realizace osobniho potencidlu: Sem patii schopnost dodrzovat zidkony,
jednat odpovédné, vzdy v souladu s moralnimi principy, sledovat spolecenské
déni, atd.

Osobni profil: do osobniho profilu mizeme zatadit peclivost pii vykonu sluzby,
rozvijeni osobniho potencidlu a potlacovani zlozvyki, zkvalitiovani své prace

a fyzické kondice

Odborné kompetence (tyto kompetence jsou v poptedi zajmu empirické ¢asti této prace)

1)

Oblast etiky policejni prace a chovani k obcanitim znamena:

uvédomit si a pochopit tlohu policie v demokratické spole¢nosti, rozpoznat

a pochopit etické aspekty, socialni pozadi a dosah policejni ¢innosti;

byt vnimavy k minéni ob¢ant a jejich pozadavkim na praci policie;

pochopit spolecenskou nepftijatelnost korupéniho jednani, jeho zdroje
a mechanismy, branit korupénimu jednani;

rozpoznat, Ze U€¢inna prevence ma stejny vyznam jako policejni represe, a proto
Ji zaclenit do okruhu své kazdodenni policejni ¢innosti;

znat a umét v praxi aplikovat pravidla chovani policisty vii¢i obcaniim, aniz by
doslo k tjmeé na osobni bezpecnosti a aniz by bylo omezeno plnéni policejnich

ukold, pfedchazet konfliktiim, naucit se s nimi zachazet a fesit je;
chovat se vzdy v souladu s etickymi a prdvnimi normami;

svédomité plnit sluzebni povinnosti pfisluSnika, které pro né& vyplyvaji

z pravnich predpist, sluzebnich ptredpist a rozkazi;
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o uplatiiovat sva zdkonna prava a plnit své sluzebni povinnosti;
. ztotoznit se s praci policisty, s moralnimi principy a etickym kodexem
policisty.
2) Odbornost a pravni véedomi znamena, ze pii vykonu hlidkové sluzby policista:

o chrani zivot a zdravi ob¢anti a majetek fyzickych a pravnickych osob;

. piedchazi a zabranuje ruseni vefejného poradku, a byl-li porusen, €ini opatieni
k jeho obnoventi;

. pfedchézi a zabranuje pachani trestné ¢innosti a zakrocuje proti pachateliim;

o pfi zjisténi trestné Cinnosti provadi prvotni ukony — zejména zajisténi mista
¢inu auchovani stop, zjiSténi svédkil, organizuje pomoc ranénym, provadi
patrani po pachateli a neodkladné vyrozumiva dozor¢i sluzbu nebo piislusné

operacni stiedisko;

o zjistuje poznatky o trestné ¢innosti a o bezpecnostni situaci ve svéfeném useku

a predava je ptislusSnému nadiizenému policistovi;
. patra po pachatelich trestnych ¢inti a ptestupktl, po osobach a vécech;

o provadi eskorty a stfezeni osob omezenych na osobni svobodé¢ a ostrahu osob

umisténych v policejnich celach;

o plni ukoly vyplyvajici ze systému centralizované ochrany a ozndmeni obcanti

na tisnové telefonni linky;

o odhaluje a projednava prestupky v blokovém fizeni, vyfizuje pfidélené

pisemnosti;

o plni zakladni tikoly Policie CR pfi dohledu na bezpeénost a plynulost silniéniho

provozu;
o veskery vykon sluzby realizuje jako poskytovani pomoci ob¢anovi (na zékladé

principu ,,innost policie = vefejna sluzba ve prospéch obcana®).

4.5.1.3 Cile vzdélavani

Cile vzdé€lavani jsou zavazné jak pro zpracovatele, pedagogy, tak pro absolventy -

posluchace. Pro vSechny cile plati n¢kolik nalezitosti. Musi byt vzdy konkrétné stanovené,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

musi byt dobie kontrolovatelné, pfimétené danému hledisku a vzdy konzistentni tak, aby se

s nimi dalo smyslupln¢ a komplexné pracovat.

Je tieba pamatovat na to, ze vzdélavaci cile vedlo toho, ze vymezi ramec uciva,
které musi student pojmout, musi téz dat jasné mantinely tomu, jaka je cilova troven pro
studenta. Vzd¢lavaci cile mohou vyrazné pomoci tomu, Ze vyuka je nekonkrétni, nevhodna
a nepfiméfena tomu, co dany student potiebuje. Vzdélavaciho cile vSak nelze dosahnout
bezhlavg, ale je nutné vzdy cile ovétovat a v ptipadé potieby regulovat. Regulovat je v tom
smyslu, ze se sleduji vyvijejici se pozadavky na vykon policejni sluzby. Méni se tak cile,

upravuje se vzdélavaci program a dochazi k celkové nivelizaci.

4.5.1.4 Organizacni uspoidadani vzdélavaciho procesu

Vzdélavaci program je organizovan denni formou studia a je ur€en pro policisty,
kteti byli nové pfijati do sluzebniho poméru piislugnika Policie CR. Vyuka obsahuje jak
ur¢ité predméty, které jsou néaplni vzdéldvaciho programu, tak téz modelové situace
a integrovany vycvik vykonu sluzby. Integrovany vycvik zabira 100 hodin a ¢asova dotace

predmétii ¢ini 600 hodin.

4.5.1.5 Hodnoceni absolventii a zpiisob ukoncéeni studia

Studujici jsou pribézn€ podrobovani piedmétovému piezkouSeni, na zavér musi
slozit zkousky z daného tématu a zavéreCnou zkousku, kterd se Cleni na Cast Ustni

a praktickou. Hodnoceni provadi vyucujici, a to v celém pritb¢h studia.
K hodnoceni studenta miZze dochéazet rizné a Ize tedy rozlisit:

o Pribézné hodnoceni, kdy se hodnoti znalosti, dovednosti a dal§i schopnosti
studujiciho. Pokud je poslucha¢ ohodnocen znamkou 4 nebo 5, nesplnil
pozadovana kritéria

. Predmétové prezkouSeni, ktera jsou organizovana v ramci Casové dotace predmétu
a student mtize byt opét hodnocen ve skale 1 — 5.

o Zkousky na zavér tématu maji za cil ovéfit intelektualni dovednosti studujicich,
schopnost spojovat znalosti a dovednosti z riznych odlisnych disciplin a celkové

prokazat splnéni cile vzdélavani. Hodnoceni je zde ve Skale 1 — 3.

Vsechny zkousky jsou povinné pro kazdého studenta a jsou nezbytné pro moznost

pokracovani ve studiu daného tématu.
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Konec zakladni odborné ptipravy je spojen se zavérecnou zkouskou, ktera si klade
podminku, Ze ve vSech zkouskach na zavér tématu posluchac¢ doséahl stupné ,,splnil®. Tato

zkouska se sklada z ustni a praktické zkousky.

K vyjadieni uspéSnosti v této zkousSce se pouzivaji vyrazy ,,splnil“ a ,nesplnil*
pozadovana kritéria. Pokud student dosahne hodnoceni v zavérecné zkousce ,,splnil®, musi
byt téZ hodnocen z kazdé dil¢i zkousky ,,splnil“. Toto hodnoceni musi byt vyhlaseno ihned

po konci zkousky.

Prakticka zkouska je poloZena na feSeni simulovaného ptipadu, jinak feeno — je
realizovana inscena¢ni metodou, kdy studujici voli pomoci losu jednu ze zkuSebnich
otazek, jejiz nasledné fesSeni predvadi v praxi pted zkuSebni komisi. Nasleduje pak pohovor
studenta se Cleny zkousejici komise. Student ma moznost v monologické Casti popsat
a vysvétlit svlij predchozi postup pii feSeni vylosovaného pfipadu. V nasledném dialogu

studujici odpovida na otazky ¢lenti zkusebni komise.

Ustni zkouska je tvofena riiznymi tématy z oblasti odborné bezpe¢nostni povahy,

kdy student musi zadany ukol fesit z pohledu vice riznych disciplin.
ZkuSebni komise hodnoti studenta z pohledu Etyt vzajemné provazanych pilifi.
Jedna se o tyto oblasti:

o volba spravného jednani pii feSeni taktickych postupli pomoci kterych se doséhlo

stanovenych cili;

o pravni stranka feSeni sluzebniho tkolu;
° administrativni stranka feSeni sluzebniho ukolu;
o technicka stranka feSeni ukolu, kdy je tfeba zvlddnout vSechny technologické

prosttedky pro zvladnuti vykonu sluzby

Doporucuje se, aby policejni Skola zajistila moznost videodokumentace feSeni
zkuSenbich otazek studenty, samoziejmé v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Studujici
pak nasledné videodokumentaci, tj. feSeni zadaného problému obhajuje. Pokud student
uspesné absolvuje zdkladni odbornou ptipravu, je mu vydano osvédceni. Soucasti ZOP je

také socidlni vycvik, ktery je nedilnou soucasti zdkladni odborné piipravy. Jedna se
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0 ,,Metodu feSeni konfliktli pomoci analyzy transakci. Tento vycvik prosSel certifikaénim

procesem statu a pokud student tento vycvik uspésné absolvuje, ziska rovnéz osvédceni.

45.1.6 Casové &lenéni ZOP

Zakladni odbornou pfipravu miizeme rozdélit dle nasledujiciho schématu:

. prvni ¢ast odborné praxe je realizovana ve Skolnim policejnim stiedisku a trva je-
den mésic

. Skolni ¢ast ZOP trva Sest mésicu

o druhé cast odborné praxe, jez je provadéna ve Skolnim policejnim stiedisku trva
dva mésice

V ramci prvni ¢asti odborné praxe student ziskava tyto dovednosti:

. zna zakon o sluzebnim poméru
o zna eticky kodex policisty, kdy je diraz kladen na protikorup¢ni jednani
o zna zpusob, jak spravné manipulovat se zbrani, jak ji ukladat a jak ji pouzivat

Pokud bychom se zajimali 0 dovednosti, které jsou inovované v ramci prvni ¢asti odborné

praxe, zjistime, Ze se jednd o znalosti z oblasti:

o Listiny zakladnich prav a svobod Ustavy CR
o Ovladani PC na bézné uzivatelské trovni

o Zakon o provozu na pozemnich komunikacich
Pokud bychom se zamé&fili na dovednosti, jez posluchac¢ ziskd v druhé ¢asti odborné praxe,

tak musime jmenovat:

o manipulaci a stielbu z dlouhych stielnych zbrani

o zkousku z pouziti donucovacich prostiedkli

. utuzovani znalosti a dovednosti tykajici se Skolni ¢asti ZOP
. nauka o dlouhych stfelnych zbranich

45.1.7 Ucebni osnovy ZOP

Déale jsou ve Skolnim vzdélavacim programu rozvedeny ucebni osnovy podle

jednotlivych okruht.
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Konkretizuje se zde téZ pojeti vyuovaciho predmétu, tzn. specifikuje se, co dany
predmét studentim piinasi, co jim poskytuje, resp. jakymi znalostmi je obohati. U kazdého

okruhu je stanoven cil a rozpis jednotlivych ¢asovych dotaci vyucovacich hodin.
Pravo

Moderni policista by mél byt totiz samostatny, vysoce profesionalni, motivovany
a mel by zvladat zakladni situace ve sluzbé. Prave k tomuto pravni piiprava velmi pomuze.
Na druhé stran€¢ musi policista vyuzivat svych zadkonnych prav, které¢ vyplyvaji z pokynt,
rozkazii a predpist.

Sluzba poiadkové policie

V tomto pfedmétu ziskavaji:

o zakladni pravni teoretické znalosti;

o dovednosti a navyky tykajici se pofadkové sluzby a jejiho vykonu sluzby;
o prehled o postaveni a loze policie ve spole¢nosti;

o ptehled o provozu Integrovaného zéchranného systému;

o znalosti o zakladnich pravech a povinnostech policisty atd.

Vedle obecného cile, kterym je formovani postojit novych policistil, jejich vybava
potiebnymi znalostmi a praktickymi dovednostmi jsou zde je$té stanoveny vychovné
vzdélavaci cile, kterymi jsou naptiklad schopnost popsat strukturu policie, Ceské
a zahrani¢ni identifika¢ni doklady a dal$i nalezitosti. Musi umét aplikovat hlasné sluzby,

spravny postup pii vyjezdu atd.
Kriminalistika

Studenti se v tomto pfedmétu seznamuyji:

o s vyznamem kriminalistiky pro policejni praxi;

o jak vznikaji a jak se zajistuji kriminalistické stopy;

o podstatou a vyznamem identifika¢niho procesu v kriminalistické praxi;
o znalostmi u vybranych identifikacnich metod osob;

. s ukony a opatfenimi potiebnymi k zajisténi mista Cinu.
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Opét je zde uveden obecny cil, ktery je v podstaté stale stejny a stejné tak i dil¢i cile, kam
patii postup pfi zajiStovani mista Cinu, postup pfi zahajeni a provadéni patrani po osobach

a po vécech, spravny postup pii vyjezdu na misto ¢inu a mnoho dalSich.
Sluzba dopravni policie

Poslucha¢ si zde osvoji a zdokonali dovednosti a taktické zasady potfebné pro
vykon dohledu nad bezpecnosti a plynulosti silnicniho dohledu. Obecny cil je zde doplnén
o spravny postup policisty pfi jeho preventivnim i represivnim pasobeni. Dil¢i vychovné
vzdé€lavaci cile obsahuji zasady bezpecné jizdy se sluzebnim vozem, jak zastavovat vozidla

a kontrolovat osoby, postup pti blokovém fizeni a opét mnoho dalsich.

Komunikace a policejni etika

Jelikoz etika a komunikace jsou velmi uzce svdzany, musi i toto byt soucasti
policejni piipravy, resp. vyuky a vychovy policisti. Své opodstatnéni a misto ma ve vsech
sluzbach policie ve spojeni s dynamikou zmén ve svobodné spolecnosti a i se vstupem CR

do Evropské unie.

Obecny cil je zde rozsifen. Mimo etického standardu a chovéni se zde zminuje
sebejistota, sebepoznani, schopnost tymové prace, komunika¢ni dovednosti a socidlni
¢1 psychologicka stranka jedince. Vychovné vzdélavaci cile zminuji Eticky kodex Policie

CR, veiejnou sluzbu ve prospéch ob&ana apod.

Piiprava k pouZziti donucovacich prostiedku

Studenti si osvoji dovednosti pfi pouZiti donucovacich prostfedkll a navic rozviji
télesnou zdatnost pii soucasném ziskavani specidlnich navykt a dovednosti. Diraz je

kladen na pfipravu proti agresivnim jedinciim a malym skupinkam.

Obecnym cilem zde je ptipravit policistu tak, aby mohl provadét sluzebni zakroky
a ukony pro zajiSténi bezpec¢nosti jak své, tak i1 ostatnich osob pfi dodrZzeni etiky prace.
Vychovné vzdélavacimi cili jsou napt. ovladani riiznych specialnich technik ¢i pouzivani

donucovacich prostiedki.
Priprava k pouziti sluZebni zbrané

Studenti se zde uc¢i bezpecné ovladat pridélenou zbran, ziskavaji dovednosti,

navyky a osvojuji si taktické zasady pro provadéni sluzebnich zakrokii se sluzebni zbrani.
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Obecny cil pravi, Ze student by si mél osvojit pouzivani sluzebnich zbrani v souladu
s prislusnou legislativou vzdy s piihlédnutim k vlastni bezpecnosti. Vychovnymi
vzdélavacimi cili jsou postup policisty pii uklddani a zabezpeceni sluzebnich zbrani,

bezpecna manipulace se sluzebni zbrani, spravny postup po piijezdu na misto ¢inu apod.
Zdravotnicka priprava

Poslucha¢ zde ziska dovednosti nezbytné k poskytovani prvni pomoci, zakladni
zdravotnické znalosti a organizaci ¢innosti po pfijezdu k mimofadné udélosti. Obecnym
cilem je ziskat takové védomosti a kompetence, aby byl absolvent schopen fesit efektivné
realné situace u zranénych a aby umél poskytnout prvni pomoc. Soucasné je povinen dbat i
na svoji vlastni bezpecnost. Mezi vychovné vzdélavaci cile mizeme uvést napi. aplikace

zasad prvni pomoci, pouziti vhodnych donucovacich prostiedki atd.
Administrativa a informac¢ni technologie

Posluchac si osvoji vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych v pfedmétu informatika
a vypocetni technika na zékladnich a stfednich Skolach, které uplatni dale ve specifickych
podminkach prostfedi Policie CR. Naué¢i se téz pracovat s policejnimi informaénimi
systémy. Obecnym cilem je schopnost efektivné vyuZivat pocita¢ pii kazdodennim feSeni
pracovnich tkold v rdmci sluZzebniho zafazeni. Jako vychovné vzdélavaci cile zde miZzeme
uvést tfeba vyuzivani Cinnosti internetu, praci s daty ¢i vyuZivani automatizovaného

pravniho systému ASPI.
Spojovaci priprava

Student se zde nauci obsluhovat a spravné pouzivat spojovaci prostiedky. Dlraz je
kladen na radiokomunika¢ni systtm PEGAS. Obecnym cilem je zvladnout praci
s telekomunikacnimi prostfedky v ramci policie, dodrzovani zésad spojeni v radiovém
provozu a specializace na systtm PEGAS. Mezi vychovné vzdélavaci cile l1ze zatadit

obsluhu komunika¢nich prostiedk.

45.1.8 Casovd rozvaha ZOP a dotace hodin pro piedméty

o Celkova doba pobytu v policejni skole — 25 tydnii
. Diagnostika, nastup, vyfazeni, zavérecna zkouska — 2 tydny
o Specifika kalendéainiho roku (statni svéatky v pracovni dny, neuplné tydny) - 1 tyden

. Dovolena stanovena feditelem Skoly — 3 tydny
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o Vlastni vyuka 19 tydnt

Casové dotace v hodinéch pro jednotlivé predméty:

o Pravo — 88 hodin

o Sluzba poradkové policie - 80 hodin

J Kriminalistika - 54 hodin

o Sluzba dopravni policie — 76 hodin

o Komunikace a policejni etika — 38 hodin

o Piiprava k pouziti donucovacich prostiedki — 80 hodin
o Ptiprava k pouziti sluzebni zbran¢ — 70 hodin

o Zdravotnicka pfiprava — 20 hodin

o Administrativa a informacni technologie — 58 hodin

o Spojovaci pfiprava — 36 hodin

o Vykon sluzby (nejde o pfedmét, ¢innost je zaméfena na integrovanou tvorbu a fixaci

dovednosti a navyki s vyuzitim individualniho pfistupu ke studujicimu) — 100 hodin
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CILPRAKTICKE CASTI

Cilem praktické Casti bakalarské prace je zjisténi, zda je ZOP nastavena spravné
tak, aby pripravila policisty pro pfimy vykon sluzby u potfadkové policie. Jak bylo jiz
uvedeno v teoretické ¢asti, je u policie vykonavano mnoho forem ¢innosti. Prakticka cast je
zamétena pouze na ¢innost poradkové policie zejména proto, ze cela moje osobni policejni
kariéra je spojena pravé s touto sluzbou, a ze bézny obcan nejcastéji piijde do kontaktu
prave s policisty zafazenymi u této sluzby. Rozsah védomosti a Cinnosti, které by mél
policista zvladat, je velmi Siroky a ja sam si uvédomuji, Ze se mame stale co ucit. Naopak
se ndm z paméti vytraci informace, které nevyuzivame. Také proto se ve své praci chci
zaméfit na ty znalosti policistl, které jsou podle mych zkuSenosti ziskanych v policejni

praxi, zejména pak ve funkci zastupce vedouciho a vedouciho obvodniho oddélenti,

vvvvvv

Otazky v didaktickém testu jsou koncipovany s ohledem na dilezitost pro ochranu
Zivota, zdravi, majetku a vefejného potadku. Rovnéz jsou zde zahrnuty otazky procesnich
¢innosti, které jsou taktéz dilezité, jelikoz jedna véc je pachatele chytit a druha je prokazat

mu protipravni jednani. S tim jsou spojeny procesni postupy trestniho fizeni.

Pfi vyzkumu jde tedy v pfevazné mife o zjistovani kompetenci odbornych, jelikoz
pfevazné na tyto je ZOP zaméfena. U kompetenci socidlnich, komunikativnich,
personalnich jde predevsim o jejich prohloubeni, protoze témito kompetencemi by mél byt
policista vybaven jiz pii ndstupu k policii a zjiStovani jejich kvalit se provadi pfi
vybérovém fizeni. Dal$im cilem je zjistit, zda sami absolventi ZOP jsou spokojeni s tim,
jak jsou na vykon sluzby v kurzu pfipravovani. Jejich ndzor chci porovnat s nazorem
vedoucich a zastupcti obvodnich oddéleni, ktefi jsou jejich pfimymi nadtizenymi. Myslim
si, Zze prave oni jsou schopni nejlépe posoudit, zda jsou policisté vybaveni témi spravnymi

kompetencemi pro vykon sluzby.

5.1 Metodologie praktické ¢asti

Prakticka ¢ast byla zamétfena na zkoumani kvality kompetenci absolventd ZOP a to zejmé-
na kompetenci odbornych. Kompetence chapeme jako souhrn védomosti, dovednosti,

schopnosti, postoji a hodnot.

Miru kompetenci absolventi ZOP budeme zkoumat pomoci didaktického testu.
P. Byckovsky (1982, in Chréastka 2007) definoval didakticky test jako: ,,ndstroj
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systematického zjistovani (méreni) vysledkii vyuky. Byl pouzit nestandardizovany
didakticky test, ktery Byckovsky (1982, in Chrastka 2007) charakterizoval jako test,
unc¢hoz nebyly realizovany vsSechny kroky obvyklé pii pfipravé a ovefovani testl
standardizovanych. U téchto testli neprob¢hlo ovéfovani na vétsim vzorku zakl a ani neni
stanoven testovy standard. Otazky v didaktickém testu byly vybirdny ze Skolskych
vyukovych testll na zéklad¢ zkusenosti ziskanych v praxi, kdy byl bran nejvétsi zietel na

védomosti pottebné pro pfimy vykon sluzby policisty.

Tyto vyukové testy byly sestaveny ve VPS a SPS MV v Bmé, nasledné byly
rozeslany na vSechny policejni Skoly k pfipominkovani a po tomto procesu byly schvaleny
pro viechny policejni $koly v CR. Otazky byly rozdéleny do dvou &asti. 1. &ast — didakticky
test, ktery byl dale rozdélen na okruhy - I. Pravo, II. Potadkova sluzba, III. Dopravni
sluzba, IV. Komunikace a policejni etika, V. Zdravotnicka piiprava. 2. ¢ast - hodnoceni
ZOP absolventy, kdy v této ¢asti dotazniku byly zkoumany vnitini postoje absolventd, jak
oni sami se divaji na to, kolik védomosti a dovednosti béhem ZOP ziskali a jak hodnoti
nastaveni celého programu ZOP. Okruhy I-V jednotlivé vyhodnotime, zjistime chybovost a

zamétime se na otazky, ve kterych bude nejvétsi Cetnost chyb.

V dalsi casti jsme se zaméfili na hodnoceni kompetenci absolventi ZOP ze strany
vedoucich (dale VO) a zastupcti vedoucich (dale ZVO) obvodnich oddéleni policie (dale
OOP). Obvodni oddéleni policie je zakladni organizacni ¢lanek policie. Vedouci a jejich
zastupci jsou nejbliz§imi nadfizenymi policistdi, ktefi po absolvovani ZOP nastoupi
k vykonu sluzby. Jsou s nimi neustale v pfimém styku a dle mého nazoru jsou nejlépe

schopni posoudit védomosti a schopnosti téchto policistil diileZité pro vykon sluzby.

5.2 Cil vyzkumu

Vyzkumnym cilem bylo zjistit, jestli je $kolni vzdélavaci program Zakladni odbornd
priprava pro policisty sluzby poradkové a sluzby dopravni policie zarazené ve 3. a 4.
tarifni tiidé na VPS a SPS MV v Hole$ové nastaven spravné tak, aby pfipravil policisty

k vykonu sluzby u pofadkové policie zejména po strance odborné.
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Tento cil byl zji§tovan vyhodnocenim didaktického testu, hodnocenim ze strany samotnych

absolventii a dale hodnocenim ze strany vedoucich a zastupcti vedoucich OOP.

5.3 Hypotézy

Na zéklad¢ podkladi ziskanych v teoretické ¢asti bylo provedeno dotaznikové

Setfeni , aby byly potvrzeny, ¢i vyvraceny hypotézy a byl v plné mite naplnén cil prace.
Hlavni hypotéza

o Zakladni odborna pfiprava policisti je nastavend spravné tak, aby jeji obsah
pokryval zvladdnuti kompetenci dulezitych pro piimy vykon sluzby policisty,

zejména pak kompetenci odbornych.
Vedlejsi hypotézy

o Zakladni odbornd pfiprava je podle absolventli spravné koncipovéana, aby je
pfipravila na pfimy vykon sluzby.
o Ziskané kompetence v pribéhu studia ZOP jsou dle vedoucich a zastupct

obvodnich oddéleni policie dostate¢né pro ptimy vykon sluzby.

5.4 Vyzkumny soubor

Prvni vyzkumny soubor této prace tvofili studenti kurzu Zakladni odborné ptipravy
pro policisty sluzby potddkové a sluzby dopravni policie zatfazené ve 3. a 4. tarifni tfidé na
VPS a SPS MV v Holesové. Jednalo o policisty, kteii byli piijati ke sluzbé poradkové
policie, méli tésné¢ pred ukoncenim studia a pfipravovali se na zavéreéné zkousky.
Vyzkumny soubor tvofilo celkem 79 studentl, kterym byly dotazniky ptedloZeny v rdmci

vyuky. VSe po domluvé s vedenim Skoly.

Druhy vyzkumny soubor tvofili vedouci a zastupci vedoucich obvodnich oddéleni
PCR v ramci Krajského feditelstvi Zlinského kraje. Byli to vedouci a zastupci vedoucich
z oddéleni ztizenych v téchto méstech: Krométiz, Bystfice pod Hostynem, Morkovice,
Hulin, Otrokovice, Zlin, Napajedla, Buchlovice, Uherské Hradisté, Uhersky Brod. Jednalo
se 0 20 policejnich distojnikd, ktefi byli pozddani o vyplnéni dotazniku, ktery jim byl

zaslan elektronickou poStou v ramci intranetové sit¢ PCR.
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5.5 Pouzité metody

Pro vyzkum zjisténi kvality odbornych kompetenci absolventi ZOP byla pouzita
metoda dotaznikového Setfeni. Prvni dotaznik (piiloha P III) pro absolventy ZOP, byl
rozdélen na dvé Casti a to didakticky test a ¢ast, ktera se tykala vlastniho hodnoceni ZOP ze
strany studentdi, ktefi hodnotili zda je spravné nastavena délka ZOP, zda jim bylo
poskytnuto dostatek informaci, zda dle jejich ndzoru =ziskali dostatek odbornych
kompetenci potfebnych pro vykon sluzby a vyjadfovali svlj nazor na to co by na ZOP

zménili nebo zlepsili.

Druhy dotaznik (viz ptiloha P IV) byl vytvofen pro vedouci a zastupce vedoucich
obvodnich oddéleni policie. Hodnotili v ném pfipravenost policistii pro pfimy vykon
sluzby po absolvovani ZOP vV jednotlivych odvétvich, dale pak které aspekty jsou

vvvvvv

se i k tomu, co by na ZOP zménili nebo zlepsili .

Dotazniky pro absolventy ZOP byly v pfitomnosti pedagoga rozdany v pribchu
vyuCovani a na jejich vyplnéni méli studenti 40 minut. Respondenti z fad ZOP vypliovali

dotaznik anonymn¢ kazdy sam pod dohledem pedagoga a tazatele.

Dotazniky pro vedouci a jejich zéastupce byly rozeslany elektronickou posStou

Vv ramci policejni intranetové sité. VSechny rozeslané dotazniky se vyplnéné vratily zpét.

K vyhoddm dotaznikového Setfeni patii skutecnost, ze v pomérné kratké dobé bylo
mozno ziskat informace od pocetného souboru respondentii. Otazky v didaktickém testu
byly koncipovany tak, ze pouze jedna odpovéd je spravna. Otazky v dotaznicich jsou

pfevazné uzaviené, ale jsou zde i otazky oteviené a se Skalovym hodnocenim.

Na zéklad¢ vyhodnoceni ziskanych udaji pak bylo mozné provést vyhodnoceni

a potvrdit, ¢i vyvratit dané hypotézy.

5.6 Predvyzkum

Pted samotnym vyzkumem byl proveden pfedvyzkum, jehoZ cilem bylo zjistit, zda
otazky v dotaznicich jsou srozumitelné a jaky Casovy prostor, pro vyplnéni dotaznikl
studenty bude potieba. Piedvyzkumu se zucastnilo dobrovolné pét studenti. VSichni

porozuméli pokyniim v dotazniku a stihli jej vyplnit do 30 minut.
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Nikdo nemél dopliujici otdzky. U druhého dotazniku pro vedouci a zastupce
vedoucich obvodnich odd&leni P CR probéhl ptedvyzkum pouze v té podobé, Ze na
spole¢né poradé byli dotazéani, zda jsou ochotni takovy dotaznik vyplnit, s ¢imz vSichni

souhlasili.

5.7 Vysledky vyzkumu a rozbor ziskanych dat

V nasledujicich grafech a tabulkach uvadim vysledky dotaznikového Setfeni ziskané
od studenti, VO, ZVO, komentai a vyhodnoceni vysledkl. Grafy a tabulky se vztahuji

k otazkam v dotaznicich uvedenych v piilohach P Il a P IV.

5.7.1 Vyhodnoceni didaktického testu

K vyhodnoceni didaktického testu byla pouzita metoda podle procenta spravné
vyfesenych uloh vzdy za celou skupinu respondenti. Nebyly tedy ovéfovany védomosti
jednotlivet, ale skupiny jako celku a to v oblasti prava, potadkové sluzby, dopravni sluzby,

komunikace a policejni etiky, zdravotnické piipravy.

Didakticky test byl proto koncipovan tak, aby pokryval zakladni védomosti v jednotlivych

vyse uvedenych odvétvich.

K vyhodnoceni didaktického testu bylo vyuzito ptevodu bodovych vysledk na

klasifikacni stupn& podle procenta spravnych odpovadi, kterého studenti v testu doséhli.??
Klasifikace vysledkt testu:

91-100 % uloh spravné — vyborné

81-90 % uloh spravné — chvalitebné

71-80 % uloh spravné — dobie

61-70 % uloh spravné — dostatecné

0-60 % uloh spravné — nedostate¢ne.

2 SEDLACKOVA, J. Diagnostické metody ve vyucovini matematice. Olomouc: Ptirodovédecks fakulta UP,
1993.
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Pravo

ZTab. ¢. 1 a Obr. ¢ 1 vyplyva, Ze procento uspésnosti odpovédi v predmétu pravo
se pohybovalo u vSech odpovédi nad 82%, tedy ve smyslu uvedené klasifikace vzdy
minimaln¢ ve stupni chvalitebng. Nejvice chybnych odpovédi bylo v otdzce €. 9, kterd se
tykala blokového fizeni, kdy studenti méli potize urcit do jaké financni vySe je mozné

ulozit blokovou pokutu a v otazce €. 7, ktera se tykala odvraceni Gitoku v nutné obrané.

Tab.1. Uspésnost odpovédi predmétu Pravo.

Pravo
¢.otazky 1 2 3 4 5 6 7 8 9
chybné 2 5 9 10 9 8 13 0 14
spravné 77 74 70 69 70 71 66 79 65
relativni ¢etnost 97,5% | 93,7% | 88,6% | 87,3% | 88,6% | 89,9% | 83,5% | 100,0% | 82,3%

Hodnoceni otazek z prava

B chybné
30 B spravné

spravné
chybné

cislo otazky

Obr. 1. Graf zavislosti spravnych a chybnych odpovédi z predmétu Pravo.
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Poradkova sluzba

ZTab. ¢. 2 a Obr. ¢. 2 lze zjistit, Ze procento UspéSnosti u otdzek v pfedmétu
Potadkova sluzba kolisalo od 54,4% do 98,7%. Nejvétsi chybovost byla u otazky ¢. 17, kde
relativni Cetnost uspéSnosti byla 54,4%, coz je ve smyslu uvedené klasifikace hodnoceno
nedostate¢né. Otazka se tykala povinnosti pii pouziti zbrané. Ackoliv se muze zdat, ze
v odpovédich jde o ,slovickateni, ptfi pouZziti zbrané¢ jde o tak zavazny zasah do prav
obcantl, ze by kazdy policista m¢l pfesné znat zadkonné divody jejiho pouziti. U otdzky
¢. 12 byla relativni Cetnost spravnych odpoveédi 69%, hodnoceni - dostateéné. Otazka se
tykala opravnéni pouzit donucovaci prostiedky. Opét jde o zavazny zasah do prav a svobod
obcanli a policista by mél znat pfesné vymezeni opravnénosti, kdy miize donucovaci

prostiedky pouzit.

Tab. 2. Uspésnost odpovédi v predmétu Poradkova sluzba.

Poradkova sluzba

¢.otazky 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
chybné 1 1 24 1 8 12 13 36 6 3 1 22
spravné 78 78 55 78 71 60 66 43 73 76 78 57

:i‘;‘lt;:t‘“ 98,7% | 98,7% | 69,6% | 98,7% | 89,9% | 75,9% | 83,5% | 54,4% | 92,4% | 96,2% | 98,7% | 72,2%

Hodnoceni otazek z pofadkové ¢innosti

B chybné
B spravné

14 15 16

Cislo otazky

20 21

Obr. 2. Graf zavislosti spravnych a chybnych odpovédi z predmétu Poradkova sluzba.
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Dopravni sluzba

Z Tab. ¢. 3 a Obr. ¢ 3 vyplyva, Ze uspésnost odpovédi v piedmétu Dopravni sluzba

byla ve vétsing ptipadii nad 80 % relativni Cetnosti, coZ je hodnoceno chvalitebné. Nejveéts

propad byl pak u otazky €. 23, kde odpovédé€lo Spatné 23 ze 79 studentd (aspésnost 70,9%)

na otdzku V jakém pftipad¢ je mozné ulozit blokovou pokutu. Druha nejvétsi chybovost

byla u otazky €. 27, kde odpovédélo Spatn€ 16 studentl ( GspéSnost 79,9 %). Tato otazka

tesi, jaké doklady musi mit u sebe fidi¢ motorového vozidla.

Tab. 3. Uspésnost odpovédi v predmétu Dopravni sluzba.

Dopravni sluzba
C.otazky 22 23 24 25 26 27
chybné 6 23 4 9 14 16
spravné 73 56 75 70 65 63
relativni Eetnost 92,4% | 70,9% | 94,9% | 88,6% | 82,3% | 79,7%

Hodnoceni otdzek z dopravni sluzby

80

70

60

50

40

B chybné
B spravné

spravné

22 chybné
2 24 25 ’
26 27
¢islo otazky

Obr. 3. Graf zavislosti spravnych a chybnych odpovédi z predmétu Dopravni sluzba.
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Komunikace a policejni etika

Tab. ¢. 4 a Obr. ¢. 4 dokumentuje odpovédi na otazky z predmétu Komunikace
a policejni etika. Podle stanoveného hodnoceni byly hodnoceny: dvé odpovédi dobte, dve
odpovédi chvalitebné a tfi odpoveédi vyborné. Studenti pak nejvice chybovali v otazce
¢. 32, kde bylo sedmnact chybnych odpovédi ze 79 (78,5 % tuspésnost). Tato otazka se
tykala prvkl korupcnich situaci. 16 Spatnych odpovédi ze 79 (79,7 % Uspésnost) pak bylo

u otazky ¢. 31, ktera se vyzadovala vysvétleni pojmu policejni etika.

Tab. 4. Uspésnost odpovédi v predmétu Komunikace a policejni etika.

Komunikace a policejni etika
C.otazky 28 29 30 31 32 33 34
chybné 2 1 0 16 17 15 11
spravné 77 78 79 63 62 64 68
relativni ¢etnost 975% | 98,7% | 100% | 79,7% | 785% | 81,0% | 86,1%

Hodnoceni otdazek z policejni etiky
79

B chybné
B spravné

spravné

chybné
31 4

¢islo otazky 33 34

Obr. 4. Graf zavislosti spravnych a chybnych odpovédi z predmétu Komunikace a policejni

etika.
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Zdravotni priprava

ZTab. ¢. 5 a Obr. ¢. 5 je patrné, Ze nejvetsi tspéSnost spravnych odpovédi byla na

otazky zpfedmétu Zdravotnickd piiprava. Procenta relativni uspéSnosti se u otazek

pohybovala v rozmezi od 87 % do 100 %.

Nejvice chyb pak bylo u otdzek ¢. 38 a 39 a to shodné 10 (87 % uspésnost). Otazka €. 38 se

ptala na to, co nejdiive zjistujeme po ptichodu k poranénému a otazka ¢&. 39, jak

zastavujeme masivni krvaceni na koncetinach.

Tab. 5. Uspésnost odpovédi v piedmétu Zdravotni priprava.

Zdravotnicka priprava
C.otazky 35 36 37 38 39 40 41
chybné 0 1 0 10 10 6 9
spravné 79 78 79 69 69 73 70
relativni ¢etnost 100% | 99% 100% | 87% | 87% | 92% | 89%

Hodnoceni otazek ze zdravotnické pfiravy

60

50

40

Echybné
B spravné
spravné
35 36 37 s chybné
39 40
&islo otazky 41

Obr. 5. Graf zavislosti spravnych a chybnych odpovédi z predmétu Zdravotni priprava.
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Celkové hodnoceni didaktického testu

Tab. ¢. 6 uvadi pocty spravnych a Spatnych odpovédi studenti na vSechny otazky
Vv jednotlivych pfedmétech. Graf na Obr. ¢. 6 pak graficky znazornuje relativni Cetnost
spravnych odpovédi. Z uvedeného je patrné, Zze nejvyssi relativni Cetnost spravnych
odpovédi byla v predmétu Zdravotnickd ptiprava - 93,5 %, nejniz§i pak v predmétu
Dopravni sluzba - 84,8 %. Podle stanoven¢ tabulky pro hodnoceni by kromé zdravotnické
ptipravy, kterd by byla hodnocena vyborn¢, byly ostatni pfedméty hodnoceny chvalitebné.
Na zéklad¢ vyhodnoceni didaktického testu lze konstatovat, ze studenti ZOP ziskali
dostate¢né odborné kompetence pro vykon sluzby policisty a tedy, Ze po obsahové strance

je ZOP nastavena spravné.

Tab. 6. Celkova uspésnost odpovédi v testu.

CELKOVA USPESNOST
PREDMET spravné odpoveédi Spatné odpovédi relativni Cetnost
pravo 641 70 90,1%
poiradkova sluzba 820 128 86,4%
dopravni sluzba 402 72 84,8%
kom. a pol. etika 491 62 88,8%
zdravotnicka priprava 517 36 93,5%

Relativni ¢etnost spravnych odpovédi v jednotlivych predmétech

93,5%

94,0%

92,0%
90,1%

90,0% 88,8%

88,0% 86,4%

84,8%

86,0%

84,0%

82,0%—

80,0% T T T T T
pravo poradkova sluzba dopravni sluzba policejni etika zdravotni pfiprava
predméty

Obr. 6. Graf relativnich cetnosti spravnych odpovédi v jednotlivych predmétech.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

5.7.2 Vyhodnoceni druhé ¢asti dotaznikového Setieni absolventi ZOP

Na Obr. ¢. 7 je graf k otazce €. 1, ktera zjist'ovala vékové slozeni absolventi ZOP.
Z grafu vyplyva celkem rovnomérné slozeni vékovych skupin podle daného rozvrzeni, kdy
z celkového poctu 79 absolventu je 32% ve véku do 21 let, 33% ve véku od 22 do 25 let,
32% ve veéku 26 az 35 let. Pouze 2 studenti byli star§i nez 35 let.

Vekove slozeni studentti ZOP je velmi pestré.

Vékové slozeni absolventii ZOP

3%

Edo 21 let
W 22-25 let
026-35 let
@35-45 let

33%

Obr. 7. Graf vekového slozeni absolventit ZOP.

Obr. ¢. 8 se vztahuje k otazce €. 2: ,,Jevi se Vam délka zakladni odborné piipravy
jako dostacujici?* Na tuto otazku odpovédelo 42% studentd ,ne“, 41% studenti
odpovédelo ,,spise ne*, 9% odpovédélo ,,spise ano* a 8% ,,ano*. Z odpovédi jasné vyplyva,

zZe studenti povaZzuji Sestimési¢ni ¢ast ZOP jako nedostatecnou.
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Je délka zakladni odborné pfipravy dostacujici?

8%

Bano

B spise ano
OspiSe ne
Ene

Obr. 8. Graf hodnoceni délky ZOP ze strany jeji absolventii.

Na Obr. ¢. 9 je graficky znazornéno, jak studenti odpovidali na otazku ¢. 3: ,,Jaka
by méla byt délka ZOP?* Pouze 12% studentli odpovédélo, ze by délka ZOP méla byt Sest
m¢ésict nebo kratsi. Nejvice 43% uvedlo, ze by délka ZOP méla byt devét mésici. 34% pak

uvadi jako spravnou délku dvanact mésicti a 11% az 18 mésicti.

Jaka by méla délka zakladni odborné pripravy ?

0
11% 4% 8%

Eméné 6
@6 mésica
09 mésica
W12 mésicu
W18 mésicu

34%

Obr. 9. Graf zndzornujici ndzor absolventit na délku ZOP v mésicich.
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Otazka ¢. 4 zjistovala nazor studentli na to jestli béhem studia ZOP ziskali
dostate¢né kompetence pro vykon sluzby u policie.(Obr. ¢. 10). 47% studenti odpoveédélo
»spise ne®, 11% ,,ne*. 33% uvedlo ,,spiSe ano* a pouze 3% ,,ano*. Z odpovédi vyplyva, ze
vice nez polovina studentl se neciti byt pfipravend na vykon sluzby u policie a velmi mala

¢ast se citi byt zcela pripravena.

Ziskani dostatecnych kompetenci pro vykon sluzby policisty v pfimém
vykonu sluzby

3%

11%

Bano

M spiSe ano
OspiSe ne
Ene

39%

Obr. 10. Graf vyhodnocujici nazor absolventii na, zda ziskali behem studia ZOP dostatecné

kompetence pro vykon sluzby u policie.

Obr. ¢.11 znazoriuje odpovédi na patou otdzku, u niz jsme se studentl ptali, zda
vyucujici vyzaduji dislednou pfipravu na vétSinu vyucovacich hodin. 50% studentd
odpovédélo ,,ano* je vyZzadovéana dasledna ptiprava do vétSiny hodin a 47% odpovedélo
,,SpiSe ano®. Studenti tedy povazuji vyucujici za disledné ve vyzadovani pfipravenosti na

jednotlivé hodiny.
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Vyzadovani duslednosti pfipravy na vyuéovani

3% 0%

Bano

M spiSe ano
OspiSe ne
Ene

47% 50%

Obr.11. Graf vyhodnocujici ndzor absolventii na vyzadovani disledné pri-

pravy na vyucovani ze strany vyucujicich.

V polozce ¢. 6, ke které se vztahuje Obr. ¢.12, odpovidali studenti na otazku, zda
dle jejich ndzoru poskytuji jednotlivé predméty v ramci ZOP dostatek informaci, které
budou pro vykon sluzby potiebovat. 50% odpovéedélo ,,spisSe ano*, 14% ,,ano*.

Dale 30% ,,spiSe ne* a 6% ,,ne*. Tady mlze byt znacny rozkol ve vnimani naplné
jednotlivych predmétl, coz takto polozend otdzka nezjisti. Nicméné 64% student hodnoti

napln jednotlivych pfedméta pozitivne.

Poskytuje ZOP dostatek informaci pro sluzebni ¢innost

6%

14%

Wano

B spise ano
Ospise ne
Ene

30%

Obr. 12. Graf vyhodnocujici ndzor absolventii zda jednotlivé predméty po-

skytuji dostatek informaci potiebnych pro sluzebni ¢innost
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Obr. ¢. 13, ktery mé vypovidajici hodnotu k otdzce ¢. 7, kterd zjistovala, jak
studenti hodnoti béhem ZOP ziskané védomosti a dovednosti a zda si mysli, Ze jich ziskali
dostatek pro vykon sluzby. Z grafu vyplyva, Ze nazor studentl je rozdélen témét na pil,

47% odpovédelo ,,spisSe ano*, 4% ,,ano*, 38% ,,spiSe ne*“ a 11% ,,ne*.

Ziskani dostatek védomosti pro vykon sluzby

4%

11%

Bano

B spise ano
Ospise ne
Ene

47%

Obr. 13. Graf' vyhodnocujici nazor absolventii zda behem studia ZOP ziskali

dostatek vedomosti a dovednosti pro vykon sluzby

Na Obr. ¢. 14 je graf k otazce ¢. 8, kde sd€lovali absolventi sviij nazor na to, zda
jim bude pro vykon sluzby policisty stacit to, co se naucili v ZOP, nebo budou muset své
vzdélani doplnovat. 84% odpovédélo, ze se budou muset jisté dale vzdélavat, 16% nevi
a az Cas jim ukéze, zda-1i jim védomosti budou stacit. Z vysledku se da odvodit, ze studenti

chapou potiebu se i nadale vzdélavat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

Bude tifeba dopliiovat ziskané vzdélani pro spravny vykon sluzby

0%

16%

O bude stacit co jsem se nauéil v ZOP
B nevim, to ukaze ¢as
@jisté se budu muset dale vzdélavat

84%

Obr. 14. Graf vyhodrocujici nazor absolventii zda si budou muset dopliovat

vzdelani, aby mohli spravné vykondvat cinnost policisty.

Otazka ¢. 9 byla oteviena a studenti se vyjadfovali k tomu, co by na ZOP zm¢énili
nebo zlepsili, aby 1épe pripravila policisty na ptimy vykon sluzby.

Ve dvaadvaceti ptipadech nebylo na otazku ¢. 9 odpovézeno. Ve zbytku dotaznikt
bylo nejcastéji uvadéno prodlouzeni délky ZOP (39 ptipadt). Dalsi Casta odpoved byla, ze
by si studenti prali vice praktickych zaméstnani a feSeni modelovych situaci z praxe. Na-

sledné uvadim né¢kolik odpovédi z dotazniki, které mé zaujaly:

»Myslim si, Ze objem uciva je v naprostém nepoméru k dob¢ studia. B€hem Sesti mé&sicli

nema frekventant kurzu $anci vstiebat a ,,zazit™ si véci potfebné pro vykon sluzby.*

,Ur€ité vyuka je v dostatecném rozsahu, ale chybi zde ¢as a prostor na modelové situace

a kladeni dirazu na véci, které budeme zprvu nejvice potiebovat.*

»lak urCité¢ by méla ZOP trvat déle, piil roku je opravdu kratka doba, latka je zhusténa.

A zavedla bych vice modelovych situaci.*

5.7.3 Diléi shrnuti a vyhodnoceni dotazniku pro absolventy ZOP

Na zéaklad¢é vyhodnoceni ziskanych dat z dotazniku pro absolventy ZOP lze fici, ze

studenti béhem ZOP ziskali dostatek védomosti, které jsou dilezité pro vykon sluzby.
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Sami studenti v hodnoceni ZOP uvedli, ze vyucujici po nich vyzaduji dislednou ptipravu
do jednotlivych pfedméti a vétSina napsala, Ze pfedméty poskytuji dostatek informaci.
Drtivé vétsing studentll se vSak délka ZOP zda nedostacujici a prodlouzili by ji na devét
popiipadé dvanact mésici. Casto byl zaznamenan néazor, Ze béhem S$esti mésicii neni
mozné takové mnozstvi informaci vstfebat a teoretické =znalosti tadné propojit

s praktickymi ¢innostmi

5.7.4 Hodnoceni ZOP ze strany vedoucich a zastupcii vedoucich OO P CR

V prvnich tfech otdzkach dotazniku bylo zjiStovano kolik odpovida vedoucich,
kolik zastupcii vedoucich, jak dlouho pracuji u P CR a jak dlouho zastavaji svou funkci.
Z odpovédi bylo zjisténo, ze vyzkumu se zicastnilo tfinact vedoucich a sedm zéstupcu
vedoucich obvodnich oddéleni P CR. Nikdo z VO a ZVO nepracuje u PCR méné jak Sest
let, Sest jich pracuje u PCR v rozmezi Sest az deset let a tfinact v rozmezi jedenict az
patnact let. Na nasledujicim obrazku (Obr. ¢. 15) je graf znazornujici vztah vedoucich,
zastupcl a doby vykondvané funkce. Z obrazku lze rovnéz zjistit, Ze z dvaceti vedoucich

a zastupcu jich ve funkci setrvaly vice jak patnact let pouze dva.

@Evedouci
W zastupce

zastupce

méné5 let i

5-10 let vedouci
10-15 let
pocet let vice nez 15 let

Obr. 15. Graf znazornujici rozdeéleni funkci a délku trvani vykondvané funkce u responden-

tu I1. dotazniku.
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Na nasledujicim obrazku (Obr. ¢. 16) je hodnoceni VO a ZVO na otazku €. 4, kde
odpovidali na dotaz jaké jsou dle jejich nazoru ziskané kompetence, potiebné pro vykon
sluzby, studentli po absolvovani ZOP (v ramci moznosti ZOP a délky studia). Devét
dotazovanych odpovédélo, ze jsou dostatecné nebo spiSe dobré a jedendct, Ze by mély byt

lepsi. Nikdo neodpovédél, ze ziskané kompetence jsou velmi dobré ani, Ze jsou
nedostatecné.

B vedouci
B zastupce

zastupce
velmi dobré

spiSe dobré vedouci
dostatec¢né
mély by byt
lepsi nedostate¢né

kompetence

Obr. 16. Graf znazornujici rozsah kompetenci u absolventit ZOP dle ndzoru VO a ZVO.

Obr. ¢. 17 graficky znazoriiuje odpovedi na otdzku zda v minulosti byvali policisté
po absolvovani ZOP lépe ptipraveni pro vykon sluzby. Ctrnact dotazovanych odpovédélo,
ze kvalita pfipravy se jim jevi stejnd po celou dobu jejich pisobeni ve funkci. Pét jich
odpovédélo, ze v minulosti byli policisté 1épe pfipraveni a jeden respondent odpovédel

,»he*, Vv minulosti nebyvali policisté po absolvovani ZOP Iépe ptipraveni pro vykon sluzby.
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@ vedouci
W zastupce

moznosti stejna kvalita

Obr. 17. Graf zndzornujici odpovédi na otazku: Byvali v minulosti policisté po absolvovani

ZOP lépe pripraveni pro vykon sluzby?

V dotaznikové polozce ¢. 7 meli VO a ZVO oznamkovat zndmkami jako ve Skole
(1 - 5) védomosti a dovednosti policistll u jednotlivych problematik (dalezité pro pfimy
vykon sluzby u potadkové policie), ziskané v pribéhu studia ZOP. Odpovédi dotazovanych
dokumentuje Obr. ¢. 18. Nikdo neoznamkoval védomosti a dovednosti studentti znamkami
1 nebo 5. Nejhorsi hodnoceni studentti ze strany VO a ZVO bylo v pfedmétech Pravo
a Komunikace a policejni etika, naopak nejlepsi hodnoceni bylo u pfedmétii Dopravni
sluzba a Pofadkova sluzba. Nejcastéji byli studenti znamkovani znamkou 3. Z tohoto
hodnoceni lze konstatovat, ze VO a ZVO vidi absolventy ZOP piipraveny prumérné pro
vykon sluzby. Nikdo je nehodnotil v zadném sméru nedostatecné, ale rezervy v ptipravé

vidi vSichni.
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@ pravo

W poradkova sluzba
B dopravni sluzba
H policejni etika

12 Ozdravotni pfiprava

zdravotni pfiprava
policejni etika
dopravni sluzba

poradkova sluzba

pravo

znamka

Obr. 18. Graf zndzornujici hodnoceni absolventit ZOP ze strany VO a ZVO v jednotlivych

oblastech znamkami 1-5 jako ve skole.

Obr. ¢. 19 vypovida o nazoru VO a ZVO na délku studia v ZOP. Z grafu lze vycist,
7e nikdo z dotazovanych by délku studia nezkratil pod Sest mésict. Ctyfi z dvaceti by
nechalo délku studia na Sesti mésicich. Sedm jich vidi jako optimalni délku studia devét
mésict, Sest dvanact mésicl a tfi osmnact mésicl. Z uvedenych udajii vyplyva, Ze Sestnact
z dvaceti dotazovanych ztad VO a ZVO by na zékladé svych zkuSenosti z praxe

prodlouzilo délku studia na ZOP.
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Evedouci
B zastupce

zastupce
méné nez 6 6 mésica
ssie] mésicl i
Lo vedouci
mesicu 9 mésicu

12 mésicu

18 mésicu

Obr. 19. Graf znazornujici nazor VO a ZVO na to, jakd by méla byt délka studia v ZOP.

V dotaznikové polozce ¢. 9 odpovidali respondenti na otazku co ma dle jejich
nazoru rozhodujici vliv na to, jak kvalitn€ bude policista pfipraven na vykon sluzby. Jestli
je to kvalita ZOP nebo jsou to osobnostni predpoklady policisty nebo se to neda
jednoznac¢né stanovit a kvalita ZOP a osobnostni pfedpoklady policisty jsou stejné dileZité.
Na tuto otazku patnact dotazovanych odpovédélo, ze osobnostni piedpoklady policisty
i kvalita ZOP jsou stejné dulezité, p&t odpoveédélo, ze dilezitéj$i jsou osobnostni
predpoklady policisty. Z téchto vysledkt 1ze vyvodit, Ze dle nazoru VO a ZVO je nutné se
zamé&fit nejen na kvalitu ZOP, ale také na pfijimané policisty a jejich osobnostni
predpoklady.

V dotaznikové polozce ¢. 10 méli VO a ZVO sestavit zebticek (1 — 6) toho, co je

vvvvvv

vvvvvv

prvnim misté uvedeny patnéctkrat a pétkrat na druhém misté. Praxe byla pétkrat na prvnim
misté a téinactkrat na druhém. ZOP byla pak nejcastéji uvadéna na tfetim misté. Z tohoto
opét vyplyva, Zze na kompetence je tieba pohlizet komplexné a Ze to jestli je policista

spravné ptipraven pro vykon povolani, neni jen otazkou spravné nastavené ZOP.
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V polozce €. 11 respondenti uvadéli ndzory na zménu ¢i zlepSeni ZOP. V této
oteviené otazce se nejCastéji vyskytovaly odpoveédi souvisejici s prodlouzeni délky studia
ZOP a pozadujici daslednéjsi propojeni teorie s praxi; Skola by méla pruznéji reagovat na
zmény a zafazovat je do osnov (ve smyslu zmény zakond, nafizeni, zmény pouzivanych
programd, databazi apod.). Dale byl ¢asto uvadén nézor, ze by se v rdmci ZOP méli zamérit
na vojenské vystupovani — strojova kazen, potadova piiprava, uvédoméni si vztahu
nadfizeny — podftizeny. V Sesti pfipadech bylo Vv riznych obménach uvedeno, Ze pfijimat
policisty od 18 let je krajné¢ nevhodné, jelikoz v tomto véku se jesté nejedna o vyzralou
osobnost. Z dalsich nazorti uvadim, ze by ZOP méla provadét vétsi selekci a do vykonu
poustét jen ty policisty, ktefi maji o praci u policie vazny zdjem a maji dostatecné

charakterové vlastnosti; zavedeni kurzu fizeni motorového vozidla v extrémnich situacich.

5.7.5 Dil¢i shrnuti a vyhodnoceni dotazniku pro VO a ZVO

Na dotaznik odpovidalo dvacet respondentli, z toho tfindct vedoucich a sedm
zastupct vedoucich. VSichni pracuji u policie déle jak Sest let, vétSina mezi deseti
a patnacti léty. Jednd se tedy o policisty, ktefi maji dostatek praktickych zkuSenosti
a jelikoz pusobi v manazerskych pozicich, 1ze tedy ptedpokladat, Ze jsou schopni hodnotit
své podfizené. Z hodnoceni absolventt ze strany VO a ZVO vyplynulo, Ze je hodnoti jako
pfipravené pro vykon sluzby, ale mohlo by to byt lepsi, zejména ve smyslu propojeni teorie
S praxi. Drtiva vétSina se vyjadrila pro prodlouZzeni ZOP minimaln€ na devét mésici

a apelovala na dulezitost osobnostnich predpokladi jedince pro vykon sluzby policisty.

5.7.6 Zhodnoceni vyzkumného Setieni a ovéieni hypotéz

Na zaklad¢é zpracovanych dat jsme mohli potvrdit, nebo naopak vyvratit hypotézy,

které jsme stanovili na zacatku vyzkumu.

Hlavni hypotéza H1 - Zakladni odborna priprava policisti je nastavena
spravné tak, aby jeji obsah pokryval zvladnuti kompetenci dilezitych pro primy

vykon sluzby policisty, zejména pak kompetenci odbornych.

Vzdélavaci program se vytvafi na zdkladé profilu absolventa, ktery piesné
vymezuje, jakymi kompetencemi ma byt policista po absolvovani zakladni odborné
pfipravy vybaven. Vyhodnocenim didaktického testu a 1 z dalSich odpovédi v dotaznicich

lze konstatovat, ze Zakladni odbornd ptiprava pro policisty sluzby potfadkové a sluzby
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dopravni policie zatazené ve 3. a 4. tarifni tfidé na VPS a SPS MV v Hole$ové je spravné
nastavena a jeji obsah pokryva zvladnuti kompetenci dilezitych pro piimy vykon sluzby.
Rozsah znalosti u absolventi ZOP ve sledovanych oblastech byl vyhodnocen jako

dostatecny pro vykon sluzby u potfadkové policie.

Na zékladé provedeného Setfeni a zjisténych vysledkl Ize konstatovat, ze hlavni

hypotéza H1 byla potvrzena.

Vedlejsi hypotéza H2 — Zakladni odborna piiprava je podle absolventi spravné

koncipovana, aby je pripravila na primy vykon sluzby.

Tato hypotéza byla ovéfovana dotaznikovym Setfenim u absolventd ZOP, kteti se
chystali na zavére¢né zkousky pfi ukonceni studia. Dotazovano bylo celkem 79 studenti,
pestrého veékového slozeni, od studentti mladsich nez 21 let az po studenty nad 36 let.
Zivotni zkuSenosti jednotlivcii se Vtakovémto vekovém rozptylu jisté velmi lidi.
Z odpovédi v dotazniku bylo zjisténo, ze 64% studentd je toho nazoru, ze ZOP poskytuje
dostatek informaci, které budou potiebovat pro vykon sluzby. Dale 97% studenti je
piesvédéeno, ze vyucujici 0d nich vyzaduji dislednou pfipravu na vétSinu predméta.
Témet presné napiil se studenti rozdélili v odpovédich na otazku, zda ziskali béhem studia
ZOP dostatek védomosti a dovednosti pottebnych pro vykon sluzby. 83% absolventli neni
spokojeno s délkou studia ZOP, prodlouzili by ji na devét nebo dvanact mésici. Objevily
se 1 nazory na osmnactiméesicni délku studia. V oteviené otazce se studenti vyjadiovali k
tomu, co by na ZOP zménili nebo zlepsili. Zde se opét objevovaly odpovédi s navrhy na
prodlouzeni délky studia s tim, Ze neni moZné v tak kratké dobé€ pojmout tolik informaci a
tyto informace kvalitné propojit s praktickymi ¢innostmi. Déle studenti vyZadovali vice

praktickych zaméstnani s feSenim modelovych situaci.

Na zéklad¢é provedeného Setfeni a zjisténych vysledkil 1ze konstatovat, Ze hypotéza

H2 se potvrdila jen ¢astecné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 81

Co se tyka obsahové stranky ZOP, byli s ni studenti spokojeni. Vyjadrili se vSak zasadné
proti délce studia ZOP, kterou povazuji za nedostateCnou. Dle jejich nazoru neni mozné

béhem Sesti mésici vstiebat tolik informaci a tyto informace si ,,zazit™.

Vedlejsi hypotéza H3 - Ziskané kompetence v pribéhu studia ZOP jsou dle
vedoucich a zastupcii vedoucich obvodnich oddéleni policie dostatené pro primy

vykon sluzby.

Tato hypotéza byla ovéfovana dotaznikovym Setfenim u vedoucich a zastupct
vedoucich obvodnich oddéleni PCR. Tito jsou pfimymi nadiizenymi policisti, ktefi ukonéi
ZOP a jsou s nimi denn¢ ve styku. Jelikoz se Setfeni zucastnilo dvacet policejnich
diistojnikii, kdy drtiva vétsina slouzi u PCR déle jak deset let a vic jak polovina jich je
v manazerské funkci vice jak deset let, jsou kompetentni k hodnoceni svych podfizenych,
cerstvych absolventii ZOP. Pii hodnoceni svych podfizenych se vyjadiovali k védomostem
a dovednostem ziskanych v prubéhu ZOP. Nejcastéji byly hodnoceny védomosti
a dovednosti jako ,,dostate¢né” a ,,m¢ly by byt lepsi. Nikdo neodpovédél, Ze jsou zcela
nedostate¢né ani ze jsou velmi dobré. V situaci, kdy méli nadiizeni hodnotit védomosti a
dovednosti studentli v jednotlivych oblastech (pravo, potfddkova sluzba, dopravni sluzba,
komunikace a policejni etika, zdravotnicka ptiprava) znamkami 1— 5 jako ve Skole,
nejcastéji uvadeli znamky 2 a 3, v nékterych piipadech 4. Nikdo nehodnotil Zadnou oblast
pétkou, ani jednickou. Kdyz se VO a ZVO vyjadiovali k délce studia ZOP, nikdo by ji
nezkratil pod Sest mésicli. Opét se nejcastéji priklancli k délce studia devét nebo dvanact
meésicu. Z dalsich odpovédi pak vyplynulo, Ze dotazovani kladou velky dliraz na osobnostni
predpoklady policisty, kdy ptiprava v ZOP mize byt jakkoliv kvalitni, ale dulezit&jsi, je

koho pro vykon povoléani policisty pfipravuje.

Na zakladé provedeného Setieni a zjisténych vysledka Ize konstatovat, ze hypotéza

H3 se potvrdila. Otazkou do diskuze je opét velmi vyrazny nesouhlas s délkou ZOP.
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ZAVER

Praci Vv jednom z bezpe&nostnich sbori - Policii Ceské republiky a samotny vykon
policejni sluzby je nutno chapat jako celozivotni povolani se vS§emi zdkonnymi a moralnimi
pravidly. Pii vykonu tohoto povolani musi policista plnit mnoho ukolu, jedna se zejména
0 ukoly v oblasti ochrany zivota, zdravi a majetku, odhalovani a prevence trestnych cind,
zajistovani vefejného potradku, boj proti terorismu a organizovanému zloCinu, ale
I dohledu nad bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu. Povolani policisty je velmi
naro¢né, nejen po strance profesionalni a psychické, ale i po strance mravni. Jen malokteré
jiné povolani vyzaduje v takové mife spravné hodnoceni, rozhodovani a pfinasi tolik
mordlnich dilemat jako policejni profese. Z téchto divodi musi byt kladen diraz na
dasledny vybér lidi, ktefi jsou schopni tuto naro¢nou praci zastavat. Jejich nésledna
ptiprava v ramci policejniho vzdélavani musi splilovat vysoké standardy, aby byla schopna

fadné nové policisty pfipravit na vykon sluzby.

Ve své bakalafské praci se zabyvam Policii Ceské republiky jeji &innosti,

postavenim ve spolecnosti, pravy a povinnostmi jak instituce, tak jednotlivct.

Ustiednim tématem bakaléiské prace je vzdélavani v ramci PCR a zejména pak systém
pfipravy nové piijatych policisti ke sluzbé potadkoveé policie. Jelikoz téma prace je izce
spojeno se vzdélavanim policistd, je jedna kapitola v€novana problematice vzdélavani

dospélych.

Cilem praktické casti bakalatské prace je zjisténi, zda zékladni odborna ptiprava
pro policisty zatfazené ke sluzbé poradkové policie je nastavena spravné tak, aby pfipravila
policisty pro pfimy vykon sluzby u poradkové policie. Vyzkumny soubor tvofili studenti
z Vyssi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v HoleSové, ktefi se
chystali na zavérecné zkousky po absolvovani Sestimésicniho kurzu. Z provedeného Setfeni
a zjiSténych vysledkli 1ze konstatovat zavér, ze kurz ktery musi nové piijati policisté
absolvovat splituje po obsahové strance parametry, aby byl schopen policisty pfipravit na
jejich nelehké povolani. Musim vSak zdiraznit fakt, ze z celym vyzkumem prolina
nespokojenost jak studenttl, tak vedoucich a zastupcii vedoucich obvodnich oddéleni PCR

s ¢asovou dotaci, ktera je zakladni odborné ptipravé poskytnuta.
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Studenti si stézuji, Ze béhem Sesti mésicii je na n¢ nahrnuto tolik informaci, Ze je
nejsou schopni vstiebat a ze neni vénovan dostateCny prostor pro aplikaci nabytych
informaci do praxe vramci praktickych modelovych situaci. Rovnéz naprosta vétSina
vedoucich a zastupct vedoucich obvodnich oddéleni PCR jsou pro prodlouzeni kurzu
minimalné na devét mésicti.

Tento fakt rovnéz podporuje historicky vyvoj policejniho skolstvi, kdy kurz pro
noveé piijaté policisty, v riznych obménach, je v souc¢asné dob¢ nejkratsi od roku 1975.
Délka kurzu byla zkracena zejména z ditvodii personalniho nedostatku policistli v piimém
vykonu v souvislosti s masovym odchodem policisti po piijeti nového zakona o sluzebnim
poméru. V soucasné dobé je vsak situace jina a napf. ve Zlinském kraji jsou mista u policie
zaplnéna téméf na 100% a je evidovano vice jak sto novych zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru k PCR. Na poslednich poradach krajského feditele PCR Zlinského kraje, byla
k tomuto tématu otvirana diskuze a byl slySet nazor, Ze Policejni prezidium vazné uvazuje
o prodlouzeni délky studia zékladni odborné ptipravy policistii a j& nemohu neZ souhlasit
S témito nazory. Sdm jsem absolvoval zakladni odbornou pfipravu v délce dvanacti mésici

a na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti mohu sdélit, Ze je to optimalni délka studia.

Na zéklad€ uvedenych skutecnosti 1ze konstatovat, Ze cile bakalatské prace byly

splnény.
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Sh. —
SKPV —
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tj. —
viz. —

VO -

ZOP —

ZVO -

a podobné

a tak dale
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Ministerstvo vnitra
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osoba samostatné vydélecné ¢inna
Policejni akademie
Policie ¢eské republiky
Policejni prezidium
stranka
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Doba Tarif-

SluZebni hodnost Minimalni stupen vzdélani trvani sl. | ni tfi-
poméru da
referent stiedni nebo stfedni s vyuénim listem - 1.
vrchni referent sttedni s maturitni zkouskou - 2.
asistent stfedni s maturitni zkouskou - 3.
vrchni asistent sttedni s maturitni zkouskou 2 roky 4,
inspektor stfedni s maturitni zkouskou 3 roky 5.
vrchni inspektor sttedni s maturitni zkouskou, vyssi odborné 5 let 6.

. vys$$i odborné nebo vysokoskolské
komisaf 6 let 7.
Vv bakalafském studijnim programu

vysokoskolské v bakalarském studijnim pro-
vrchni komisat 7 let 8.
gramu

vysokoskolské v magisterském studijnim pro-
rada 9 let 9.
gramu

vysokoskolské v bakalarském studijnim pro-
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gramu
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PRILOHA PI11: DOTAZNIK PRO ABSOLVENTY ZOP

Dotaznik pro absolventy ZOP na VPS a SPS MV v HoleSové
Vazeni kolegové!

Jmenuji se npor. Jan Novik a v sou¢asné dobé zastavam funkci vedouci obvodniho oddéleni PCR
vV HoleSové. Ziarovein jsem posluchaéem 3. rocniku Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Fakulty
humanitnich studii. Dovoluji si Vas poZadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské
prace. V prvni ¢asti jde o didakticky test, kdy v otiazkach je vZdy jedna odpovéd’ spravna. V druhé
¢asti jde o VaSe hodnoceni ZOP. Vami zvolenou odpovéd’ oznacte ki'izkem, v pripadé, Ze budete chtit
odpovéd’ opravit, dejte kiizek do kolecka a spravnou odpovéd’ oznacéte novym kiiZkem. Dotaznik je
zcela anonymni. Je$té bych Vas chtél pozadat o seriézni a odpovédny pristup k vypliiovani dotazniku.

Diky za ochotu a Vs cas.
S pozdravem npor. Jan Novak

1. éast
I. PRAVO

1. Policejni organ miiZe vstoupit do obydli, jinych prostor a na pozemek jen tehdy, jestliZe:
a) se tam nachazi osoba podeziela ze spachani trestného ¢inu nebo piestupku

b) véc snese odkladu a vstup je nezbytny pro zajisténi osob a véci

¢) véc nesnese odkladu a vstup je nezbytny k provedeni ohledani

d) véc nesnese odkladu a vstup tam je nutny pro ochranu Zivota nebo zdravi osob nebo pro
ochranu jinych prav a svobod nebo pro odvraceni zavazného ohrozeni vefejné bezpec¢nosti

a poradku

2. Osobni prohlidku 1ze vykonat téZ u osoby, je-li podezi‘eni, Ze ma u sebe zbraii nebo jinou
véc, jiZ by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi vlastni nebo cizi. Jedna se o osobu:

a) zadrzenou, zatéenou nebo osobu, ktera se bere do vazby

b) na niz byl vydan ptikaz k zatceni nebo piikaz k pfedvedeni nebo piikaz k dodani do

vykonu trestu odnéti svobody

¢) zadrzenou, nebo na niz byl vydan piikaz k pfedvedeni nebo dodani do vykonu trestu

odnéti svobody

d) zadrzenou, nebo na niz byl vydan piikaz k dodani do vazby, nebo ktera byla pfedvolana

3. Organ policie v ramci své vécné a funkéni prisluSnosti miiZe projednat prestupek

v blokovém Fizeni jen za téchto podminek:

a) prestupce je spolehlive zjistén, jedna se o navrhovy prestupek, prestupcem je cizinec,
ktery se na izemi CR zdrzuje kratkodobé a s blokovym fizenim souhlasi

b) v blokovém fizeni 1ze projednat jakykoli pfestupek, pfestupce je znam, s blokovym
fizenim souhlasi

¢) prestupek je spolehlivé zjistén, nestac¢i domluva, obvinény z ptrestupku je ochoten pokutu
zaplatit, nejednd se o navrhovy prestupek

d) organ policie mize uloZit pokutu v blokovém fizeni nejvyse do 5 000 K¢ na misté, pokud
obvinény z ptestupku si je védom poruseni pravni normy a nezalezi na tom, zda

s ulozenim blokové pokuty souhlasi, ptestupek je spolehlivé zjistén, nejedna se

o navrhovy delikt, policejni organ je opravnén v blokovém fizeni ptestupek projednat

4. Policista v postaveni policejniho organu pfijima:

a) vSechna trestni oznameni, bez ohledu na svou vécnou a mistni piislusnost

b) jen ta trestni oznameni, ke kterym je mistné a funkéné pfislusny

c¢) oznameni o vSech trestnych ¢inech a pfestupcich s trestem odnéti svobody do 3 let
d) jen oznameni o vSech trestnych ¢inech, v nichz kona fizeni v 1. stupni okresni soud
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5.Podle ustanoveni § 28 trestniho zikoniku se v krajni nouzi odvraci nebezpeci:

a) které hrozi zajmu chranénému trestnim zakonem, hrozi ptimo, nelze za danych okolnosti
odvratit jinak, ten komu hrozi, neni povinen je snaset

b) které hrozi zdjmu chranénému trestnim zakonem, hrozi ptimo, 1ze za danych okolnosti
odvratit jinak, ten komu hrozi, neni povinen je snaset

¢) jeding hrozi-li zivotu nebo zdravi osob nebo majetku, hrozi ptimo, nelze za danych
okolnosti odvratit jinak, ten, komu hrozi, neni povinen je snaset

d) jediné hrozi-li Zivotu nebo zdravi osob nebo majetku, hrozi p¥imo: Ize za danych okolnosti
odvratit jinak, ten, komu hrozi, neni povinen je snaset

6. Trestni zakonik stanovi, Ze nejde o nutnou obranu, byla- li obrana:
a) zjevné nepfiméfend zplsobu Gtoku

b) zcela zjevné nepiimétena zplisobu utoku

¢) zcela zjevné nepiimétena povaze utoku a hrozicimu nasledku

d) zcela zjevné nepfiméfena povaze Gtoku a hrozicimu nasledku

7.V nutné obrané obrance miiZe odvracet:

a) utok na jakykoli zdjem chranény trestnim zakonikem

b) jeding takovy utok, ktery sméfuje proti zivotu a zdravi osob, majetku, svobod¢ a lidské
distojnosti, republice a proti obcanskému souziti

¢) jediné utok vedeny proti jeho osob¢ nebo itok na zZivot nebo zdravi jiné osoby

d) toliko itok sméfujici proti jeho z4jmim

8. Prestupkem je:

a) zavinéné jednani, které porusuje nebo ohrozuje zajem spoleénosti a je za prestupek
vyslovné oznaceno v piestupkovém zakoné nebo jiném zakoné, nejde-li o jiny spravni
delikt postiZitelny podle zvlastnich pravnich predpist anebo o trestny ¢in

b) protipravni jednani, které porusuje nebo ohroZuje zajem spole¢nosti a nejde o spravni
delikt, postizitelny podle zvlastnich pravnich pfedpist anebo jde o trestny ¢in

¢) kazdé jednani, které porusuje a ohroZuje zajem spolec¢nosti, fyzickych osob, pravnickych
osob a statu

d) jednani fyzickych osob, které ohrozuje a porusuje ustavni zfizeni, opravnéné zajmy
fyzickych osob, pravnickych osob a neslucuje se s moralnimi zasadami spoleénosti

9.V blokovém Fizeni u prestupku lze uloZzit pokutu:

a) jen do vyse 500 K¢, pokud zakon o ptestupcich nebo jiny zakon nepfipousti ulozit

v takovém fizeni pokutu vyssi

b) jen u vybranych ptestupkd a to do vyse, ktera je zdkonem uvedena

¢) jen do vyse 1 000 K¢, pokud zakon o prestupcich nebo jiny zakon nepfipousti ulozit
v takovém fizeni pokutu vyssi

d) jen do vyse 2 000 K¢, pokud zakon o pfestupcich nebo jiny zakon nepfipousti ulozit
v takovém fizeni pokutu vyssi

II. PORADKOVA SLUZBA

10. Policie CR smi zasahovat do prav a svobod ob&anii:

a) pouze ze zakonnych divodl; bez zakonného divodu, pokud to podle nazoru policist
vyzaduje bezpecnostni situace

b) pouze ze zakonnych divodl; bez zakonného diivodu pokud to podle vetejného minéni
vyzaduje bezpecnostni situace

¢) pouze ze zakonnych dvodl; bez zakonného diivodu pouze na zdkladé rozkazu ministra
vnitra CR

d) pouze ze zdkonnych divoda

11. Ukolem Policie CR je:

a) chranit bezpecnost osob a majetku a vefejny poradek

b) zajistovat vetejny poradek a pfi naruSeni okamzit¢ uvédomit odpoveédné organy obce
¢) zajiStovat nepfetrzitou ochranu statnich hranic

d) stiezit jadernd zatizeni uréena vladou CR a prepravovat jaderny material
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12. Policista je opravnén podle zikona o Policii CR pouZit donucovaci prostiedky:

a) vzdy, jestliZe je to nezbytné nutné k zajisténi vlastni bezpecnosti

b) jen v z4jmu ochrany vlastniho Zivota a zdravi nebo zivota a zdravi jinych osob

¢) proti osobg, kterd ohrozuje verejny potadek a bezpecnost osob a neuposlechne vyzvy, aby
od svého protipravniho jednani upustila

d) k ochrang€ bezpecnosti své osoby, jiné osoby nebo majetku anebo k ochrané vetejného
potadku

13. JestliZe policista zjisti, Ze pFi pouziti donucovaciho prostiedku doslo ke zranéni osoby, je
povinen podle zikona o Policii CR, jakmile to okolnosti dovoli:

a) okamzite zajistit Iékai'ské oSetfeni zranéné osobé

b) bezprostiedné po zakroku a pokud mozno se souhlasem zranéné osoby, zajistit jeji prevoz

k odbornému Iékafi

¢) jakmile to okolnosti dovoli, poskytnout zranéné osobé prvni pomoc, zajistit 1ékarské

oSetieni a zakrok bezodkladné hlasit svému nadfizenému

d) bezodkladné poskytnout zranéné osob¢€ prvni pomoc

14. P¥i pouziti donucovacich prostiedki je policista povinen dbat zasady priméienosti, ktera
spociva:

a) v Casové pfiméfenosti provedeni zakroku, po pfekonani odporu a pteruseni utoku a utéku
osoby pouziti donucovacich prostiedkt konéi

b) ve vybéru a uziti donucovaciho prosttedku, jeho pouziti v casové ptiméienosti
provadéného sluzebniho zakroku, pficemz osobé, proti které policista zakrocuje, nesmi

byt zptisobena ujma ziejme nepfiméiena povaze a nebezpecnosti jejiho protipravniho
jednani

¢) v uplatnéni zasady spravného uvazeni, coZ znamena, ze pouzije takovy donucovaci
prostfedek, ktery je na zaklade jeho vlastniho uvazeni ptiméteny a ktery nejdokonaleji
ovlada

d) ve vybéru donucovaciho prostfedku, ktery vykazuje pfiblizn€ stejnou miru nebezpecnosti
uziti jako prostfedek, ktery pouziva osoba, proti niz zakrocuje

15. Hmaty a chvaty je policista opravnén pouzit:

a) pouze k prekonani aktivniho odporu, kterym osoba mafii sluzebni zakrok policistii

b) jen pokud se jevi pouziti jinych donucovacich prostiedki jako net¢inné

¢) vzdy, jsou-li dany zakonné podminky pro pouziti donucovacich prostiedkd; neplati pro né
zvlastni omezeni ve smyslu § 58 zakona o Policii CR

d) vzdy, kdy je potfebné omezit moznost volného pohybu pachatele pted pouzitim
vhodngjsich prostiedki

16. Policista je opravnén pouzit zbram:

a) aby odvratil nasilny utok, ktery ohrozuje stiezeny nebo chranény objekt anebo prostor

b) aby odvratil nebezpecny utok, ktery ohrozuje objekt zvlastni dileZitosti nebo stanoviste,
neni-li po opakované vyzvé od utoku upusténo

¢) aby odvratil itok, ktery ohrozuje stfeZzeny nebo chranény objekt nebo stanovisté, po marné
vyzvé, aby bylo od utoku upusténo

d) jestlize se pachatel trestného ¢inu na jeho vyzvu nevzda nebo se zdraha opustit sviyj ukryt

17. P¥i pouziti zbrané je policista povinen dbat nutné opatrnosti, zejména:

a) neohrozit svlij zivot a Zivot jinych osob a co nejvice Setfit Zivoty osob, proti kterym
zakrocuje

b) neohrozit zivot jinych osob a co nejvice Setfit Zivot osoby, proti niz zakrok smétuje

¢) neohrozit zivot a zdravi jinych osob a co nejvice Setfil zdravi osoby, proti niz zakroCuje
d) neohrozit Zivot jinych osob, a co nejvice Setfit zdravi a majetek osoby, proti niz zakrok
smétuje

18. Zajisténi ve smyslu ustanoveni § 26 zikona o Policii CR miiZe trvat nejdéle:
a) 48 hodin od okamziku omezeni svobody

b) 24 hodin od okamziku pocatku piedvedeni

¢) 24 hodin od okamziku omezeni osobni svobody

d) 24 hodin od okamziku ukonéeni pfedvedeni
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19. Policista je opravnén pouZzit zbram:

a) kdyz pachatel, proti némuz byl pouzit donucovaci prostifedek hrozby stfelnou zbrani nebo
donucovaci prostfedek varovny vystiel, neuposlechne pokynti policisty smétujicich

k zajisténi bezpeénosti jeho vlastni nebo jinych osob

b) jestlize pachatel, proti némuz byl pouzit donucovaci prostfedek uder stfelnou zbrani nebo
donucovaci prostfedek varovny vystiel, neuposlechne pokynti policisty smétujicich

k zajisténi bezpecnosti jeho vlastni nebo jiné osoby

c) jestlize osoba, proti niz byl pouzit donucovaci prostfedek hrozba namifenou stfelnou
zbrani nebo varovny vystiel, neuposlechne pfikazu policisty sméiujiciho k zajisténi
bezpecnosti jeho vlastni nebo jiné osoby

d) kdyz pachatel, proti némuz byl pouzit donucovaci prostfedek hrozba nebo uder stfelnou
zbrani nebo donucovaci prostiedek varovny vystiel, neuposlechne pokynti policisty
sméfujicich k zajisténi bezpecnosti jiné osoby

20. Policista je opravnén vyzvat k prokazani totoZnosti osobu:

a) zdrzujici se v blizkosti mista, kde doslo ke spachani trestného ¢inu nebo spravniho deliktu,
k pozaru nebo jiné mimoiadné udalosti

b) zdrzujici se v blizkosti mista, kde doslo k dopravni nehodé¢ nebo piestupku a mohlo by jit
o0 pachatele této udalosti

¢) je-li provadéno patrani po hledanych osobach

d) ktera svym vzhledem vyvolava dojem, ze by mohla byt moznym pachatelem trestné
¢innost

21. Patra-li policista po pachateli imyslného trestného ¢inu nebo po vécech z takového
trestného ¢inu pochazejicich anebo s takovym trestnym ¢inem souvisejicich, je opravnén:
a) prohlizet pouze zavazadlovy prostor dopravniho prostfedku a zavazadla osob, zda se v

ném tyto osoby nebo véci nenachazi

b) zastavit dopravni prostiedek a provést jeho prohlidku

¢) zastavit dopravni prostfedek a provést prohlidku tohoto prostiedku, a to véetné dikladné
prohlidky osob

d) prohlizet vozidla véetné osobnich zavazadel fidi¢e

III. DOPRAVNI SLUZBA

22. Prestupek lze projednat uloZenim pokuty v blokovém Fizeni, jestliZe je:
a) spolehliveé zjistén, nesta¢i napomenuti a obvinény je ochoten pokutu zaplatit
b) zjistén policistou

¢) spolehlivé zjistén, nesta¢i omluva a obvinény je ochoten pokutu zaplatit

d) spolehlivé zjistén, nestac¢i domluva a obvinény je ochoten pokutu zaplatit

23. Pokud je policista vécné piislu$ny, miiZe v blokovém Fizeni uloZit pokutu, jestliZe je
prestupek spolehlivé zjistén, nestaci domluva a obvinény z piestupku:

a) je osoba starsi 18 let

b) s prestupkem souhlasi

¢) je ochoten pokutu zaplatit

d) ma dostatec¢nou hotovost k zaplaceni

24. Aby bylo orientaéni vySetieni piistrojem DRAGER objektivni, musi od uplynout od
posledniho poziti alkoholu alespori:

a) 5 minut

b) 15 minut

¢) 30 minut

d) 60 minut

25. Orientacni vySetieni na piitomnost alkoholu nebo jiné navykové latky u fidici, provadi
iitvar Policie CR pomoci:

a) odbéru moci, poptipadeé krve

b) dechové zkousky, odbéru slin, stér z kiize nebo sliznic nebo jiny obdobné u€inny zplisob

¢) dechové zkousky, nebo odbéru potu

d) odbéru slin, popiipade odbéru moci
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26. Silni¢ni vozidlo je technicky nezpisobilé k provozu na pozemnich komunikacich, pokud:
a) nema identifikacni udaje v souladu s udaji v registru silni¢nich vozidel

b) majitel nema sjednano pojisténi odpoveédnosti z provozu vozidla

¢) neni opatieno registracni znackou nebo statni poznavaci znackou

d) byly na vozidle provedeny neschvalené zasahy do identifikatorti vozidla

27. Ridi¢ motorového vozidla musi mit p¥i Fizeni u sebe:

a) doklad o zaplaceni pojisténi odpovédnosti za skodu zplisobenou provozem vozidla
b) priikaz pojisténce zdravotni pojistovny

¢) doklad o zdravotni zpUsobilosti, jde-li o fidi¢e podle § 87/3 zak. ¢. 361/2000 Sb.
d) obcansky prukaz

IV. KOMUNIKACE A POLICEJNI ETIKA

28. Sdélovani nepfijemné zpravy (tragické udalosti) se provadi:
a) nejcastéji po telefonu

b) neni nutné ziskavat piesné tidaje o obéti a jeji rodiné

¢) zasadné osobné (povéteni zkuSenych policisti)

d) ve dvetich (nikdy nevstupujeme do bytu)

29. Mezi demokratické principy patfi:

a) respektovani prava mensin a svobodné sdruzovani

b) svobodné sdruzovani a potlacovani neintegrovanych skupin
¢) politické organizovani a kontrola tisku

d) jednat dle uvazeni kazdého obcana a politické organizovani

30. Mezi chyby, které ovliviiuji policistu p¥i posuzovani ob¢ana patii:
a) xenofobie,optika a vlastni kulturni vzorce

b) situacni kontext,tradice a barva pleti

¢) 1. dojem, piedsudek, stereotypizace a halo efekt

d) posturologie,optika a mimika

31. Policejni etika je:

a) spolecenské chovani policisty

b) dodrzovani a uplatiiovani pravidel a norem policejni prace
C) zptsob mluvy policisti

d) zptisob hodnoceni policistt

32. Mezi prvKky tvorici korupéni situaci patii:

a) pouzité prostiedky, podminky korupéniho jednani, charakter osobnosti

b) jedinec vyzadujici uplatnéni legitimni moci, jedinec disponujici legitimni moci,
podminky korupéniho jednani

¢) ucastnici korupéniho jednani, nepfizniva socialni situace, politicka moc

d) socialni statut, jedinec disponujici legitimni moci, pouzité prostiedky

33. Mezi zakladni materidlni dopady korupce Fadime:

a) poruseni principu rovnosti pfed zakonem a nestrannosti vefejné spravy

b) zvysené naklady urcené pro boj s korupci a netransparentnost hospodarstvi

c) ztrata dGvery pro statni spravu a finan¢ni zvyhodnéni Gcastnikll korupce

d) naplnéni subjektivnich potieb ucastniki korupce, zneuziti danovych poplatnikt

34. Eticky kodex Policie CR vyjadiuje:

a) zpusob soucinnosti policisty s obCanem pii dodrzovani pravidel spolecenského chovani
b) profesni etiku policisty pti jeho veskeré policejni ¢innosti ve vztahu k obcanovi, kolegtim,
nadfizenym i sobé samému

¢) etické chovani a jednani policisty v souladu se zadkony

d) moralni postupy zasady pti jednani policisty s obcanem
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V. ZDRAVOTNICKA PRIPRAVA

35. Zastavu dechu zjistime podle toho, Ze:

a) postizeny je v bezvédomi

b) je promodralé kiize a sliznice na okrajovych ¢astech téla, rozsifené zornice

¢) se zrcatko pied sty neorosi a papirek nezachvéje

d) u postizeného nejsou pritomny dychaci pohyby, nesly$ime dychaci Selesty, na uchu nebo
na tvari necitime proud vydechovaného vzduchu

36. Hlavnim pi¥iznakem zastavy krevniho obéhu je:

a) nehmatny tep na krkavici a velkych tepnach, bezvédomi, bezdesi

b) promodrala kize a sliznice na okrajovych ¢astech téla, rozsitené zornice

c) stav, kdy poranény nereaguje na slovni a fyzicky kontakt

d) bledost kiize, studeny a lepkavy pot v obli¢eji poranéného, povolené svalové napéti

37. Kardiopulmonalni resuscitace dospélého ukoncime:

a) usoudime-li, Ze je ozivovani zbytecné

b) po 30 min ozivovani

¢) pti uplném vlastnim vycCerpani, dojde-li k obnoveni Zivotnich funkci a po ptichodu 1ékare
d) po 45 min ozivovani

38. Po piichodu k poranénému zjist'ujeme nejdrive:

a) pfitomnost krvaceni, zlomeniny patete, stav védomi

b) nejdiive zivotni funkce, pfitomnost krvaceni a pfivolame zachrannou zdravotnickou
sluzbu

¢) posledni piijem potravy, barvu kiZe a sliznic, zivotni funkce

d) stav védomi, ptitomnost masivniho vné&jsiho krvaceni, pfitomnost dychani a tepu na
krénich tepnach, pfipadné na jinych velkych tepnach

39. Masivni zevni krvaceni na koncetiné zastavime tak, Ze:

a) na ranu ptilozime sterilni kryti a ptipevnime obinadlem, konc¢etinu znehybnime

b) koncetinu zvedneme, stiskneme tlakovy bod a na ranu ptilozime sterilni kryti a kryci
obvaz

¢) koncetinu zvedneme, stiskneme piislusny tlakovy bod, na ranu pfilozime tlakovy obvaz a
koncetinu znehybnime

d) na ranu ptilozime sterilni kryti a pevné obvazeme elastickym obinadlem

40. Pri tepenném krvaceni ze sti‘ednich a menSich tepen na koncetiné piiloZime:
a) tlakovy obvaz

b) zaskrcovadlo a tlakovy obvaz

¢) sterilni kryti a obvazeme obinadlem

d) sterilni obinadlo

41. Spravny postup prvni pomoci u bezvédomého je:

a) pokus o navazani kontaktu, oto¢eni na zada, zaklon hlavy, kontrola dechu, kontrola
krevniho obé&hu, ulozeni do stabilizované polohy nebo zajisténi volnych dychacich cest
trojitym manévrem

b) pokus o navazani kontaktu, revize dutiny Ustni, zaklon hlavy, kontrola dechu, kontrola
krevniho obéhu, uloZeni do stabilizované polohy nebo zajisténi volnych dychacich cest
predsunutim dolni Celisti

¢) pokus o navazani kontaktu, pokus o posazeni, kontrola dechu, kontrola krevniho ob&hu,
ulozeni do polohy na zéda s mirn€ podlozenou hlavou

d) pokus o navazani kontaktu, otoCeni na zada, revize dutiny Ustni, uloZeni do stabilizované
polohy nebo do polohy na zada smirn€ podloZenou hlavou
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2. &ast
VI. HODNOCENI ZOP ABSOLVENTY

1. K jaké vékové kategorii patrite?
a) do 21 let vCetné
b) od 22 do 25 let
c) od 26 do 35 let
d) od 36 do 45 let

2. Jevi se vam délka zakladni odborné pripravy jako dostacujici?
a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne

3. Jaka by méla byt dle Vaseho nazoru délka ZOP
a)kratsi nez 6 mésict

b) 6 mésict

¢) 9 mésici

d) 12 mésica

e) 18 mésict

4. Myslite, Ze jste v zakladni odborné pripravé ziskal dostate¢né kompetence pro vykon sluzby policisty
V pFrimém vykonu sluzby?

a) ano

b) spiSe ano

c) spise ne

d) ne

5.Vyzadovali od Vas vyucujici diislednou piipravu na vétSinu vyucovacich hodin?
a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

6. Poskytuje napli jednotlivych pfedméti ZOP dostatek hodnotnych informaci, které vyuZijete pro
svou sluzebni ¢innost?

a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

7. Myslite, Ze jste ziskal studiem ZOP dostatek védomosti a dovednosti potfebnych pro primy vykon
sluzby?

a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

8. Myslite, Ze budete muset své vzdélani dale dopliiovat (kurzy, $koleni) abyste mohl spravné vykona-
vat sluzbu v pfimém vykonu nebo myslite, Ze Vam bude stacit co jste se naucili v ZOP?

a) bude stacit co jsem se naucil v ZOP

b) nevim, to ukaze ¢as

c) jisté se budu muset dale vzdélavat

9. Napada Vas néco, co by se dalo na ZOP zménit nebo zlepsit, aby lépe pripravila policisty na vykon
sluzby? Uved’te:
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PRILOHA PIIl: DOTAZNIK PRO VO A ZVO 00 PCR

Dotaznik pro vedouci a zistupce vedoucich obvodnich oddéleni PCR
Vazeni kolegové!

Jmenuji se npor. Jan Novak a v sou¢asné dobé zastavam funkci vedouci obvodniho oddéleni
PCR v HoleSové. Zaroven jsem posluchatem 3. roéniku Univerzity Tomase Bati ve Zlin&,
Fakulty humanitnich studii. Dovoluji si Vas poZadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je
soutasti mé bakalaiské prace tykajici se kompetenci absolventi ZOP VPS a SPS MV
Vv HoleSové. Dotaznik je zasilan elektronicky a rovnéZ Vas Zadam o vraceni dotazniku
v el. podobé. Odpovédi, které jste vybrali podtrhnéte nebo znadte barevné. Vase odpovédi
budou vyuzity pouze pro mou bakaldi'skou praci a nebudou nikde spojoviny s VaSim
jménem. JeSté bych Vas chtél poziadat o seriézni a odpovédny pristup k vypliovani
dotazniku.

Diky za ochotu a Vas ¢as.
S pozdravem npor. Jan Novak

1. Zastavam funkci:
a) vedouci OO PCR
b) zastupce vedouciho OO PCR

2. U PCR pracuji:
a) méné nez 5 let
b) 5-10 let

c) 11-15 let

d) vice nez 15 let

3. Ve funkci vedouciho nebo zastupce pracuji:
a) méné nez 5 let

b) 5-10 let

c) 11-15 let

d) vice nez 15 let

4. Dle VaSeho nizoru jsou kompetence studentii po absolvovani ZOP VPS a SPS MV
vV HoleSové potiebné pro piimy vykon sluzby policisty (v ramci moZnosti ZOP a délky
studia):

a) velmi dobré

b) spise dobré

c) dostatecné

d) mély by byt lepsi

e) jsou zcela nedostatecné

5. ZOP je nastavena spravné a drtivou vétSinu policistii pfipravi dobie na piimy vykon
sluzby u poiadkové policie.

a)pln€ souhlasim b)souhlasim c)nemam vyhranény nazor c¢) nesouhlasim d) pln€ nesouhlasim
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6. V minulosti byvali policisté po absolvovani ZOP lépe pfipraveni pro vykon sluzby

a) ano
b)ne
¢)kvalita je ptiblizné stejna po celou dobu vykonu mé funkce

7. Oznamkujte znamkami jako ve Skole(1-5) védomosti a dovednosti policisti, ziskané
v priubéhu ZOP, které jsou diilezZité pro vykon sluzby u poiadkové policie u jednotlivych
problematik:

znamkovani 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Pravo

Potradkova sluzba
Dopravni sluzba
Komunikace a pol. etika
Zdravotnicka ptiprava

8.Jaka by méla byt dle Vaseho nazoru délka ZOP?

a) krats$i nez 6 mésica
b) 6 mesict

¢) 9 mésicti

d) 12 mésict

e) 18 mésict

9. Co ma podle Vaseho nazoru rozhodujici vliv na to, jak kvalitné bude policista pripraven
na vykon sluzby?

a) rozhodujici je kvalita ZOP a to zda je spravné nastavena, pak se véci potfebné pro vykon sluzby
nauci vsichni, kdo byli k policii pfijati

b) rozhodujici jsou osobnostni ptedpoklady policisty, pokud chce, sam se nauci vSe co je potfeba
pro vykon sluzby, at’ je kvalita ZOP jakékoliv

¢) neda se jednoznaéné stanovit co je rozhodujici, kvalita ZOP i osobnostni pfedpoklady jsou stej-
né dalezité.

vvvvvv

spravnych kompetenci pro pfimy vykon sluzby, tak by bylo poiadi nasledujici:

poradi

osobnostni kvality
praxe

dalsi vzdélavani
ZOP

kolektiv

tlak nadfizenych

11. Napada Vas néco, co by se dalo na ZOP zménit nebo zlepsit, aby lépe pripravila policisty
na vykon sluzby? Uved’te:



