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Projekt strategie rozvoje Regionu Poodří
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Diplomová práce celkově splňuje stanovené směrnice a normy.Téma práce je již v České republice známé a proto jej nehodnotím nejvyšším stupněm. Originální je propojení teoretické části s praktickou aplikací na realizaci jednoho z opatření Strategie regionu Poodří, a sice podporu malých a středních podniků, s příkladem společnosti MUDRA CZ. 

V teoretické části na straně 23 nesouhlasím s tvrzením autorky, která kategorizuje makro a mikroregionální centra v ČR, a to v části, kde řadi Brno jako regionální metropoli prvního řádu a hlavní rozvojové centrum na Moravě a Ostravu jako regionální metropoli druhého řádu a hlavní rozvojové centrum na severní Moravě. Brno plní funkci celostátního centra pro soudnictví a hospodářskou soutěž na straně jedné, na straně druhé není hlavním rozvojovým centrem pro  Moravu. Lze spíše konstatovat, že Brno i Ostrava mají své "moravské teritorium" rozděleno. Současná výkonnost Brna a jeho okolí je výrazně lepší z hlediska inovací a celkové image, na druhou stranu Ostrava a okolí má dlouhodobě minimálně stejný rozvojový potenciál. Unikátní polycentrické osídlení v centrální části MS kraje, vysoká hustota obyvatel v tomto kraji a přilehlých regionech Polska, spolu s ekonomickým a vzdělanostním potenciálem regionu, který již prošel restrukturalizací a je jen dočasně přibrzděn celosvětovou krizí, vytváří z této oblasti jeden ze tří hlavních rozvojových pólů ČR. 1) Proto doporučuji dotaz na autorku, z čeho její tvrzení vychází? 

V celém textu diplomové práce je vidět, že autorka se velmi dobře orientuje v relevantním domácím prostředí a má praktické zkušenosti s procesem strategického plánování na regionální a mikroregionální úrovni.Současně je schopna tyto teoretické a praktické znalosti přenést i do prostředí konkrétní malé firmy a využít je v rámci praktického projektu. Vzhledem k tématu diplomové práce, kterým je Strategie regionu Poodří, by bylo vhodné zasadit tento konkrétní projekt do širšího rámce aktivit k podpoře malého a středního podnikání. 2) Autorka by mohla být dotázána na konkretizaci opatření, jakými je rozvoj malých a středních firem v daném mikroregionu podpořen v současnosti, či jak by to mělo být do budoucna, aby byla Strategie v tomto směru účinná? 

Diplomová práce je na vysoké úrovni pokud jde o analytické podklady a jejich prezentaci v tabulkách a grafech: Formální úroveň práce je výborná. 




Návrh na klasifikaci diplomové práce:Navrhuji celkový stupeň hodnocení na úrovni B.
Ve Zlíně dne: 12.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

