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Projekt zlepšení systému zaměstnaneckých výhod ve společnosti MITAS a. s., výrobní úsek Zlín
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Hodnocení náročnosti tématu: Téma práce je zaměřeno na studovaný obor a vyžaduje doplnění si poznatků získaných během studia. Literatury z oblasti odměňování je relativně dost, avšak diplomant se z hlediska logiky tématu musí zaměřit především na oblast zaměstnaneckých výhod a informačních zdrojů věnujících se podrobně této oblasti je mnohem méně.
Hodnocení teoretické části práce: Použité literární zdroje hodnotím jako vyhovující z hlediska počtu i kvality. Autor pracuje s literaturou, použitá literatura je citována. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují. Diplomant se neodchyluje od řešeného tématu a vytváří si zde kvalitní teoretický základ pro praktickou část. Oceňuji, že neopomíjí ani daňové aspekty zaměstnaneckých výhod.
Hodnocení analytické části práce: Z analýzy současného stavu je patrno, že autor se důkladně seznámil se systémem odměňování v organizaci. Analýza navazuje na stanovený cíl i teoretické poznatky. Není opomenuta ani analýza stavu a struktury zaměstnanců, která může mít vliv na efektivní nastavení zaměstnaneckých výhod. Použití dotazníkového šetření vnímám jako vhodné Je dobře připravené a kvalitně zpracované. Autorovy závěry jsou logické. 
Hodnocení projektové části práce: Projekt navazuje na analytickou část. Jsou v něm jasně stanoveny cíle, které chce diplomant projektem dosáhnout. Není opomenuta ani informační kampaň zaměřená na zaměstnance organizace. V souladu se zadáním je zpracována nákladová, časová, a riziková analýza. Diplomant vyčísluje také finanční návratnost projektu (čistou současnou hodnotu a vnitřní výnosové procento). Oceňuji aktivitu diplomanta projevenou při kontaktování přímo ředitele pobočky firmy Sodexho Pass a zjišťování doplňujících informací.
Hodnocení formální úrovně práce: Práce je i po gramatické a jazykové stránce zpracována velmi pečlivě, Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory jsou dodrženy. 
Hodnocení splnění cílů práce: Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují, předkládaný projekt je pečlivě připravený a jeví se jako realizovatelný. Zadání práce bylo splněno. Celkově práci hodnotím jako velmi kvalitně zpracovanou. Jako vedoucí práce oceňuji také zaujetí studenta řešeným tématem, které bylo patrno po celou dobu zpracovávání práce. Diplomant téma průběžně konzultoval, k jeho řešení přistupoval zodpovědně, samostatně a iniciativně.
V případě úspěšné obhajoby navrhuji ocenění této práce.
Otázky k obhajobě:

1. Na místě zaměstnavatele - jaké benefity byste zaměstnancům poskytoval a proč?
2. Bude vámi navržený projekt ve firmě realizován?




Návrh na klasifikaci diplomové práce:A - výborně
Ve Zlíně dne: 14. května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

