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Téma, zaměření a cíl práce
Práce se věnuje problematice dnes velice aktuální, diskriminaci Romů.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Musím zdůraznit hned na začátku tohoto posudku, že autorka se mnou komunikovala velice často, velice zapáleně, s nadšením a entuziasmem.
Neustále jí něco zajímalo, dávala i mně četné podněty.

Musím jí pochválit především za kvalitativní výzkum, který flexibilně podle mých rad upravovala, ponejvíce však pracovala samostatně, opravdu kreativně, v nejlepším smyslu toho slova.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika
Za pozornost stojí jak autorčin kvalitativní průzkum, tak také jeho analýza. Autorka si na práci skutečně dala záležet. Také teoretická část je vyhovující.
Práce s literaturou

Odpovídající.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Vše v normě.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1) Bude se podle vás diskriminace Romů zhoršovat a proč?
2) Setkala jste se naopak s diskriminací od Romů samotných?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum  21. 5. 2010








 …..……………………










             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

