Univerzita T. Bati ve Zling¢
Fakulta managementu a ekonomiky
BAKALARSKE STUDIINI PROGRAMY
na Vy$si odborné Skole ekonomické Zlin

Jméno studenta: Be. Toma§ Skypala

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
(déle jen BP)

Téma BP: Analyza motiva¢nich faktoru a stimulace pracovniki v podniku

Akademicky rok: 2009/2010

Oponent BP: Ing. Jan Stuchlik

Tabulka A
Stuperi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B cC 1D E < | F Stupeni hodnoceni
1 (1,5 |2 |25 |3 4 5
Naro¢nost tématu BP X
Splnéni cild BP X
Teoreticka ¢ast BP X
Analyticka ¢ast BP X
Stylisticka a gramatick4 uroveil BP X
Formalni droven BP X

Soucet

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v prislusné fadce.
Soudet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupen nedostatené (Fx
nebo F), je celd price hodnocena nedostatecné a komise po obhajob¢ rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoc€itd se navrh

znamky v&etné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupent ECTS Slovni hodnoceni
1,00 -1,25 A Vybomé
1,26 - 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobte
2,26 2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostate¢né
4,01 -5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Teoreticka ¢ast je na vysoké Urovni, jak z obsahového, tak z formalniho hlediska.

Analyticka ¢ast integruje dotaznikovy prizkum a z mensi ¢asti vlastni analyzu. Ta ma formu
z vétsi Casti formu opisu podnikovych smérnic. Dotaznikovy priizkum je sice aplikovan na
dostate€ném vzorku respondent, ale neni rozliSeno, zda jede o manazera &i fadového
pracovnika, coz do znaéné miry snizuje vypovidaci schopnost vyzkumu. Doporuéeni, ktera
autor uvadi, patfi spiSe do teoretické ¢asti jako vychodiska a chybi navrhy $ité na miru
organizaci.

Otazky:

1.V jakych oblastech by mél management organizace vylepsit motivaéni systém?
Navrhnéte konkrétni doporuceni!

2. Jaky podil pracovnikd ma staven plan kariérniho ristu a na ¢em je postaven?

3. Je redlné zvySeni mezd a provizi jako prevazujici navrh pracovnik(i vyplyvajici
z dotaznikového Setreni?

Navrh na vyslednou znamku BP: C — dobre
(Uved'te stuperi ECTS + slovni vyjadieni)
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podpis hodnoticiho



