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ABSTRAKT

Bakaldska prace se zabyva problematikou vychovného posidena Skolach Geské
republice. Charakterizuje vychovné poradenstvi,iguge jeho historii \CR, uvadi jeho
specifika a vymezujéinnost vychovného poradce. V prakticdsti prace je vyhodnocen
dotaznik pro vychovné poradce. Z&en je na praci a dalsi vddvani vychovnych porad-

ci strednich Skol, v ramci programu celoZivotniho 8tagani na vysokych Skolach.

Kli¢cova slova: Vychovné poradenstvi, vychovny poradaeklavani poradé, program

celozivotniho vzdlavani na VS.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with educational conscytan schools in the Czech Republic.
In the thesis, the educational consultancy is ataraed; history of educational consul-
tancy in CR is described; the specifity of edugaiaconsultancy is introduced and educa-
tional advisor function is defined. In the practipart of the thesis, the questionary for
educational advisors is evaluated. The questioisaigcused on educational advisor work

and their further education within the frame o¢litdng learning program at universities.

Keywords: Educational consultancy, educational salyvieducation of advisors, lifelong

learning program at universities.



Rada bych patkovala vedouci mé bakatkeé prace Mgr. et Mgr. Jaelcové za ochotu

a poskytnuti odbornych znalosti a radzpracovani této prace.



L LY | 5 PR 10
I TEORETICKA CAST .ottt ereee e ee s 11
1 VYCHOVNE PORADENSTVI..ciiiiiiiiiiisieiiii ettt 12
1.1  WMEZENI ZAKLADNICH POIMU V OBLASTI PORADENSTVi...ccvviiiieieiieiiiiiiiiiinins 12
1.2  MEZINARODNI ASOCIACE VYCHOVNEHO A PROFESNIHO PORADENSTVI.............. 14
1.3 S/STEM VYCHOVNEHO PORADENSTVI VE SKOLSTVER ....vcveeveeieeceiecieeeeveeeeene, 16
1.3.1  Poradenské iNStItUCE V& VYVO]i........ommmmrrrrrrreeeerrereeaaaaaaaaaassssnannnnnnns 16
1.3.2 Poradensk&idaeni a posty SKOISKE ............cccoovviiiimmmmmmn e e e eeeeee e 17
1.3.3 Poradensk&iaeni a posty mimoskolske .. eeeeeeenneeneen 17
2 KVALIFIKACE A CINNOST PORADENSKYCH PRACOVNIK U................. 18
2.1  KVALIFIKACE PORADENSKYCH PRACOVNIKU ...cceeviiiiiiiiiiiiiitiiiieeeeeeeee e e 18
211 LBl ———— 18
2.1.2 yychovny [10] = To [of PR 19
2.1.3  SkoIni MetodiK PreVENCE.............etwmmmeeeeeeeeeieeeeeaeeeaeeeaessssnsnnesieees 19
2.1.4  PSYCholOg SKOIY.....ouueiiiiiieee e 19
2.1.5  SPECIAINT PEAAGOY . vvvrrrrriiiiiiiiiiieee e e e r e e e e e e e e e e e eeeeneees 19
2.2 CINNOST PORADENSKYCH PRACOVNIKI ......cveevereereeteseeisessasessessessesssseesesnsseenes 20
2 R U 1 (Y PSSP 20
2.2.2  VYChOVNY POFAUCE ... .eeviiiiiiiiiiiie ettt eee s 20
2.2.2.1 Poradenstvi pro podporu sogi@sobnostniho vyvoje..................... 20
2.2.2.2 Podpora Skolni a profesni orientaft@. d..............ccvvvvveviiiiiiiiiiennennn. 21
2.2.2.3 Podpora Zéka student v jejich vzdlavacim vyvoji............cccvvveeee. 22
2.2.24 Rsobnostv ramci managementu Skol a Skolskytizesi................ 22
2.2.3  SKoIni MetodiK PreVENCE...........eeew e ceeeeeeeeeeeeeaeeeee e e e e e e sssneeeeeeeees 23
2.2.4  PSYCholOg SKOIY.....ouueeiiiiieee e 23
2.2.5  SPECIAINT PEAAGOY . vvvvrrrriiiiiiiiiiieee e eee et a e e e e e e e e e eeeeneees 24
3  SYSTEM CELOZIVOTNIHO VZD ELAVANIi VYCHOVNYCH
PORADCU ..ottt bbbttt aenss 25
3.1  VzZDELAVACI MOZNOSTI PRO PORADENSKE PRACOVNIKYPOSKYTOVATELE
(V2740 o Y N PP PP P PP PP 25
3.2  HROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI PRO PORADENSKE PRACOVNIKY
NA VYSOKYCH SKOLACH ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt et e e e e e e seeeesssasase e eeeeaaeeeaaeeeeens 26
4  RAKOUSKY SYSTEM PORADENSKYCH SLUZEB VE SKOLSTVi.... ........ 29
I PRAKTICKA CAST .ottt et 30
5 METODIKA PRACE........co ottt eteeeeteme e e et ns e aeaeenns 31
ST A O (I = Y o7 =P PP P TP PP PP 31
5.2 FOUZITE METODY w.ttttititiiitiiaaaaeeeeeeasasasitbbbbbtsteeeeas s s s s s s s nnesbbbbbsasssseeeeeaaeeaaeeeas 31
5.2.1  ANAIYZA — SYNIEZA......cciiiiieieeie st e e e e e e e e eannes 31
5.2.2  INdUKCE — dEAUKCE.......ceeiiiiiiiiiiiceeeenm e 31

5.2.3 Sbkr dat



5.3 DOTAZNIK PRO VYCHOVNE PORADCE SREDNICH SKOL....uuiiivineeiiieeeeiineeeeiineeeenns 32

5.3.1 Zakladni Udaje reSpONCENL............cccciviiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeeeee e 32
5.3.2 §tudium pro vychovné poradce, VYUZIteINOStIIaXI ..., 33
5.3.3 Cinnost vychovnNého poradce Na SS..........uuuccceecriiiiiiiiiiiieeieeeeee e 33
5.3.4  Statistické vyhodnoceni dotazniku..........cc.ooevvviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee, 34.

6 VYSLEDKY A DISKUZE .....cooiiiiiiiiiiie ettt e et e e 35
6.1  VWHODNOCENi ZAKLADNICH UDAJU RESPONDENT ....cceeiiiiiiiiiieeeesanineeeeeeeeennneeens 35
6.2  VWHODNOCENI DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU................ 38
6.3  VWHODNOCENICINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE NASS .......cceveeeeveireeieieneenans 43

ZAVER ..ottt ea ettt 57

SEZNAM POUZITE LITERATURY ...ttt sesenees 59

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK .....covviveeeeeeeeeeee e, 62

SEZNAM OBRAZK U ..ottt en st 63

SEZNAM TABULEK ... ..ttt ettt ee e e e aeeeeas 65

SEZNAM PRILOH. ... et eeeeee et e e et e e e e e e e e e eeaaaneas 66



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvoD

Systém poradenstvi v oblasti Skolstvi byl v mintilpgedstavovan igdevSim pedagogic-
ko-psychologickymi poradnami, které byly lokalizo¥av okresnich gstech. Pedagogic-
ko-psychologické poradny #ly na starosti &i a mladez vykazujici problémy v oblasti
u¢eni, ve vztazich s rodj u¢iteli a kolektivem.ReSily problémy souvisejici s volbou bu-
douciho povolani, zji®valy Skolni zralost &i, optimalni profesni orientaci, pracovaly

s rodti problémové mladeze atd.

Souasti tohoto typu poradenstvi se teprve postigtal Skolni psycholog, poskytujici po-

radenské sluzby pedadgog a Zzakm na vSech typech Skol.

NejnizSim stupém Skolského poradenského systému byl vychovny peradychovny
poradce, speciain Skoleny pedagog, pomahaliedevSim zakm pi problémech
s wenim, poskytoval informace tykajici se volby povid)étal se kontaktni osobou mezi
poradnou a terénem, vyhledaval problémo¥, doporwoval jim a jejich roditum a pe-

dagogim navsévu pedagogicko-psychologické poradny.

Specifickym poradenskym #iaenim v oblasti Skolstvi se staly poradny pro kgskolaky,
které poskytuji poradensky servis studemtvysokych Skol. Pomahaji studémt pii feSeni
studijnich a osobnich problémpripravuji preventivni programy osobnostnihistu, na-

cviky komunika&nich a socialnich dovednosti.

V oblasti Skolského poradenstvi se objevily linkweéy pro cti, mladez, rodie a peda-
gogy, gedstavujici dlezitou sowast veéejnych poradenskych sluzeb s omezenou dobou

fungovani.

Bakaldska prace se zabyva problematikou vychovného posidiena Skolach Geské
republice. Cilem préce je definovat vychovné ponatid, popsat jeho historii@R, uvést
jeho specifika a vymezitinnost vychovného poradce. Praktickest prace je zasena na
¢innost vychovnych poradcna stednich Skoldch. Pomoci dotazniku je zmapovana prace
a dalSi vzdlavani vychovnych poradcstednich Skol v ramci programu celozZivotniho

vzaélavani na vysokych Skolach.
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1 VYCHOVNE PORADENSTVI

1.1 Vymezeni zakladnich pojni v oblasti poradenstvi

Poradenstvije zaloZzené na vztahu pomoci, kdy poradce ma spalpdit rast, rozvoj,
zralost a lepSi uplagni klienta, aby se efekti¢ji orientoval ve s¥té a vyrovnaval s Zivo-

tem.

Poradenstvi a jeho moznostv SirSim pohledu — metoda wévani a vychovy, metoda
redukovani emocionalniho n&p metoda pomoailovéku pri feSeni problérina @i hleda-

ni novych pimérergjSich forem Zivota.
Poradenstvimuze byt definované jako vina informaci mezi poradcem a klientghj.

Smyslem poradenskych sluzeb je podpora autononivatele poradenskych sluzeb, pod-
pora kvality jeho Zivota, podpora osobnilistu a uschagovani kiizeni vlastniho Zivota.
Podporu Ize definovat jako intervenci sifujici k ziskanti udrzeni autonomie a daneni

do spolénosti. ZauZivatele poradenskych sluzellze povazovat vSechny lidi, organizace,
sdruzenii spole&enstvi, kt¢& potencionalty mohou vyuZivat poradenské sluzby. Klian-

ty jsou povazovani ti, kieprojevi zajem o &akou poradenskou sluzbu. Ukolem poraden-
skych sluzeb je pomoci klientovi k jeho optimalnimplatréni a realné orientaci ve spo-

le¢nosti[2].

Pro ozné&eni sytému poradenskych sluzeb veefikolstvi se uzivalo termiraystém pe-
dagogicko-psychologického poradenstviTento pojen je nahrazen obg&&im pojmem

poradenské sluzby ve Skolstuiebo taképoradenstvi ve Skolstvi

Vychovné poradenstvilze charakterizovat jako interpersonalni (inteirmabialni) komu-
nikaci, proces a vztah, v niz jedna osoba — porépedagog, fednik, psycholog, [éka
pravnik atp.) svoji radou prokazuje sluzbu, pom@haziteény tomu, komu radi — osobam
jednotlivaim, skupinam. Smyslem porady je, aby ti, kterymgenphano, spra¥npocho-
pili své problémy a vyrovnali se s nimi (ffape vychovi vzdlavacim procesu na Skole,

v rodirg) [3].

Pojemvychovné poradenstvivychazi z teze, Ze podstatt@st poradenskych sluzeb by

méla byt nabizenaiimo ve Skolach, tj. v mistkde se koncentruje (névznikd) cel&ada
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socialnich, vzdavacich, vychovnych, etickych, psychickych a dddgbotizi mladych lidi.
Do souborudchto problénd pati také otdzka volby povolaf].

Vychovni poradci jsou witelé Skoly, ki@ jsou poeieni vykonem funkce vychovného

poradenstvi.

Obsah pojmwychovné poradenstvise néni v souvislosti s tim, zda sennosti vychov-
ného poradce rozs$iji (zejména o prevenci sociélpatologickych jeu) nebo se naopak
redukuji (nap. na pomoc P vychovnych a vzélavacich obtizich). Do sluzeb vychovného
poradenstvi byla vzdy zahrnuta i oblasbfesniho poradenstvj coz vede ke specifické
situaci v uzivani pojmu. Vedle pojmu vychovné permgtvi se uziva i pojmu profesni po-
radenstvi. V satasnosti se v kontextu sluzeb vychovného poradcevalg i pojenkarié-

rové poradenstvi[4].

Pojemprofesni poradenstviozna&uje nejstarSi oblast poradenské teorie i praxaalde
zantiuje na problémy spojené s upkatim na trhu. Teorie profesniho poradenstvi vidi
princip optimalniho uplatmi na trhu prace v souladu mezi schopnostmi, ztralpslo-
vednostmi jedince a pozadavky jednotlivych profesitrhu prace. Postuprse dochazi
k nazoru, Ze profesni poradenstvi je procesem¢zjékolem je podporovat jedince vipr
béhu profesniho vyvojeProfesni vyvoj se sklada zdkolika dilcich vyvojovych etap
a v ramci pechodu z jedné etapy do druhé je mozné identifikpeeadenské ukoly. Vyvo-
jovy pohled na profesni poradenstvi, ktery stalehayi z principu porovnavanitgupokla-
du a stavu jedince s pozadavky trhu prace, obohgmjEm profesni poradenstvi o celou
fadu dalSich pojiinjako nap. poradenstvi pro volbu povolanj poradenstvi pro zménu
povolani, studijni poradenstvi, poradenstvi pro volbu studijni (vzclavaci) drahy
apod.[4].

V ramci teorii profesniho poradenstvi Ize zmieibrie poradenstvi pro volbu povolanj
které se divaji na otazku povolani jako na vychoproces. V ramci vychovného procesu
si jedinci ujadiuji a hledaji misto ve st prace[5]. Tyto teorie, které maji své rny
v prvni poloviré 20. stoleti ve Francii, byly aplikovany a spedificrozvijeny v byvalé

Ceskoslovenské socialistické republice pod ¢enémvychovné poradenstvi6].
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Vychovna koncepce poradenstvizdiraziuje potebu: - integrovat poradenské ulohy
a ¢innosti do vzdlavaci soustavy, do vyovani a celé prace Skoly a pedaijog spojit
poradenské odborniky a specializované poradenskiéuice se Skolou, s rodinou a zabez-
pe&sit tak rozvoj vioh kazdého jedince, - chapat roathathi, vylér Skoly, profese jako pro-

ces[6].

Pojemprofesni poradenstvise vCR uZiva v souvislosti se sluzbamiddi prace. Ze za-
kona¢. 435/2004 Sbh., o zafstnanosti vyplyva, Ze tddy prace maji poskytovat pomoc
a podporu ve vztahu jedince k trhu pracgadlprace zpracovava koncepce vyvoje &tm
nanosti, provadi zpragtidkovani zastnani uchazg&m o zandstnani a poskytuje fyzic-
kym osobam a zakstnavateim poradenské, inforntai a dalSi sluzby v oblastech za-

meéstnanost[7].

Pojemkariérové poradenstvilze vymezit jako proces, ve kterém poradce ponkdika-
tovi vytvaret vazbu a rovnovahu mezi sebou a trhem pracenPkgeiérové poradenstvi
piekraiuje ramec pojmu profesni poradenstvi zejména tarje Aryzdvizena role kariéro-
vého rozvoje jedinceKariérovy rozvoj je celozivotnim procesem, kdjoveék s pomoci
podpirnych opaiteni rozviji své osobni zdroje tak, aby byl schoptmovit, uskuténit,
nasledg upravit ¢i zmeénit své Zivotni cile v dlouhodobém i kratkodobénhleglu. Red-
pokladem kariérového rozvoje je sebepoznavanij peznavani sita kolem. Kariérovy
rozvoj je spojovan s procesyani, vzélavani, vychovy a specificky s procesem kariéro-

vého planovanfg.

1.2 Mezinarodni asociace vychovného a profesniho poradstvi

International Association for Ecucational and Vomaal Guidance (IAEVG) je celosto-
va asociace sdruzujici jednotlivce, organizacersdm i regionalni fisobnosti z oblasti
poradenstvi. Ma svéleny ve vice nez 60 zemich. Asociace byla zalozerace 1951
s hlavnimieditelstvim v P#zi. Cleny asociace je vice jak dvacet tisic potadexistuiji
tzv. Narodni korespondenti, kiezprostedkovavaji kontakt mezi vykonnym vyborem

acleny a jinymi subjekty v zemi Narodniho koresportden
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Hlavni cile IAEVG jsou nasledujici:

e Zajistit, aby kazdému, kdo pebuje poradenskou pomoc, byl k dispozici kompe-
tentni odbornik;

e Zavadni minimalniho pétu norem souvisejicich s poradenskymi sluzbami a se

vzklavanim a kvalifikaci poradc
e Zajistit dostat&nou nabidku vz&lavacich progratinuréenych poradim;

* Vyvijet efektivni a vyhovujici poradenské metodgdporovat nové mysSlenky, pra-
Xi i vyzkum;
* Vyvijet metody hodnoceni stavajicich poradenskyaheb;

» Podporovat a zlepSovat komunikaci mezi lidmi a oigacemi, které aktivhpiso-

bi v oblasti poradenstvi;

» Publikovat relevantni materidly, shrondaat a it informace o nejnoysich

vzklavacich a odbornych postupechietns studia a vyzkumu;

» VSichni poradci by @i ptijmout mezindrod& uznana pravidla kvality pro oblast

poradenstvi.

Znana pozornost jednovana vzdlavani poradg, jejich kvalifikacim. Asociace si vyme-
zila ukol sama nabizet v&dvaci programy pro poradce. IAEVG vyiia vlastni etické
standardy tykajici se poradenského procesu, kiwéi wuamec pro tvorbu etickych stan-

dardi jednotlivych¢leni asociace na narodni arovni.

IAEVG publikuje 3x r@n¢é casopis International Journal for Educational andational
Guidance. Obsahujélanky pojednavajici o tématech z&tnanosti, vzélavani, volby

povolani a kariérového poradenstvi.

Clenové asociace dostavaji spoldasopisem také Newsletter, kteryindsi informace
o aktudlnich poradenskych otdzkach z celéltasWewsletter je vydavan wtyrech jazy-

cich — angliting, francouzstit, nimciné a Spaslsting.

IAEVG porada pro svéleny a dalSi zajemceiad poradaé kazdor@né 2 — 3 konference
po celém s§té. Mimo to spolupracuje s UNESCO v oblasti podporytistu kvality od-

borného poradenstvi pro mladez a pro digsj9].
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1.3 Systém vychovného poradenstvi ve $kolst¢iR

1.3.1 Poradenskeé instituce ve vyvoiji

Organizaceteskych poradenskych sluzebiaka vznikat od druhé poloviny sedmdesatych
let minulého stoleti. Na vSech zakladnickiedhich a specialnich Skolach i odborny¢h u
listich byli v té dok ustaveni tzvvychovni poradci Rychle doSlo ke vzniku gitsamo-
statnych poradenskychizzeni typu —okresni pedagogicko psychologické poradnyDo
jejich pasobnosti spadali studentitstinich Skol a &ilist. Poradny metodickyidily pora-
denstvi v celych krajich. Zas8ujici odboré informasni, vzdlavaci a ¥decko vyzkum-
nou praci na Useku poradenstvi vykonaval Ustavadtitio vyzkumu mladeze a vychovné-

ho poradenstvi, dislokovanyifPedF UK v Prazg3].

V roce 1963 ulozilo tehdejsi ministerstvo Skolsb¢atnimu pedagogickému nakladatelstvi
v Praze vydavat periodickou publikaci na pomoc kajici sousta¥ odbornych poraden-
skych sluzeb, zejména vychovnym poraudc Od roku 1964 zmla byt vydavana v uvede-
ném nakladatelstvi odborné periodick& publikacergsil), nazvana ,Vychovny poradce*.
Od roku 1964 do konce roku 1987 bylo vydano 95 kivaéto publikace. Na pedagogické
fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze se od roku 196%ala realizovat postgradudlni studi-

um vychovnych poradc[10].

Béhem dalSich desetilatéeska poradenska soustava sehrala vyznamnou Ulpéil & psy-
chicky a socialni vyvoj tehdejSich populaci mladsh. V jistych smirech, jmenovit na
Useku poradenské podpory profesni orientace, posadebylo tldeno do pozic podpory
rigidnich a fidn¢ a ideologicky tendemich zpisobi v hospodeeni s tehdejSimi zdroji

mladych pracovnich sil.

V zawru dvacatého stoleti se stéle vice v celém vyvagizoval stavajici ramec poraden-
skych instituci jako Uzky, ve vSech &mch nedostaijici potebdm a z4jiim klientely,

ktera se dennporadenskych sluzeb doZzadovala.

Po roce 1989 se vyragmnenila tva ¢eskych poradenskych sluzelEZisg sluzeb se po-
sunulo k aktuélé a i perspektivéd ohrozenym jediniom v jejich osobnostnim a socialnim
utvaeni. Odborna praxefipieSeni vychovnych a vyukovych potizi, jakoZti podpde
Skolského kariérniho vyvoje mladistvych, se viéklpnila k psychologicky konzultativ-

nim zasadam a formam jeji¢bSeni. Rozsila se pée o jedince se zdravotnimi handicapy
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a specifickymi poruchamideni a chovani. Zasadnimigobem, z hlediska rozsahu i kvali-
ty, se v poradenstvi prosadila pozornost jeitimé celym skupinam mladistvych, kfetr-

peli vychovnymi poruchami, jmenowitpak sociald patologickymi formami chovani .

Vychovné poradenské sluzby byeélm vice neZz doposud pinit funkci sebepoznévaciho
a rozvijejiciho poradenstvi, stimulujiciho a optimgiciho osobnost zZdk a student

v riznych oblastech seberealizace #lghu celozZivotni cestjg].

1.3.2 Poradenska z#izeni a posty Skolské
Do skupiny Skolniho poradenstvi jsodazeny:

» Instituce &initele provozujicip¥imé poradenské sluzbyvychovny poradce, Skol-

ni poradensky psycholog, skolni specialni pedagog;

» DalSi participujici: metodik poradenské Skolni prevence, asistent &jpétd pe-

dagoga, ditel, tfidni witel,vychovatel, mistr odborného vycviku.

1.3.3 Poradenska z#&izeni a posty mimoskolské

Na poradenska raeni acinitele, pisobici v prosedi zakladnich a igdnich Skol, Uzce
navazuji dalsi mimoSkolské poradenské institucsu 3zovany v gisobnosti MSMTCR,
MPSV CR a daldimi spolenskymi subjekty.

Mimoskolni poradensko edukativniizzeni:
» Pedagogicko psychologické poradny;
e Special® pedagogicka centra;
» Strediska vychovné @é;

* Informa&ni a poradenskarisiiska.
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2 KVALIFIKACEA CINNOST PORADENSKYCH PRACOVNIK U

V resortu Skolstvi byly dlve vymezeny zvlaSpozadavky na pedagogické pracovnik§iH{u
tele a vychovné poradce) a zulgozadavky na pracovniky poradenskyctizani ve Skol-

stvi[4].

Podle zakona o pedagogickych pracovnicich (z&&®3/2004 Sb.), jsou za pedagogické
pracovniky povazovani vSichni, kfe&konaji gimou vywovaci, gimou vychovnou, mou
specialg pedagogickou neborimou pedagogicko-psychologick@innost gimym piso-
benim na vzélavaného, kterym uskut#uje vychovu a vzélavani na zéklad Skolského
zakona (zakort. 561/2004 Sb.). Zanika byvalad kategorie poradestskyracovnilt ve
Skolstvi a vSichni zasstnanci Skolskych poradenskychizani v smyslu 8116 uvedeného

Skolského zakona jsou pedagogickymi pracovilky 13.

Skolska poradenska ifzeni zajiguji pro diti, Zaky a studenty a jejich zakonné zastupce,
pro Skoly a Skolska #&eni inform&ni, diagnostickou, poradenskou a metodickiounost,
poskytuji odborné specialpedagogické a pedagogicko-psychologické sluzleyemtivré
vychovnou pé a napomahaji ip volb¢ vhodného vzdavani dti, Zalki nebo studerit

a pipraw na budouci povolani. Skolska poradenskézeai spolupracuji s organy social-
né-pravni ochrany &i a organy p& o mladez a rodinu, zdravotnickymiiizeenimi, popi-

pack s dalSimi organy a instituceifii2].

2.1 Kvalifikace poradenskych pracovniki

2.1.1 Ucitel

Ucitelé jsou v profesnim modelu poskytovani poradgdsisiuzeb povazovani za odbor-
niky tzv. prvni drovi. Vstupni kvalifikace titeli je vymezena zakoneth 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich. Odbornou kvalifikaiska itel vysokoSkolskym vzéla-
nim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim paow v oblasti pedagogickycled/
dale specifikovanym podle toho, na kterém stupoi $kitel pasobi (&itel prvniho nebo
druhého stuphzakladni Skoly, &itel sttedni Skoly, ditel umgleckych odbornychigdneta

v zakladni unslecké Skole, $edni odborné Skole a konzervatauitel vySsi odborné Sko-
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ly, ucitel ndbozZenstvi)11]. Vzdlani zangiené na vykon poradenskych aktivit se omezuje

na jednotlivé kurzy dalSiho vékhvani pedagogickych pracoviif].

2.1.2 Vychovny poradce

Vychovni poradci na zékladnichfetinich a vysSich odbornych Skolach jsou pedagogic-
kymi pracovniky. Maji snizeny tydenni rozsafinpé pedagogickéinnosti, dle potu zaki

0 1 hodinu az 5 hodifiL3]. Vyhlaska MSMT¢. 317/2005 Sb., o dal3im vddvani peda-
gogickych pracovnik, akrediténi komisi a kariérnim systému pedagogickych pratavn
uklada studium ke spini dalSich kvalifikénich gedpoklad.

Studiem pro vychovné poradce ziskava jeho absobsetializaci v zakladnim oboru za-
meéifenou na oblast pedagogiky, specialni pedagogikgyahmlogie. Tato specializace je
piedpokladem pro vykon specializované metodologitkeosti vychovného poradg¢é4].

Studium se uskutguje v ramci programu CZV, viz podkapitola 3.2.

2.1.3 Skolni metodik prevence

Skolni preventista (koordinator prevence) jatalem Skoly, ktery kvalifikova# pracuje
v prevenci sociakh patologickych jeu v chovani zak a student Skoly. Koordinuje pre-
venci a poskytuje metodickou pomoc v procesu zviagétologickych jetr. Predpokla-
dem jeho dinné prace je p#tna kvalifikace: VS vzdani pedagogické, psychologickg
specialg pedagogické, detrg tzv. kvalifikatniho studia, studia k vykonu specializované

¢innosti — prevence soci&@matologickych jeu [14].

2.1.4 Psycholog Skoly

Psycholog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkgiekvzdlanim ziskanym studiem

v akreditovaném magisterském studijnim programueipsipgie[11].

2.1.5 Specialni pedagog

Specialni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci Wgs#olskym vzélanim ziskanym stu-
diem v akreditovaném magisterském studijnim progranoblasti pedagogickychsd za-

meiené na specialni pedagogikid].
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2.2 Cinnost poradenskych pracovnili

2.2.1 Ucditel

Ucitelé jsou dené& v ptimé interakci s Zaky a studenty Skoly a @n s jejich rodéi.
Z titulu jejich zakons urteného didaktického a edukativnihispbeni mohou — a musi —
vykonavat roli prvniho poradenského kontaktu. Ukuilje uvedené se vztahuji zejména na
tiéidni witele: [3]
- Poskytuji zakm a jejich roditum informace a dopoteni spojena zejména
sc¢innosti Zak ve vyuce;
- Podili se naippraw a realizaci Skolnich preventivnich progrgm

- Uskutenuji profesi kariérni diagnostiku a informatiku, vyigici v racionalni

prvni snérovou volbu povolani u svenych zak.

- Podili se naffipraw a realizaci preventivniho programuegené tidy;

- Podporuji a koordinuji spolupractiteld, rodict a zaki pti zvladani problér spja-
tych s ptibeéhem jejich vzdlavani, s kariérni cestou a celkovym zdravym vynoje
osobnosti u vSech &kenych Zak.

2.2.2 Vychovny poradce

Pro ¢innost vychovnych poradcna zakladni a sdni Skole vyplyvaji ukoly, které Ize vy-
¢lenit do €chto bodh: [3]

1. Podpora uspokojiveho utkéni ctti a mladistvych ve sénu sociali psychického
osobnostniho vyvoje.

2. Podpora skolni a profesni orientaci.d

3. Podpora ¢t a mladistvych v jejich Skolském vddvani.

4. Pasobnost v ramci managementu Skol a Skolskyétzeai.

2.2.2.1 Poradenstvi pro podporu sociafrosobnostniho vyvoje

Poradenstvi pro podporu uspokojivého so@ahsobnostniho vyvoje patk zavaznému
okruhucinnosti, ve kterém se vychovny poradce musi angaz®oubor ddiich probléni,

které si Zadaji podporu vychovného poradce v datasb, vyjaduji polozky:
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Hledani smyslu Zivota, hodnotova orientace a jejdieni;

- Socialni izolace a jejiipkonavani,

- Vztah jedince a socialni vrstevnické skupiny, potigejich korekce;

- Vztah ditte, mladistvého k rodiim, witelam, dosglym lidem, potize a jejich
zvladani;

- Socialni zanedbanost a koordinace jejiho systénwteseni;

- Disharmonicky a disocialni vyvoj jedince a partae na jejich korekci;

- Agresivita, kriminalita mladistvych a participaca jejich zvladani;

- Komplexy mégcennosti, pecitlivélost a dalSi formy neurotického chovani - spolu-
prace na jejichteSent,

- Socialre patologické zavislosti — alkoholismus, nikotinissnunarkomanie ad., je-
jich vyhledavéani a spolg¢ast na eliminadi3, 19.

2.2.2.2 Podpora skolni a profesni orientacet

Zasadnim okruhemugobeni vychovného poradce jséunnosti, podporujici racionalni
Skolni a profesni orientaciétd a mladistvich jak v gibéhu studia na ZS a SS takii je-
jich odchodu do dalSich fazi kariérni zZivotni cegtg diki ulohy vychovného poradce je

zde mozné ozrd: [3, 16

Informativni, diagnostickou komple¥nformativni poradenskou pomoc Zék
i studentm pxi feSeni jejich studigorienta&nich problén;

- Poradenskou pomodigvladani pechod: na jiné Skoly, fi zanechani studia atd.;
- Diagnostiku profesnichipdpoklad a zajnt jedinai;

- Pomoc pi projektovani profeshkariérniho vyvoje jeding

- Poradenskou podporu vyvoje nadanych a talentovgeyithai;

- Poradenskou pomoc profésarient&né problémovym: &lesre a psychicky handi-
capovanym, sociathohrozenym, nerozhodnutelnym ad.;

- ZjiStovani a zpracovani profesikariérnich katamnestickych informaci a zprav.
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2.2.2.3 Podpora Zak a studen v jejich vzdlavacim vyvoji
Za diki ukoly vychovnych poradcpii podpde Zaki a student v jejich vzdlavacim vyvo-
ji lze oznait: [3, 19
- Studijni neprosfrh — Skolska podvykonnost, jejich diagnostika araag;
- Utvéreni dovednosti pro efektivnéeni se;
- Diagnostika vSeobecnych a specialnich studijnfelpokiad;
- Socialré studijni problémy zaka jejichieSeni;
- Specifické poruchyteni — depistaz a participace na jejich dlouhodobeiddani;
- Zpusobilost pro Skolni dochazku — diagnostika a Upewent. disprop@nich sta-
V.
2.2.2.4 Pasobnost v rdmci managementu Skol a Skolskychizeni

Aktivity vychovného poradce v oblasti Skolského mgementu fedstavuji porrné no-
vou a podstatnou slozku v celkové praci vychovnpbmdce. Mysli se tim poradensky
ladéné aktivity, zanifené na uspokojivé fungovani sociéprofesnich vztalhuvnitt Skoly,
a takécinnosti, jejichz progednictvim se zajiflje funkéni sebereflexe Skoly v ramci jejiho

okoli. Do pisobnosti této oblasti pat[3]
- Informativni a metodicka prace se sboretiali, zvlasté s mladymi a nezkuseny-
mi wciteli pfi rozvijeni jejich diagnostickych a sociélformativnich zjisobilosti;
- Psychokorektivni, relaxai ¢cinnosti ve prosgch witelského sboru;
- Pedagogicko psychologicka @a pro witele, rodte a SirSi viejnost;
- Informativni a naborovéinnost ve prosgch skoly;
- Profesr katamnestické rozbory uplatnitelnosti absoliekoly;

- Rozbory a zpracovani poradenskych hodnoticich zprsétavu kazé vychovnych

potizich, profestiorient&nim vyvoji ve Skole;

- Organiz&ni a koordinani kontakty s jinymi Skolami, zagstnavatelskymi organi-
zacemi a zvlast - s dalSimi specializovanymi poradenskymiizenimi (pedago-
gicko psychologickymi poradnami, SPC, IP&dy prace ad.).
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2.2.3

Skolni metodik prevence

Oblast problematického chovani mladistvych se ujeaxisokasnosti natolik zavazna, ze

si praci daného pracovnika ve Skolském penBt @imo vyZzaduje. K tloham metodika

prevence lze Zadit:[3]

2.2.4

Koncipovani zakladni strategie Skoly v prevenci&oé patologickych jeu v cho-

vani Zak — tzv. minimalni preventivni program Skoly;

Podilet se na realizaci opani minimalniho preventivniho programu, sledovat

a vyhodnocovat jeho¢innost;
Koordinace dalSich akci, vyZzaduje-li to vyvoj koétai situace na Skole;

Odborre vede a metodicky pomaha pedagogickym pracawni&koly @i realizaci
jednotlivych¢innosti minimalniho preventivnino programu;

Provadi osttové akce pro pedagogické pracovniky, éedi zaky;
Spolupracuje s institucemi zajigicimi socialg pravni ochranu zadkv souvislosti

se socialt patologickymi projevy chovani.

Psycholog Skoly

Skolni psycholog je nositelem psychologicko koretidniho poradenstvi. Pracavrse

podstat negekryva stinnosti vychovného poradce a ani specialniho peglagdyjime:-

n¢ prebird funkci Skolniho metodika prevence. Zakladoly Skolniho psychologd3, 17

Koncipuje a ve spolupraci s jinymi pomaha realizasteategie a programy zaie-
né na podporu rozvoje osobnosti @@kstudent;

Koncipuje strategie a prastky prevence teSeni pipadi socialré patologického
chovani mladistvych,detre jejich systémoveého konkrétniho zvladani;

Zavadi @¢inné postupy P prekonavani psychické zd@e zak a pedagogickych pra-
covniki ve vzdlavacim procesu na Skole;

Spolupodili se na optimalizaci vddvaciho procesu na Skole z psychologického
hlediska;

Navrhuje a pomaha realizovat ofgati zandrena ke zkvaliténi psychohygienic-

kych a socialnich podminek Zivota a praceizgkedagod;
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2.2.5

Uskutenuje krizovou pipadovou intervenci a neodkladna psychologicka tvggé
Zak.

Specialni pedagog

Funkce Skolniho specialniho pedagoga je vyvolartéepou podstathzvySit sodasnou

p&i 0 Zaky se specialnimi vvacimi potebami — pimo ve Skolském prodi. K okru-

hu povinnosti Skolniho specialniho pedagogé &

Organizace a provédi depistaze jediricse specialnimi vadavacimi potebami;
Diagnostika Zak se specifickymi poruchamiant;

Koordinani ¢innost mezi Skolou a PPP a SPC;

Realizace specidrpedagogickych vyukovych forem pro vybrané zakyhgko
Provaani speciald pedagogického poradenstvi pro k@i

Metodicka pomoc &itelim pri vzdélavani zak se specialnimi vatvacimi pote-

bami;

Koncipovani a realizovani poradenskénosti pro integrované Zaky se zdravotnimi

postizenimi ve spolupraci se SPC;

Metodické vedeni asisténspecialniho pedagoga.
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3 SYSTEM CELOZIVOTNIHO VZD ELAVANIi VYCHOVNYCH
PORADCU

Noveé chapané poradenstvi se stava neodmyslitelnatastilkonceptu celozivotnih@eni.
V Ceské republice nepatvzalavani dosplych a celoZivotni #eni k silngm strankam
vzklavaciho systému. Lze hokibo vyrazném podcemi &chto oblasti vzélavani a po-
trebd dany stav zrnit. Doklady Ize nalézt v programovych dokumentegiu Bilé knihy
i v analytickych studiici4, 19.

Z materiah MSMT vyplyva, Ze kvalifikéni piedpoklady splovala v roce 2003 necela
¢tvrtina vychovnych poradg jen 13 % z nich absolvovalo pebné specializai studium
po roce 198919]. VétSina vychovnych poradcze zkoumaného vzorku uvéid vzcElani
pro praci vychovného poradce na PedF UK v Praze%¥3nebo na FF UK v Praze
(9,1 %). Je prawbodobné, Ze respondenti uvedli jako &adi pro praci vychovného po-
radce svou vstupni kvalifikaci v ramci pregradudnvzdlavani a nikoli kvalifik&ni stu-

dium vychovného poradenstd0].

3.1 Vzdélavaci moznosti pro poradenské pracovniky, poskytatelé
vzdélani
Vzdélavaci moznosti pro poradenské pracovnileské republice Ize rozlisit takto:
e Vzdélavani pregradualni;
« Studijni programy celozivotniho vévani na VS;
* Vzdelavani nabizené jinymi poskytovateli.
Poskytovateli vzdani vCeské republice pro vychovné poradce jsou:
* Vysoké Skoly;
» Pedagogicka centra;
» Pedagogicko-psychologické poradny;
» Institut pedagogicko-psychologického poradengtji

Vzdélavani pregradualni poskytuji véejné vysoké skoly univerzitniho typu. Je realizova-
no na fakultach filozofickych a pedagogické (FF MWBrn¢, FF OU v Ostra¥, PedF UP
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v Olomouci). Jedna se programy: Socialni pedagogigaradenstvi, Socialni prace s pora-
denskym zarienim, Vychovné poradenstvi. Studium je ze z&kongismkych Skolach
bezplatné. Studijni program je uk@m statni zasrecnou zkouskou a student ziskava vy-

sokoSkolsky diplom, ktery doklada kvalifikaci absmhta v poradenské profesi.

Do vzdélavani poradenskych pracovriknabizené jinymi poskytovatelilze z&adit na-
bidky studijnich pglezitosti, které poskytuji Pedagogickd centra, agedicko-
psychologické poradny a Institut pedagogicko-psiafiokého poradenstvi. Jedna se

o nabidku kuré pro vychovné (fipadré kariérové) poradce.

3.2 Programy celozivotniho vz&lavani pro poradenskeé pracovniky na
vysokych Skolach

Celozivotni vzdlavani (CZV) je vyuka na vysoké Skolefi fkteré (podle 8§60 zakona
¢. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach a oména doplrni dalSich zakak) Uc¢astnici celo-
Zivotniho vzaélavani nejsou studenty.ddstnici prograrin celozivotniho vzdavani hradi

vylohy spojené se studieffl].

Vyuka probih& jednou ty@mebo jednou za dva tydny,éf8inou v pateki v sobotu). Ab-
solventi CZV obdrzi ostdéeni. Jednotlivé programy CZV jsou usktitevany v souladu

se zakonem 563/2004 Sb., o pedagogickych pracatndczndné nekterych zakon [11].

Tento typ vzdlavani je vyznamny pro odbornikyigobici v poradenském systemuixa-
du potebného dogilovani a roz§ovani odbornych znalosti a dovednosti pragimt kari-
érniho fistu. Jedna se o v&dvaci gilezitosti utené vychovnym (fppadré kariérovym)

porad@m.

Pro vykon funkce vychovného poradaegepisuje Vyhlaska MSMT. 317/2005 Sb., tzv.
kvalifika¢ni studium (studium ke spini dalSich kvalifikénich gedpoklad). Studium pro
vychovné poradce se uskétaje v ramci programu celozivotniho évani na vysoké
Skole v délce trvani nejm&r250 vywovacich hodin. Ukotuje se obhajobou zéretné
pisemné prace a z&ecnou zkousSkou f&d komisi. Po jejim Uuggném slozeni ziskava

absolvent ossdéeni[14].
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Studium je mozné absolvovat na@jaych vysokych Skolach. iive bylo mozné absolvo-
vat programy CZV i na dvou vysokych Skolach soukyoim Vysoka Skola J. A. Komen-
ského v Praze nabizela Specialidastudium vychovny poradce. Vysoka Skola Karla-Eng
lise mila v nabidce v rAmci programu CZV Vychovné poratidrigl]. V sowasné dob,

dle webovych stranek, nebyly tyto programy nalezeny

Aktualni programy CZV pro vychovné poradce na vysbkskolach, dle webovych stranek

piislusnych vysokych Skol zobrazuje tabulka 1.

Tab. 1. Programy CZV pro vychovné poradce na VS

VS, fakulta, Gstav Studijni program
PedF UK, Praha Vzdélavaci program proditele — vychovné poradd@2]
FF UK, Praha Studium pro vychovné porad{23]
FF MU, Brno Kvalifika¢ni studium vychovného poradensi24]
PedF MU, Brno Studium pro vychovné porad{25]

PedF UP, Olomouc Cent-Studium pro vychovné poradce (@sné konzulini ste-
disko v Hodonin)

rum CZV
Studium pro vychovné poradce — dafihodborné kvalifi-
kace o speciathpedagogickou problematiku — novy pio-
gram[26]

FF OU, Ostrava Socialni prace s poradenskym zgiemim[27]

Centrum dalSiho vzthvani| Kurz pro vychovné poradd@8]
TU, Liberec

PedF ZU, Plz& Studium pro vychovné porad{29]

V piehledu je i program Ostravské univerzity. PrografV@e realizovan v ramci akredi-
tovaného studijniho programu Socialni prace a #dcjolitika, studijni obor Socialni
prace s poradenskym zarenim. Absolveritm CZV — pokud se po Gggném pibshu
piijimaciho fizeni stanou studentfdadného studijniho programu — uzna fakultadore-

ty/kredity absolvované v programu CZ27].
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Programy jsou weny pro absolventy magisterskych studijnich prograditelskych oboi

s dvouletou pedagogickou praxi nebo pro absolvgnfgh nez ditelskych oboi, kteri
ziskali pedagogickou Agobilost na zakladabsolvovani dogikového pedagogického stu-
dia.

Castky, pozadované za rok studia se pohybuji 0d06ks0 (FF UK, Praha) po 16 500K
(FF OU, Ostrava). Celkovy rozsah studiachdi semestrygini 250- 253 hodin prezeéni

vyuky \cetrg stazi a praktickychipdmnetu.

Studium je rozéleno do 12. moduit [28]
1. Vyvoj poradenskych systé@m
2. Poradenské sluzby v podminkach Skoly a jejidlazeni.
3. Osobnost vychovného poradce.
4. Komunikace s rodi.
5. Skolni tida, jeji vedeni a diagnostika.
6. Pravni ramec vykonu poradenske@nosti.
7. Zakladni dovednosti vedeni poradenské komunikace.
8. Integrace zak se specialnimi vadavacimi potebami.
9. Z&k v kontextu sluzeb vychovného poradce.
10. zakladni diagnostické metody a intergehtechniky.
11.Kariérové poradenstvi.

12. Monitorovéani, evaluace a autoevaluace vychovnéhadamstvi..



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

4 RAKOUSKY SYSTEM PORADENSKYCH SLUZEB VE
SKOLSTVI

Dulezitym nosnikem profesniho a \&évaciho poradenstvi v Rakousku jsou aktivity Skol
vzklavajicich zaky v obdobi povinné Skolni dochazkyrd@enstvi ve Skolach je zaka@nn
oSeteno a jsou stanoveny zavazné pozadavky na jehcovang \etn® pozadavi na
osoby, které poskytuji poradenské sluzby a jejicdifikaci. Jsou vymezeny instituce, kte-

ré vstupuji do participace na zaist poradenstvi. Tyto podminky jsou dany centfaln

V Rakousku se poskytuje poradenstvi diferencéwaniznych typech Skol. Studijni pora-
denstvi pai k povinnostenteditele Skoly a vSechtitelt kazdé Skoly. Je chapano jakdast
vzklavacich uloh Skoly a spolu s profesnim poradensiei zabezp#®vano ve vyuce. Je
zaji¥ovano vevyucovacim predmétu ,profesni orientace” (na zaklad osnov tohoto
piednttu maji byt Zaci schopni @domit si a realizovat své individualniqustavy a fani,
po odhadnuti spotenské reality, dalSim cilem tohoto ¥gwani je podpora vyvoje osob-
nosti, podpora rozhodovaci kompetence), pro kteoy jpedagogové kvalifikaé pripra-

vovani dle pozadavkdanych Ministerstvem Skolstvi a kultury.

K podpde individualni poradenskéinnosti je zamistnan speciath vySkoleny poradce
(Schulerberater), dgitel integrovany ve Skolnim sboru, jehoz specifickmnosti je Skolni
poradenstvi (Schilerberatung). Pro kazdy typ Sk@lyydan samostatnyiédni gedpis,
ktery oSeituje Skolni poradenstvi ¥¢hto bodech: vysileni Skolniho poradenstvi, zakon-
né podklady Skolniho poradenstvi, organizace posidecinnosti, spoluprace s jinymi
poradenskymi zézenimi, kvalifikace a kriteria pro vgb poradé. PoZzadavky na vth-
vani poradt stanovuje Ministerstvo Skolstvi a kultury. Je wyddol€ny vynos ke vz&
lavani poradié pro Skoly z oblasti povinného vddvani (Hauptschule, Polytechnické Sko-
ly) a pro Skoly z oblasti vysSich Skol (Allgemeildginde hohere Schule, VSeob&ore-
lavaci vyssi Skola), ktery stanovuje ,Kurikulum pradklavani a dalSi vatlavani Skolnich
poradd@“. Skolni poradceje zangien na studijni a kariérové poradenstvi, ale poge t
Skoly mohou byt jeho kompetence raegly o specifické ukoly, népproblémové poraden-
stvi — podpora zdks poruchami &¢eni a chovani @&eSeni problematiky spojené s timto

znevyhodgnim, specialni podpora zdraveétpostizenych zak[4, 33.

Na mezinarodni siti Guidenet Ize projit poraderslgtémy v iiznych zemi Evropy33].
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5 METODIKA PRACE

5.1 Cil prace

V praktické ¢asti prace je cilem zmapovat pomoci dotairgkaci a dalSi vzdavani vy-
chovnych poradc sttednich Skol v rdmci programu celozivotniho 8lagani na vysokych

Skolach.

5.2 Pouzité metody

Pt zpracovani prace byly vyuzity zakladni vyzkumnétody: analyza, syntéza, indukce,
dedukce a siv dat.

5.2.1 Analyza — syntéza

Analyza je proces faktického nebo myslenkovéhalereni celku nacast. Je to rozbor
vlastnosti, vztain, fakti postupujici od celku &&stem. Analyza umdkije odhalovatizné
stranky a vlastnosti jéva proces, jejich stavbu, wlenovat etapy, rozporné tendence.

Umoziuje oddlit podstatné od nepodstatneho, odlisit trvalé lwgtad nahodilych.

Syntéza znamena postupovati@ati k celku. Dovoluje poznavat objekt jako jedaglek.

Je to spojovani poznatlkiskanych analytickymifstupem30].

Metoda analyzy — syntézy je vyuZitd pyhodnoceni ziskanych Udieg dotaznik.

5.2.2 Indukce — dedukce

Indukce je Usudek s¥ujici od zvlastnich fipadi k obecné patce. \Erohodnost induk-
tivnich Gsudk se o¥fuje nejen mnozstvimifpadi (z nichz byla obecna podka odvoze-
na), a jejich rozmanitosti, ale i ob&@imi zakony, z nichz seivie obecna paka odvo-
dit. Indukce se atfuje dedukci.

Dedukce je Usudek stfujici od obecné paky k zvlastnimu fipadu. Z odvozenych obec-

nych podek se induktiva usuzuje o zvlastnich, dosud festeznamych fypadech, ktere
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vSak svymi jednotlivymi znaky pod tuto obecnou gfauspadaji. Dedukce se opiraieg-

chozi indukci31].

Pomoci metody indukce — dedukce byla stanovenahobéanapt otdzek uvedenych
v dotazniku pro vychovné poradcéesinich Skol. Metody je vyuZito itipvyhodnoceni

ziskanych uddj z dotaznik.

5.2.3 Shér dat

Jedna se o shromdidvani dat z jednoho nebo vice mist vzniku Zelém jejich centrali-
zace, penosu, nebo zpracovani. Zahrnuje zakladnnosti: indikaci prvotni informace,

vytvoreni sdruzené informaceigmos, pipravu pro zpracovamn8?).

Metoda sBru dat byla vyuZzita ) shroma#’ovani a nasledném zpracovani dotanik

5.3 Dotaznik pro vychovné poradce stednich Skol

Dotaznik pro vychovné poradceexdnich Skol byl obsahéwsestaven daditcasti (viz fi-
loha P I):

o Zakladni udaje respondént

» Dalsi vza&lavani pedagogickych pracoviiik studium pro vychovné poradce, vyu-
Zitelnost pro praxi;

« Cinnost vychovného poradce na SS.

5.3.1 Zakladni udaje respondenti

Vychovnym poradiém bylo v prvni¢asti dotazniku poloZenaipzakladnich otazek:

* Rozdleni respondefitna muze a zZeny;
* V¢k responderit (skupina do 30, 31 - 40, 41 - 50, nad 51 let);
« Na jakém typu sedni Skoly pracujete (Gymnazium, VOS, SS, SOS, SOU)

» Kolik let pisobite ve funkci vychovného poradce (rozmezi d6 5,10, 11 - 15,
16 - 20, nad 21 let;

« Nejvy3si dosaZené védni (VS pedagogika, VS jakékoliv zatreni).
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5.3.2 Studium pro vychovné poradce, vyuZzitelnost pro prax

Druhacast dotazniku byla zaffena na dalSi vzZthvani pedagogickych pracoviiik stu-
dium pro vychovné poradce a jeho vyuzitelnost maxp Celkem bylo polozeno vychov-

nym poradém Sest otazek:
e Absolvoval(-a) jste studium vychovného poradenstvamci programu celozivot-
niho vzalavani na VS? Uwéte nazev VS a fakulty;

* V jakém casovém useku jste se lval(-a) v ramci studia vychovného poraden-

stvi, paet semestr,

» Ktera disciplina v ramci studia vychovného poratiéngyla pro Vas osolinnej-

vétSim ginosem (pokud Ize takto dit);

* Muzete po absolvovani studia vychovného poradens#és$tuco jste se dle VaSe
néazoru wil(-a) zbyte&né, co v praxi nepdebujete? Bylo podle vas ve vyucHlig

teorie;

* MiZete uvést, co Vam naopak po absolvovani studinowyeho poradenstvi chy-
bi, jakou problematiku pt#bujete v jednotlivych oblastech doplinit, r@ggSimeto-
dologie prace vychovného poradce, metodika vychoompbradenstvi, psychologie

a specialni pedagogika);

» Poskytuje Vam zawstnavatel dostatek prostoru pro praci vychovnéhague.

5.3.3 Cinnost vychovného poradce na SS
Nejobsahlejsitast dotazniku #la za ukol zmapovat vlastidinnost vychovného poradce
na SS. Vychovnym poradim bylo poloZenoitnact otazek:

» Maéate dostatekasu pro praci vychovného poradce;

» Kolik hodin v piiméru tydré pottebujete pro praci vychovného poradce;

* Hodnotite tuto dotaci jako dostat®u;

« Jaky je Vas nazor na vychovné poradce a vychovradpastvi \CR:

« Uvedte, které oblasti Vasi prace vykonavatecasgji? Cemu Enujte nejvicesa-
su? Na co se nejvice zafujete? (poradenstviiprozhodovani o dalSim vthvani

Zaka; poradenstvi v oblasti vyukovych obtizi; poradenstoblasti vychovnych ob-
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tizi, podileni se na zpracovani individualnich &adacich plaa pro integrované
Z&ky; prace se Zaky nadanymi — vypracovani jejchividualnich studijnich plan
organizovani vzélavacich aktivit pro zaky i pedagogy; jina oblasivedte);

« Provadite v ramci kariérového poradenstvi psychiokdgvySeteni studernit SS,
pro zjis&ni vhodnosti jednotlivych obarVS pro dané uchaze;

* Mate v ramci sv&innosti poradenstviiprozhodovani o dalSim vZ@vani zak

dostatek informaci o oborech jednotlivych vysokgkbl;
* Muzete uvést Vase silné stranky praci vychovného poradce;
* Muzete naopak uvést Vase slabé strankymosti vychovného poradce;

* Ve své praci vyuzivate svych znalosti zejména agibl(legislativy; teorie vycho-
vy; psychologie; informaci o zdravotnim stavu; mmf@ci o povaze rodiny studenta;
kariérového poradenstvi; instituci podilejicicmsaespecialni vychava vzdlavani
v regionu ¥etre kontakfi na r¢ — spoluprace);

* Ve své praxi jste se setkal(-a) zejména s probli&mat oblasti (psychopedie; eto-
pedie; somatopedie; surdopedie; tyflopedie; log@edram, kde ano, sténe
uvead'te v jaké souvislosti;

* Ve sveé praxi jste — nejste ndpomocen/napomocnagearentu Vasi skoly? Stru
n¢ uved'te vcem,

* VasSe pipominky nebo dopokieni, které se tykaji Vaginnosti vychovného porad-
ce.

5.3.4 Statistické vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik pro vychovné poradce byl vyhodnocen gielkigm systémem Unistat verze
5.5.05. Udaje z dotaznikoyly prevedeny do tabulky, uloZzeny péiselnymi kody a zpra-
covany statistickym programem. Vysledkem je souémyhodnoceni, zobrazené pomoci
vysetovych grafi. Vychovni poradci byli dale rozteni dle dosazeného vddni na VS
pedagogika a VS jiné zatreni. Jejich odpasdi pak byli vyhodnoceny a zobrazeny prosto-
rovymi sloupcovymi grafy. Rimér, stedni hodnota, minimalni a maximalni hodnota byly

vyhodnoceny u p&u hodin pro praci vychovného poradce.
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6 VYSLEDKY A DISKUZE

Praktickacast prace je zadhena natinnost vychovnych poradma stednich Skolach. Po-
moci dotazniku (viz flloha P 1) byla zmapovana prace a dalSi¢lenni vychovnych po-

radai stednich Skol v rdmci programu celozivotniho &lagani na vysokych Skolach.

Vychovni poradci odpovidali na 24 poloZzenych ota&Ko piipraveno 150 dotaznikpro
vychovné poradce igdnich Skol, ale pouhé&etina z toho p&tu se vratila k vyhodnoceni.
V praci jsou zpracovany podklady z dotazntkd 56 vychovnych porad¢c v obdobi let
2008-2009.

6.1 Vyhodnoceni zakladnich Udah respondenti

Otazky prvnicasti dotazniku, tykajici se zakladnich tuidegsponderii, byly souhrng vy-

hodnoceny a zobrazeny pomoci Wee/ch gratf.

Rozdéleni respondenti dle pohlavi (otazka¢. 1) zobrazuje obrazek 1. Vychovnych po-
radal muzi bylo 17 (30,4 %), Zen se &@stnilo 39 (69,6 %). Nepofndokresluje situaci ve

Skolstvi, kdy Zeny maji znatelnosgwahu nad muzskymi pedagogy.

Rozdéleni respondent
dle pohlavi

30,40 %

O Muzi

B Zeny

69,60 %

Obr. 1. Rozdleni respondeidtdle pohlavi
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Vék respondenti (otazkac. 2) je zobrazen na obrazku 2. Nejvice vychovnyohagd
bylo ve wkové skupig 41 — 50 let (53,6 %), nasledovalgkeva skupina nad 51 let
(25,0 %) a skupina 31 — 40 let (21,4 %). V&kavé skupig do 30 let nebyl nikdo

z respondeiitpritomen.

Rozd éleni respondent G dle v éku

25,00 % 21,40 %

@31 -40 let

B 41 -50 let

O nad 51 let

53,60 %

Obr. 2. Rozdleni respondefitdle wku

Rozdéleni respondenti dle typu Skoly, kde pracuji (otazk& 3) ukazuje obrazek 3. Polo-
vina respondeifit (50,0 %) uvedla, Ze pracuje naesini Skole, nasledujeretini odborna
Skola (25 %), gymnazium (21,4 %) a vysSi odborrdask3,6 %). Zastupceisdniho od-

borného dilisté nebyl v dotazniku zastoupen.

Rozdéleni respondent u dle typu st Fedni Skoly

21,40 % 3,60 %

25,00 %

@ Gymnézium

mVOS

oSS
mEs{els

50,00 %

Obr. 3. Rozdleni respondeiitdle typu stedni Skoly
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Respondenti dle pétu let ve funkci vychovného poradcgotazkac. 4) jsou zobrazeni na
obrdzku 4. Nejvice pedagibge ve funkci vychovnych poradcv rozmezi 6 — 10 let

(46,4 %) a do 5 let (32,1 %). Skupina respondlenrt funkci v rozmezi 11 — 15 let je za-
stoupena 17,9 %. Nejm&rrychovnych poradcje v rozmezi 16 — 20 let ve funkci (3,6 %).

Ve skupirg nad 21 let ve funkci vychovného poradce nebyl aikdznamenan.

Rozdéleni respondent G dle po €tu let ve funkci
vychovného poradce

3,60 %

17,90 %
32,10 %

O Do 5 let

W6 -10 let
O11-15let
011 -20 let

46,40 %

Obr. 4. Rozdleni respondefitdle patu let ve funkci vychovného poradce

Dle dosazeného nejvySsiho vEani (otazkac. 5) byli vychovni poradci rozdkeni na ab-
solventy vysokych Skol v oboru pedagogika a vysbkgkol jiného zarreni. Vys€ovy
graf na obrazku 5 ukazujégvahu absolveitpedagog (60,7 %) nad absolventy ostatnich
vysokych skol (39,3 %).

Shrnuti zakladnich Udaji respondenfi: Odpovidalo celkem 56 osob, z toho 17 huz
a 39 Zen. Nejvice vychovnych poréduaylo ve wkové skupig 41 — 50 let (53,6 %). Polo-
vina respondeifit (50,0 %) uvedla, Ze pracuje nd&esini Skole. Nejvice pedagoge ve
funkci vychovnych poradcv rozmezi 6 — 10 let (46,4 %) a do 5 let (32,1 By)a patrna
pievaha absolveftpedagod (60,7 %) nad absolventy ostatnich vysokych Sk&|33%6).
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Rozdéleni respondent 0 dle dosaZzeného nejvysSiho vzd élani

39,30 %

@ VS pedagogika
m VS jiné

60,70 %

Obr. 5. Rozdleni respondeiitdle dosazeného vekni

6.2 Vyhodnoceni dalSiho vzdlavani pedagogickych pracovnik

Otazky tykajici se dalSiho v&dvani pedagogickych pracoviik- studia pro vychovné
poradce a jeho vyuZitelnosti pro praxi byly soukrmyhodnoceny a zobrazeny pomoci
prostorovych sloupcovych grfafNa ose x jsou zobrazeny sloupce. Prvni sloupec je cel-
kové vyhodnoceni otazky, dalsi dva ukazuji jak adgali absolventi pedagogiky (VS pe-
dagogika) a absolventi ostatnich vysokych skol [M8). Zkracené ozrieni VS pedago-
gika a VS jiné bude vtextu dale pouzivancsktdré polozky byly Skalové povahy

(1 = nejmén, 5 = nejvice).

Rozdéleni respondenti dle studia vychovného poradenstvi v rdmci programuwcelozi-
votniho vzdélavani na VS (otazkac. 6) znazaiuje obrazek 6. Nejvice vychovnych porad-
ci studovalo Pedagogickou fakultu Univerzity Palack&rOlomouci (51,8 %), nasledova-
lo Centrum celozivotniho vzZthvani Ostravské univerzity v Osteayl0,7 %), Centrum
dalSiho vzdlavani Masarykovy univerzity v B&n(7,1 %), PedF Univerzity Karlovy v Pra-
ze (5,4 %) a Vysoka Skola Karla EngliSe v 8(8,6 %). Rtina pedagogickych pracovriik
(21,4 %) neabsolvovala Z4dné studium pro vychowamédze v ramci CZV.

Respondenti VS pedagogika absolvovali studium pyjohevné poradce na PedF UP

v Olomouci (52,9 %), V Centru celoZivotniho alvani OU v Ostray (17,6 %) a VSKE
v Brng (5,9 %). V této skupihneabsolvovalo studium CZV 23,5 % osob.
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Absolventi VS jinych studovali v ramci programu C£d PedF UP v Olomouci (50,0 %),
Centrum dal$iho vzttavani MU v Brre (18,2 %) a PedF UK v Praze (13,3 %). CZV nemé
v dané skupi& 18,2 % osob.

Rozdéleni dle studia vychovného poradenstvi v ramci prog ramu
celozivotniho vzd élavéani na VS
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0O UP Olomouc
B MU Brno

O UK Praha

Celkem VS pedagogika VS jing

Obr. 6. Rozdleni dle studia vychovného poradenstvi v ramci mow celoZivotniho
vzaklavani na VS

Pedagoggti pracovnici se vzdlavali v ramci programu CZV (otazkac. 7) 4. semestry,

v ¢asovém useku od roku 2000 (2000 — 2002; 2001 —;28@F — 2004; 2003 — 2005;

2004 — 2006; 2006 — 2008.). Pouze jeden responoeat casovy Usek 1990 — 1992. Ne

vSichni respondenti si vzporéina udali ¢asovy usek, vSichni ale uvedli g semestr

studia. Otazku nelze vyhodnotit statisticky.

Respondenti &i urcit, kteradisciplina v ramci studia vychovného poradenstvi bg
pro né osobré nejvétSim prinosem(otazkac. 8). Respondentiasto odpovidali, Ze nelze
takto ugit. Pokud utili, tak to byla dlecetnosti vyskytu: psychologie, specialni pedagogi-
ka, piklady z praxe.

Dale nEli uvést,co se dili dle jejich nazoru zbyteéné, co nepotebuji v praxi a zda
bylo ve vyuce ¥ili$ teorie (otazkac. 9). Nekteti respondenti odp@d’ na otazku vynecha-
li, nejéastjSi odpowdi bylo: @ilis teorie, malo konkrétnichiikladi z praxe. Vyskytla se
i odpowd: 90 % nezazivné teorie, zastaralé metody vyukgpokojenost pro malyifmos

nebo ngla byt mnohem vice probirana metodika pradédsitm kolektivem, s jedincem.
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Respondenti ®&i dale ukit, co jim po absolvovani studia vychovného poradenstvi chy-
bi, jakou problematiku potiebuji v jednotlivych oblastech doplnit, rozs¥it
(otazkac. 10).

V oblasti metodologie prace vychovného poradgezobrazeno na obrazku 7, pediuji
nejvice doplnit své znalosti absolventi VS jiny@7 6 % z nich volilo $kélu 5 = nejvice).
Absolventi VS pedagogika zvolili 3kaly 2 a 3 (33@a 33,3 %), v této oblasti gebuji
doplnit znalosti méx a stedrg, coz se projevilo v celkovém hodnoceni dané oblkgy

nejvice respondemtzvolilo praw Skaly 2 a 3 (30,0 % a 25,0 %).

Metodologie prace vychovného poradce
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Obr. 7. Oblast metodologie prace vychovného poradce

Oblastmetodiky vychovného poradenstviobrazek 8, podebuje nejvice rozst ¢ctvrtina

absolveni VS jinych (26,7 % z nich volilo kalu 5 = nejvicéjbsolventi VS pedagogika
vybrali Skaly 2 a 3 (34,8 % a 39,1 %). V celkovéauhoceni dané oblasti nejvice respon-
denti zvolilo také skaly 2 a 3 (36,8 % a 28,9 %).

V oblastipsychologie a specialni pedagogikybrazek 9, paebuji rozSiovat své znalosti
mért absolventi VS pedagogika (38,5 % z nich vybralalgl = mén). U absolvent VS
jinych jsou polozky vyrovnané (26,7 % z nich volgkalu 2, 3 a 5).Z grafického vyhodno-

ceni plyne, zZefétina vychovnych poradgotiebuje oblast psychologie a specialni pedago-

giky rozsfit mere.
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Metodika vychovného poradenstvi
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Obr. 8. Oblast metodiky vychovného poradenstvi

Psychologie a specialni pedagogika
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Obr. 9. Oblast psychologie a speciélni pedagogiky

Pedagoditi pracovnici odpovidali na otazldostatainého prostoru pro dalSi sebevzé
lavani zaméstnavatelem (otazkac. 11), obrazek 10. Nikdo z nich nezvolil Skalu 1 =
nejmérs. Absolventi VS pedagogika volili 3kaly 3 a 4 (328a 31,3 %). U respondént
VS jinych je nejvice poskytnutého prostoru od Zsimavatele pro dalsi sebewia/ani,

Skaly 5 a 4 (50,0 % a 20,0 %). Ti, ¥teemaji vystudovanou pedagogickou fakultu, musi
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své vzalani v oblasti pedagogiky dajivat. Zangstnavatelé jim proto poskytuji zvySeny

prostor pro jejich dalSi vzthvani.

Cas poskytnuty zam éstnavatelem na sebevzd élavani
vychovnych poradc U
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Obr. 10. Poskytnutiasu zamsstnavatelem na sebewt@vani vychovnych poradc

Shrnuti studia pro vychovné poradce v ramci prograna CZV: Nejvice vychovnych
poradd studovalo PedF UP v Olomouci (51,8 %). Studiunolbgizvrzeno do 4 semestr

NejvétsSim ginosem pro & byla psychologie, specialni pedagogikariklpdy z praxe. Za-

porem studia ale byloriis teorie a malo konkrétnichrigladi z praxe. V oblasti metodo
logie prace vychovného poradce ibiuji nejvice doplnit své znalosti absolventi §/gih
(37,5 % z nich volilo 3kélu 5 = nejvicaJtvrtina absolverit VS jinych (26,7 % z nich vo-
lilo Skalu 5 = nejvice) péebuje nejvice rozst také oblast metodiky vychovného poraden-
stvi. V oblasti psychologie a specialni pedagogikitebuji roz&ovat své znalosti mén
absolventi VS pedagogika (38,5 % z nich vybraldiRa= mért). Pétina pedagogickych

pracovniki (21,4 %) neabsolvovala zadné studium pro vychgarédce v ramci CZV.
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6.3 Vyhodnoceni¢innosti vychovného poradce na SS

Odpowdi vychovnych poradc na otazky tykajici se jejichinnosti zobrazuji prostorové
sloupcové grafy. Vychovni poradci odpovidali wotéésti na 13 otazek. U otazek, kde
vyjadrovali respondenti své nazoryimpominky a doporéeni nebylo mozné provést statis-

tické vyhodnoceni, jen slovni komehta

Pedagodgiti pracovnici se vyjagvali, zda majidostatek ¢asu pro praci vychovného po-

radce (otazkac¢. 12), vyhodnoceni viz obrazek 11. Respondentiivadijcastji stred Ska-

lové stupnice. V celkovém vyhodnoceni vybralo SKaki sted 57,1 % osob. Z absolvént
VS pedagogika dokonce danou 3kalu preferovadytthtiny osob (70,6 %). U absolvént
VS jinych to bylo 36,4 % respondént

Hodnoceni dostate €ného €asu pro praci
vychovného poradce
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Obr. 11. Hodnoceni dostatkasu pro praci vychovného poradce

V legislativ je vymezen p&et hodin pro praci vychovného poradce za tydenddieého
typu Skoly. V dotazniku byl poloZzen dotaz p@aet hodin, kolik v praméru tydn é potie-
buji pedagogové pro praci vychovného poradcéotazkac. 13). V celkovém souboru
potrebuji vychovni poradci pro svoji praci 1,5 az 15 medianem 4,2. Respondenti VS
jind vykézali pro praci 1,5 az 15 h s medianem 8¢Z, je vicetasu oproti respondeirh

VS pedagogika, ktépotebuji még hodin 2 az 5,5 h s medianem 4,0.

Pedagogové hodnotilgda je tato ¢asova dotace dostatma (otazkac. 14). Respondenti
volili nej¢astji stred Skalové stupnice, zobrazeno na obrazku 12. k6eéin hodnoceni

vybralo $kélu 3 = $éd 43,4 % osob. Z absolvénVS pedagogika dokonce danou Skalu
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preferovala tém polovina osob (45,5 %). U absolv@tS jinych to bylo 40,0 % respon-

dent.

Hodnoceni dostate €nosti €asové dotace pro préaci
vychovného poradce
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Obr. 12. Hodnoceni dostétesti¢casové dotace pro praci vychovného poradce

Respondenti vyjavali s\vij ndzor na vychovné poradceéi vychovné poradenstvi VCR

(otazkaé. 15). Objevila se hodnoceni jednoslovna: nehodnadiobry; kladny; rozporupl-

ny; potebné. Nkolik ucelenych nazdrna vychovné poradce vychovné poradenstvi:

>

Spousta prace @nnosti na jedné strénna druhé stranchybi wtSi podpora — me-
todické pokyny apod. z MSMT, systém dalSihodkadani;

VP méa tradini misto v systému ZS i SS;
Opomijen&innost, néla by byt na cely Uvazek;

Nema zadnou pravni podporu, maji odatku pocit, Ze neni zadny systém, vSe se

déla pocitow a kazdy sam za sebe;
Chybi jednotn& ucelena koncepce, mélo v centrurposti;
Je teba zvysSit intenzitu VP a nutno zesilit spolupsapsychologem;

VP by mEl mit alespd o 5 hodin niZsi Uvazek, aby mohl vykonavat i zo@nhad-
standardnéinnosti, jako je naf organizace humanitarnich aktivit Skoly.(adopce

déti z Afriky), aby se zlepSovalo to ,lidské" klim&dly.

Pedagogové vyslovili také nesouhlas s ohodnocendwepvychovného poradce. €hby

AR W4

vice seminéi, konferenci a nabidek pro dalSi wl&vani.
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Vychovni poradci réli uvést, které oblasti své prace vykonavaji ndjastéji. Na co se

zaméruji, éemu nuji nejvice ¢asu (otdzkac. 16, 7 oblasti). \bblasti poradenstvi fFi

rozhodovani o dalSim vzdlavani zaki, graficky zobrazeno na obrazku 13, zvolilo Skalu

5 = nejvice 40 % respondéntNebyl zde patrny rozdil mezi absolventy VS pedgkp

a VS jinych. Skalu 5, 4 a 3 zvolilo 89,10 % v3eebponderit a poradenstviiprozhodo-

vani o dalSim vz&glavani zak je oblasti, kteréanuji vychovni poradci nejvicgasu.

Poradenstvi p firozhodovani o dalsim vzd élavani zak a
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Obr. 13. Poradenstviigrozhodovéani o dalSim vthvani Zak

Poradenstvi v oblasti vyukovych obtizi
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Obr. 14. Poradenstvi v oblasti vyukovych obtizi
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V celkovém hodnoceni uvedlétvrtina respondeiit (25,0 %) uoblasti poradenstvi
v oblasti vyukovych obtiZiskalu 5 = nejvice, zobrazeno na obrazku 14. Sk&wnsjvice
preferovali absolventi VS jinych (36,4 %). Skaludsa 3 zvolilo celkem 57,10 % respon-
denti. Poradenstvi v oblasti vyukovych obtizi je i teti oblasti, kteréanuji vychov-

ni poradci nejvicéasu.

Poradenstvi v oblasti vychovnych obtizje v pdadi druhou oblasti, kterou pedagii
pracovnici vykonavaji n&astji, znazoreno na obrazku 15. Skalu 5, 4 a 3 zvolilo celkem
75,00 % respondeint Absolventi VS pedagogika vykonavaji oblast tétace vychovného

poradcesastji, ve srovnani s absolventy VS jinych.

Poradenstvi v oblasti vychovnych obtizi
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Obr. 15. Poradenstvi v oblasti vychovnych obtizi

Zpracovani individualnich vzdélavacich plani pro integrované zakyje ¢innost, kterou
vychovni poradci ozrdi v pofadi za druhou nejméntastou praci (51,90 % vSech re-
spondent zvolilo $kalu 1 = nejmé), viz obrazek 16. 61,90 % absolvieMS jinych voli-
lo 8kélu 1 = nejméhn u absolverit VS pedagogika danou Skélu 1 = nejméybralo 45,5

% z nich.

Prace s Zaky nadanymi — vypracovani jejich individélnich studijnich plani je nejmé-

n¢ casta oblast prace vychovnych poradoobrazuje ji obrazek 17. Celkem 83,30 % vSech
responderit oznailo Skalu 1 = nejméh Z absolvent VS pedagogika ozi#o Skalu 1 =
nejmér 87,10 %. Absolventi VS jinych pak zvolili danouédk 1 = nejméaz 76,50 %.
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Zpracovani individualnich vzd  élavacich plan G pro integrované zaky
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Obr. 16. Zpracovani individualnich wddvacich plaf pro integrované zaky

Prace s nadanymi zaky
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Obr. 17. Prace s nadanymi zaky

Organizovani vzdilavacich aktivit pro Zaky i pedagogy viz obrazek 18, je&innost
v poradi ¢tvrtd nejvice vykonavana, dle hodnoceni resporidedtedovou hodnotu 3 =
stted volilo celkem 45,30 % v3ech respondertbsolventi VS pedagogika volili moznost
3 = sted vice (50 % z nich) ve srovnani z absolventy M$ch (38,10 % z nich).
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Organizovanivzd élavacich aktivit pro Zaky i pedagogy
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Obr. 18. Organizovani vthvacich aktivit pro Zaky i pedagogy

Podotazkuinou oblast prace vychovného poradcezvolilo pouze #kolik responderi.
Uvactli adapt&ni kurzy, Skolnicasopis, besedy, aktivity studéntkce pro studenty. Lze

obsaho¥ priradit k oblastem jiz hodnocenym.

Pedagoditi pracovnici odpovidalizda v ramci kariérového poradenstvi provadi psy-
chologicka vySekeni studenti SSpro zjis&ni vhodnosti jednotlivych obarVS pro dané
uchazée (otazkas. 17), zndzoréno na obrazku 19. &Sina respondeft(74,50 % z nich
vybrala Skalu 1 = &bec ne) psychologicka vysehi neprovadi, pouze 17,60 %
z absolvent VS pedagogika uvedlo 3kalu 5 = ano vZdy. Pouzspandenti uvedli, Ze pro

zajemce Skola najima psychologa a studenti si kg$iesami hradi.

Psychologicka vySet Feni student & SS v ramci
kariérového poradenstvi
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Obr. 19. Psychologicka vydeni studerit SS v ramci kariérového poradenstvi
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Respondenti maji v ramci swénnosti poradenstviiprozhodovani o dalSim vthvani
Z&ki dostatek informaci o oborech jednotlivych vysokyctskol (otazka¢. 18), grafické
zobrazeni viz obrazek 20. Skalu 3, 4 a Be(stvice a nejvice) zvolilo 96,20 % vsech re-

spondent.

Dostate éné mnoZstvi informaci o oborech jednotlivych VS
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Obr. 20. Dostat®é mnozstvi informaci o oborech jednotlivych VS

Vychovni poradci byli dale tazani s&é silné(otazkac. 19) asveé slabé strankyotazkac.
20) pri préaci vychovného poradce Ne vSichni odposdéli, odpowdi na silné stranky po-
radai bylo ale vice. Odpasdi nasilné stranky pri praci vychovného poradce, které z&zn

ly nejcastji, :

» Empatie, vztah k&em, jednani s Zaky, schopnost naslouchat a geitito situace
a mysleni studeft davéra ze strany studeihtschopnost motivovat je a&gswdcit

je jit spravou cestou, jsem vzdy k dispozici;

» Odbornost a osobni zkuSenosti, komunikativnostzpiestednost, schopnost jed-

nat s lidmi, ochota spolupracovat, klidna povaha,;

» Profesni orientace, rozhled diky aprobaci a permafmu vzélavani, ochota se-

bevzalavat se v oboru, dalsi CZV v oblasti psychologie;

» Ochota investovatas mimo pracovni dobu.
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Slabé strankyv ¢innosti vychovného poradce, tagt|Si odpowdi :

» Nedostatek zkuSenosttasu, Spatné fin&ni ohodnoceni;
> Nemam vystudovano VP v ramci programu CZV;

> Nejsem pelivy, vedeni evidence (papirovani), snazim se rteg¥@ ,ulezet’, ne-

jednat ihned;
» Emotivnost, musim investovat hadenergie do asertivity;

> Pro veliky p@et nafistajicich problérn neni mozné dlouhodéla podrobg sledo-
vat ,vyreSené" pipady;
> Problém postifh absence u zletilych Zaknemoznost donutitidni Wwitele k wtSi

spolupraci a rode k WtSimu zajmu o svédti.

Respondenti odpovidati jakych oblasti vyuZzivaji své znalosti ve své pra(otazkas. 21,

7 oblasti). Ve vyuzivani znalostioblasti legislativy, viz obrazek 21, byl patrny rozdil
mezi absolventy VS jinych a VS pedagogika. Absalv¥is jinych zvolili u dané oblasti

Skélu 4 a 5 = vice a nejvice z 76,20 %, na roztilosolvent VS pedagogika (3kalu 4 a 5
vybralo jen 32,20 % z nich). V celkovém hodnocevilito hodnotu 2 = mén30 % re-

spondent.

Vyuzivani znalosti z oblasti legislativy
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Obr. 21. Vyuzivani znalosti z oblasti legislativy
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Vyuzivani znalostiz oblasti teorie vychovy znazotiuje obrazek 22. Skalu 4 = vice zde
volilo celkem 43,20 % v3ech respondenPolovina absolveitVS pedagogika zatrhla
8kalu 4 = vice (51,60 % z nich), absolventi VS imy(40,00 % z nich) volili $kalu 3 =
stred.

Vyuzivani znalosti z oblasti teorie vychovy

100%-+
90% N

80% A
70% A
60%+
50% A
40% A
30%-+

M nejvice =5
Ovice =4

O stfed =3

B méné =2

O nejméné =1

20% A
10%
0%

Celkem VS pedagogika VS jiné

Obr. 22. Vyuzivani znalosti z oblasti teorie vychov

Vyuzivani znalosti oblasti psychologiezobrazuje obrazek 23. Polovina absoliews
pedagogika (50,00 % z nich) uvedla $kalu Jedstoproti absolvefitm VS jinych (50,00
% z nich) zvolili Skalu 4 = vice. V celkovém hodeoé¢ se pak projevilo, Ze 38,50 % re-

spondent vyuzZiva znalosti z oblasti psychologie vice.

VyuZzivani znalosti z oblasti psychologie

100% +

M nejvice =5
Ovice =4

O stfed =3

B méné =2

O nejméné =1

80%-

60%-

40% 1

20%

0%-

Celkem VS pedagogika VS jiné

Obr. 23. Vyuzivani znalosti z oblasti psychologie
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Ve vyuzivaniinformaci o zdravotnim stavu studenta viz obrazek 24, byl patrny rozdil
mezi absolventy VS jinych a VS pedagogika. Absdlv¥s pedagogika volili u dané ob-
lasti nejvice $kalu 3 =istdni hodnota z 37,50 %, na rozdil od absolv&® jinych, ktei
preferovali Skalu 5 = nejvice z 31,40 %. V celkoviadnoceni zvolilo hodnotu 3 =tetl
31,40 % respondeint

Vyuzivani informaci o zdravotnim stavu studenta

100%

80% | —
M nejvice =5

60% Ovice=4

O stfed =3

B méné =2
Onejméné =1

40% 1

20%

0%+ = =
Celkem VS pedagogika VS jiné

Obr. 24. Vyuzivani informaci o zdravotnim stavudstuta

Vyuzivani informacb povaze rodiny studentazobrazuje obrazek 25. V celkovém hodno-

ceni zvolilo stedovou hodnotu 3 =istd 43,10 % vSech respondint

Vyuzivani informaci o povaze rodiny studenta

100% 1

80% M nejvice =5
Ovice =4
O stfed =3

H méng =2

60% A

40% +

Onejméné =1

20% 1

0%

Celkem VS pedagogika VS jiné

Obr. 25. Vyuzivani informaci o povaze rodiny studen
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Respondenti vyuzivani znalogtioblasti kariérového poradenstv; viz obrazek 26, hod-
notili celkow Skélou 4 = vice z 46,00 %. Projevil se zde romaiki absolventy VS peda-
gogika 62,20 % z nich vybralo danou 3alu, ve sroviséabsolventy VS jinych (3kalu 4 =

vice zvolilo jen 16,70 % z nich).

Vyuzivani znalosti z oblasti kariérového poradenstv i

100% 7

80% M nejvice =5
Ovice =4
O stfed =3

Eméng =2

60% A

40% +

Onejméné=1

20% 1

0%

Celkem VS pedagogika VS jiné

Obr. 26. Vyuzivani znalosti z oblasti kariérovéloogalenstvi

Vyuzivani informacio institucich podilejicich se na specialni vychéva vzdlavani
Vv regionu zobrazuje obrazek 27. V celkovém hodnoceni 29,4@$ponderit zvolilo Ska-

lu 4 = vice (u absolveftvVS pedagogika vybralo danou Skalu 34,40 % z nich).

Vyuzivani informaci o institucich podilejicich se n a specialni vychov é
a vzdélavaniv regionu

100% -

80%- M nejvice =5
Ovice=4

O stfed =3
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60%

40%

20%-

0%-

Celkem VS pedagogika VS jiné

Obr. 27. Vyuzivani informaci o institucich podibégh se na specialni vychoa vzdlava-

ni v regionu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

Vychovni poradci réli vybrat a struéné uvést v jaké souvislosti se ve své praxi setkal
s problematikou z oblasti: psychopedie, etopediepmatopedie, surdopedie, tyflopedie

a logopedie(otazkac. 22). Nekteri poradci nechali otdzku bez odgady, vétSina uvadia

u danych oblasti skalu 1= nejnééf 2 = mére. Neodpo¥dél dostatény patet responden-
ta, nelze tedy otazku statisticky vyhodnotit. Pojeen respondent, specialni pedagog,
specializace - psychopedie, logopedie, somatopquti¢adil k danym oblastem

I souvislosti:
Psychopedie — absolvent specialni Skoly s mentélafdaci nezvlad&abni obor;
Etologie — kaziské problémy, drogy;
Somatopedie -¢lesre postizeny student —€tbk& mozkova mrtvice;

>

>

>

» Surdopedie — student s individualni protetikou;
» Tyflopedie — student se zrakovou vadou;

>

[TIA1]

Logopedie- naprava ,r* .

Respondenti odpovidali, zda jsou ve své pr@aomocni managementu sveé Skolfotaz-
ka 23). Odpovd jsem napomocen/napomocna zdarnv 96,30 %, pouze 2 respondenti
(3,70 %) uvedli ne — vedeni si rfee. Dale nili ve struienosti uvést Wem jsou napomocni

managementu Skoly. Ngjs&ji uvedené informace:
» Vystupy na poradach ohlegimktualnich probléfy konzultace poradenskych pro-
blémi, obecné informace o problému a nasleid®&ni nap zaskolactvi;

» Pravidelné informace vedeni o problémech Skdéig, #aki, o vysledcich anonym-

nich pazkum;

> Piijimacifizeni, burzy SS, nabor novych studerdrezentace a propagace 3koly na

vefejnosti, akce 3koly, informovanost o upkatnzaki na VS;

» Jednani s institucemi v ramci prace VP, organizokéamzultaci se gedisky vy-

chovné pée;

» Spoluprace  schizkach s rodii pii feSeni vychovnych problénstudeni.
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Posledni otdzkou dotazniku (otazka 24) hyést pripominky a nebo doporieni, které

.....

se tykajicinnosti vychovného poradce. Nejzajindgi pripominky ¢i doporuéeni:

> Periodicky proSkolovat vychovné poradce dle jedmpth oboki (nag. psycholo-
gie, legislativa atd.), fibé¢zné dovzdlavani se v oborech, nutn&ast na semina-

fich a Skolenich tykajicich se VP;

» Chybi ,sdileni* a vymina zkuSenosti. Chybi diilpsychoterapeuti a psychologové,

se kterymi patbujeme spolupracovat;

» Povedlo se docilit odteni prace vychovného poradce od prace protidrdgoké-

ordinatora;

> DoSlo ke zvySeni gbu integrovanych studeintproblémy v rodia se gehazuji na

Skolu, vychovné poradce. R@disi nechtji piiznat problémy a spolupracovat;

» Chybi uceleny internetovy informai portal, kde by bylo vSe (vyhlasky metodika,
piiklady z praxe);

» Nedostatekasu, malé finatmi ohodnoceni prace VP;
» VyZzaduje se, abych vykazal préaci, ale je jedno @fam. Ri naplreni planu prace

ktery mam bych muselétht VP na plny Gvazek a ne 3 hodiny tgdon které mam

snizen Uvazek.

Shrnuti &innosti vychovného poradce na SVa otazku, zda maji pedagétjipracovnici
dostatekcasu pro praci vychovného poradce, vybralo v celkotédnoceni Skalu 3 =tetd
57, 1 % osob. V celkovém souboru i@tituji vychovni poradci pro svoji praci 1,5 az 15 h
s medianem 4,2. V odpé&di zda je tatatasova dotace dostéte, respondenti @p volili
stred Skalové stupnice, a to 43,4 % osob v celkovédnbeeni. Poradenstviigozhodo-
vani o dalSim vzgavani zak je oblasti, které &nuji vychovni poradci nejvicéasu. Na-
sleduje dale poradenstvi v oblasti vychovnych épgaradenstvi v oblasti vyukovych ob-
tizi a organizovani vathvacich aktivit pro Zaky i pedagogy. Prace s ngahzaky — vy-
pracovani jejich individualnich studijnich ptare nejmén casta oblast prace vychovnych
poradd, nasleduje zpracovani individualnich ¥vacich plan pro integrované zaky.
V¢étSina respondefit(74,50 % z nich vybrala Skalu 1 sihec ne) psychologicka vy$eni

v ramci kariérového poradenstvi neprovadi. Respunaeaji v ramci sv&innosti pora-
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denstvi pi rozhodovani o dalSim vZvani Zak dostatek informaci o oborech jednotli-
vych vysokych Skol. Respondenti vyuZivaji nejvieé gnalosti v praci vychovného porad-
ce z oblasti (dazeno sestugr kariérového poradenstvi, psychologie, teoriehouy,
informaci o zdravotnim stavu studenta, instituctifmicich se na specialni vychov
a vzadtlavani v regionu, informaci o povaze rodiny studeatlegislativy. ¥tSina respon-

denti (96,30 %) je ve své praxi napomocna managemestgioly.
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ZAVER
V Ceské republice se realizuji poradenské aktivitpragenském systému, ktery je garan-

tovan statem.

Resort Skolstvi poskytuje poradenské sluzby pedsictvim vychovnych a kariérovych
poradd, Skolnich psycholag specialnich pedagbga metodik prevence, kié pasobi

piimo na jednotlivych Skolach.

V ramci resortu Skolstvi jsou dale nabizeny odbgonéadenské sluzby v Pedagogicko-
psychologickych poradnach, ve Specdiafredagogickych centrech,&discich vychovné
p&e, v nichz pracuji psychologové, pedagogové a gpegpedagogove. Soasti tohoto
systému jsou také poradenskidiska vysokych Skol, v nichZ poradenské sluzbkytog

zejména psychologové.

Pro vykon funkce vychovného poraddaegepisuje Vyhlaska MSMTE. 317/2005 Sb., tzv.
kvalifika¢ni studium (studium ke spini dalSich kvalifikénich gedpoklad). Studium pro
vychovné poradce se uskéigje v ramci programu celozivotniho Wévani na vysoké
Skole v délce trvani nejmé&rR50 vywovacich hodin. Ukotuje se obhajobou zéretné
pisemné prace a z&ecnou zkouskou fed komisi. Po jejim usgném sloZeni ziskava

absolvent ossdéeni.

Praktickacast prace byla zaffena nacinnost vychovnych poradcna stednich Skolach.
Pomoci dotazniku (vizigoha P I) byla zmapovana prace a dalSi¢léacani vychovnych

poradd strednich Skol v rdmci programu celozivotniho &agani na vysokych Skolach.

Kvalifikacni predpoklady splovala v roce 2003, dle matei@ISMT, necel&tvrtina vy-
chovnych poradg jen 13 % z nich absolvovalo pebné specializai studium po roce
1989. Z vysledk v praktickécasti prace je patrné ztr# zlepSeni v oblasti celozivotniho
vzklavani poradg. Kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce v ramci programazie

votniho vza@lavani neabsolvovala pouhétima respondeiit(21,4 %).

Nejvice vychovnych poradcstudovalo PedF UP v Olomouci (51,8 %). Studiumobyl
4 semestralni. NeftSim ginosem pro respondenty byla oblast psychologie;igioe pe-
dagogika a fiklady z praxe. Uvathym zaporem studia bylarifis teorie a malo konkrét-

nich giklada z praxe.
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V celkovém souboru pibuji vychovni poradci pro svoji praci 1,5 az 15 medidnem
4,2. V odpo¥di, zda je tat@asova dotace dostat&, respondenti volili #d Skalové stup-
nice, a to 43,4 % osob v celkovém hodnoceni. Postdedi rozhodovani o dalSim vzd
lavani Zak: je oblasti, které &nuji vychovni poradci nejvicgasu. Nasleduje dale poraden-
stvi v oblasti vychovnych obtiZi, poradenstvi vadl vyukovych obtizi a organizovani

vzklavacich aktivit pro zaky i pedagogy.

V¢étSina respondefit(74,50 % z nich vybrala Skalu 1 sihec ne) psychologicka vy$eni
v ramci kariérového poradenstvi neprovadi. Respunaeaji v ramci sv&innosti pora-
denstvi pi rozhodovani o dalSim v&tavani Zak dostatek informaci o oborech jednotli-

vych vysokych Skol. Respondenti jsou ve své pragamocni managementu své Skoly.

V zahranti Ize vidét tendenci k vyraz¥jSi profesionalizaci poradenstvi. Existuji zde ten-
dence ke stanovovani kompeteiho ramce pro poradce. Profese poradce je defivaova
prostednictvim kompetenci v materialech Mezinarodni eacvychovného a profesniho

poradenstvi (IAEVG). \Eeském prosedi se zvySuje postupmacet pracovnill nabizeji-

cich poradenské sluzby, rosteipbporadenskych roli.

Za vyvazeny systém poradenskych sluzeb, kdelé jsou jeho vyznamnou stasti, Ize

povazovat rakousky systém poradenskych sluzeb.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
SS Stredni $kola

SOS  Stredni odborna skola

SOou Stredni odborné diliste

VOS  Vy3si odborna Skola

VS Vysoké 3kola

MSMT  Ministerstvo Skolstvi, mladeZze &davychovy

PedF  Pedagogicka fakulta

FF Filozoficka fakulta

UK Univerzita Karlova

MU Masarykova univerzita
UP Univerzita Palackého
ou Ostravska univerzita
ZU Zapaddeska univerzita
JU Jihateska univerzita
TU Technicka univerzita

VSKE  Vysokéa $kola Karla Englise

CZV  Celozivotni vzdlavani

VP Vychovny poradce; vychovné poradenstvi

IAEVG International Association for Ecucational and Vamadl Guidance
SPC Specialg pedagogicka centra

IPS Informasni a poradenskaistdiska pro volbu a zému povolani

PPP Pedagogicko psychologicka poradna
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Priloha P I: Dotaznik pro vychovné poradce



PRILOHA P |: DOTAZNIK PRO VYCHOVNE PORADCE

Dotaznik pro vychovné poradce SS

VéZena pani, vaZzeny pane,

rada bych Vas pozidala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery se tyka Vasi prace
a dalSiho vzdé&lavani vychovnych poradci. Vami poskytnuté informace budou zpracovany
v ramci praktické ¢asti bakalaiské prace ,,Vychovné poradenstvi na $kolach v CR*.

Dékuji Vam za informace a za Vas €as pfi vyplilovani dotazniku.

Studentka ,,U¢itelstvi odbornych piedméti pro SS“ FHS UTB ve Zling&
Ing. Helena Velichova, Ph.D.

Zakladni udaje

1. Muz 0O Zena [
2. Vas vek
(1 do30let ] 31—-401let [] 41—-50Iet [] nad 51 let

3. Na jakém typu stfedni Skoly pracujete (Dopiste prosim zda se jedna
o statni ¢i soukromou skolu)

[0 Gymnazium O VOS O SS§ O SOS [ SOU
4. Kolik let piisobite ve funkci vychovného poradce

[l doSlet [] 6-101let [J 11-151et [] 16 —-201let [ nad 2llet
5. Jaké je VaSe nejvy$si dosazené vzdélani

[1 VS pedagogika [1 VS jakékoliv zaméFeni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — studium pro vychovné
poradce, vyuzitelnost pro praxi

6. Absolvoval jste studium vychovmého poradenstvi v ramei programu
celoZivotniho vzdélavani na VS? Uved'te prosim nazev VS a fakulty



[J UK Praha [1 MU Brno [ UP Olomouc [J OU Ostrava [] ZU Plzeti
[0 JU Ceské Bud&jovice [J TU Liberec [ Jina VS uved'te

Nézev fakulty:

7.V jakém Casovém useku jste se vzdélaval(-a) v ramci studia vychovného
poradenstvi, pocet semestri? fnapr. 2000 — 2002; 4. semestry]

.......................................................................................

8. Kterd disciplina v ramci studia vychovného poradenstvi byla pro Vas
osobné nejveétSim piinosem? (pokud Ize takto urdit)

---------------------------------------------------------------------------------------

9. MiiZete po absolvovéni studia vychovného poradenstvi uvést, co jste se
dle Vaseho nazoru ucil(-a) zbyte¢né, co v praxi nepotiebujete? Bylo
podle Vas ve vyuce prilis teorie?

.......................................................................................

.......................................................................................

10.Muzete uvést, co Vam naopak po absolvovani studia wychovného
poradenstvi chybi, jakou problematiku potiebujete v jednotlivych
oblastech doplnit, rozsifit?

a) Metodologie prace vychovného poradce

1 2 3 4 5

b) Metodika vychovného poradenstvi
1 2 3 4 5

c) Psychologie a specialni pedagogika
1 2 3 4 5

Nékteré poloZky jsou Skdlové povahy.

I= nejméné, 5 = nejvice



11. Poskytuje Vam zaméstnavatel dostatek prostoru pro VaSe dalsi
sebevzdélavani?

1 2 3 4 5
nost vychovného poradce na SS
12. Mate dostatek Casu pro praci vychovného poradce?
1 2 3 4 5

13. Kolik hodin v priméru tydné potiebujete pro praci vychovného
poradce’?

14. Hodnotite tuto casovou dotaci jako dostate€nou?
1 2 3 4 5

15. Jaky je Vas nazor na vychovné poradce ¢i vychovné poradenstvi v
CR?

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

16. Uvedte, které oblasti VaSi pradce vykondvate nejcastéji? Cemu
vénujete nejvice ¢asu? Na co se nejvice zametujete?

[0 poradenstvi pfi rozhodovani o dal$im vzdélavani Zakd;
1 2 3 4 5

[J poradenstvi v oblasti vyukovych obtiZzi;
1 2 3 4 5

[1 poradenstvi v oblasti vychovnych obtiZzi;

1 2 3 4 5

[0 podileni se na zpracovani individudlnich vzd&lavacich pldni pro
integrované zaky;

1 2 3 4 5



[1 prace se zaky nadanymi — vypracovani jejich individuélnich
studijnich plant;

1 2 3 4 5

[] organizovani vzdélavacich aktivit pro Zéky i pedagogy;
1 2 3 4 5

[1 jina oblast (prosim uved’te).
1 2 3 4 5

17. Provadite v ramci kariérového poradenstvi psychologicka vySetieni
studenti SS, pro zjisténi vhodnosti jednotlivych oborlt VS pro dané

uchazede?

1 ne 2 3 4 5 ano vzdy

[1 jen pro zajemce Skola najiméa psychologa (studenti si sami hradi)

18. Mate v ramci své Cinnosti poradenstvi pfi rozhodovani o dalSim
vzdélani zakd dostatek informaci o oborech jednotlivych vysokych
skol?

1 2 3 4 5

19. Mizete uvést Vase silné stranky pti praci vychovného poradce?

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

20. Muzete naopak uvést VaSe slabé stranky v Cinnosti vychovného
poradce?

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

21. Ve své praci vyuzivate svych znalosti zejména z oblasti:
[l Legislativy 1 2345
[] Teorievychovy 1 2 3 4 5

[] Psychologie 1 2345



] Informaci o zdravotnim stavu 1 2345
[J Informaci o povaze rodiny studenta 1 2 3 4 5
[l Kariérového poradenstvi 1 2345

[] Instituci podilejicich se na specialni vychové a vzdélavani v regionu,
véetné kontakti na n€ (spoluprace). 1 2 3 4 5

22. Ve své praxi jste se setkal(a) zejména s problematikou z oblasti:

a) psychopedie 1 2345
b) etopedie 1 2345
¢) somatopedie 1 2345
d) surdopedie 1 2345
e) tyflopedie (ortopedie) 1 2345
f) logopedie 1 2345

Tam, kde ano, stru¢né uvedte v jaké souvislosti:

23.Ve své praxi jste — nejste napomocen/nadpomocna managementu Vasi
Skoly?

Struéné uved’te v ¢em:

-------------------------------------------------------------------------------------------

24. Zde prosim uved’te Vase pfipominky nebo doporuceni, které se tykaji
Vasi ¢innosti vychovného poradce.

.......................................................................................

.......................................................................................

Jesté jednou Vam velmi dékuji.



