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Projekt zlepšení motivace zaměstnanců společnosti Česká zbrojovka a.s.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Splnění úkolů teoretické části:

Cílem teoretické části diplomové práce je seznámení se základními pojmy souvisejícími s řízením lidských zdrojů a s motivací zaměstnanců. Důležitost motivace zaměstnanců je patřičně zdůrazněna a přehledně vysvětlena. Teoretická část je ukončena popisem systému odměňování, jako jsou zaměstnanecké výhody a benefity a jejich vliv na výkonnost zaměstnanců.

Tato část diplomové práce je zpracována velmi přehledně s vhodným využitím odborné literatury. 

Splnění  úkolů charakteristiky společnosti:

Tato část představuje akciovou společnost Česká zbrojovka se sídlem v Uherském Brodě, její stručnou historii a výrobkové portfolio. Podrobněji je představena společnost z hlediska oganizace personálního řízení.

Pro účel této diplomové práce považuji tuto část dostatečně vypovídající.

Splnění úkolů praktické a analytické části:

V této části diplomové práce je zpracována analýza motivace a systému odměňování v a.s. Česká zbrojovka Uherský Brod.

Analýza je zaměřena na zaměstnanecké výhody, které společnost poskytuje všem zaměstnancům nad rámec zákoníku práce a jejichž pravidla poskytování jsou stanovena v kolektivní smlouvě. Dále se zabývá benefity, které společnost poskytuje TOP manažerům, řídicím pracovníkům a klíčovým zaměstnancům za účelem jejich stabilizace.

Největší pozornost je věnována výsledkům průzkumu názoru zaměstnanců dotazníkovou metodou. Tento průzkum provedla studentka za účelem zjistit, jak jsou zaměstnanci spokojeni se současně poskytovanými benefity a jaké formy motivace zaměstnanci upřednostňují.

Návrhy vyplývající z průzkumu spokojenosti zaměstnanců odpovídající teoretickým znalostem autora diplomové práce. I z tak malého vzorku oslovených zaměstnanců jsou patrné rozdílné názory na motivaci, které souvisí jak s věkem zaměstnanců, tak s jejich pracovním zařazením.

Správně fungující systém odměňování a motivační systém je neustále vyvíjející se proces, který je třeba přizpůsobovat měnícím se podmínkám jak ve společnosti, tak i uvnitř firmy. Je specifický pro každou jednotlivou firmu. Stále je na něm co měnit a zlepšovat. Z jednoho průzkumu nelze přesně určit jeho nedostatky a ani stanovit způsob absolutního zlepšení.

Firma nemůže nabídkou uspokojit všechny zaměstnance v poskytování jimi očekávaných výhod pro důvody ekonomické a sociální povahy. Nelze stihnout a financovat všechno. Podnik si musí vybrat a jít cestou stanovení priorit v rámci strategie sociální politiky vůči zaměstnanci.

Celkové zhodnocení diplomové práce:

Na diplomové práci je patrný odpovědný a svědomitý přístup, snaha a schopnost správně aplikovat všechny připomínky při jejim zpracování.

Diplomová práce je věcná, srozumitelná se správně použitou terminologií, s logicky navazujícími texty, grafické zpracování je přehledné. Po formální stránce je pečlivě zpracovaná.






Návrh na klasifikaci diplomové práce:B
Ve Zlíně dne: 13. 5. 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

