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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle: Autor uchopil téma pro vězeňskou službu sice nepopulární, o to však potřebnější, neboť zaměstnávání vězňů bylo vždy jejím neuralgickým bodem. I když hlavní cíl je poněkud rozmělněn, vyplývá z něho, že se autor bude věnovat hlavní náplni vězňů v době jejich pobytu za mřížemi, a tou je zaměstnávání a vzdělávání.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Autor rozdělil svou práci do pěti kapitol, z nichž první čtyři tvoří teoretickou část, poslední dvě lze chápat jako část praktickou, v nichž je prakticky popsán způsob zaměstnávání vězňů. Za hlavní metodu mu posloužila analýza dostupných dokumentů a rozhovory.

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím: Odborná úroveň práce vykazuje standardní stupeň. Podává laickému čtenáři přehled o systému zaměstnávání vězňů v české republice. Cenné jsou srovnávací přístupy s vybranými evropskými zeměmi a návrhy na navýšení zaměstnanosti vězňů. Tím práce získává na kvalitě.
Práce s literaturou: Přestože literatura k dané problematice je skoupá, autor uvádí 22 zdrojů. Dokladem jeho práce s literaturou jsou citace a odkazy, uváděné v práci „pod čarou“.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Práce je vytvořena na 47 stranách, je vyvážená a doplněna řadou příloh. Po stylistické stránce je práce vyhovující, je užito odborné terminologie. Rovněž celkový pohled na formu práce je příznivý, i když drobných formálních chybiček se autor nevyvaroval.
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: V čem spatřujete největší obtíže při současném zaměstnávání vězňů? 
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B.
Datum:  10. května 2010
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