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Projekt zvýšení efektivnosti motivačního systému zaměstnanců společnosti XY, a.s.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Klasické téma motivace je, dle mého názoru, zpracováno velmi dobře. Poctivá příprava se projevuje zvláště v teoretické části práce. Kde je  čerpáno jak z dnes již klasických děl autorů, věnujících se motivaci, tak z bohaté nabídky populárně naučných publikací, zaměřených na aplikaci „tradičních“ teorií motivace na pracovní prostředí.

Praktická část si rovněž udržuje vysokou úroveň. Dotazníkové šetření je vhodně zaměřeno na zjištění hladiny spokojenosti/nespokojenosti v oblastech, které mají přímou souvislost s motivací zaměstnanců. Rád bych vyzvedl zpracování dat, získaných dotazníkovým šetřením. Zajímavé by bylo srovnání současného motivačního systému společnosti XY a.s. s trhem. Uvědomuji si však, že získat tato data je náročné a není reálné je zpracovat v rámci jedné diplomové práce. Na praktické části velmi vysoce hodnotím skutečnost, že výsledky práce jsou pro společnost významným zdrojem informací využitelných pro personální práci.

S ohledem na poměrně propracovaný systém motivace zaměstnanců, který je ve společnosti XY a.s. nastaven, muselo být pro autorku obtížné, navrhnout jeho změny. Přesto se jí podařilo navrhnout zajímavé změny poskytovaných zaměstnaneckých výhod –  Motivační koruny. Prokázala tím, že její znalosti v oblasti zaměstnaneckých výhod jsou nejen teoretické, ale že se dobře orientuje i v nabídce trhu.
Otázky k obhajobě

Která odpověd zaměstnanců na předložený dotazník Vás nejvice překvapila a proč?

Jaký přínos pro Vás osobně, případně pro Vaši profesní budoucnost, mělo vypracování této diplomové práce?





Návrh na klasifikaci diplomové práce: A
Ve Zlíně dne: 10.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

