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	úroveň projektové části 
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	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
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	jazyková úroveň práce 
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce splňuje požadavky kladené na diplomovou práci. K práci nemám zásadních připomínek. 

Studentka předložila práci s praktickým dopadem na činnosti související s adaptací pracovníků ve firmě. Autorka analyzovala průběh adaptace pracovníků ve firmě SIGMA GROUP,a.s. 

Při obhajobě diplomové práce doporučuji položit tyto otázky: 

1. Považujete náklady na proces adaptace pracovníků do organizace za strategickou investici? 

2. Jak je proces adaptace pracovníků do firmy propojen s ostatními personálními činnostmi, které organizace provozuje. 

3. Doporučila by jste použité metody k realizaci i v dalších firmách? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce: 
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