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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	---
	---
	---
	---

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce je kvalitně zpracovaná. V teoretické části se studentka podrobně věnuje obecným poznatkům týkajících se řešené problematiky. Čtenáře zde seznamuje s aspekty řízení adaptace pracovníků, související terminologií vybraných autorů, adaptačním obdobím a fluktuací v adaptačním prostředí. V závěru teorie nalezneme shrnutí této části práce.

V praktické části BP studentka zpracovala informace získané prostřednictvím řízeného rozhovoru s garantem BP a provedení písemné ankety mezi zaměstnanci firmy. Toto šetření provedla s cílem zjistit míru očekávání, s kterou zaměstnanci vstupovali do firmy SIGMA GROUP, a. s., a firmou poskytnuté podmínky v průběhu adaptace. V závěru práce nalezneme přehledné shrnutí výsledků a závěrečná doporučení, které vedou ke zlepšení spokojenosti zaměstnanců. Navrhovaná doporučení jsou pro firmu přínosná a v praxi uplatnitelná. 
Výhradu mám k neuvádění popisků a literárních zdrojů u některých tabulek a grafů v BP.

Otázky k obhajobě:
1) V bakalářské práce se velmi okrajově věnujete zadané 3. zásadě BP. V této souvislosti proto, prosím, stručně uveďte přednosti a nedostatky jednotlivých postupů a metod aplikovaných v průběhu adaptačních procesů ve firmě SIGMA GROUP, a. s.
2) Jaká rizika jsou spojena s realizací Vámi navrhovaných opatření? Jak lze tato rizika eliminovat ?

3) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této bakalářské práce?
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