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Uvod

Vzdélavani obyvatel patfilo vzdy k prioritdim kazdé moderni spolecnosti. Cilem
je vychovat co nejvice odbornikii, a tim dosdhnout ekonomicky rozvijejiciho se stétu,
schopného konkurovat mezi ostatnimi vyspélymi staty na obchodni ¢i védecké drovni.
Stat s nevzdélanou populaci, kde vice neZ polovina obyvatelstva neumi ¢ist ani psét,
se potaci v chudobég, v neustdlych obCanskych vélkdch a nepokojich, v sou¢asné dobé
jsou tyto problémy vlastni stitim tietitho svéta. Proto je vzdélani jednou z hlavnich
nutnosti civilizovaného svéta. Vzdélani je zdkladnim kamenem fungujiciho

demokratického statu.

Z téchto ditvodli musime umoznit studium i osobdm, které se z n¢jakého diivodu
dostaly na druhou stranu nasi spole¢nosti. Vzdyt' i v Listin¢ zdkladnich prav a svobod,
kterd je soucdsti Ustavy Ceské republiky, je v &lanku 33 zakotveno pravo kazdého

na vzdélani.

Vychova ve véznicich patfi mezi jeden z nejdulezitéjSich prostiedkli prace
svéznénou osobou a prispiva k lepSimu zafazeni, resocializaci osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody zpét do spoleCnosti po vykonu jeho trestu.
A mezi tuto vychovu patii predeviim vzdélavani. Clovék, ktery je vzdélany, si 1épe
uvédomuje nasledky svych ¢int, nez Clovék nevzdélany, pokud ovSem své vzdélani
nezneuzije k pachdni trestnych ¢int. Vzdélani zvySuje nejen odbornost

nebo vSeobecnou znalost, ale také i droven socidlniho mySleni.
Vzd¢elavani patii k lidstvu od zacéatku jeho existence.

Tato bakalafskd prace je rozdélena do dvou Casti, na teoretickou a praktickou.
V prvni Casti se nachdzi tii kapitoly. V prvni kapitole teoretické Cédsti se zabyvam
organizaci Vézenské sluzby Ceské republiky, popisuji v nf jeji historii a piibliZuji jeji
soucasnou strukturu a funkci. Dale povaZzuji za dilezité uvést, jaké jsou jeji hlavni tkoly

a jeji postaveni ve stitni spravé naseho stétu.



Ve druhé kapitole teoretické Casti vds sezndmim s principem vykonu trestu
odnéti svobody a spojmem resocializce jako nejdilezitéjSim prvkem spojenym
s vykonem trestu. Soucasné¢ vas v této kapitole sezndmim s nejstézejnéjSim tématem
této prace a tim je vzdélavani, které je soucasné i jednim s nejpodstatnéjSich principa

resocializace.

V posledni, tieti kapitole teoretické Casti pfibliZim jednu z nejvyznamnéjSich
organizaénich jednotek Vézeniské sluzby Ceské republiky zabyvajicich se vzdélavanim,
a tim je Stfedni odborné uéilisté Vézetiské sluzby Ceské republiky. V této &dsti

je uvedena jeho historie, ¢lenéni, fizeni a v neposledni fadé i funkce.

Prakticka cast této bakalaiské prace je vénovana védeckému zkoumani. Kazdy
vedouci z jednotlivého Skolského vzdé€lavaciho stfediska byl mnou dotazovéin
na dvanict otdzek, které jsem si poctivé zapisoval. O kazdém okruhu otdzek
jsem vypracoval vyhodnoceni. S vyslednymi ndvrhy a doporuc¢enim mam v imyslu
seznamit odpovédné pracovniky, a pokud tento vysledek pfinese i n¢jaké zlepseni, mtize
byt konstatovano, Ze tato bakalarskd prace splnila sviij ucel nejen v ramci mého studia,

ale napomohla i v rdmci vzdélavani ve Vézenské sluzbé Ceské republiky.

Ucelem této bakalaiské prace je pomoci odborného zkoumani ovéfit, zda systém

vzdélavani odsouzenych plni ve Vézetiské sluzb& Ceské republiky svou funkci.



Teoretickd cdst

1. Vézeniska sluzba Ceské republiky

V této prvni kapitole piiblizuji, co je to Vézenskd sluzba Ceské republiky
(déle jen ,,vézeniska sluzba*), dale se zabyvam vznikem této instituce, jaké hlavni ukoly

plni, jak se ¢leni a v neposledni fad€ organizaci a fizenim vézenské sluzby.
1.1 Vznik vézeniské sluzby

V této prvni kapitole popisuji vznik vézeiiské sluzby po rozdéleni Ceské
a Slovenské federativni republiky v roce 1993. Podrobnou historii jsem se v této prici

nezabyval, nebot’ netvoii podstatu této prace.

Vézenskd sluzba byla ziizena zdkonem Ceské ndrodni rady &. 555/1992 Sb.,
o Vézeiiské sluzb& a justiéni strazi Ceské republiky s Géinnosti od 1. ledna 1993.
Do této doby fungovala jako Sbor napravné vychovy, ktery musel byt zédkonité
po listopadu 1989 zménén. Tato zména nastala sice az necelé Ctyfi roky po zminéném
listopadu, ale v§e muselo byt peclivé a fadné piipraveno a v§e muselo projit nezbytnymi
byrokratickymi postupy. DoSlo nejen k legislativnim zméndm, ale také ke zméndm
uniforem piislu$nikd, zmén¢ oznaceni sluZebnich vozidel a v neposledni fad¢ vzniku
nového znaku vézenské sluzby. V barviach oznadeni sluZebnich vozidel a znaku
se vratilo k fialové barvé (piiloha ¢. 1), kterd byla pouzita jiz na limcich a rukdvech
uniforem Ceskych piisluSnikd za Rakouska — Uherska. Naptiklad nejvyssi predstavitel
vézenské sluzby, tedy generdlni feditel vézenské sluzby (dale jen ,,generdlni feditel®),
se diive nazyval néaCelnik sprdvy Sboru ndpravné vychovy a tyto ndzvy mnohdy
po listopadu vedly k dsmévnym pfirovndnim s predlistopadovymi filmy zavéanéjici
propagandou a vyzdvihovanim tzv. ,,sovétského vzoru“. Bylo tedy nutné pfistoupit
k podstatné systémové zméné a zaméfit se na rist ¢eského vézenstvi v rdmci Evropy
a vyspé€lého svéta. Od roku 1989 na nejvyssi pozici ve vézeniské sluzbé vystupovalo jiz

pét generdlnich feditelti, v souCasné dob¢ funkci generdlniho feditele vykonava



generdlmajor PhDr. Ludék Kula, kterého jako v historii prvniho generalniho reditele

jmenoval prezident republiky do generalské hodnosti.
1.2 Zakladni normy upravujici ¢innost vézenské sluzby

Jak jsem jiZ nastinil v ivodu predeSlé kapitoly, vézenskd sluzba byla ziizena
zékonem Ceské ndrodni rady ¢. 555/1992 Sb.,, o Vézenské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky s ti¢innosti od 1. ledna 1993. Do soudasnosti byl tento
zékon jiz dvandctkrdt novelizovan. Toto je pouze stéZejni zdkon, ne vSak jediny,
vézenska sluzba je organizacni sloZkou stdtu se statutem ozbrojeného bezpecnostniho
sboru, je také spravnim ufadem a ucetni jednotkou stitu, to znamend, Ze hospodaii
s majetkem stitu a tedy i s penézi dantovych poplatniku. Z toho vyplyva, Ze se musi
fidit i dalSimi pravnimi ptfedpisy. NiZe jsou uvedeny ty, které souvisi se zachazenim
s véznénymi osobami.

Ridf se:

- zdkonem &. 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky,
ve znéni pozdé&jsich predpisa,

- zékonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpist,

- zékonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozd¢jSich predpisi,

- vyhlaSkou Ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vyddva tad
vykonu vazby, ve znéni pozdé&jSich predpisil,

- vyhlaskou Ministerstva spravedlnosti €. 345/1999 Sb., kterou se vydavéd fad

vykonu testu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist,
1.3 Ukoly vézeiiské sluzby

Vézeinska sluzba plni tyto tkoly (zakon ¢. 555/1992 Sb., § 2):

- spravuje a stieZi vazebni v€znice a véznice a odpovida za dodrZovani zakonem
stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody,

- stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti

svobody,



prostiednictvim  programii  zachdzeni soustavné plsobi na  osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob
ve vykonu vazby s cilem vytvofit predpoklady pro jejich fadny zptsob Zivota
po propusténi,

provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky
pfi vykonu vazby a pii vykonu trestu odnéti svobody,

zajistuje potfddek a bezpecnost v budoviach soudil, stitnich zastupitelstvi
a Ministerstva spravedlnosti CR a v jinych mistech jejich ¢innosti a v rozsahu
stanoveném timto zdkonem zajiStuje pofddek a bezpecnost pii vykonu
pravomoci soudt a statnich zastupitelstvi,

vytvéii podminky pro pracovni a jinou tcelnou ¢innost osob ve vykonu vazby
a ve vykonu trestu odnéti svobody,

provozuje  hospodédiskou  ¢innost za ucelem zaméstndvani  osob
ve vykonu trestu odnéti svobody, piipadné i osob ve vykonu vazby,

vede evidenci osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody
na tizemi Ceské republiky,

plni ukoly, které pro ni vyplyvaji z vyhlaSenych mezindrodnich smluv,
k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Cesk4 republika vdzéana,
zabezpecuje vzdélavani piisluSniki vézenské sluzby (ddle jen "piislusSnik*)
a obcanskych zaméstnanct vézenské sluzby, které provadi Institut vzdélavani
vézenské sluzby (ddle jen ,,institut vzdélavani*) a vzdélavani osob ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, které provadi Stfedni odborné ucilisteé
vézenské sluzby,

poskytuje zdravotni péc€i osobdm ve vykonu vazby, osobdm ve vykonu trestu
odnéti svobody, pfislusSnikim a obcanskym zaméstnanctim vézeniské sluzby,
v piipadé¢  potfeby  zabezpeCuje  specializovanou  zdravotni  péci
v mimovézenskych zdravotnickych zatizenich,

prosetiuje vlastnimi povéfenymi organy trestnou Cinnost piislusnika;
ve spoluprici s Policii Ceské republiky se podili na predchdzeni
a odhalovani trestné Cinnosti osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti
svobody,

plni i dalsi tkoly podle zvlastnich pravnich ptedpist.



1.4 Organizace a rizeni vézenské sluzby

Ukoly stanovené v piedeslé kapitole zajistuji ve vézenské sluzbe vézenska straz,
justiéni straz, spravni sluzba, institut vzdélavani a povéfené organy vézenské sluzby

(zékon €. 555/1992 Sb., §3).

Vézenskd straz stfezi, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby,
ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody, stfezi vazebni
véznice, v€znice, Ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence a je-li povoldna k plnéni
ukoll justiéni strdZe, stfeZi budovy soudl, stitnich zastupitelstvi a Ministerstva

spravedlnosti CR. P¥i této ¢innosti zajistuje stanoveny poradek a kézei.

Justiéni strdaz zajiStuje porddek a bezpeCnost v budoviach soudt, stitnich
zastupitelstvi, Ministerstva spravedlnosti CR a v jinych mistech jeji &innosti. Je-li
justi¢ni strdZ docasné povoldna k plnéni tkoll vézenské straze, stfezi vazebni véznice
a véznice, piredvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody. Pfi této Cinnosti zajiSt'uje stanoveny porddek

a kazen.

Pfislusnici zafazeni ve vézeniské strazZi mohou byt docasné¢ povolani
k plnéni kol justi¢ni strdze jen v mimotrddnych piipadech, zejména nemuze-li justi¢ni
strdZ vlastnimi prostfedky zajistit vykon sluzby, a to pouze se souhlasem generdlniho
feditele. Piislusnici zafazeni ve vézenské straZi mohou byt rozhodnutim feditele véznice
docasné poveteni plnénim dkoll spravni sluzby, pokud spravni sluzba ji svétené tkoly

nemuze plnit vlastnimi silami.

PtisluSnici zafazeni v justini strdZi mohou byt docasn€¢ povoldni
k plnéni tkola vézenské straZe v mistech vykonu vazby, vykonu zabezpecovaci detence
nebo vykonu trestu odnéti svobody jen v mimotadnych ptipadech, nemiiZe-li vézenska
strdZ zajistit vlastnimi prostfedky potfddek a bezpecCnost v téchto mistech, a to pouze

se souhlasem generdlniho feditele.



Spravni sluZba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlaStnich pravnich piedpisi
a zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalsi

odbornou ¢innost.

PtisluSnici zafazeni do sprdvni sluzby mohou byt rozhodnutim feditele véznice
docasné¢ povéteni plnénim ukoll vézenské straze, pokud vézenska straz ji svétené ukoly

nemuze vlastnimi silami plnit.

Povéfené organy vézenské sluzby maji postaveni policejniho orgdnu v fizeni
o trestnych Cinech piislusnikli, ndlezi jim téZ opravnéni pouZivat podplrné operativné

patraci prostfedky na zdklad¢ pravniho predpisu.

Ministr spravedlnosti fidi vézeiiskou sluzbu prostfednictvim generdlniho
feditele, kterého jmenuje a odvolava. Za Cinnost vézenské sluzby zodpovida generalni
feditel ministrovi spravedlnosti. Jednotlivé véznice a vazebni véznice zfizuje a zruSuje
ministr spravedlnosti. V jejich cele stoji feditelé, které jmenuje a odvoldva generdlni

reditel.

Vézenska sluzba se dle zdkona €. 555/1992 Sb, ¢leni na organizacni jednotky,
kterymi jsou vazebni véznice, véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence, institut
vzdélavani a generdlni feditelstvi. Podrobngjsi Clenéni uddva organizacni fad vézenské
sluzby (NGR ¢&. 26/2010), ktery uvadi, Ze organizaénimi jednotkami vézeiiské sluzby
jsou generdlni feditelstvi, vazebni véznice, véznice, Ustav pro vykon zabezpecovaci
detence, institut vzd&lavani a Skola pro osoby ve vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody s ndzvem Stfedni odborné ucilisté (ddle jen ,,stiedni odborné ucilisté*). Mapa

organizac¢nich jednotek je vyobrazena v piiloze €. 1.

Generalni Feditelstvi plni fidici, organiza¢ni, normotvornou, metodickou
a kontrolni funkci ve vézeniské sluzb¢. To znamend, zZe vydava interni predpisy pro své
organizac¢ni jednotky a ndsledné¢ vykondva kontrolni funkci plnéni téchto predpisi.
Generalni feditelstvi se ¢leni na jednotlivé odbory a samostatnd oddéleni, jejichZ nazvy
jsou uvedena v organizacnim schématu, kabinet generdlniho feditele ma postaveni

odboru (pfiloha €. 3, organizac¢ni schéma).



Vazebni véznice zabezpecuji, aby vazba plnila zdkonem stanoveny ucel (zdkon
¢. 141/1961 Sb., § 67 a § 381), a aby byla vykondna v souladu s pravnimi ptredpisy
(zdkon ¢. 169/1999 Sb.). Vykon vazby je vykondvan jak v klasickém celovém,
tak ve zmirnéném reZimu. Ve zmirnéném reZimu se obvinéni mohou v uréeném Case

voln€ pohybovat a stykat se s ostatnimi obvinénymi umisténymi v tomto oddélent.

Véznice zabezpecuji, aby trest odnéti svobody plnil svij tcel, byl vykonavan
v souladu s pravnimi ptedpisy. Podle pravni dpravy diferenciace vykonu trestu odnéti
svobody ucinné od 1. 1. 2000 se véznice €leni podle miry vnéjsi ostrahy, podle zajiSténi
bezpecnosti a zpluisobu uplatiiovani resocializa¢nich programti do ¢tyt zdkladnich typi

(stupnit) od nejmirn€j$iho po nejpitisnéjsi, a to na véznice:

- s dohledem (A),
- s dozorem (B),
- s ostrahou (C),

- se zvysenou ostrahou (D).

Vedle zdkladnich typd véznic se zfizuji zvlaStni véznice pro mladistvé

a pro zeny. V ramci jedné véznice mohou byt ziizena oddé€leni riznych zékladnich typi.

Ustav pro vykon zabezpefovaci detence zabezpetuje terapeutické
a vychovné pulsobeni s lécebnymi, psychologickymi, vzdéldvacimi, pedagogickymi,
rehabilitatnimi a ¢innostnimi programy a dalSimi prostfedky na osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence, stanovenymi v zdkoné ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci

detence.

Zvlastni  organizaéni jednotkou je institut vzdélavani se sidlem
ve Strazi pod Ralskem. Institut vzdélavani je vzdé€lavacim zafizenim vézenské sluzby
s celorepublikovou ptisobnosti. Vytvari potfebné podminky pro soustavné vzdélavani
zamé&stnancl. Zabezpe€uje zvySovani odborné drovné zaméstnanctli, profesni piipravu
piislusnikii vézenské sluzby, specializacni kurzy a dal$i formy vzdélavani. Na zdkladé
potieb a pozadavkil vézeniské sluzby provadi institut vzdélavani vyzkum v oboru
penologie, jehoz vysledky a védecké poznatky jsou vyuzivany k naplnéni vykonu vazby

a vykonu trestu (NGR &. 26/ 2010, ¢1. 27).
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Sti‘edni odborné udilisté je vychovné vzdélavaci zafizeni poskytujici osobam
ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody piipravu pro vykon povolani
a odbornych ¢innosti v ucebnich a studijnich oborech, doplnéni zdkladniho vzdélani
v kurzech pro ziskdni zékladnitho vzdé€lani a doplnéni nebo rozsifeni kvalifikace

ve vzdélavacich kurzech (NGR &. 26/2010, ¢1. 28).

Pravni tikony jménem stdtu &inf za vézefiskou sluzbu generdlni feditel. Reditelé
vazebnich véznic, véznic a dalSich organizac¢nich jednotek vézenské sluzby jsou
opravnéni jednat a Cinit pravni tukony za vézeniskou sluzbu ve vSech vécech, kromé téch,
které podle pravniho predpisu nebo rozhodnuti ministra nebo generdlniho feditele patii

do jejich pravomoci.

1.5 Dil¢i zavér

Chépejme tedy vézenskou sluzbu jako stitni organizaci spadajici
pod Ministerstvo spravedlnosti CR, kterd ma velmi systematicky propracované své
fizeni. Jeji pravomoci a povinnosti jsou pevné vymezeny pravnimi predpisy. Vézenska
sluzba patii spole¢né s Policii Ceské republiky, Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské
republiky a Celni spravou Ceské republiky k ozbrojenym bezpeEnostnim sbortim.
S postavenim ozbrojeného bezpecnostniho sboru je spojend nejen nutnost dodrZovani
profesni etiky jejimi piisluSniky a obanskymi zaméstnanci, ale také nutnost dodrzovani
vojenské kdzné a vojenského vystupovani jejimi ptisluSniky. Prace u vézenské sluzby
s sebou nese urCitd rizika, zejména se diky jedineCnosti prostfedi jedna o velky

psychicky tlak na jejich zaméstnance.
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2. Resocializace, metody a cile

Resocializace

Dle slovniku cizich slov slovo resocializace znamend ,,znovuzaclenéni jedince

do normaélni spole¢nosti®.

Resocializace souvisi se socializaci, coz je d&j, pfi kterém si dit€¢ osvojuje
pravidla Zivota ve spoleCnosti (vychovou, ndpodobou, identifikaci, vlastnim stylem
¢i s vrstevniky). V pozdéjsich letech se ¢lovék rovnéz piizplsobuje a u¢i se novému
chovéni, zde hovoiime pravé o resocializaci. MiiZzeme to chédpat jako pfijeti novych
norem a hodnot, které jsou vétSinou spojené s novym socidlnim postavenim, jez ¢lovek
ziskdvd — napt. stanu-li se rodi¢em, zaméstnancem nebo vojdkem. Obcas se definice
tohoto pojmu zkracuje na pouhé znovuuvedeni resp. znovuzakotveni do spolecnosti.
Casto tuto resocializaci fe$i psychologové napf. s vézni umisténymi ve vystupnich
oddé€lenich, ktefi se piipravuji na navrat zpct spolecnosti

(http://cs.wikipedia.org/wiki/Resocializace).

,Resocializace je strukturovany, Siroce pojaty a velmi cilevédomé realizovany
proces celkové obnovy (rekonstrukce) krimindlni infekci naruSené, rozvracené

a dysfunkéni socializace (Cernikovd, 2002, s. 101).

V podminkédch vézenské sluzby je resocializace aplikovdna pomoci programt
zachdzeni. Je to pfiprava osob ve vykonu trestu na samostatny Zivot po propusténi
na svobodu. Jelikoz je Zivot ve vézeni velmi specificky a je velmi odliSny
od svobodného Zivota mimo zdi véznice, musi se uvniti v€znice vytvorit prostredi, které
bude co nejvice poskytovat socidlni a materidlni podminky pro zaclenéni

napravovaného jedince zpét do spolecnosti.
Resocializaci ovliviiuje také rtiznd fada faktorii, mezi n¢ patii kvalita odborného

persondlu. Samoziejm¢ také dobré finanéni zdzemi pro provozovani vychovnych,

vzdélavacich a zdjmovych aktivit. V kazdé véznici musi byt vyhrazen dostatecny
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prostor pro provozovani téchto aktivit. V neposledni fad€ zavisi vSe na pristupu

samotného odsouzeného.

Metody resocializace

Ve vézenské sluzbé je proces resocializace aplikovan takto:

- Obecnymi metodami zachdzeni s v€znénymi osobami — jsou to metody
stanovené pravnim predpisem, provadécimi vyhlaSkami, internimi predpisy
vézenské sluzby a dalSimi normami, které se vztahuji k zachdzeni s osobami
ve vykonu trestu odnéti svobody. Pomoci téchto predpisi je zajisStovana kazen,
hygienické zasady, porddek, prdva a povinnosti osob ve vykonu trestu odnéti

svobody.

- Specidlnimi metodami zachdzeni s véznénymi osobami — tyto rozdélujeme
na metody pedagogické, socidlni, psychologické a psychiatrické. Tyto metody

nejsou zamétreny pouze na skupinové, ale 1 na individudlni price s odsouzenymi.

Zatimco obecné metody zachdzeni s véznénymi osobami zabezpecuji pouze
zajisténi odpovidajictho chovani ve véznicich, které nesleduji dosahovdni zmén
v osobnostnich charakterech osob ve vykonu trestu, naopak specidlni metody se snaZzi
zdmérné pusobit na charakterové slozky osoby ve vykonu trestu a sleduji zmény

v charakterovych slozkach téchto osob.

Cil resocializace

,Cilem resocializa¢nich snah je navazat a znovu spojit prerusené fetézce
socializace v mistech, kde doslo k naruseni a pokusit se formovat ¢i modelovat budouci
zivot odsouzeného tak, aby jeho opétovné zaclenéni do spolecnosti bylo redlné

a bezporuchové“((viernﬂmvé, 2002, s. 101).
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Procesem resocializace by mélo byt dosazeno zejména téchto hlavnich cilt:

- Opétovné a  bezproblémové  zaclenéni jedince do  spolecnosti,
a aby po propusténi jiZ nepachali trestnou ¢innost.
- Je tfeba dosahnout u jedince ptesvédcéeni, Ze pobyvat ve vézeni neni pro jeho

osobu v ndvaznosti na budouci zivot dobré.

K témto ciltim lze dojit pouze s nastroji odborné a specifické pomoci, kterd bude
zameétena na feseni osobnich problémil odsouzenych. Odsouzeni si musi osvojit socidlni
dovednosti a ndvyky pro adaptaci na Zivot mimo vézeni, tyto dovednosti a navyky

se zdokonaluji formou socidlné-psychologického vycviku v rdmci skupinovych terapii.

DalSim zplisobem, jak 1ze dojit zdarn€ k ciliim resocializace, je vzdélavani, které
zahrnuje  vlastni  profesni  pfipravu, odborny vycvik a  zdokonalovani
se v ¢innostech, které se daji vyuzit v civilnim zZivoté. Po propusténi by mélo dojit

k celkovému zlepSeni ¢i zméné piedeslého zptisobu Zivota.

2.1 Programy zachazeni

Aby trest odnéti svobody plnil sviij kol a mohl by byt oznacen za efektivni,
musi spliiovat fadu podminek a predpokladu, které jsou obsazeny v Sirokém vychovném
piisobeni na odsouzeného a které jsou zahrnuty v programech zachdzeni (Cernikova,

2002, s. 100).

,Pojem zachédzeni se da definovat jako soubor aktivit vézenskych pracovnika
aplikovany s cilem motivovat vézné k praci na sob¢ samém a tim pomédhat zvySovat
jeho Sance na Zivot vzdkonnosti po propusSténi zvézeni a na reintegraci

do demokratické spolec¢nosti*“(Hala, 2005, s. 44-45).
Cilem programu zachédzeni (diive resocializaéni nebo reedukacni program)

je sestavit takovy program nebo urcit takové druhy aktivit, jejichz zdkladem bude

akcent na tu ¢i onu potfebu odsouzeného.
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Po néstupu do vykonu trestu odnéti svobody je kazdé véznéné osobé

ve spolupraci psychologa, pedagoga, vychovatele, socidlntho pracovnika a lékare

zpracovan program zachézeni.

Druhy programi zachazeni (Sochtirek, 2007, s. 44-45):

Pracovni programy — osvojeni dovednosti a navyki.

Vzd¢€lavaci programy a aktivity — dokonceni Skolni dochdzky, vyuceni v oboru,
studium na stfedni nebo vysoké Skole.

VolnocCasové aktivity — rozvoj kulturnich, sportovnich, jazykovych
a rukod¢lnych z4jmu a z4lib.

Terapeutické programy — specidlni vychovné postupy — ziskdvani socidlnich
dovednosti prospésnych pro dalsi Zivot na svobodg.

Programy a aktivity vedouci k vycviku ve zvlddani konfliktnich situaci
a tréninky zvladani agrese (socidlné€ psychologicky vycvik).

Socidlné pravni poradenstvi jako vhodny zptisob feSeni socidlnich problémti.
Extramuralni programy — vychdzky, pferuseni vykonu trestu.

Obecné metody — stanovené zakonem, piedpisy a jinymi normami, které
upravuji kdzen a poradek, hygienu, prava a povinnosti atd.

Specidlni  programy a  aktivity —  pedagogické, psychologické
a terapeutické metody zameéfené na individudlni a skupinovou préaci

s odsouzenymi.

Programy zachédzeni jsou uréeny kazdému odsouzenému a zohlednuji délku

trestu odnéti svobody, osobnostni profil a charakter trestné cinnosti. ,,Pokud

si odsouzeny nezvoli nékterou z navrZenych alternativ programu zachdzeni, zucastni

se minimdlniho programu stanoveného vnitinim fddem. Jeho zdklad tvofi pracovni

aktivity odpovidajici zdravotnimu stavu odsouzeného* (Vyhlaska MS 345/1999 Sb.,

§37), coz ve vétsSing piipadli znamend pracovni ndpli na vnitinim provozu véznice. Plnit

program zachézenti, je povinnosti kazdého odsouzeného.

,Prace vézill se povazuje za vychovny prvek a musi byt smysluplna

a md mit takovou povahu, aby udrzovala nebo zvySovala schopnost vé&zné

P2

si po propusténi vlastni praci vydélat na Zivobyti“ (Meznik, 1995, s. 27).
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2.2 Vzdélavani ve vykonu trestu

Formami, zplisoby, metodami a zvlaStnostmi vychovného a vzdé€lavaciho
pusobeni na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody se zabyva penitencidrni
pedagogika. Obecnym cilem penitencidrni pedagogiky je vychova ¢lovéka v souladu
se zasadami obecné pedagogiky, kterd je vSak omezena zejména délkou trestu odnéti
svobody. Proto nelze obecné cile pedagogiky v plném rozsahu v podminkich véznice

realizovat (Sochurek, 2007, s. 40).

Od nepaméti se prikladdd vzdélani, gramotnosti, zdsadni vyznam
pro ndpravu vézii. Vychdzelo se zempirickych zkuSenosti potvrzené cCetnymi
kriminologickymi vyzkumy, které zjiStovaly velice nizkou droven vzdé¢lanosti
odsouzenych; fada znich neméla ukoncené zdkladni vzd€lani ¢i byly absolventy
zvlastnich Skol (pozn. dnes praktickych Skol). Proto jsou vzdélavaci programy
jiz tradi¢ni metodou reedukace a resocializace odsouzenych.

Nejvyznamnéjsi tlohu vzdéldvani ve vézenstvi ve vztahu k prevenci kriminality
a k bezprostiednimu zachdzeni s vézni zdiraziioval i Frantiek Josef Reza¢ (1819-
1879), ktery byl jednou z nejvyznamnéjSich osobnosti ¢eského vézenistvi a Skolstvi.

Byl to ustedni reformator vézenstvi v ¢eskych zemich v 19. stoleti.

V soucasné dobé se jiz nepotykdme stakovym mnozstvim negramotnych
jedinct, a proto zdkladni vzdélavani pozbyva smysluplnost. Miize se organizovat
pievazné pro cizince, ktefi vykondvaji trest na naSem uzemi. V poslednich letech
se proto klade diraz na vzdé€lavani v pracovnich oborech s mozZnosti rekvalifikace
¢i kvalifikace v femeslech, ¢i administrativné technickych profesich. Proto se v fad¢
evropskych zemi organizuji ve vézeni kurzy pro préci s pocitaci, vedeni ucetnictvi,
vedeni administrativy nebo na druhé strané¢ vyu¢ni kurzy v oboru zednik, malit, natérac,
klempit, truhlaf apod. Vychazi se pfitom z ovéfeného piedpokladu, Ze pracovni
kvalifikace, schopnost a moZnost uplatnit se kvalifikované na trhu prace v kvalifikované

profesi je vyraznym faktorem eliminujicim piipadnou recidivu (Sochtrek, 2007, s. 47).
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Vysoky status pripisuji vzdélavani ve vézenskych zafizenich i Evropska vézenska
pravidla (2006). Ta poZzaduji:

- Kazdy vézensky ustav musi usilovat o to, aby vSichni vézni méli piistup
ke vzdélavacim programtim, které budou co moZzna nejkomplexnéjsi a budou
uspokojovat jejich individudlni potteby a brat v potaz jejich ambice.

- Je nutno prioritn€ pfipravit programy pro vé€zné, ktefi jsou negramotni nebo
neumgji pocitat a pro vézné, ktefi nemaji zdkladni nebo odborné vzdélani.

- Zvlastni pozornost je nutno vénovat vzdelavani mladych vézil a vézna
se specidlnimi potfebami.

- Vychovu a vzdé€lavani je tfeba pokladat za soucdst vézenského rezimu, pricemz
vzdélavani by meélo pozivat tentyZ status jako pracovni Cinnost, vézni vSak
nesmi byt finanéné ¢i jinak znevyhodnéni za svou ucast na vzdélavacich
programech.

- Kazdy vézensky ustav musi dit véziim k dispozici knihovnu, kterd bude
dostate¢né vybavena Sirokym spektrem rekreacnich i vzdélavacich zdrojt, knih
a jinych médii.

- Vsude, kde je to mozné, je tfeba zajiStovat Cinnost vézeiiské knihovny
ve spolupréci s vefejnymi knihovnami.

- Vychova véziii by v rdmci moznosti méla byt:

a) integrovana do vetfejného vychovné vzdélavaciho systému dané zemé, aby
vézni po propusténi mohli bez potiZi pokracovat ve svém vzdélavani a odborném
vycviku,

b) zajistovana pod zastitou externich vychovné vzdelavacich instituci.

,»Vzdelavacimi aktivitami programu zachdzeni se rozumi (Vyhldska MS
345/1999 Sb., §36, odst. 4):
- vzdélavani organizované Ci realizované sttednim odbornym uciliStém,
- vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu
(oddé€leni vykonu vazby a trestu),
- vzdélavani v korespondencnich kursech a v siti zdkladnich, stfednich, vysSich

odbornych nebo vysokych $kol Ceské republiky*.

,Vzdelavani odsouzenych je soucdsti programu zachdzeni s odsouzenymi.

Vzdélavani zajisStuji zpravidla odloucend pracovisté stfedniho odborného uciliste.
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Ve véznicich, v nichZ nejsou zfizena odloucend pracovisté sttedniho odborného ucilisté,
zajistuje vzdélavani odsouzenych oddéleni vykonu trestu (oddéleni vykonu vazby
a trestu). Pfi zabezpeCovani povinné Skolni dochizky mladistvych odsouzenych
spolupracuji organy vézenské sluzby s pfislusSnymi Skolami a orgdny stitni spravy
a samospravy ve Skolstvi. Z dokladli o vzdéldvani odsouzenych nesmi byt patrné,
Ze byly ziskdny ve vykonu trestu. Odsouzeni, ktefi nedokon¢i studium v dobé vykonu
trestu, maji pravo studium dokoncit v piislusné skole. Odsouzenym, vykondvajicim trest
ve véznici s dohledem, s dozorem nebo véznici pro mladistvé, muze teditel véznice
povolit volny pohyb mimo véznici k dochdzce do Skoly. Odsouzenym zatazenym
do nékteré zforem vzdélavani, v€znice vytvafeji vhodné podminky pro studium,

a to jak prostorové, tak organiza¢ni“ (Vyhlaska MS 345/1999 Sb., § 46).

Mladistvému, ktery ma plnit povinnou Skolni dochdzku, véznice zabezpeci jeji
plnéni vyuCovanim misto vykonu prace. Pro mladistvého je ucast na stanovené formé
vzdélavani a dalSich urenych aktivitich programu zachéazeni povinnd; po dobu vyuky
se mladistvy nezatazuje do prace a jeho vzdélavani se uskuteciiuje formou denniho

studia (zdkon ¢. 169/1999, §61).

2.3 Typy vzdélavani

Jelikoz nelze vzdélavani osob ve vykonu trestu zajistit pouze za pomoci
vézenského persondlu, je nutno spolupracovat s institucemi mimo vézenskou sluzbu.
Soucasné je nutné feSit podminky pro vzdélidvani véznénych osob tak, aby méli
k tomuto zabezpeceny optimdlni podminky. Ty vSak nejsou ve vSech véznicich stejné,
nebot’ se jednotlivd zafizeni od sebe liSi stavebné — technickymi, persondlnimi
a hygienickymi podminkami. Z toho divodu jsou vytipovany jednotlivé véznice,

ve kterych se odsouzeni mohou vzdélavat (Pechar, 2009).

Kazda véznice nabizi vybér z n¢jakého kurzu nebo zdjmového krouzku, a pokud
ma ziizeno Skolské vzdélavaci stiedisko nabizi vybér i z néjakého ucebniho oboru.
V nékterych véznicich se mimo stfedoSkolského vzdéldvani ve spoluprici s civilnimi
Skolami realizuji maturitni studijni obory. V Brn€ se ve spoluprdci s Masarykovou

univerzitou realizuje i vysokoSkolské vzdélavani.
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Vézenskd sluzba s ohledem na vySe uvedené skutecnosti poskytuje osobdm
ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody moznost vzdelavat se v péti zakladnich typech

(Pechar, 2009).

Formy vzdélavani:

- Doplnéni zdkladniho vzdé¢lani.
- Odborny kurz.

- Ucebni obor.

- Maturitn{ studium.

- Vysokoskolské studium.

Doplnéni zakladniho vzdélani

Probihd dvéma zpisoby. V prvnim piipadé¢ jde o vyuku zabezpecovanou
sttednim odbornym ucili§tém, tato vyuka ma charakter rozSiteni znalosti na urovni
prvniho nebo druhého stupné zdkladni Skoly. Po absolvovani Zzak ziskd doklad

o absolvovani kurzu zaméteného na rozsifeni znalosti v rozsahu zakladni Skoly.

Ve druhém piipadé€ se jednd o dokonceni zakladni Skoly. Toto provadi zakladni
Skola piislusnd k regionu, kde se nachdzi véznice. Pokud nastoupi do vykonu trestu
osoba, kterd nema dokoncenou zdkladni Skolni dochazku, je vézeniska sluzby povinna

ze zékona toto dokonceni zabezpecit.

Kurzy

Kurzy se dé€li na akreditované a neakreditované. Akreditované kurzy znamenaji,
Ze jsou schvéleny urcitym tradem C¢i instituci. Po vykonéni akreditovaného kurzu obdrzi
jeho ucastnik doklad o vykonani rekvalifikaéniho kurzu, ktery je potvrzen instituci
vztahujici se k danému oboru (napf. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,
Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy CR, atd.). U neakreditovaného kurzu

obdrzi jeho ucCastnik potvrzeni o absolvovani kurzu. Absolvent takovéhoto
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kratkodobého kurzu je po teoretické a praktické strance pripraven vykondvat daném

oboru zdkladni price.

Rekvalifikacni kurzy existuji i ve véznicich, kde nejsou Skolskd vzdélavaci
stiediska zfizena. VétSinou je pofddd v€znice ve spolupraci s civilnim zafizenim,
obCanskym sdruzenim ¢i s neziskovou organizaci nachézejici se v misté¢ véznice.
Vzdélavani ve véznicich, kde nejsou Skolskd vzdélavaci stiediska ziizena, organizuje
vedouci oddéleni vykonu trestu nebo jim povéfeny pracovnik. Urovei téchto kurzi
je ruznd a je ovlivnéna fadou faktorli, nejpodstatnéjsi jsou finan¢ni prosttedky
a prostorové moznosti. Nejvice pfevazuji kurzy z oblasti odbornych praci a také kurzy

vyuky cizich jazyki.

Nabidka kurza ve véznicich, kde neni ziizeno Skolské vzdélavaci stiedisko,
se kazdoro€né¢ meéni, predevSim zdlezi na finanCnich prostiedcich a schopnostech
vézenského persondlu. NiZe pro blizsi pfedstavu a sezndmeni uvadim pouze nckteré,

které v soucasnosti probihaji ve véznicich a maji urCitou tradici.

Ve Véznici Znojmo jiz od roku 1994 probiha ,.kucharsky kurz®, ktery absolvuji
nejen odsouzeni ze Znojma, ale i peclivé vybrani odsouzeni z jinych véznic. Tito jsou
po dobu kurzu ptetazeni do Véznice Znojmo. Po absolvovani kurzu jsou odsouzeni
schopni vykondvat pracovni Cinnost kuchaf a to jak pro potfeby Véznice Znojmo,
tak i v jinych véznicich, dle jejich vlastnich poZadavkd (www.vscr.cz/veznice-znojmo-

98/, 2010).

Ve Vazebni véznici Praha — Ruzyné realizuje SdruZeni pro probaci a mediaci
v justici od pocatku roku 2009 kurz pravniho minima zamétfeny na feSeni zadluZenosti
a financni gramotnost pro klienty ve vykonu trestu odnéti svobody. Snaha tohoto
sdruzeni je v uspéSné integraci znevyhodnénych osob zpét do spoleCnosti a jejich
ndvratu na trh prace. Podle dosavadnich zkuSenosti tohoto obcanského sdruzeni
je zadluZenost odsouzenych jednou z hlavnich prekdzek tspéSné resocializace. Cilem
je prostiednictvim Sestihodinového kurzu, jeho jednotlivych témat a praktickych
cviceni, poradit odsouzenym s moznostmi feSeni jejich situace, pokud jsou zadluzeni
a zéaroven klientim dat zdkladni informace z oblasti finan¢ni gramotnosti, aby byli

schopni se v budoucnu podobnych rizik vyvarovat (www.spj.cz/index.php?page=74).
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Sti‘edoskolské vzdélavani

Sttedoskolské vzdélavani se v podminkdch vézenské sluzby uskuteciuje
prostiednictvim stiedniho odborného ucilisté, které ziizuje v nékolika véznicich
své Skolské vzde€lavaci stiedisko. Zde se uskutecnuji vzdéldvaci programy,
kde si mohou véznéné osoby doplnit chybéjici vzdélani, ziskat vyucni list.
Této problematice se podrobné zabyvam ve tteti kapitole této prace. V této chvili uvedu

pouze aktivitu Véznice Vinafice, kde pisobi soukromé sttedni odborné ucilisté.

Mimo piisobnost stfedniho odborného udiliste, funguje jiz od roku 2007
ve Vé&znici Vinafice soukromé stfedni odborné ucilisté. Toto soukromé ucilisté
je zapojeno do projektu ,,UNIV 2 — KRAJE®, coz je individudlni narodni projekt
Ministerstva $kolstvi, mladeZze a télovychovy CR, jehoZ feSitelem je Narodni dstav
odborného vzdélavani a je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoétu Ceské republiky. Oficidlni nazev tohoto projektu je ,,proména stiednich $kol
vcentra  celozivotntho  uceni®  (www.msmt.cz/uploads/soubory/ESF/IPn/dalsi_
vzdelavani/UNIV_2_KRAIJE.pdf, 2010). Obecnym cilem tohoto projektu je proména
stiednich Skol z instituci poskytujicich pocate¢ni vzdélavani v centra napliujici koncept
celozivotniho vzdélavani“.(www.nuov.cz/univ2k, 2010). Odsouzeni se v tomto ucilisti
mohou v letoSnim roce zucastnit pilotniho kurzu celozivotniho vzdélavani, ktery
probéhne jako dvoumési¢ni prazdninovy kurz o délce 168 hodin, sestdvajici ze tiech
moduld. V prvnim modulu se bude vyucovat ,jednoducha obsluha hostl, vafeni®,
ve druhém modulu ,jak zalozit firmu, ucetnictvi“ a ve tfetim modulu ,trenér
sportovnich her®. Absolvent ziskd dil¢i kvalifikaci a osvédceni v souladu se zdkonem
¢. 179/2006 Sb., o uzndvani vysledkll dalStho vzdélavani. Na tomto uciliSti je ddle
mozno ziskat vyucni list v dvouletém ucebnim oboru ,,provoz spole¢ného stravovani*

(Vodicka, K., http://souvin.borec.cz/WebUNIV/soubory/info.pdf, 2010).

Vysokoskolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani jeSt€ neni tak rozSifeno jako stredoSkolské, nejvetsi
uskali tkvi v nutnosti, aby odsouzeny byl zafazen do niZs$i diferenciace a tim mél

moznost dochdzet do Skoly, dal§im uskalim jsou penize, které mu musi ke studiu
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poskytnout rodina, jelikoZ ve vykonu trestu neni Clov€k schopen si je v takové vysi

opatfit zaméstnanim.

,Odsouzeni v ramci projektu EPLLA (Engaging of Prisoners in Life-Long
Learning Activities") si mohou zvySit svou kvalifikaci studiem na Ekonomicko-spravni
fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné. Studium probihd formou celoZivotniho
vzdélavani, na které ve tfetim ro¢niku navazuje kombinované studium. Nabidka
pro studium plati pro viechny odsouzené, umisténé ve véznicich v CR. Podminkou
ke studiu je:

- ukoncené stfedoSkolské vzdé€lani s maturitou,

- uspésné vykonani piijimaci zkousky formou testu studijnich piedpokladii,

- uhrada Skolného (ve Skolnim roce 2004/2005 cinilo Skolné 15.000 — 18.000,- K¢
za 1 semestr v zavislosti od studovaného oboru),

- umisténi pro vykon trestu ve Vazebni véznici v Brné.

Cely projekt studia odsouzenych na vysokych Skolach si klade za cil zmirnit
izolaci, v niZ se v€zni Casto nachdazeji a posilit souc¢innost mezi vézenskymi strukturami

a institucemi, tedy vytvofit ptimé spojeni mezi spole€nosti a vézném.

Ekonomicko-spravni fakulta v Brn¢ vznikla v roce 1991 jako Sestd
z fakult Masarykovy univerzity. Nabizi v rdmci programu celoZivotniho vzdélavani
studium odsouzenych v oboru:
- management,
- bankovnictvi,
- vefejnd ekonomika a sprava,
- regiondlni rozvoj a sprava,

- regionalni rozvoj a cestovni ruch.

Na skolni rok 2004/2005 podalo ke studiu pfihlasku celkem 6 odsouzenych
(z toho 1 Zena) z véznic Kuiim, Opava, Brno a Karvind. Usp&iné zvladlo piijimaci
fizeni 5 odsouzenych, z toho jeden byl jiz z vykonu trestu odnéti svobody propustén
a ve studiu pokracuje na svobod¢. Konzultace v jednotlivych pfedmétech probihaji
na pud¢ Vazebni véznice v Brn¢ a také formou zabezpecené intranetové linky. Vazebni

véznice v Brné¢ v rdmci ,,Dohody o spolupraci® s ekonomicko-spravni fakultou zajistuje
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koordinaci vyuky a vstup lektori, vybudovala také studovnu s pocitacem
pro odsouzené. Provoz intranetové linky si hradi odsouzeni z vlastnich finan¢nich

zdroju.

Vézenskd sluzba podporuje aktivity, které vedou ke zvySovdni kvalifikace
véznénych osob v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody a také aktivity, které podporuji
ndvyky se vzdé¢lavat, schopnosti samostatné¢ pracovat a feSit profesni problémy
pii vyuziti modernich informacnich technologii. To vSe totiZz rozSifuje moznosti
uplatnéni odsouzenych na trhu prace po vykondni trestu” (www.vscr.cz/veznice-brno-

20/, 2010).

Tabulka uvedend v informaci o stavu vysokoskolského vzdélavani ve Vazebni

véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno.

celkovy
. , . . e s e pocet
sLeolin . poc et p pocet P tych (2 uspésnost studia podmlvn ne studujicich v
rok ptihlaSenych toho Zen) propusténi 2o 5
daném sk.
Roce
3
2004/05 6 dozor | ostraha 3 titul Be (zafi 2007), 1 pokracuje ve VvSichni 3
studiu
3
4 2 po PP prerusili studium, 2 pokracuji
(1 po PP je ve 3. ro¢niku - 1 titul Bc (fijen
2005/06 12 dozor | ostraha 2008) a pokracuje ve VVaUpVZD Brno 3PP 6
1 3 ve studiu)
4

3 PP (1 ukoncil studium po 2. ro¢niku -
2006/07 17 dozor | ostraha ukoncéené CZV, 2 po PP se neohldsili 3PP 9
ESF), 1 titul Bc (f{jen 2009)

2 2
6 1 po PP prerusil studium, 1 po PP
2007/08 27 dozor | ostraha |  POKracuie ve studiu, 1 mél problém s 3 PP 9
placenim - prerusil studium a byl
1 5 eskortovan do své pivodn{ véznice
6 (1) QOd fijna 2008 bylo dle vyhlasky 345/199
§ 46/4 odsouzenému v dozoru umoznéno
doktorantské studium na provozné ek.
2008/09 1 dozor | ostraha | g 1ix Mendelovy zem&dglské a lesnické 15+1
univerzité v Brné, kam dochdzi na
1 5 konzultace a zkousky
7 Od fijna 2008 bylo dle vyhlasky 345/199
§ 46/4 odsouzenému v dozoru umoznéno
2009/10 29 dozor | ostraha doktorantské studium na provozné ek. 17+1

Fakult¢ Mendelovy zemédélské a lesnické
univerzité v Brné, kam dochdzi na
2 5 konzultace a zkousky

(Hospodka, M., Vysokoskolské vzdéldvdni odsouzenych - informace, ¢.j. VS 15/107/2010 — 50/vSeob/300
Praha: GRVSCR 2010)
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2.4 Diléi zavér

S pohledu reformdtora vézenstvi ma vzdélavani nejveétsi vyznam v procesu
resocializace. Tato neodmyslitelnd soucdst vykonu vézenstvi ma jiz v nasi republice
zakotvenou tradici a doufejme, Ze se v pfistich letech bude tento proces nejen vyvijet
a zdokonalovat, ale dokdze se roz$ifit i do vSech zemi svéta, ve kterych je v soucCasné
dobé€ jesté¢ na zacatku svého rozvoje. V oblasti mezindrodni spoluprice se jiz nyni
mnoho hovoii o vzdélavani ve vézenskych zafizenich, tato skuteCnost je dobrym

signdlem rozvijejictho se vzdélavani véznénych osob po celém svéte.
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3. Stredni odborné ucilisté vézenskeé

sluzby

7N 2

V této druhé kapitole pribliZim stfedni odborné ucilisté vézenské sluzby, a stejné
jako v prvni kapitole popiSi néco o vzniku a historii, ¢im se zabyva, co jsou jeho ukoly

a jak se cleni.
3.1 Vznik a historie stiredniho odborného ucilisté

Sttedni odborné ucilisté bylo zfizeno nafizenim ministra spravedlnosti ¢. 1/2007
dne 30. 1. 2007, kterym se ziizuje Skola pro osoby ve vykonu vazby nebo ve vykonu
trestu odnéti svobody. Zfizovatelem je tedy Ministerstvo spravedlnosti CR. To viak
neznamend, Ze by vzniklo az v roce 2007. Stiedni odborné ucilist€¢ ma mnohem delsi

historii.

Vzdélavani vézitt ma v Ceské republice dlouhodobou tradici. V druhé poloviné
20. stoleti probihalo pfedevSim ve spoluprédci s civilnimi Skolami, zejména v oblasti
zékladniho a u¢tiovského Skolstvi. Velkym meznikem se poté stal rok 1983, kdy bylo
Ministerstvem spravedlnosti CR ziizeno ,,Stfedni odborné u¢iliste, U¢iliste a Odborné
ucilisté®, které je zarazeno do sit€¢ Skol Ministerstva Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy
CR. Ztoho vyplyva ddlezity moment: z vysvédéeni vydanych Zaktim ugili§té neni
ziejmé, Ze je ziskali ve vykonu trestu (asopis Ceské veézeristvi, &. 6, 2004, s. 15),
coZ nese obrovskou vyhodu a osoba, ktera ziska urcity stupen vzdelani za svého pobytu

ve vézeni, se nemusi obavat néjaké diskriminace ze strany zaméstnavatele.

Odsouzenému propuSténému na svobodu davd toto profesni vzdélani velkou
Sanci na uplatnéni se na trhu prace. JelikoZ pfed vykonem trestu potfebné vzdélani
nemél, byla jeho Sance najit si zaméstndni mnohem niZ8i. Zijeme v obdobi trzni
ekonomiky a s tim jsou spojena urCitd rizika nezaméstnanosti, piedevSim 1 to,

Ze poptavka po pracovnich mistech znacné prevysuje jejich nabidku.

25



3.2 Charakteristika, cile a ¢lenéni stiedniho odborného

ucilisté

Stiedni odborné ucilisté je vychovné vzdélavaci zafizeni a organizacni jednotka
vézenské sluzby s celorepublikovou ptlisobnosti, poskytujici osobdm ve vykonu vazby

nebo ve vykonu trestu odnéti svobody

- pripravu pro vykon povoldni a odbornych ¢innosti v u¢ebnich a studijnich
oborech,
- doplnéni zdkladniho vzdélani v kursech pro ziskani zdkladniho vzdélani,

NP

- doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace ve vzdélavacich kurzech.

Sttedni odborné ucilisté je organizaéni jednotkou vézeiiské sluzby. Jeho
teditelstvi sidli na generdlnim feditelstvi v Praze, odtud metodicky a kontrolné tidi
vSechna Skolskd vzdé€lavaci stfediska. V soucasné dobé je pod né) organizacné

zaclenéno sedm Skolskych vzdélavacich stredisek.

Skolska vzdélavaci stiediska

Nazev stfediska Adresa

VS Hefmanice Véznice Hermanice, Orlovska 35/670, Ostrava 13,
701 28

SVS Pardubice Husova 194, Pardubice, 530 44

SVS Plzeii Klatovska 202, Plzen, 306 35

SVS Rynovice Belgick4 11, Rynovice, 466 01

SVS Svétld nad Sdzavou Rozkos 990, Svétla nad Sazavou, 582 91

SVS Valdice Namésti Miru 55, Valdice, 507 11

SVS Viehrdy Pojizdni posta I, Viehrdy, 430 01

Vzdélavani odsouzenych je pravné zakotveno v zdkoné o vykonu trestu, ktery
stanovi vézenské sluzbé vytvareni podminek pro to, aby odsouzeni mohli ziskat
a zvySovat si svoji pracovni kvalifikaci a rozSifovat si svoji v§eobecnou informovanost

(Casopis Ceské vézenstvi, &. 6, 2004, s. 15).
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Stiedni odborné uciliSt€¢ ma akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR k vyufovdni oborti zaméfenych na vzdé&ldvani v oblastech
strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi, vyrobu konfekce, kvétinafstvi, provozu

spole¢ného stravovani a odbornych a vzdélavacich kurzi.

Zvysovani kvalifikace odsouzenych ve stfednim odborném ucilisti
(VSCR, 2010).

Druh
kvalifikace 2007 2008 2009
dospéli mladistvi dospéli mladistvi dospéeli Mladistvi
ziskali stfedn{
vzdélani s 94 5 87 9 83 10
vyuénim listem
studujici * 212 22 355 24 295 47
zvysili si
kvalifikaci v 521 87 700 71 609 83
kurzech
Celkem 827 114 1142 104 987 140

* studujici — jde o odsouzené, kteri studuji v ucebnich oborech stredniho odborného ucilisté

Personalni zajisténi ¢innosti stiredniho odborného udilisté

Systemizace pracovnich mist stiedniho odborného ucilisté je generdlnim
feditelstvim stanovena na 61 pracovnikll (véetné jeho feditelstvi). VSichni jsou
obCanskymi zameéstnanci vézeiiské sluzby. Z uvedeného poctu zaméstnanci je 59
pedagogickych pracovnikil a pouze 2 administrativni: materidlovy tucetni (1), ekonom —

ucetni a personalista (1), (zdroj feditelstvi sttedniho odborného ucilisté).

Misto vykonu préce Pedagogickych prac. Nepedagogickych prac. Celkem
Reditelstvi SOU 2% 2 4
SVS Hefmanice 5 0 5
SVS Pardubice 5 0 5
SVS Plzeii 8 0 8
SVS Rynovice 8 0 8
SVS Svétlan/S. 5 0 5
SVS Valdice 6 0 6
SVS Viehrdy 20 0 20
Celkem 59 2 61

* Reditel a zdstupce Feditele stredniho odborného ucilisté
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3.3 Jednotliva Skolska vzdélavaci strediska

V této kapitole se konkrétné zabyvam jednotlivymi Skolskymi vzdélavacimi
sttedisky (ddle jen ,SVS®) a seznamuji vés s nabizenymi udebnimi obory, kurzy
¢i zdjmovymi krouzky. Seznam nabizenych vzd¢lavacich aktivit je dostupny
na internetovych strankdch vézenské sluzby www.vscr.cz, ddle pak na zdloZkach

jednotlivych véznic.

SVS Hefmanice

SVS Hefmanice nahradilo SVS Opava z diivodu vzniku detenéniho tstavu
ve Véznici Opava. Do podzimu roku 2009 probihaly v prostordch véznice, které jsou
pfidéleny SVS jako uéebni prostory, stavebni dpravy a nyni je jiz vSe pfipraveno
k zahdjen{ prvnich uebnich obortl a kurzil. V soudasnosti probihaji v SVS Heimanice
dva neakreditované kurzy. Ostatni vyuka vtomto SVS bude zahdjena aZ v pifstim
Skolnim roce. Absolventi najdou uplatnéni ve vyrobni zéné véznice, kde budou

prednostné zatfazovani do prace v ptipad¢ potieby.

Neakreditované kurzy:

,,Délnik v elektrotechnice*

Zamecnické prace

SVS Pardubice

Tato véznice byla dfive urCena pro vykon trestu odsouzenych Zen, v soucasnosti
jsou zde umistovani odsouzeni s télesnymi nebo zdravotnimi komplikacemi. Proto
se slozeni uéebniho oboru nemuselo vzhledem k jeho zaméfeni ménit. SVS Pardubice
nabizi jeden ucebni obor, devét kurzi a jeden zdjmovy krouzek pro muZe zarazené
do typu véznice B, C. Absolventi tohoto ucebniho oboru jsou piimo ve véznici

zaméstnani, pracuji na vyrob¢ vystrojnich soucastek pro odsouzené.
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Ucebni obor:
- ,,Vyroba konfekce — d¢lnik v konfekci® v délce studia dva roky, kombinovany

typ studia, absolvent ziska vyucni list.

Neakreditované kurzy:

- ,,Kurz vyroby konfekce*

- ,,Kurz spole¢ného stravovani*

- ,,Kurz zdkladl vypocetni techniky*

- ,.,Kurz malitskych a natéracskych praci*
- ,,Kurz zdkladni Skoly*

13

- ,,Kurz anglického jazyka

SVS Plzei

SVS Plzeit nabizi dva udebni obory, sedm kurzii a &tyfi zdjmové krouzky

pro muze zatazené do typu véznice C.

Ucebni obory:

»dtrojirenskd vyroba* v délce studia dva roky, forma studia ,,vecerni‘

»Zamecnik* v délce studia tfi roky, forma studia ,,dalkova*

Neakreditované kurzy:

,,Délnik v elektrotechnice*
-, Malif — natéra¢*

E41
1

- ,,Pro doplnéni zdkladniho vzdélani* (uren pouze pro obvinéné mladistvé muze
a mladistvé Zeny)

- ,.Némeckého jazyka*

- ,,Pro pologramotné*

- ,Informacnich a komunikacnich technologii*

- ,,Ceského jazyka pro cizince*

Zajmové krouzky:

»Akvaristicky krouzek*

- ,,Ctenéfsky krouzek*
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»Sportovni hry*

,,Posilovna‘*

SVS Rynovice

Historie tohoto stiediska sahd az do roku 1981. V této véznici se SVS
specializuje na strojirenské obory. Zaméieni oborti bylo dano polohou véznice, ktera
sousedi s byvalym ndrodnim podnikem LIAZ, kde v dobé pfed rokem 1989 probihal
odborny vycvik. V sou¢asné dobé jiz ma SVS Rynovice k odbornému vycviku
své prostory. SVS Rynovice nabizi dva uéebni obory a deset kurzii pro muZe zafazené

do typu véznice B, C.

Ucebni obory:

,,Obrdbéni kovi* v délce studia dva roky, forma studia ,,vecerni*

- ,,0brabéc kovu“ v délce studia tfi roky, forma studia ,,veCerni*

Akreditované kurzy

- ,,Kurz zakladnich dovednosti*
- ,,0Obsluha osobniho pocitace*
- ,,Kurz vSeobecnych znalosti*

- ,,Kurz Anglického jazyka*

Neakreditované kurzy:

- ,,Kurz ovlddani CNC*

-, Kurz tvorby www stranek*

-, Kurz Mackar skla*

- ,,Kurz ovladani programu ZONER*
- ,,Kurz knihat — vazac*

-, Kurz knihat — zlatici technika“

SVS Svétla nad Sazavou

SVS v této véznici vzniklo vroce 2001, vroce 2008 se stalo externim

pracovi§tém stfedniho odborného ugilisté. SVS Svétld nad Sdzavou nabizi stejné jako
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SVS Pardubice uebni obor ,Vyroba konfekce* s rozdilem, Ze zde je uren pro Zeny
a mladistvé Zeny zatazené do typu véznice B, C a forma studia je ,,denni*. Déale nabizi
sedm neakreditovanych kurzii a ve spolupréci se stiedni $kolou SCMSD v Humpolci

dalkové Ctytleté maturitni studium.

Neakreditované kurzy:

,,Kurz zakladni Skoly*
-, Kurz Prakticka rodinna Skola*
- ,,Zaucni kurz vyroby konfekce*
-, Zaklady préace s PC*
- ,,Kurz zdklady kucharskych praci*
-, Kurz tviirciho psani*

-, Zaklady gramotnosti*
SVS Valdice

SVS Valdice bylo ziizeno jiz 1. 4. 1983, kdy se za¢alo s budovdnim dilen
a uCeben. Ve Skolnim roce 1983 — 84 se zapocal prvni ufebni obor ,,strojirenska
vyroba“. V té dobé& patiilo SVS Valdice pod stfedni odborné uéili§té strojni v Jiéing,
vroce 1984 byl zafazen pod stiedni odborné ugilisté vézenské sluzby. SVS Valdice
nabizi dva ucebni obory stejné jako SVS Rynovice a ve spolupréci s civilni $kolou
jeden studijni obor, ktery bude ukoncen maturitou. VSe je ur€eno pro muZe zarazené

do typu véznice C, D. Ddle nabizi jedendct kurzl a ¢tyii zajmové krouzky.

Ucebni obory:

,,Obrdbéni kovi* v délce studia dva roky, forma studia ,,vecerni*

,Obrdbéc¢ kovi* v délce studia tii roky, forma studia ,,ddlkovd*

Studijni obor:

- ,.Ekonomika a podnikdni* v délce studia Ctyfi roky, formou ,,distan¢niho studia“

Akreditované kurzy

PO 4

,.Kurz Svarec¢ (elektrika)

P4

,,Kurz Svérec (plyn)*
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,,Kurz Svarec¢ (CO)*

,.Kurz pro doplnéni vzdélani poskytovaného ZS*

Neakreditované kurzy:

,Kurz Anglicky jazyk*
- ., Kurz Zéklady vypocetni techniky
- ,,Kurz MS-Office Excel*
- ,,Kurz Zoner Callisto*
- ,,Kurz Malif-natérac*
- ,,Kurz Knihat*

- ,,Kurz Zaklady HTML*

Z4ajmové krouzky:

-, Krouzek Sipek*
-, ,Krouzek stolniho tenisu*
- ,,Krouzek minikopané*

- ,,Krouzek nohejbalu*

W

SVS Vsehrdy

SVS Vsehrdy nabizi jako jediné ze vzd&lavacich stiedisek sedm uéebnich oboru,
v délce studia dva roky a s denni formou studia. Po absolvovani ziskdva student vyucni
mladistvi odsouzeni. SVS Viehrdy je nejvétsi vzdélavaci stredisko, tento fakt umociiuje
i nize vyjmenovany vycet kurzii a zdjmovych krouzku. Zajimavosti tohoto stiediska je,
Ze odsouzeni zatazeni do vzdélavani jsou plné€ separovani od odsouzenych umisténych
v této véznici, tento styl ubytovani v prostordch uréenych soucasné k vyuce ptipomina

civilni zafizeni internatniho typu.

Ucebni obory:

»Stavebni vyroba‘
- ,.5adovnické a kvétinarské prace*

,Malitské a natéracské prace*
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- ,.,Provoz spolecného stravovani*
- .5trojirenskd vyroba“
-, Zpracovani dieva“

- ,.Elektrotechnickd vyroba‘

Akreditované kurzy:

- ,Stavebni vyroba‘“

- ,,Sadovnik-kveétinar
- .5trojirenskd vyroba“
-, Zpracovani dieva“

-, Kovérsky kurz*

Neakreditované kurzy:

w0 (¢

- ,,Kurz vyroby rozvadéciu
- ,,Kurz elektroinstala¢nich praci*

- ,,Kurz malitskych a natéracskych praci*
- ,,Tepelné zpracovéani kovu*

-, Kurz techniky administrativni prace*

- ,,Hudebn¢ dramaticky kurz*

-, Keramicky kurz*

- ,,Kurz reprografickych technik*

- ,Prace na PC*“

- Pripravny kurz (nulty ro¢nik) — EV, ZD, MNP,SV*

Zajmové krouzky:

- ,.Elektrotechnicky krouzek
-, Krouzek zelezniéniho modelarstvi*
-, Krouzek dfevoobrabéci*

- ,,Zahradnicky krouzek*
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3.4 Diléi zavér

Cilem kazdého SVS je pfipravit odsouzené pomoci studia na bezproblémové
zatazeni zpét do spoleCnosti. Jednou z nejdulezitéjSich véci je mit vzdelani, diky
kterému si ¢lovek po ,,odpykédni* trestu dokdze najit snadnéji praci. Pokud neni v dané
véznici SVS ziizeno, je i zde nabizeno nepfeberné mnoZstvi kurzd &i vzdélavacich
aktivit, které napomohou resocializaci a napomohou snadngjSimu uplatnéni

na pracovnim trhu po propusténi.
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Praktickad cast

4. Vyzkum urovné poskytovaného

vzdélani

4.1 Cil vyzkumu

Cilem provedeného Setfeni je zjistit, zda je systém vzdélavani véznénych osob
nastaven takovym zpusobem, zZe dokdze efektivné naplnit princip resocializace. Dale
bylo cilem zhodnotit a porovnat odpovédi jednotlivych vedoucich SVS, na zdkladé

tohoto zjiSténi doporucit mozné varianty smefujici ke zlepSeni.
4.2 Pouzité metody

Mnou zvolend metoda sestavuje postup, ktery v oblasti vzdélavani véznénych

osob vede k vySe uvedenému cili prizkumu.

Pro naplnéni tohoto cile priazkumu jsem zvolil kvalitativni metodu,
a to strukturovany rozhovor. Tento rozhovor jsem cilen¢ vedl s vedoucimi jednotlivych
SVS. Prostiednictvim piedem zvolenych dvanacti otdzek zjistuji na zakladé odpovédi
respondentli diléi poznatky sméfujici ke zhodnoceni systému vzdélavani. Soucasti
kazdé polozené otazky byl rovnéz kladen dotaz, zda je otdzka poloZena srozumitelné,
tak, aby byly vylouceny komplikace, které by mohly nastat v pifipadé¢ nepochopeni

otazky. Toto vSe by mohlo pfinést mozné zkresleni odpovédi.

Z ptilozeného vzoru strukturovaného rozhovoru, ktery je piilohou ¢. 4 této
bakalafské prace, je patrno, Ze se jednd o standardizovany rozhovor, v némz jsou
pfedem zndzornény neménné otazky s jasnou formulaci. Vysledky z tohoto Setfeni jsou

poté pomérné dobie srovnatelné.
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Odpovédi jednotlivych respondentt byly v pribéhu rozhovoru zaznamenavany,

aby bylo mozno provést jejich zhodnoceni a porovnani.

Kazdy okruh otdzek je shrnut vyhodnocenim, kde je podrobné¢ popsdno
o c¢em odpovédi respondentii vypovidaji. Tato vyhodnoceni budou pouZita

pfi vypracovani navrhi a doporu¢eni vyzkumné zpravy, tzv. empirické stati.

4.3 Popis vybérového vzorku

Setfeni se zucastnilo Sest vedoucich SVS. Jednalo se o vedouci téchto SVS:
Hefmanice, Pardubice, Plzen, Svétld nad Sdzavou, Valdice a Viehrdy. Vedouciho Svs
Rynovice se nepodaiilo kontaktovat. Vedouci jednotlivich SVS jsou dlouholeti
odbornici v dané problematice, jejich plsobeni nejen ve vézenstvi, ale piimo
ve spojitosti se vzdélavanim ve vézenstvi je pro ucely tohoto vyzkumu vice

neZ dostacujici. Jejich odpovédi z dané oblasti se proto daji povazovat za fundované.
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5. Vyhodnoceni provedeného Setieni

5.1 Analyza ziskanych odpovédi

Otizka &. 1: Jaky je VA4S ndzor na systém vzdélavani odsouzenych ve VS CR?
Odpovéd’ vedouciho SVS:

Hermanice - ,Myslim si, Ze systém vzdeéldvdani odsouzenych ve VS CR
je v mezindrodnim méritku srovnatelny se vzdéldavdanim odsouzenych jako v jinych
vyspelych evropskych zemich*.

Pardubice - ,,Md veliky prinos pro odsouzené, kteri nemaji vypéstované socidlni
ndavyky a zdzemi, které by je ve vzdéldani v civilnim Zivoté podporovalo “.

Plzen - ,,Stejné jako jinde v Evropé — ma vyznam®.

Svétla nad Sazavou — ,,MozZnosti vzdéldvdani odsouzenych jsou ddny zdkony, a systém
vzdeldvdni odsouzenych odpovidd tomu, co poskytuje ramec prdavniho rddu “.

Valdice — ,.Kladny“.

VSehrdy — ,, Vzdeldvdni ve vézenském prostiedi md svd specifika, kterd jsou na jedné
strané vymezena predpisy pro vykon trestu odnéti svobody (zdkon o vykonu trestu odneéti
svobody, rdad vykonu trestu odnéti svobody atd.), které urcuji predevsim urcité omezujici
podminky pro proces vzdeéldvdni, a na strané druhé jsou to dokumenty, které obsahuji
doporucent, Ze kazdému jedinci musi byt umozinéno pokracovat ve vzdéldvdani behem
celého Zivota. Myslenka celoZivotniho vzdéldvani je zdkladnim kamenem spolecnosti,
kterd se uci. Tato doporuceni se tykaji pochopitelne i takového obdobi lidského Zivota,
které clovek stravi ve vykonu trestu odneti svobody. Vzdéldavdni ve vezenském systému
pak predstavuje Sirokou skdlu aktivit, od vyuky negramotnych aZ po vysokoSkolské

studium*.

Vyhodnoceni: Dle predpokladii je vzdélavani odsouzenych pifnosem nejen
pro n¢ samotné, ale i pro celou spole¢nost. M4 pozitivni vliv na odsouzené, piiznivé
zamezuje jejich dalsi recidivé. Ze zkuSenosti je srovnatelné se vzdélavanim v jinych
vyspélych evropskych statech. Proces vzdéldvani ve véznicich je vymezen pravnimi
pfedpisy, coz predstavuje urcité omezujici podminky, avSak na druhou stranu je tento

proces vzdélavani vyuzit k nejefektivnéjsi resocializaci jedince.
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Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze je moznost vzd€lavani odsouzenych a obvinénych
prospésna? Pokud ano, proc¢?

Odpovéd vedouciho SVS:

Hermanice — ,,Kromé toho, Ze odsouzeni maji mozZnost vyuZit nabytou kvalifikaci
po propusteni z VTOS, zlepsi se také urcite i odbornd kvalita pracovni sily veéznénych
osob pracujicich ve véznici“.

Pardubice — ,,Uplatnéni ve spolecnosti“.

Plzen — ,,Ano, pro zapojeni do Zivota*.

Svétla nad Sazavou - ,Ano. Vzdéldvdni neni jen prijimdni informaci, ale i jejich
vyuZiti, prdce s nimi. To ale znamend také to, Ze je schopen takovy clovék vnimat sama
sebe v jiné, vyssi kvalité, napomdhad to jeho reedukaci®.

Valdice - ,,Ziskdni dokladu o nabyti nebo zvysSeni vzdéldni ddvd odsouzenym mnohem
vetsi moZnosti uplatneni nejen ve vykonu trestu odneti svobody.

Poznatky odbornikii 7 oblasti penitencidrni a postpenitencidrni péce ukazuji,
Ze pri reintegraci odsouzenych do spolecnosti je limitujici nizkd mira motivace
a iniciativy pri ziskdvdni zaméstndni, absence dovednosti orientovat se a dlouhodobé
se udriet na trhu prdce, negativni postoj k prdci a absence pracovnich ndvykii
a specifickych profesnich vedomosti a dovednosti.

Vzdéldvani odsouzenych bezpochyby zlepsuje podminky pro plynuly prechod
do obcanského Zivota a poskytuje potrebnou pomoc v pripravé na samostatny
a spolecensky Zddouci zpiisob Zivota. Pripravuje odsouzené na stdle sloZitéjsi situaci
na trhu prdce a dalsi moZnd rizika sniZujici Sance na uspésnou reintegraci
do spolecnosti.

Tim vzdéldavani odsouzenych vyznamné prispivd k naplneni vicelu vykonu trestu odnéeti
svobody*“.

Vsehrdy — ,,Ano. Jednim z cilii vézeiiské sluzby CR je vychovné piisobit na odsouzené
a pripravovat je na ndvrat do civilniho Zivota, aby se stali plnohodnotnymi cleny
spolecnosti a odstranili ze svého Zivota pdchdni trestné Ccinnosti (resocializace
a reintegrace). Pro vézne, kteri se zapoji do vzdéldvacich programii, se vyrazné zvysuje
moZnost zapojit se po skonceni vykonu trestu odnéti svobody do pracovniho procesu

diky rekvalifikaci nebo ziskdni kvalifikace .

Vyhodnoceni: V této otdzce byl vSemi vedoucimi odsouhlasen prospéch vzdélavani

viaci odsouzenym, kteti zlepSi nejen svou kvalifikaci pfi zaméstndvani ve véznici,
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ale m4 piinos 1 po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Vzd€lavanim ve véznici
se také naplni ucel vykonu trestu odnéti svobody, tim je spojena usp&Snd neintegrace
do spole¢nosti a mensi pravdépodobnost pachdni dalsi trestné Cinnosti. Odsouzeny

se 1épe zapojuje do obCanského Zivota.

Otizka & 3: Myslite si, Ze je vybér vzdélavacich oborii a kurzii ve vasem SVS
dostacujici?
Odpovéd vedouciho SVS:

Hermanice — ,, V soucasné situaci si myslim, Ze ano“.

Pardubice — ,.\Vybeér vzdeldvacich oborii je smysluplny, obzvldst v dobé, kdy spolecnost
vyZaduje spise ucnovské obory*.

Plzen —,,Je dostacujici“.

Svétla nad Sazavou - ,,Z hlediska prostorovych a persondlnich ano. S ohledem
na pocet odsouzenych veznice a jejich potieby by bylo vhodné rozsireni“.

Valdice - ,,Ano. Kdybych si myslel opak, tak jsem nabidku jiZ navysil “.

Vsehrdy — ,,Ano, vzhledem k tomu, Ze nase SVS jako jediné poskytuje moznost vyuceni

celkem v sedmi ucebnich oborech*.

Vyhodnoceni: Vedouci SVS si mysli, Ze je u nich vybér vzdé€lavacich oboru
dostacujici. Ve véznici Svétld nad Sazavou spatfuji rozmanitost obor podminénou
prostorem a persondlem. Pro porovnani niZe pfibliZim pomoci grafu pocet persondlu

na pocet vzdélavacich kurzii a oborti v jednotlivych SVS.

Otizka & 4: Rozsifil byste druhy vzdélavani ve vasem SVS? Pokud ano, uved'te pro¢
a o jaké obory nebo kurzy.

Odpovéd’ vedouciho SVS:

Pardubice — ,, Ano. Chybéjici kuchari, pomocni kuchari ve vézenském systému. Obor
»Spolecné stravovdni“.

Herfmanice — ,, Ne“

Plzen — ,,Ano, chybéji ale vyucujici, stavajici kurz ,,malir-natérac* bude nahrazen

kurzem ,,zahradnické prdce* z diivodu zmeny pedagoga.
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Svétla nad Sazavou - ,,Ano, s jinou nabidkou se dd predpoklddat rozsireni zdjmu, tedy
celkove vetsi pocet odsouzenych. Z kurzit predevsim jazykové, z oborii kuchar, cisnik,
cukrdr aj. (typicky Zenské obory)*.

Valdice - ,,Ne, kdybych si myslel opak, tak jsem to jiZ udélal “.

VSehrdy - ,,Ano, momentdlné prichdzi v iivahu rozsiteni o kurz ,,obkladac*, ktery
by vhodné dopliioval ucebni obor ,,stavebni vyroba“ a zdroven by byl primdrné urcen
pro ty, kteri vysli ze zvldstni Skoly nebo ukoncili povinnou skolni dochdzku v niZsim

roc¢niku zdkladni skoly “.

Vyhodnoceni: Vétsina vedoucich by nabidku kurzi ¢i oboru rozsifila, i kdyz v predeslé
otdzce uvadéli, Ze je nabidka dostacujici. Nekteti z nich uvddi, Ze bude nabidka
rozsifena. Pouze v jednom piipadé a to ve SVS Valdice se nepoéitd s rozsifenim. NiZe
je zndzornén graf, ktery porovnavd pocet obori a kurzi s poctem zaméstnancii
na jednotlivych SVS. Z uvedeného grafu je patrno, 7e¢ SVS Valdice ma pii men$im
poétu zaméstnanct vy$si nabidku neZ ve SVS Plzeii a Ize porovnat, kdo by mohl
nabidku v zdvislosti na persondlu navysit. Na zdklad¢ informaci ze sttedniho odborného
ucilisté musim konstatovat, Ze pouZziti udaje ve smyslu rozsiteni kurzi neni odvislé
pouze ze zdjmu vézenské sluzby, ale pfedev§im na stavebné technickych podminkach,

které jsou pro rozSifovani nabidky kurzi omezujicim faktorem.
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Otazka ¢. 5: Myslite si, Ze odsouzeni v budoucnu uplatni kvalifikaci ziskanou
ve VTOS?

Odpovéd vedouciho SVS:

Pardubice — ,,Myslim si, Ze ano“.

Hermanice - ,,Snad ano“.

Plzen — ,,Nékteri urcité ano*“.

Svétla nad Sazavou - ,Je fo individudlni, u nékterych md vyznam, ze kterého
je regionu a pak hlavni je poptdvka trhu prdace“.

Valdice — ,,Néekteri ano, nekteri ne .

Vsehrdy - ,,Cdst odsouzenych nepochybné ano, jde hlavné o ty osoby, kteii dosahuji

velmi dobrych vysledkit a maji o zvoleny ucebni obor zdjem*.

Vyhodnoceni: Dle odpovédi vedoucich l1ze usuzovat, Ze néktefi odsouzeni ziskanou
kvalifikaci uplatni, nékteti ne. V této fazi bych si dovolil tvrdit, Ze jde o zlepSeni situace
uplatnéni na trhu prace, protoze i1 kazdé individudlni uplatnéni je krokem ke zlepSeni.
Jelikoz pied néastupem do vykonu trestu neméli néktefi odsouzeni zadné vzdélani
a néktefi si roz$itili moznosti absolvovanim nékterého kurzu, zvySuje se tim tedy

kvalifikovanost Zadateld o praci z fad propusténych z vykonu trestu.

Otazka ¢. 6: Mate néjaké zkusSenosti nebo informace o tom, zda a kolik odsouzenych
vyuzilo kvalifikaci ziskanou ve VTOS po propusténi? Pokud ano, uved’te prosim
v jakém oboru.

Odpovéd’ vedouciho SVS:

Pardubice - ,,Ano, v oboru ,, Vyroba konfekce “ .

Hermanice — . Ne“ .

Plzen — ,,Ano, o nékterych vime, Ze pracuji v oboru ,,Zdmecnik .

Svétla nad Sazavou — ,,Ne, pokud se dostala informace, tak Ze studium v SVS usnadnilo
¢i napomohlo v zarazeni se zpét do Zivota“.

Valdice - ,,Ne, (nepocitam-li za ty roky dvé tri vyjimky)*.

Vsehrdy - , Ano, Informaci sice neni mnoho, ale mdame dil¢i poznatky o tom, Ze nékteri
odsouzeni ziskanou kvalifikaci vyuZilo (predevsim ti, kteri dokoncovali studium
jiZ externé po skonceni pobytu ve véznici). Rddové se jednd sice o dva aZ ctyFi Ziky
ve Skolnim roce, predevsim ucebnich oboru — , Zpracovdni dreva, Elektrotechnickd

reIN14

vyroba, Strojirenskd vyroba a Provoz spolecného stravovdni
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Vyhodnoceni: Zde Ize jednoduse vyjadiit, zda existuji na jednotlivych SVS informace
o uplatnéni svych byvalych studentli na trhu prace. Jelikoz se ale jednd o Cisté¢ ndhodna
zjisténi nebo ziskani informaci, nelze tato data pouzit pro vérohodné dokazovani.
Dtlezité je brat v okolnosti i n¢jakou informaci o uplatnéni. JelikoZ vézenskd sluzba
nemd pravo ziskavat informace o nisledném uplatnéni, Ize tedy tuto otdzku vyhodnotit
pouze tvrzenim Ze ,.existuji poznatky o uplatnéni propusténych osob na trhu prace*.
Na zdklad¢ informaci ziskanych ze stfedniho odborného ucilisté jsem zjistil, Ze je rocné
z diivodu ztrat nebo znehodnoceni vydano piiblizné 50 druhopisti vyucnich list, o které
si zZadaji osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody. Diky tomuto faktu
lIze pfiblizné stanovit pocet osob, které uplatni svou odbornou kvalifikaci ziskanou

ve vézeni.

Otazka &. 7: Mate informace nebo zkuSenosti o tom, zda si odsouzeni ddle mimo rezort
VS CR zvysuji kvalifikaci ziskanou ve VTOS, (pokud ano, prosim jak: podékovani
dopisem, ohlasy z pracoviste, Skoly atd...).

Odpovéd’ vedoucich SVS:

Pardubice — ,,Ano — sdéleni dopisem*.

HeFfmanice — ,,Ne “.

Plzen — ,,Ne nemdme “.

Svétla nad Sazavou — ,,Ano — podéekovdni dopisem “.

Valdice —,,Ne “.

Vsehrdy — ,,Takovou informaci nemdme “.

Vyhodnoceni: Z uvedenych odpovédi lze vyéist, Ze pouze dvé SVS ze Sesti maji
informaci o zvySovdni kvalifikace byvalého odsouzeného. I kdyz se v uvedenych
piipadech jednalo pouze o ojedinéld pod€kovéni, jsou tato pode€kovani odménou
za snahu a pili vech zaméstnancti SVS. Vzhledem k neatraktivnosti vézefiského
prostiedi Ize predpoklddat takto maly pocet informaci od osob, ktefi se ve VTOS
vzdélavali. Dal§im divodem o existenci mdla informaci o dalSim vzd€lavani
je skutecnost, Ze z vyucnich listi ziskanych ve vykonu trestu neni patrno, kde byly
ziskany. Zde se ukazuje zdkonnd podminka o anonymité mista ziskani vzdélani

jako naplnujici sviij ucel.
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Otazka ¢&. 8: Domnivate se, Ze jsou osoby ve VTOS dostate¢né informovani o moznosti
se vzdélavat?

Odpovéd vedoucich SVS:

Pardubice - ,,Ano, osoby ve VTOS jsou dostatecné informovdny .

Hermanice - ,Myslim si, Ze informace poddvané odsouzenym o moZnostech
vzdéldvdni, jsou na dostatecné virovni“.

Plzen - ,,Ano, jsou“.

Svétla nad Sazavou — ,,Ano, domnivdm se, Ze informovanost je dostatecnd “.

Valdice - ,,Ve Valdické veznici ano “.

VSehrdy - ,,Odsouzeni prichdzeji s informacemi o mozZnostech vzdéldvdani
Jiz na vstupnim oddeleni veznice, ddle pri zpracovdni programu zachdzeni
a samozrejmé i prostrednictvim dalSich jedndni se specidlnimi pedagogy
a s vychovateli. Navic urcitou informaci ziskdavaji i z komunikace s ostatnimi vézni. Tedy

Jjsou dostatecné informovdni “.

Vyhodnoceni: V této otdzce se vSichni vedouci SVS shodli, 7e ve vézenské sluzbg
existuje dobrd informovanost o mozZnosti se vzdéldvat. Jednd se o systémovou
zalezitost, ve které se potvrdila jeji dobrd funkcnost. Také to vyplyva z naplnéni ucelu
vykonu trestu, kdy je snaha ze strany vézenské sluzby zapojit odsouzené do vzdélavani

a tim na n¢ ,,vychovné* plisobit.

Otazka ¢. 9: Jaky je zdjem ve Vasi véznici o vzdélani? Uved’te prosim a pokuste
se zdiivodnit toto &islo.

Odpovéd vedoucich SVS:

Pardubice - ,,Velky. Diivodem je nabyti stredoskolského vzdélani a smysluplné vyuZiti
volného casu“.

Hermanice — ,,Do zducnich kurzii je v soucasné dobé zarazeno 40 odsouzenych.
Uchazecii o tuto formu vzdéldavani bylo z rad odsouzenych vice nez 100. Troufdm si Fict,
Ze zdjem je velky .

Plzen — ,,Mnohondsobné vétsi, neZ miiZeme zaradit“.

Svétla nad Sazavou — ,,Maly, cof je ddno moznosti zaméstndni. SVS je konkurenci.
Z jiného pohledu je zapotiebi videt i to, zdjem o studium je u cdsti ods. vyvoldn

»Vhodami* spojenymi se studiem — tykd se to predevsim téch, co predtim vzdélani
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zpravidla neukoncily. Druhd cdst vidi moZnost rozSiteni moZnosti uplatnéni, nebo
alespon vyuZiti pro sebe a nejbliZsi*.

Valdice - ,,Rocné je do vzdéldvani zarazeno vice neZ 200 uchazecu o jednotlivé
vzdéldvaci aktivity nabizené SVS Valdice. Nabidka je v souladu s poptdvkou .

VSehrdy - ,,Ve véznici Vsehrdy je relativne velky zdjem, nelze ani vSem z kapacitnich
ditvodit vyhovet. Nicméné dochdzi k pomérné velké obmeéne Zdkit — jednak proto,
Ze v prubéhu studia jsou mnozi podminén propusténi z vykonu trestu odnéti svobody,
ddle 7 duvodu, Ze na zvoleny ucebni obor nestaci a poZddd o vyrazeni a v neposledni
rade i proto, Ze z ditvodu nutnosti spldcet dluhy poZddd o zarazeni do pracovni ¢innosti

s moZnosti vydeélku “.

Vyhodnoceni: Dle ptekladil je ve véznicich o vzdélavani velky zdjem. Jeden z divodi
je, Zze osoba zatazend do vzdé¢lavaciho kurzu je povaZovdna za zaméstnanou, z toho
plynou urcité vyhody. Ve Véznici VSehrdy nelze ani kapacitné pokryt poptavku, zde jak
je jiz v této bakalarské praci uvedeno umistuje vézeniskd sluzba mladistvé. Pro tyto
mladistvé jsou zde ucebni obory zfizeny v hojném poctu. Jedind nevyhoda
u mladistvych je Casté podminéné propusténi. Na tuto moZnost vSak vézenské sluzba
pamatuje a umoziuje propuSténému na zdkladé Zadosti dokonCit ucebni obor.

Zda je tato moZnost vyuzita zodpovi dalsi otdzka.

Uplné jind je situace ve Véznici Svétld nad Sdzavou, kde vedouci SVS uvadi,
e z4jem neni aZ tak vysoky jelikoZ je SVS konkurenci zaméstndvani. Tato situace
je zde nejspiSe podminéna tim, Ze zaméstnand véznénd osoba pobird financni odménu
a navic se oproti vzdélavajici osoby dostane mimo aredl véznice. V této v€znici jsou
umistény Zeny v nizké bezpecnostni diferenciaci a z toho divodu také radsi travi Cas

na pracovisti mimo véznici.

Otazka ¢. 10: Vraci se odsouzeni nebo obvinéni po propusténi zpét do véznice vykonat
zaverecnou zkousku? Vzdy — velice Casto — nikdy (mozno odpovédét: 8 z 10-ti atd...)
Odpovéd’ vedoucich SVS:

Pardubice — ,,Ano odsouzeni se vraceji. 3 7 5.

Hermanice — ,,Nikdy. V minulosti se to v jednotlivych pripadech i stdvalo“.

Plzen — ,.Drive ano, posledni roky ne*.
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Svétla nad Sazavou — ,,Vzhledem ke krdtké dobé fungovdni SVS a vyuce kurzii k tomu
prozatim doslo ojedinéle — 2 pripady .

Valdice — ,,Mimo obdobi tesne po roce 1989 nikdy*.

VSehrdy — ,.Je to rozdilné podle jednotlivych ucebnich oborii — u obori s nejvétsim

zdjmem je to cca 60% propustenych, u ostatnich asi 20% “.

Vyhodnoceni: Z odpovédi vedoucich lze usuzovat, Ze po propusténi dochézeji studenti
vykonat z4vére¢nou zkousku spise sporadicky. Nejvice zkuSenosti je ve SVS Viehrdy,
kde jsem to s ohledem na piedeslou otizku predpoklddal. Z odpovédi vedouciho SVS
Vsehrdy vyplyvad i jedna dulezitd skutecnost, a to Ze mladistvi odsouzeni maji zdjem
ziskat vyuéni list. Ve SVS Valdice je situace opa¢nd, tato situace je zapii¢inénd
skladbou odsouzenych, ktefi jsou v tomto zafizeni umisténi. Jednd se o odsouzené
zatazené do ostrahy a zvySené ostrahy, dle vnitini diferenciace. U téchto osob se huie

daff uplatnit resocializace.

Otizka &. 11: O jaké zaméfeni obort (kurzi) ve vaSem SVS je nejvyssi zdjem? Pokuste
se zdivodnit proc.

Odpovéd’ vedoucich SVS:

Pardubice - ,,0bor , Vyroba konfekce*“. Ve Veznici Pardubice jsou odsouzent
zarazovdni do textilni vyroby. Mohou si tedy zvysit kvalifikaci a dosdhnout na vetsi
vydelek .

Hermanice — ,,0dsouzené vyucujeme ve dvou zducnich kurzech ,,Zdmecnické prdce*
a ,,Délnik v elektrotechnice”“. Mdm dojem, Ze zdjem o absolvovdni téchto zducnich
kurzi je pribliZné stejny .

Plzen — ,,Zdmecnik, PC, elektro, lakyrnik, jazyky“.

Svétla nad Sazavou — ,,Kurz zdklady kucharskych praci — sviij vytvor mohou vyzkouset!
Pak kurz obsluhy PC — znalosti jsou castym poZadavkem na trhu prdce .

Valdice - ,,Kurzy vypocetni techniky a SOU. Diivody jsou u odsouzenych individudlni“.
Vsehrdy - ,Nejvétsi zdjem je o ucebni obory , Provoz spolecného stravovdni,
Zpracovdni dreva, Strojirenskd vyroba a Elektrotechnickd vyroba“. Divodem je vetsi

moZnost uplatnit se na trhu prdce po skonceni vykonu trestu odnéti svobody .

Vyhodnoceni: Zde nelze jednoznacné vyjadfit, o ktery ucebni obor ¢i kurz je nejvyssi

zdjem, ve vétsing pifpadi je zdjem ovlivnén nabidkou samotného SVS. V jediném SVS
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Vsehrdy, kde je moZné vybirat ze sedmi obort, zde 1ze konstatovat o ktery uc¢ebni obor

je nejvyssi zajem.

Otazka ¢. 12: Kolik ze studujicich je recidivisti a kolik prvotrestanych? Pokud nelze
zjistit, prosim odhadnéte (v procentech).

Odpovéd ze SVS:

Pardubice —,,50% “.

Hermanice — ,,0Odhaduji, Ze 7 Fad studujicich je asi 90 % recidivistii“.

Plzen — ,,Ddvdme prednost prvotrestanym, presto recidivistii je asi 80% “.

Svétla nad Sazavou — ,,60% recidivistii, 40% prvotrestanych*.

Valdice — ,,Odhad — prvotrestani 30% “.

Vsehrdy — ,,Odhad: 20% prvotrestanych, 80% recividisti*.

Vyhodnoceni: Z téchto odpovédi lze jednoduse vycist, Ze skladba véznénych osob
v naSich zafizenich je pfevazné tvofena osobami jiz nékolikrat trestanymi. Vedouci SVS
Plzen uvadi, Ze maji snahu umistovat prvotrestané, a pfitom recidivisté tvoii 80%
skladbu v tomto SVS. Jediné SVS Pardubice uvadi ,priznivé* c&islo 50%, zde
je to avSak ovlivnéno umisténim zdravotné postizenych odsouzenych, Véznice
Pardubice je vybérovd véznice pro tento typ odsouzenych. U SVS Vsehrdy
je prekvapujici takovéto vysoké cCislo recidivistd, vzhledem k vysokému poctu

umisténych mladistvych az alarmujici.

5.2 Navrhy a doporuceni

V této Casti se pokusim nastinit piipadné navrhy na feSeni jednotlivych situaci,
déle si dovolim navrhnout zmény a popiipadé doporuéit vedoucim jednotlivych SVS

urcitd vychodiska.

Vyhodnoceni poloZenych otdzek, dile pak navrhy a doporuceni bude poskytnuto
viem vedoucim SVS, aby si je mohli mezi sebou porovnat. Déle bude vyhodnoceni
poskytnuto vedeni stfedniho odborného ucili§té, aby bylo mozné zjiSténé nedostatky

a ndvrhy posoudit z jejich pohledu.
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VSechna SVS

1. Na zdklad¢ informaci ziskanych ze zahrani¢nich navstév ¢i konferenci posoudit
a zhodnotit systém vzd¢lavani v jinych zemi. Pokud jsou zndmy lepsi metody,

snazit se je aplikovat 1 na systém vzdélavani zavedeny ve vézenské sluzbé.

2. Napomdhat odsouzenym prostiednictvim specidlnich pedagogli ve vybéru
vzdélani. Pomoci jim vybrat takovy obor, ktery bude odsouzenému nejbliZsi,
o ktery bude mit opravdovy zdjem. Zde je vysokd pravdépodobnost, Ze se bude
snazit vykondvat tento obor po propusténi z vykonu trestu. SnaZit se timto

o maximalni naplnéni resocializace prostfednictvim vzdelavani.

3. Ke kazdému odsouzenému pftistupovat individudlné. Snazit se vyvarovat rutinni

préci s odsouzenymi.

4. Snazit se zavést nové formy vzdélavani, napt. distancni studium, e-learning.

5. Neustdle pokracovat s informovanim o mozZnosti se vzdé¢lavat. Pripravit
propagacni materidly ve formé nastének ¢i besed. V piipadé zjevného nezdjmu
nabizet vzdélavani individudlné prostfednictvim vychovateld. Tato situace muze

byt ovlivnéna ,,skupinovym chovanim*.

6. Informovat odsouzené o vyhodiach vzdélavani, predevSim ve spojeni
s propusténim  z vykonu trestu a ndslednym pracovnim uplatnénim

ve spolecnosti, soucasné se zabezpecenim své osoby a piipadné rodiny.

7. Zamcfit se na osoby ze socidlné slabSich rodin a ztad osob niz§i mentélni

urovné, presveédcit je o vyhodéach vzdélani po propusténi z vykonu trestu.
8. SnaZit se zafadit do programu vzdéladvdni co v nejvétsi mife prvotrestané,

nebot’ u nich je nevyssi pravdépodobnost ndpravy. Zajem o vzdelavani by mél

byt u této skupiny nejvyssi.
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9. V zdvislosti na pridélenych financnich prostredcich se snazit vytvofit vice
podminek pro vzdélavani v oborech, o které je nejvyssi zdjem, naptiklad zvysSit

kapacitu tfidy nebo otevfit dalsi tfidu se stejnym oborem.

SVS Hefmanice

1. Pokracovat k dplnému dokonéeni vznikajiciho SVS, vyuZit moZnost odborné

pomoci jiz déle fungujiciho SVS.

2. Prubézné rozsifovat nabidku vzdélavacich oboru a kurza.

SVS Svétla nad Sazavou

1. Ve Svétlé nad Sazavou motivovat odsouzené Zeny ke vzdéldvani a podrobné
vysvétlit program zachdzeni a jeho pozitiva. Oteviit kurz ¢i obor vyloZené
»Zensky*, napt. obor ,,Damska krejcova®, ktery by odsouzené Zeny mohl zajimat

a jist¢ by ho nejen ve vykonu trestu odnéti svobody, ale i po propusténi vyuZili.

2. Vyzdvihnout potiebu vzdé€lani v Zivoté, nastinit pomoci poméru financniho

ohodnoceni kvalifikovanych a nekvalifikovanych praci.

Sti‘edni odborné udiliSté

1. Pribézné€ monitorovat poptidvku pracovnich ufadl, o kterd mista je ze strany
zaméstnavatelli nejveétsi zdjem, dle toho se snazit prizptisobovat skladbu kurzi

a oborti na jednotlivych SVS.
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Zavér

V zavéru své bakalarské prace chci shrnout, ¢eho se diky vypracovani praktické

¢asti podatilo dosdhnout.

V préaci lze zjistit, na jaké drovni je vzdé€lavani ve véznicich, jaké jsou jeho
nedostatky a co by se piipadné meélo ¢i dalo zlepsit. Mou snahou bylo v prvé tadé
nastinit hlavni problematiku vézenské sluzby — co vykondava, jaké jsou jeji ukoly a jak

se predevsim zasazuje o ndpravu osob, které se dostanou pod jeji ,kiidla®.

Doufejme, Ze se v blizké dob¢ rozsiti spoluprace s dalsimi vysokymi Skolami
a uroven vzdéldvani se posune zase o stupinek na pomyslném Zebficku tdrovné
vzdélavani vyse. V dnesni uspéchané dobé je potteba si neustdle zvySovat kvalifikaci,
aby c¢lovék mohl konkurovat ostatnim uchaze¢im o zaméstnani. Je tfeba si peclive
rozmyslet, kterou cestou se ubirat, jestli jit cestou vysokoSkolského vzdélani nebo jit
cestou femesla. Také se v souCasnosti objevuje novy fenomén, a to, Ze se naSe
hospodafstvi potykd s velkym nedostatkem femeslnych odborniki. Stfedni odborné
Skoly z diivodu nedostatku uchazecti o studium jsou nuceny uzavirat své ucebni obory
a Skoly s maturitnimi programy a vysoké Skoly nejsou ani schopny vSechny uchazece
pojmout. Doufdm, Ze se tato situace v blizké dob¢ zlepsi, moznd tomu napomuze
situace, kdy manudlni prace bude 1épe ohodnocena, a tim stoupne zdjem mezi studenty

o femesIné obory.

Vseobecné droven Skolstvi je v nasem staté na velmi vysoké drovni, takto
ji nasleduje 1 uroven Skolstvi ,,vézenského*. Dalsi véc, kterd je v naSem vézenském
systému na vysoké drovni, jsou programy zachdzeni. V této prici jsem se tedy celkem

logicky nejvice zabyval jednou z ¢asti resocializacnich programdi, a tim je vzdélavani.

Je pravda, Ze vSe je zdvislé na stitu a jeho finanCnich prostfedcich, kterych
je v kazdém odvétvi poskromnu. Nékdo by mohl dokonce i namitnout, Ze existuji 1 jind
mista, kam by bylo vhodné&js$i investovat. V této chvili jsem nucen podotknout,
Ze se ve véznicich napravuji osoby, které s nami Ziji v jedné spolecnosti, a pouhd jejich

izolace neni feSenim.
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Diky samotné pili vS§ech zaméstnanci podilejicich se na vzdéldvacich aktivitach,
se podafilo dosdhnout vysoké urovné¢ vzdelavani v naSich véznicich i s velice

omezenym finan¢nim rozpoctem na tuto oblast.

Cilem této priace bylo zjistit, zda je systém vzdclavani v naSem vézenstvi
nastaven takovym zplsobem, aby dokdzal efektivné naplnit princip resocializace.

Cil této bakalaiské prace byl splnén.

Na zdkladé odpovédi vedoucich Skolskych vzdé€lavacich stfedisek lze tvrdit,
7Ze vzdélavani ve vézenskych zafizenich plni svou funkci. Jde o zvySeni kvalifikace

odsouzeného, tudiz dochézi k lepsi adaptaci a zapojeni do spolecnosti.

Podkladem pro tato tvrzeni je pfedevSim i to, Ze odsouzeni, ktefi absolvovali
Skolni dochdzku ve vézeni, dokdzali svou ziskanou kvalifikaci uplatnit po propusténi
nebot” jednou z prednosti takto ziskaného vzdélani je nemoznost zjistit, kde dand osoba
studovala a tim zabranit pfipadné diskriminaci ze strany zaméstnavatele. Déle bylo
zjiSténo, Ze néktefi odsouzeni i po propusténi dochdzeli zpét do vézeni za ucelem

sloZeni zavérecné zkousky, které béhem kratstho vykonu trestu nestihly dokoncit.

S dspéchem byla shledédna i ta skuteCnost, Ze nckteti byvali odsouzeni dokonce
ve vzdélavani 1 naddle pokracuji, ovSem jiZz mimo systém vzdé&lavani ve vézenské
sluzbé. V této oblasti existuje ze strany véznénych osob vysoky zdjem o zapojeni
se do tohoto systému. Zijem o studium je dokonce tak vysoky, Ze by se pln¢ uplatnilo
v nékterych vybranych véznicich, v nichz jsou pro to podminky, navysit pocet tiid

NP

a také rozsitit nabidku kurzu ¢i obora.

Soucasti této bakalatské prace jsou i urcité navrhy
a doporuceni, jakym zpuasobem postupovat ke zdokonaleni trovné vzdélavani.
Predmétnym védeckym zkoumdanim bylo zjiSt€no, Ze uroven vzd€lavani je u nds
srovnatelnd s ostatnimi vyspélymi stidty. Nesmime vSak zapomenout na udrZovani
mezindrodnich stykli v oblasti vzdélavani a neustdle prohlubovat znalosti v tomto
oboru. Jedin¢ takto Ize dosdhnout riastu efektivity a zdokonalovdni naSeho systému

vzdélavani. Cilenym studiem a pili chtéji odsouzeni dosdhnout zvySeni své kvalifikace,
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aby se po propuSténi mohli plné integrovat do spoleCnosti. Lze fici,
7e prostiednictvim podminek, které vézenskd sluzba odsouzenym v oblasti vzdélavani
poskytuje a také diky odborné Skolenému persondlu, se tyto cile dafi plnit,

coZ je odménou nejen pro n¢ samotné, ale i pro vSechny ty, ktefi se na tomto podileji.
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Resumé

V této bakalarské praci bylo mou snahou pfiblizit vézenskou sluzbu jako
organizaci, kterd plni nejen restriktivni funkci vaci véznénym osobdam, ale piibliZit

ji jako organizaci, kterd mé snahu na tyto osoby ptisobit pfedevs$im vychovné.

Jednou z téchto vychovnych metod je vzdélavani a jak uz nazev této bakalaiské
prace napovida, zabyval jsem se systémem vzdéldvani osob ve vykonu trestu v naSem

state.

Prvni kapitola obsahuje zdkladni informace o vézeiiské sluzb¢ jako celku, o jeji
funkeci, tkolech a jejich hlavnich cilech. Uvedl jsem jakymi obecn€ zdvaznymi pravnimi

pfedpisy a vnitinimi pfedpisy je povinna se fidit.

Druhd kapitola pojedndvd o systému resocializace, pro¢ je potfeba véznéné
osoby vychovavat a jakymi zplsoby tohoto vézenska sluzba dosahuje. Déle jsem se jiZ

podrobnéji zabyval vzdélavanim.

Treti kapitola popisuje vzdélavani v organizacni jednotce, kterd je prave
k tomuto ucelu zfizena a je jim stfedni odborné ucili§t€. Popisuji vSechna jednotliva

Skolska vzdélavaci strediska spolu s u¢ebnimi obory a kurzy které nabizeji.

Ctvrtd a pata kapitola je jiz soucdsti praktické &asti, kde jsem odbornym
vyzkumem popsal ndzory na vzdéldvani prostiednictvim vedoucich jednotlivych
vzdélavacich stfedisek. Jsou zde uvedeny reakce a odpovédi dotazovanych na mé
otazky. V zavéru kazdého okruhu otazek jsem se pokusil o kratké vyhodnoceni plynouci
z odpovédi. Na samém konci jsem se pokusil formou ndvrhii a doporuceni lehce nastinit
moznosti postupu Skolskych vzdé€lavacich stfedisek pii dalsim vzd€lavani osob

ve vykonu trestu odnéti svobody.
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Anotace

Tématem této bakaldiskd prace je systém vzd€lavani odsouzenych. Pravé
vzdélavani osob, které se ocitly ve vykonu trestu odnéti svobody, patii mezi jednu
z nejdilezitéjSich cinnosti, kterou se vézeiiskd sluZzba zabyvd a pfispivd tim tak
nemalym dilem k psychickému rozvoji téchto osob a lepsi adaptaci ve spolecnosti
po jejich propusténi. Teoretickd Cast vymezuje organizaci, fizeni a funkce vézenské
sluzby, déle se podrobnéji zabyvd druhy vzdclavani ve vézenstvi. StéZejni kapitola
teoretické Casti pojednava o stfednim odborném ucilisSti vézenské sluzby a popisuje jeji
organizaCni soucdsti, témi jsou Skolskd vzdélavaci stiediska dislokovand v sedmi
véznicich. V praktické casti se pomoci odpovédi na polozené otdzky dostaneme
na samou podstatu vzdélavani v konkrétnich vzdélavacich stiediscich. V zdvéru

védeckého vyzkumu jsou nastinény ndvrhy a doporu€eni pro dalsi ¢innost stfedniho

odborného uciliste.

Kli¢ova slova

Resocializace, stiedni odborné ucilisté, Skolské vzde€lavaci stiedisko, vykon

trestu, vézeni, vézenska sluzba, vzdeélavani.

Annotation

Subject of this diploma work is an educational system of convicts. The education
of people who get into a prison (an execution of a punishment) is one of the most important
activities of prison service and it is also no small contribution of prison service
to a psychological progress of those people and for their better adaptation after a release from
prison. Theoretical part of the work determines an organization, administrations and duties
of prison service and in detail it deals with types of education in prison system.
The fundamental section of the theoretical part describes Apprentice Training Centre and its
organizational structure into school training centres in seven prisons. Practical part of the work,
by means of questions and answers, directs to primary principle of education in training centres.
There are some recommendations and proposals for the running of Apprentice Training Centre

in the end of this work.

Keywords

Re-socialization, Apprentice Training Centre, school training centre, execution

of punishment, prison, prison service, education.
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Seznam priloh

Ptiloha €. 1 — znak vézeniské sluzby a barevné oznaceni vozidel vézenské sluzby.
Ptiloha €. 2 — mapa organiza¢nich jednotek vézenské sluzby.
Ptiloha €. 3 — organiza¢ni schéma fizeni vézenské sluzby.

Piiloha &. 4 — seznam otdzek poloZenych v praktické ¢asti vedoucim SVS.
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Piiloha ¢. 1

Fota jsou pfevzata z vyhlasky MS ¢.89/2004, kterou se stanovi vnéjsi oznaceni
piislusnika Vézetiské sluzby Ceské republiky, zvlastni barevné provedeni a oznadeni

sluzebnich vozidel a prokazovani piislusnosti k Vézetiské sluzbé Ceské republiky,

ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Rukavovy znak a kovovy znak na reprezenta¢ni uniformu.
Rezortni oborovy znak

Znak textilni

Znak kovovy




Priloha ¢&. 2

Mapa organizaé¢nich jednotek VS CR
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Piiloha ¢. 3

Organizaéni schéma Fizeni Vézeiiské sluzby CR
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10.

11.

12.

Piiloha ¢. 4

Seznam otazek poloZenych vedoucim SVS

Jaky je V43 ndzor na systém vzdélavéani odsouzenych ve VS CR?

Myslite si, Ze je moznost vzd€lavani odsouzenych a obvinénych prospé$na?
Pokud ano, proc?

Myslite si, Ze je vybér vzdélavacich obort a kurzi ve vasem SVS dostadujici?
Rozifiil byste druhy vzdélavani ve vasem SVS? Pokud ano, uved'te pro¢
a o jaké obory nebo kurzy.

Myslite si, Ze odsouzeni v budoucnu uplatni kvalifikaci ziskanou
ve VTOS?

Mate néjaké zkuSenosti nebo informace o tom, zda a kolik odsouzenych vyuZilo
kvalifikaci ziskanou ve VTOS po propusténi? Pokud ano, uved'te prosim
v jakém oboru.

Mate informace nebo zkuSenosti o tom, zda si odsouzeni dale mimo rezort VS
CR zvysuji kvalifikaci ziskanou ve VTOS, (pokud ano, prosim jak: pod&kovani
dopisem, ohlasy z pracovisté, Skoly atd...).

Domnivéte se, zZe jsou osoby ve VTOS dostatecné informovani o moznosti se
vzdé€lavat?

Jaky je zdjem ve Vasi véznici o vzdelani? Uvedte prosim a pokuste
se zdvodnit toto ¢islo.

Vraci se odsouzeni nebo obvinéni po propusténi zpét do véznice vykonat
zaverecnou zkousku? Vzdy — velice ¢asto — nikdy (mozno odpovédét: 8 z 10-ti
atd...).

O jaké zaméfeni oborti (kurztl) ve vasem SVS je nejvyssi zdjem? Pokuste se
zdvodnit proc.

Kolik ze studujicich je recidivistii a kolik prvotrestanych? Pokud nelze zjistit,

prosim odhadnéte (v procentech).



