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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Jedná se o poměrně rozsáhlou práci, z které je patrný zájem diplomantky o danou problematiku. Autorka teoretickou část své práce pojala jako manuál pro potřeby občanského sdružení M2M, kde sama pracuje. Velmi kladně hodnotím kapitolu 6 „Autentická rozvinutá osobnost jako cíl“, která přináší nový úhel pohledu v rámci osobnostně sociálního rozvoje.

V praktické části věnuje autorka pozornost tématům, tj. dovednostem potřebným pro práci lektorů. Vychází sice z lektorského týmu M2M, nicméně její zjištění jsou aplikovatelná pro pomáhající profese obecně. Ke sběru dat byla vhodně využita Q-metodologie.
Cíl práce, který si autorka stanovila, byl naplněn. Interpretace získaných dat je jasná a přehledná. 

Práci doporučuji k obhajobě.
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Vysvětlete, prosím, pojem negativní asertivita.
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