FAKULTA TECHNOLOGICKÁ
Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně
Institut bezpečnostních technologií


Posudek oponenta bakalářské práce


Jméno studenta: Petr Štach					Oponent BP:	Mgr.Miroslav Bláha
Ak. rok: 2008/2009
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Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
1
	B
1,5
	C
2
	D
2,5
	E
3
	F



Příloha k protokolu o SZZK č…………. ze dne……………

	 1
	Náročnosti tématu práce

	
	
	X
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	X
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	
	X
	

	 4
	Praktické části práce
(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce
(řešící část)
	
	
	
	X
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	X
	
	
	






Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.













Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)


Práce příliš působí dojmem účelově narychlo „sešité“ kompilace, málo směřující k cíli. Zpracovatel zachází s psychologickými pojmy poněkud svérázně. Nemohu souhlasit se zjednodušujícími tvrzeními typu „základní rozdíl mezi motivací a stimulací je … v tom, že stimulace představuje působení na psychiku z vnějšku“ (s.11), nebo „rozhovor je pomalá metoda získávání potřebných dat“ (s.27). Je patrná tendence ke stereotypnímu vyjadřování.
Svůj úkol však autor v podstatných kritériích zvládl, byť lze vznášet řadu výhrad k celkové úrovni i k detailům.

Bez otázky.















Návrh na klasifikaci bakalářské práce: D - uspokojivě



V Uherském Hradišti dne 3.6.2009


 							          Mgr. Miroslav Bláha, v.r.   
 								    podpis oponenta BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.





Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření
A			    výborně			 	1
B			velmi dobře				1,50
C			      dobře				2
D			  uspokojivě				2,50
E			  dostatečně				3
F			nedostatečně				-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
