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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce jako součást řešitelského grantu FHS bude mít jistě nezastupitelný přínos k historii i současnosti „Baťova“ Zlína.  Předložená bakalářská práce je psána velmi pěkným slohem,  bez faktických chyb.


	Otázky k obhajobě:

1. Ve své práci se zmiňujete o založení Baťovy školy práce. Co se domníváte, že T. Baťu vedlo k založení této školy, k výchově vlastních zaměstnanců a investicím do jejich vzdělání.
2. Proveďte komparaci  současného systému učňovského školství se systémem Tomáše Bati.
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