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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená bakalářská práce obsahuje velmi kvalitně a detailně zpracovanou analýzu jednotlivých skupin zákazníků v obchodní společnosti. Autor vychází z velmi dobré znalosti situace a řešené problematiky. V rámci práce jsou uplatněny velmi progresivní metody nákladové alokace, které autor správně a efektivně využil pro stanovení skutečných nákladů spojených s obsluhou jednotlivých skupin zákazníků. Analýza je bez dalších úprav využitelná v praxi a může se stát podkladem pro komplexní systém řízení nákladů ve společnosti. Práci je nutné hodnotit jako vysoce kvalitní.
Otázky:

1. Jaké hlavní režijní aktivity by bylo možné v podniku identifikovat v případě aplikace metody Activity-Based Costing ?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce: A - výborně
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






