Materstvi a kariéra

Jana Horakova

Bakalafska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2009 Fakulta humanitnich studii




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2008/2009

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pijmeni: Jana HORAKOVA
Studijni program: B 7507 Specializace v pedagogice
Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma préace: Matefstvi a kariéra

Zasady pro vypracovani:

Zpracovani teoretické &asti - pojmoslovi.

Zpracovani zakladnich témat teoretické &asti dle odborné literatury.

Metodologie vyzkumu - formulace cilii a volba metod zkoumani zvolené problematiky.
Vysledky vyzkumu - aplikovatelnost vysledkii.

Doporuéeni pro praxi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Rozsah prace:
Rozsah pfiloh:

Forma zpracovani bakalaiské prace:

Seznam odborné literatury:

tisténa/elektronicka

BIERMANN, CH.; RABEN, R. Maminkou ve &tyficeti?. 1. vyd. Praha: Portal, 2006.
FELLNEROVA, V. Zena 21. stoleti. Praha: lkar, 1997.

HAMPLOVA, D.; RYCHTARIKOVA, J.; PIKALKOVA, S. Ceské Zeny: vzd&lani,partnerstvi,
reprodukce a rodina. 1.vyd. Praha: Sociologicky dstav AV CR, 2004.

HAVELKOVA, H. Lidska prava, Zeny a spoleénost. Praha: Evropské stfedisko UNESCO pro

vychovu k lidskym pravim, 1992.

SOBOTKOVA, I. Psychologie rodiny. 1. vyd. Praha: Portal, 2001.
VODAKOVA, O.; VODAKOVA, A. Rod zensky. 1.vyd. Praha: SLON, 2003.

Vedouci bakalafské prace:

Datum zadani bakalaiské prace:

Termin odevzdani bakalafské prace:

Ve Zliné dne 18. Gnora 2009

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc.
dékan

Ing. Mgr. Leona Hozova
Ustav pedagogickych véd
18. inora 2009

15. kvétna 2009

LS. /i et
Mgr. Soiia Vavrova, Ph.D.
vedouct katedry



PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdanim diplomové/bakalaiské prace souhlasim se zvefejn€nim své prace podle
zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zikont
(zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjSich pravnich pfedpisii, bez ohledu na
vysledek obhajoby ”:

e beru na védomi, ze diplomova/bakaléaiskd prace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupna k prezen¢nimu nahlédnuti;

e na moji diplomovou/bakalaiskou préci se plné vztahuje zékon ¢&. 121/2000 Sb. o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni
(autorsky zakon) ve znéni pozdé&jsich pravnich pfedpist, zejm. § 35 odst. 3 4,

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zling privo na uzavieni licen¢ni
smlouvy o uZiti §kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

o podle § 60¥ odst. 2 a 3 mohu uit své dilo — diplomovow/bakaldfskou praci - nebo
poskytnout licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity
Tomase Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat
pfiméfeny piispévek na Ghradu nékladt, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zling
na vytvoreni dila vynaloZeny (aZ do jejich skutecné vySe);

e pokud bylo k vypracovani diplomové/bakalaiské prace vyuZito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zling nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym  Gelim (.  knekomerénimu  vyuzitf), nelze  vysledky
diplomové/bakalaiské prace vyuzit ke komerénim tceltim.

Ve Zlpg, o &8 f i

T zakon < 11171998 Sb. 0 vysolych Skolach a o zmene a doplngni dalsich zakomi (zakon o vysokych skelach), ve znéni pozdgjsich praviich
predpisi, §47b Zvefejfiovant zavérecnych praci:

(1) Vysokd skola nevydélecné zvefejiiuje disertacni, diplomové, bakaldfské a rigordzni prace, u kierych probéhla obhajoba, vietné posudki
oponentii a vysledlu obhajoby prostFednictvim databdze lvalifikadnich praci, ktevou spravuje. Zpiisob zveejnénf stanovi vnitfni predpis
vysoké skoly.

(2) Disertacni, diplomové, bakaldrské a rigorézni prdce odevzdané uchazecem k obhajobé must byt 162 nejméné pét pracovnich drmi pred
kondnim obhajoby zverejnény k nahliZeni vefejnosti v misté ureném vnitinim predpisem vysoké skoly nebo nent-li iak uréeno, v misté
pracovisié vysoké skoly, kde se md konat obhajoba prdce. Kazdy si mitie ze zvefejnéné prdce poFizovat na své ndklady vypisy, opisy nebo

rozZmHOZENINY.



(3) Plati, Ze odeveddnim prace autor souklasi se zvefejnénim své prdce podle tohoto zdkona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2) zdkon & 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souviseficich s privem autorslkym a o zméné nékterjch zdkontt (autorsky zdkon) ve
znéni pozdgjsich pravnich predpist, § 35 odst. 3:

(3) Do prdva autorsiého také nezasahuje Skola nebo Skolské ¢i vzdéldvaci zafizeni, utijje-li nikoli za ucelem pFimého nebo nepfimého
hospoditsksho nebo obchodniho prospéchu kvyuce nebo k viasmi potiebé dilo vytvorené Zikem nebo studentem ke splnéni Skolnich nebo

studijrich povinnosti vplyvajicich = jeho pravniho vatahu ke Skole nebo Skolskému & v=déldvaciho zaftzeni (Skolni dilo).

3) =dkon ¢ 121/2000 Sb. o pravu autorském, o prdvech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkowil (autorsky zakon) ve
=néni pozdéjsich pravaich predpiss, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo Skolské ¢i vedélivaci zaFizeni maji za obvykiych podminek prdvo na uzavieni licencni smlowvy o uziti Skolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-Ii autor takového dila udélit svoleni bez vdzného ditvodu, mohou se tyto osoby domdhat nahrazent chybéjiciho projevu jeho vitle u
soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistava nedotceno.

(2) Neni-li sjedndno jinak, mize autor Skolniho dila své dilo uzit ¢i poskytnout jinému licenci, neni-li fo v rozporu s opraveénymi zdjmy Skoly
nebo Skolského éi vzdélavaciho zarizent.

(3) Skola nebo skolské Gi vedélavaci zaFizeni jsou opravnény pozadovat, aby jim autor Skolniho dila = vydélku jim dosazendho v souvislosti
s wzitim dila ¢i poskymutim licence podie odstavce 2 primérené prispél na tihradu ndklads, které na vytvoreni dila vynaloZily, a fo podle
okolnosti az do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vsi vodélku dosazeného Skolou nebo Skolskym &i vzdéldvacim zarizenim = ufitl

Skolniho dila podle odstavee 1.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 6

ABSTRAKT

Bakal&ska prace na téma ,Mastvi a kariéra“ se zabyva pohledem na podminkydk ro
covstvi, na to, jestli matstvi pro Zenu musi vzdy znamenat usem kariéry. Jestli jde

v dnesdni dobslowit dvé role — rodinnou a pracovni. Jaké jsou podminkiRy co se tyka

matdské a rodiovské dovolené, pé&nitych davek spojenych s médevim a v neposledni
fad® urovni a mnozstvimipdSkolnich z&izeni a sluzeb @é o malé d&ti. A také obsahuje

zamysleni nad fenoménem dnedni doby — pozdnimisieta. Situaci WCR se prace za-

byva prostednictvim Prorodinného baku, ktery se MPSV v s@asnosti snazi prosadit
a chce nechat schvalit vIAd@IR. V praktické¢asti jde o porovnani rodinné politiky mezi
5 staty. Jaka je situace u naSich sotiseBvrops — v Néemecku, Rakousku, Francii a Italii.
Zda-li seCR inspiruje jiz zavedenymi a oskenymi zgisoby, dle vzoru jinych stétjak

ulehtit rozhodovani potencialnim radim, zda upednostnit di pred kariérou.

Kli¢cova slova: matestvi, kariera, matskad dovolena, rodovska dovolena, pénita po-

moc v mateéstvi, porodné, matska centra.
ABSTRACT

This bachelor paper on the subject of “Maternit&reer” concerns with parentage condi-
tions as well as with problem whether the mothedhebould always imply a woman’s
business career end. There is the question whietileroles — family and work — can be
combined today. Situation in the Czech Republidiggussed from following points of
views: birth leave, parentage-linked cash beneafiid, last but not least, quality and quan-
tity of nurseries and care services for small ¢bitd Study also considers the phenomenon
of today — the late parentage. Local situationréated by means of the so-called “pro-
family package”, which the Labour and Social AffaMinistry strives to establish by the

Czech government.

In practical part, family policies and situatiomsthe Czech Republic and other 4 European
nations — Germany, Austria, France and Italy — ewenpared. The author discovers
whether the Czech Republic finds inspiration inlvestablished methods of other nations

how to ease decisions of potential parents to potfddren against career.

Key words:motherhood, career, maternity leave, birth lepagentage cash benefits, birth

grant, maternity centres.
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LA je Zivot Fastnyci ne§Fastny, plny Usgcha ¢i nedsgcha, vzdy je neoby-
cejré zajimavy.”

@g Bernard Shaw

,LuNno ma UzZasnou energii, kterd vSak neni dost sintonaby ozéla cely
zivot.”

Anne Roipheova
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UvoD

Materstvi nebo kariéra? Tuto otazkurada dneSnich Zen nepochyhitive ¢i pozcji po-
loZi. Biologicky jsme naprogramovany k miat®i, ale mnohé z nas ¢fitco nejvice ome-
zit negitomnost v praci a nevzdavat se kariéry. Co msatém ziskdme a co naopak ztra-
cime? Dik jisté prinasSi rodéim nové zkusenosti, poznatky, které jinak neziskgranim
se o dti nabyvame uiité ,Zivotni moudrosti“. Narozenim a@fe se musi nutnkariéra mi-
nimalré na dva nisice pozastavit, je p@tba se seznamit s novou zivotni roli matky. Mat-
Ky, které se vrati brzy Zpdo prace, maji Witky svédomi, Ze se miminku snad dostait&
newnuji. Mazou byt ale klidné, podle psycholbgic nez na kvantitzalezi pedevSim na
kvalit¢ naSeho vztahu k miminku. #eme to vidt na gikladech matek v mnoha evrop-
skych statech, kde je standardni, Ze v rddnaji chivu ¢i au-pair uz od velmi utléhogku
ditéte.

M

Materstvi je asi nejkrastisi vec v zivog, ktera niize Zenu potkat. Honba za dspem

v kariée, to vSe jsoudci pomijivé. V ugitych typech zarstnani je velmi obtizné dosah-
nout Spékové kariéry a zarowenesidit rodinu. Pro mnoho Zen neni otdzkou, zda dni
nemit rodinu nebo kariéru, ale jakymugpbem tyto dva Zivotni komponenty co nejlépe
skloubit. Idedlem, kterym je suzovano mnoho Zekteay je v nas pravgbodobré zakde-
nén je ten, Ze dokonala Zena zvladne vSeé @ékti, domacnost i kariéru. Uz delSim pro-
blémem sotasnosti je starnuti populace a nizka porodnd#br® samotné Zeny se vyja-
diuji v tom smyslu, Ze by radydly vice dti, nez ve skutaosti maji, pipadré se chystaji
mit, pokud by se ale nemusely rozhodovat, zda igdinost rodia ¢i kariée. Jak pekonat
rozpor mezi&mito dwma rolemi? Kromd rozvahy a odvahy, které museji jit ruku v ruce,
to chce taky gkny kousek &tsti a wvibec izrné osudu v podabochotnych, nebo alespo

chapavych bliznich.

Postaveni Zzeny a muze ve sgolesti se od sebe liSi. Od muze sekava zabezgeni
rodiny po finagni a materialni strance, zatimco Zena je vederankt aby se starala
o chod domacnosti a vychovitd Je ale pravda, Ze v dnesni &dde tyto role rani
a muZ na matéské dovolené jibyva. Vyplyva to pochopitethtaké z finadniho zajiséni
rodiny. Pokud Zena zastava vysokou funkci s dolpiatem, je navrat do pracovniho pro-
cesu rychlejsi, ¢ékdy se dokonce vraci brzy po porodu aadu v péi o dit prichazi bu’

otec nebo ciiva.
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Toto téma bakal&ké prace jsem si vybraldguevsim proto, Ze i ja v stasné dob uva-
Zuji o zaloZeni rodiny. A spousta mych kamarade#jicnjiz dsti, zasereSi problém umis-
téni céti do jesli nebo matskych Skolek a zvazuji navraté&plo prace po matské dovo-

lené.

V teoretickécasti bakaléské prace se zaffim na vys¥tleni pojmi souvisejicich s touto
problematikou, zamyslim se nad fenoménentaswoosti, pozdnim mattvim, jaké jsou

podminky k matistvi v CR, jestli matéstvi musi vzdy znamenat pro Zenu uéemi karié-
ry.
V praktické¢asti chci porovnat jiz zmémé podminky k matstvi CR s jinymi staty Evro-

py. Jak se s matgtvim vyrovnavaji Zeny v Italii, Bmecku, Francii a Rakousku.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY DANE PROBLEMATIKY

Kariéra — jedn& se o druh Zivotni drahy, @z usgsné nebo bez uspghi. Obvykle byva

spojena siznymi finartnimi odnménami a postupem v zastnani.

Mateiska dovolena— oficialni ndzev R je perZitd pomoc v maistvi, jedna se o ne-
mocenskou. Za volné dny, ktetérpa matka fed a po narozeni die, je ji vyplacena po-

meérnacast mzdy.

Porodné — finartni castka, ktera je jednorazé®wyplacena zeh pii narozeni diite,
v nékterych zemich formou&eného jednorazového daru. Stat taéisgiva na naklady sou-
visejici s narozenim aie. Ri poskytnuti davky neni zkoumaiijem rodiny. Jestlize Zena,
ktera di¢ porodila, zertela, gicemz porodné ji nebo jiné osbhebylo vyplaceno, ma na
n¢j narok otec difte. Narok na porodné ma raiinosoba, kteraipvzala di¢ mladsi jedno-
ho roku do trvalé pi, nahrazujici pé rodict. Porodné \CR je stanoveno pevnatastkou

v jednotné vysi 13 000 Kna kazdé narozené éit

Rodi¢ovska dovolena— navazuje na matskou dovolenou, e ji ¢erpat matka i otec.

Finartni podpora je v poda@xsocialnich davek, tzv. ratbvsky gispvek.
Piedskolni z&izeni pro déti — jesle a matské skoly.

Mateiska centra- ziizuji zpravidla matky na mateké dovolené, které se zaravyeodileji
na jejich samospréva zajifuji programy, umoiuji matkam s malymi&mi vyjit z izola-

ce, kam se celodenni® dit dostavaiji.

1.1 Kariéra

Co si gredstavit pod pojmem kariéra@wdre sociologie chapala kariéru jako synonymum
k celozZivotni profesni draze jedince, tedy k hist@dnotlivych pracovnich mist. Dnes je
kariéra definovana jako vzestupna socialni mobitgdy postup jedince po stupnich spole-
¢enské hierarchie v zavislosti na prestizi povol@nisgchu v zamistnani. DalSimi defi-
ni¢nimi znaky jsou vysoka pracovni angaZzovanost &oalmi vzdlavani a rekvalifikace.
Budovani kariéry je povazovano za ipatou a éekavanou snahu a aktivitdgaevsim

u mui. U Zen je situace sloZj8i. MoZnost budovani kariéry je komplikovan@gstavou
spolenosti, Ze ta bude probihat na Ukor rodiny, dométmoditi. Zeny, které jsou veské

spole&nosti povazovany za kariérdwrientované, jsou zpravidla vysokosSkidg. Tyto
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Zeny nenmizeme vSak hodnotit glob@nneba se ned&ici, Zze ugednosiuji praci ged
rodinou. V manzelské dvojici pbeh kariéry muze a Zeny obvykle miva jinou dynamiku
a pribeh. V 80. letech muz zapal svoji kariéru ihned po absolvovani zakladni wsjeé
sluzby, zatimco Zena obvykle aZ po narozeni pogiedizpravidla druhého) d@te. Muz se
dle modelu 80. let&noval své profesi, vydaval penize a Zena byla &wohi na mateské
dovolené. Pokud byli manzelé stejné profese, Zerbgykle stdhla a vytvéla prostor pro
kariéru svému manzelovi. V sgasné dob se prodluzuje gmeérny vek pii uzavirani prv-
niho siatku, prodiuzuje se interval mezi ukemim Skoly a narozenim prvnihodé. Ze-
nam se tak zvySuje Sance na zahgjeni kariéry pg&tl narozenim dite. Sociologové po-
tvrzuji, Ze ¥tSina partnear si dnes pbizuje ctti az v okamziku, kdy se citi v praci neohro-
zitelni a kdy ¥di, Ze budou schopni potomka hmbiabezpé&t. Pro odkladani¢ghotenstvi
je nejroz&fergjSim divodem zmdna Zzivotniho stylu sidazem na budovani kariéry.
A u pafi, kde Zena vy&ava vice, pedpoklada se nastup niuda ,matéskou dovolenou®
znamm ¢astji negativni postoj k fedskolnim z&izenim nez Zeny se zakladnim ¥té&d
nim. Resto odchazejiiive z matéské dovolené zph do zandstnani. Ficinou brzkého
navratu neni obvykle jejich nezod@aowost, slabé citové pout@d svym ditem, spisSe jde

0 projev jejich vysoké profesni angazovanosti (lecka in Havelkova, 1992, s. 63).

Vyvoj snmeiuje k tomu, Ze populace se rehge na ty, kt& Sanci na rodiovstvi olgtovali
a na ty, kté& navzdory obtizim ve spaleosti, jeZ rodinam népje, dti maji. Vznik4 mo-
del dvouosobni kariéry, kdy didfungujici par, ktery se rozhodl pro rodinwesna, zaloZzi
socialni vzestup na spolupraci v potip&ariéry jednoho z nich. Druhy v paru pak investu-
je své zdroje do podpory jediné kariéry v radiRokud solidarita v paru nezkolabuje, vy-

nos ze spokmé kariéry pozivaji oba (Mozny, 2006, s. 186).

Feministické hnuti na gatku sedmdesatych let, kdy doSlo k jeho velkémuniaxhu, po-
loZilo velky diraz na ekonomickou nezavislost Zen, prakticky spjatjejich zarsstnanim
a vlastnim pijmem. Na druhé stra&nzdaraznilo, Ze prace v domacnostt maeplacena, je
socialré stejré vyznamna a individuainstejré nar@&na jako prace mugv zangstnani
(Mozny, 2006, s. 175).
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1.1.1 Neco z historie ,Zenskych profesi*

K Zenskym profesim, tedy praci za othma, mimo domov a doméci a zémsiské hospo-
dastvi, ne k obsluze vlastni rodiny a ne jako neplaceypomoc manzelovi, géy zpo-
¢atku wdmy, kaendky, porodni baby, kojné, sluzky, nebo vychovatetkycitelky, ale
také prostitutky, hostinské. Vlastriyto profese rozovaly rekteré sluzby, které doma
Zena poskytovala muzi. Post@pee tyto prace osamostavaly, rozvijely a uletovaly
praci majetsjSim domacim panim a vyvijely se v zavislosti n&gimach lidi. Nejéve Slo

o komorné, pradlenky, kucHg, chivy, Wwitelky atd. Do véejného prostoru se ale tyto
profese prosadily jen¢asti. DoSlo k tomu aZasem, tytatinnosti se zéaly osamostab-

vat, stala se z nickemesla a z nich pak vyrobni advi. Pozdji se Zeny z&aly uplathovat

v textilnim, odvnim a potravingském pamyslu. Je logické, Ze se jednalo o prace, které
Zeny ungly uz z domacnosti a byly k nim vedeny ogtsdvi. Jak se tyto profese vyvijely,

i Zeny se vnich zmly zdokonalovat a ziskavat vedouci mista. Zersalgapronikat

na dive zakadzanoutmu za cenuievzeti muzského profesniho chovani (Vodékova, 2003,
S. 165-166).

V devatenactém stoleti se sice zvedla zivotni Graliky primyslové revoluci, ale s¢as-
n¢ bylo oddleno bydlis¢ od pracovidt a Winilo to masy Zen zavislych na zastnani
muzi. Zeny grestaly byt pimymi spolupracovnicemi mizv produkujici domécnosti, staly
se poskytovatelkami servisu jejich pracovni sily.vRIce, Bhem niz Zeny zastavaly mista
za bojujici muze v gmyslu, byly Zeny zatksovany timto systémem #pdo domacnosti
a muzi se vraceli na sva mista. Domacnost uz nebyjaco byvala kdysi (Mozny, 2002,
s. 151).

Zijeme ve swté s velmi sloZitou socidlni strukturou. Probihafiytasocialni, ekonomické
a politické procesy, které na nas kladou velké kar8vobodna trzni ekonomika a demo-
kracie oteviraji velké moznosti ve vSech sféragbkého Zivota. Kazda Zena siipgpisob
Zivota miZze svobod# zvolit. Presto se v satasnosticasto mluvi o tom, Ze je rozhodovani
mezi dtmi a kariérou pro Zenu velmi na@ré. Jedny jsou rozhodnuty okangzZijedno-
znane¢ jsou pro volbu mit &i a ucklaji cokoli, aby rodinu zaloZily. Na druhé stégjsou
Zeny, které natolik maji rady své zé&stnani, Ze &i kvuli tomu mit nechiji. Nicmére je

i mnoho takovych Zen, které se nachazéfide mezi nimi, a to Ze rodinu &it ale zéro-
vei si uwdomuji, Ze gjakou dobu studovaly, Ze dit v Zivot¢ néceho dosahnout

v kariée, ale zarovie se nechyji vzdat moznosti mit &ti.
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Myslenka, Zze dé& se stane rukojmim, kterym je matka zadrzovanamabmosti pod hroz-
bou, Ze by byl zagstnanim zdravy rozvoj dite trvale poSkozen, je kritizovan. | kdyz se
ditéti matka ne¥nuje 24 hodin derf) miZe byt jejich vztah tely, intimni a neferuSova-
ny. Nazor: Prirozenost veli kazdé Zé&stat se matkou a matdvi vyZaduje nerozptylova-
nost k patebam digte az do jeho dosgjosti, jako @elové ideologie, na niz je postavena
muzska dominace a vyksrovani zen muzi, se pak staladyi ideou feminismu od péatku
sedmdesatych IéMozny, 2002, s. 158-159).“

Materstvi stale astava nedilnou sd@asti socialniho statusu i identity Zzeny. Migdie sta-
va aktem individualnim. Socialni préstli jencastén¢ rozhoduje o ckni Zeny othotret.
BohuZel prostedi vyviji tlaky na bezttnou Zenu a zvl&&eny kolem 35let citi tyto social-

ni tlaky ve zvysené rig. Tyto tlaky mohou byt pro be#tthou Zenu z&?ujici a ob&Zuijici.

V dobs totalitniho rezimu byly Zeny vtaZeny na trh prééeny zaujimaly #$tSinou podi-
zené a nenatomé pracovni pozice, které jim umoznily zajistdso¥ nara@né prace
v domacnosti a @& o své @ti. Prace byla pro Zeny nutnosti, protoze jedédjem v rodirg
nedostéoval k zajis¢ni zakladnich Zivotnich pisb rodiny. Po zrn¢ totalitniho rezimu
doSlo k rozpadu extenzivniho poptdého rezimu, k poklesunatenosti a pedevsim

k poklesu porodnosti. Mladym lidem se zvysSily Zivotnoznosti studovat, cestovat, volit si
zanestnani (Sirovatka in Mares§, 2003, s. 42 - 4Bodiny konfrontovany s SirSi volbou
Zivotnich a pracovnich/flezitosti na jedné strana obtiznosti Zivotnich sta@rna strar
druhé pijimaji strategie odkladu &i a minimalizace p¢iu déti., ¢i dokonce popukni
abstinence. Tyto strategiez#eme chapat jako reakci na deficit politiky/Amté k rodis,

ktera by umaozovala harmonizaci rodiny a prad&irovatka in Mares, 2003, s. 58).“

1.1.2 Nazory na rodinu z pohledu Zen ¥idicich pracovnich pozicich

Na zaklad studie ,Socialni kontext Zivota Zen pracujicicidicich pozicich®, kterou pro-
vedla AV CR v roce 2002 se zjistilo, Ze Zeny, které zastavwditi funkce, se v nazorech
na rodinu, od Zen v poidenych pozicich, az tak nelisi. Lze to wtiiv skuteinosti, Zze bez
pohledu na pozici v zatstnani musiadu \&ci v domacnosti vykonavat stéjnVétsinu
domacich praci a péo rodinu provadji stejre bez ohledu na svou praci a postaveni
v zaméstnani. Ve spol@aosti je s nimi jednano jako se Zenami vice nea mktkym, kdo
zastava Uity pracovni post. # srovnavani rodiny a prace maji Zeny bezifahych ten-

denci preferovat rodinuied praci. Zeny, kterym je &eno vedeni druhych, mohou byt
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praci vice uspokojeny a také vytizeny. Rodina jaky3 kdyZz je Zena vicefipoutana
k préci, obvykle povaZzovana za prioritu. V domadeol, kde Zeny nemaijidici funkce,
piijmy pro rodiny obvykle zajt&ije muz. Pokud si maji vybrat mezi praci a rodinami,

jedna skupina Zen neni ochotri@pat ugrednostiovani prace.

1.2  Ajaké jsou trendy pro Zeny v sowasnosti? (Kellnerova, 1997)

Hlavni roli Zeny budoucnosti je Uloha z&stmané matky — bez dek swdomi vybudovat

systém hlidani &i, zvolit si zangstnani, kde dovoluji flexibilni praci.
Ve féru je pozdni matstvi.

Cesta k profesnimu uplaimi bude pro Zzeny s@dngjSi — princip prace pro radost, samo-

statnost, flexibilita.
Na scénu fichazeji ofenzivni feministky.

Rozkwt rodiny- renesance starych hodnot.

1.2.1 Em@ni zralost pro materstvi

Nacasovanighotenstvi na witou dobu ovliviuje mnoho faktar, a pro mnohé Zeny to neni
ani tak zalezitost rozhodnuti, jako spiSe vysledleiinosti. Jednou z nejvli¢jsich deter-
minant ng&asovani maistvi je pocit emociondlnitgpravenosti. Mladsi matky vnimaji dit
jako instinkt nebo osud, zatimco starSi matky pgpocit gipravenosti na détjako reco,
co ziskaly¢asem jako emocionalni zralost nebo stabilitu, ktgéledovala po dosazeni
ostatnich Zivotnich ail Je ¥decky dokazano, ze Zenyexiniho ¥ku maji obec# veétsi
sebedveéru, sebejistotu, nasta u nich pocit kontroly a autonomie. Zralost gsutaké se
schopnosti lépe vyjadvat dtem lasku a dovolit jim vyvijet se v nezavislé tstdSobot-
kova, 2001, s. 116).

Role a postaveni Zen, jejich vliv, moc, prestiZzspel&nosti, seberealizace a pocity uspo-
kojeni, jsou dnes danyrgdevsim jejich praci v placeném zstmani. Nezanedbatelnou
a casto pehlizenou je skutmost, Ze Zena pracovala vzdy, i kdyZ nebyla &anana.
Vzhledem k historicky evidentni inklinaci Zen k dach a neplacené praci sé&kdy objevu-
je otazka, zda prace Zen nebyla a neni spiSe pwosté® vydlecnou cinnosti. Vyplyva to
z toho, Ze Zena nachazi uspokojeni z prace vcabisti a z pocitu napémi povinnosti nez

Z hlediska efekt. Z pohledu do historie i z posuzovani &mného pracovniho chovani
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a postaveni se Zena ja¥dsto jako tvor skromipsSi nebo zodpasdrejsSi nez muz (Vodako-
va, 2003, s. 156).

Cermékova (2000, s. 87) jakdgkazky branici vzniklkariérové orientované zenyv ées-

kych pongrech uvadi:

1. Neschopnost muZpiekonat genderovy stereotyp ,Zeny jako matky, mawyZel
piitelkyné" a akceptovat Zenu jako rovnoceénvedélanou, kvalifikovanou a kompetentni

pracovnici.

2. Zeny jsou schopné obstat v rodinné roli a &id@aqprofesi, aléasové moznosti jim ne-

dovoli se hloubji vénovat kariée.

3. Model zamistnané Zeny bez kariérovych ambici skytd mnoho diyaejména snizuje
konkurerEni schopnost Zeny v pracovni i@ rozdluje zodpo¥dnost za rodinné finance

mezi oba dva partnery.

4. Stereotyp zZenské role jé&il silny. Jakykoliv novy vzorec chovani ve vztatadina

a kariéra je vniman negatirkolikrat i samotnymi Zenami.

V ceské spolénosti se v poslednich padesati letech vazba ,repiidae” vyvijela slozit

a komplikova® pod vlivem politickych a kulturnich kontext Pred 2. s¥tovou vélkou
pafila ¢eska rodina k zapadoevropskému typu se vSemi jeihoiiy (nagiklad pozdni ¢k
siatku, existence nuklearni rodiny, samostatné bydl&h). Tento vyvoj byl feruSen po-
valeinymi vlivy, které formovalyeskou rodinu do vychodoevropského typasfié satky,
téhotna newsta, souziti generaci v jedné domacnosti, ekonamidkislost mladé rodiny).
AZ po roce 1989 doslo k vyznamnym @mam a k navratu k zapadoevropskému modelu.
Tento navrat neni jednoduchy, je provazen cédolou faktol, komplikovan misenimiez-
nych mentalit souvisejicich s rodinnymi vzorci chovva jednani. Genderoveé rethi roli

v ¢eské spolknosti se nejvice projevuje ve dvou oblastech,\adomacnosti a na pracov-
nim trhu. S pinikem stale péetngjSich skupin Zen s vysSim wddnim a kvalifikaci na trh
prace, dochazi ke zmam v soukromé sfé, uvnit rodiny. Meni se jak jeji velikost

a struktura, tak dochazi k préng tradicni cklby prace v domacnosti, Zm¢ roli muze

a Zeny vrodis. Muz a Zena fungujici v obou sférach se tak nagjhazsituaci, ktera

s sebou pnasi i zakz v jejich zném kazdodennim ZivotPokud se jedna o dvoukariéro-
vou rodinu, maji oba partfienejvysSi miru z&?e k pracovnimu nasazeni a angaZzovanosti

do veejné sféry. V porovnani s pary, kde se na kariérentuje pouze jeden ze dvojice
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nebo dokonce ani jeden z nich, jéleFité poloZit si otazku, jak se jim fdaoke sféry
skloubit a zachovat furtkiost rodiny. Odposdnost za chod domécnosti jgpuzena Zeh
a odpo¥dnost za finaétni podporu muzi. Véhotenstvi se projevuje i¢t8i individualita
Zen a oslabeni institutu manzelstvi. Profesiorniéniéra jiz nepedstavuje takovou hrozbu
pro rodinny zivot tam, kde stat ushi@age a podporujeizné formy participace Zen-matek

na pracovnim trhu a nabizi moznosti, jak skloutbfgsionalni kariéru s vychovoutil

Dle Havelkové (1992, s. 50) byl vigchu spoléenského vyvoje uvolim a vyuzit obrov-
sky potencial ,Zenské pracovni sily“. Ale za jakmnu? ,Pres veSkerou jeho rozpornost
nelze popit, Ze ovlivnil ekonomické a socialni postaveniyzeodpdil jeji financni neza-
vislost jak na pvodni rodir, tak na manzelském partnerovi gegevsim ji zbavil myt

a iluzi o s¥te prace jako muzské dom€h

1.2.2 Materstvi od 18. stol. z pohledu Badinterové

Pohled do historie matgkeé lasky a rodovské zodpogdnosti ukazuje, Ze se jedna o soci-
alni konstrukt vytvéeny az na konci 18. stoleti. Je ti@lvapujici, protoZe to povazujeme
za rirozené vlastnosti kazdé normalni matky a otceaBylsoka umrtnost kojefia rodi-

¢e se nechiti citoveé vazat na d& Relativni chlad a lhostejnostidi narozenému diti byl
proto normalni, byla to preventivni obrangeg bolesti z ipadné ztraty déte. Zer do
poloviny 18. stoleti nebylafjaélena v néem jind zodposdnost za p& o déti a domac-
nost, jeji spoléenska pozice se neliSila od muzovy. Byla poprvéstohi vice nez man-
Zelkaci matka. Utvdily se zarodky feminismu, které malem smetla viegicenectvi vola-
jici Zeny k matiskym povinnostem (Badinter, 1998, s. 70). Roussgiaani Fedstavitel
osvicenectvi, zasadrzmenil pristup rodéa k détem. Dit zobrazoval jako lidského tvora,
ktery ma specifické ptgby — ochranu, vyzZivu, hygienu, vychovu a 8ladi. Poteby ditte
byly nadazené padebam matky. Kladl settlaz na laskyplnéijeti matéské ulohy . Az do
této doby bylo zapéebi, aby se matce narodilo co nejvieti,ckteré se staly v dosjosti
ekonomickou silou statu diky své schopnosti praco&a s nastupem industrializace se

s

zatal klast také draz na vzdlani, které bylo pro Usgh dilezit¢jSi nez fyzicka sila.

Zeny si osvojovaly novou maskou roli pomalu a zvazovaly své moznosti seberacdi
v rodirg i ve spoléenskych kruzich. V 19. stoletékteré Zeny povazovalyet jako nevy-
hnutelnost, jiné jako fiek&zku, dalsi jako pigbu a gkteré jako vlastni volbu (Badinter,
1998, s. 155-161). 19. stoleti kladlo zasadmad na matku, které k pavatelskym povin-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

nostem pibyla zodpo¥dnost za vychovu a vzthni jejich potomk. Matka tak pijala od-
powednost wici spoleEnosti i rodirg. 20. stoleti vytveilo koncept matiské viny v gipad,
Ze se ditti nedostava lasky a pe (Badinter, 1998, s. 177). Vaednich vrstvach burzoa-
zie se nejusgsreji Sitila role milujicich matek. Ta jim dala chgjici smysl Zivota. Row¥
v sowtasnosti Zeny, které nejsotaStné v manzelstvi, rodi mnohétid aby gekryly viastni

samotu a nespokojenost.

O rekterych tehdejSich a stasnych Zenach uvadi Badinter (1998, s. 16GJyZz ma Zena
ambice (spoléenské, intelektualni anebo profesionalni tak jakes) a prosedky k jejich
dosazeni, laka ji mnohem n#émvesticecasu a energie do vychovytdve srovnani

s ostatnimi Zzenami.“

Jak uvadi Mozny (2006, s. 177-179), uz v prvni pimi® minulého stoleti byly formulova-

ny téi postoje k zaréstnanosti Zen. Zasadni rozdil byl v postaveni vdanéprovdané Ze-
ny.

1. Konzervativni stanovisko proklamovalo zasadubyedana Zena nefla vibec praco-

vat, natoz matka ne.

2. Neokonzervativni stanovisko povaZuje safepuost prace jen u beddych Zen. Zena

pracuje ve svém oboru, ve kterém ziskala kvalifik@o do doby, nez porodi prvni &it

3. Egalitarni pistup poukazuje na to, Ze v dop&e o dit dochazi k devalvaci Zenské
kvalifikace. Cim je matéska pée delsi, Zena kvalifikovagsi a rozvoj oboru jejiho za-

.....

Z oboru vypadne Upin

1.2.3 Rechod k rodiovstvi

Je to nejvyznamijSi prechod v rodinném cyklu. Alice Rossiova jedinest tohoto fe-

chodu udava detyt aspeki:

1. Je to pechod, ke kteréemu dochazi pod silnym kulturnimeiak orientovanym fiede-
v8im na Zenu. Pokles porodnosti odtdqteu Sedesatych letdeské spoknosti byl gesu-
nem od dosud dominantniho modelu rodiny sénmdv ctmi k rodiné jednodtné. Dochazi
k poklesu pétu velkych rodin a vzestupu be#dosti. Je to charakteristické zejména pro

vysokoSkolsky vzélané zeny.
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2. Je to pechod, k Bmuz dochazi i mimovolf) tzn., Ze dit maZze byt p@ato i neplanova-
né. Zmenil se i vzorec vedouci keiatku. Byla zndnéna posloupnost ekonomické autono-

mie — byt¢i dam — zasnoubeni -aatek — prvni dit.

3. Fechod k matistvi je gechod nerevokovatelny. Sociélni &my vzaly ¢lovéku nasi

civilizace oporu v tradici.

4. Je to pechod zlomovy, dé které dosud nebylo, tu jednoho dne je. Zejméntkyrse
s tim musi vyrovnat (Mozny, 2002, s. 126-130).

Ve starém rezimu byla u nas prace na pghluvilvazek nevyhodna, tido se na bd’ cely
Uvazek, nebo nic. Zeny na miaeé dovolené dstavaly dobu vymezenou zakonem
Vv pracovnim porru, & petovaly doma o d& Jak se matekd dovolena prodluzovala
z pouhych 4 résial na celé it roky, vyplioval se pokles Zisobeny odchodem mladych
matek ze zagstnani také tim, Ze matkyigtavaly sice s ditem doma, ale byly registrova-
ny jako zamistnané. V zapadnich spét®stech maiska dovolenaustavala kratka, pro-
toZe se pedpokladalo, Ze Zena se bude vracet do¢garéni postuphpres zkraceny pra-

covni Uvazek.

Stale vice Zen povaZovalo svou kvalifikaci za zddijaly na to, aby mateka dovolena
nezmsobila jejich dekvalifikaci. Matska pée je sice dlezita, ale nevyléuje od utitého
véku ditte zamdstnani matky. Otazkou je ovSem, jak dlouho métat matka s ditem
doma. A od jakéhodku je matka nahraditeln&kym jinym. Mélo se za to, Ze posiiapie-
rusit zamstnani na dobu, nez bude prosditilezité mit kontakty se svymi vrstevniky, coz
zaji¥uje Skolka, respektive Skola. Ale vyzkumy dokazaky,pokud ma matka své zést
nani rada, détto vidi jako normalni v Zivotnim stylu rodiny. Wtdl Skolniho ¥ku, které
maji oba rodie zangstnany a staraji se o sebe samy tiohodu rodtt domi a mezi dt-
mi, které jsou domadgkym atekdvany, nejsou zadné rozdily v socidlnim a pskénic
fungovani (Mozny, 2002, s. 166).

1.2.4 ORéti a prinosy rodi¢ovstvi
Dle Sobotkové (2001, s. 115)ireme rozdlit obéti a prinosy rodtovstvi nasledow
Obgti:

1. Zpomaleni kariéry matky.
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2. Finargni znevyhodani.
3. Omezeni osobni svobody —<pé® dit klade vysoké naroky imitujici Zivotni styl Zeny.

4. Dopad na manzelsky vztah — negativni vli¢erpanosti a fjpadné emocionalni lability

Zeny na sexualni Zivot.
5. Rodtovstvi je nezvratné rozhodnuti, nelze je vziitzp
6. Nekteré Zeny se obavaji, Ze by nebyly dobrymi matkami

7. Nekteré pary nechiji privést cti na sw¥t, kde hrozi nuklearni konflikt a kde jsou dalSi

vazné globalni problémy.

Ptinosy:

1. Rozvoj vztah — matéstvi piinasi novy, radostny vztah s&@ém, manzel vidi svou Zenu

J o e

v noveé roli matky, finasi nova fatelstvi s jinymi matkami a s rodinami.

2. Osobni napkni — matéstvi je pro Zeny filezitosti k sebevyjaéni a osobnimu rozvaoiji,

dodava pocit osobni hodnoty, smysluplnosti Zivota.
3. Pokr&ovéni rodu.
4. Rodtovstvi je vyzva, zdroj podii, dava lidem flezitost poznavat sebe i druhého.

5. RodEovstvi je znamkou dosfosti.

1.2.5 Formy rodinného Zivota

V sowasnosti je mnohem vice rozvedenych a znovu uzadhamanzelstvi nezitve,
jejich pacty stale rostou. Je nabourano teadi schéma — pracujici otec-zivitel, matka
v domacnosti starajici se o vychowtida vykonavajici domaci prace. V dnesni &abna
kombinuje préaci s rodinou, pracovni role s rodinngnmuz je vtazen do néwrganizova-

né rodinné struktury. Vyvoj séuje k rovnopravnému chipéni pracovni kariéry arsebe
lizace, etrg ekonomicky fungujici &by prace v domacnosti. PlatEkieré teze, které
jsou gener&ng verifikovany a plati i pro s@asnou generaci zasstnanych Zen(fermako-

va in Maikova, 2000, s. 98-99): Zan¥stnand Zena je lepSi varianta neZz Zena
v domacnosti. A to nejen pro Zenu samotnou (ndadyjiseberealizace, viastniiggm),

ale i pro socialni a emmi kapital rodiny. Neni-li za#stnanost Zen ggna o vzdanosti

a kvalifikacni rist, pak stagnuje. Pracovni systém mé sklon ekohkgrik@istit (nizké pla-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

ty, slaba vertikalni mobilita) Zenskou pracovnusl vytlait ji na sekundarni trh prace.
Stat, spolénost, pracovni sféra operuji vliivem, ktery ma dojsdna strukturu jiz vytvo-
renych rodin, tak na formu a genderoveé vztahy buidbuwdin. Deklaruje-li stat, Zze mu
nezalezi na pttu ceti, Ze dle pirucek ekonona je pa‘et céti individudlni zalezitosti, vytva-
i vlivové schéma vyznamdeterminujici chovani lidi v této oblasti. Pracosgtatus, jeho
~Stratifikace* ovliviiuje rozhodovani Zen. Rozptyl rodinného chovanisdt@alnici pro-
fesni diferenciace Zenské populace je zatim védiny sPro jeho expanzi zatim neexistuji
startovaci a spouéti mechanismy, jako jsou ndklad vySsi kvéta vysoce viahych Zen,
elitni profesni Zenské skupiny, Zeny s alternativdivotnimi styly, ekonomicky prosperu-
jici spolenost, welfare state atd. Za@stnanost Zeny je kvalita Zivota, ktera nema alterna
tivu. Stat, spoknost a zejména muzi maji tendenci pokladat plnauegimanost Zen
za dosazeni rovnostimz neni a sama o s®byt nikdy nemze. Domnivaji se, Ze pokud
Zenam umozni pracovat, bude to Zenaritstavyhovovat. @ekavaji, Ze se Zenyipiso-

bi nerovnym pracovnim podminkam a diskriminujiciakgkam."

1.2.6 Sodasny trend odkladani matéstvi - pozdni matky

N 1

VysSi wk matek je v sotasnosti dsledkem ¥tSi moznosti seberealizace mladych lidi,
vétSi zodpowdnosti za vlastni ekonomickou gedevSim bytovou situaci. Je to velka&m
na od doby, kdy rodingasto spoléhaly na socialisticky stat a kdy diteviralo cestu

k prednim pdadim bytovych ptadnilki i zvyhodrénym pijckam. V sodasnosti se vracime
do éry prvni republiky, co sedy reprodukniho chovani. Malo znamym faktem je, Ze teh-
dy byl pamérny vk prvoroditek dokonce vySSi nez dnes — 27 let. Nastavajicteqgd
tehdy &déli, Ze nejdive musi materiakhrodinu zabezpst, nez se rozhodnou pro dit
Samozejne stale Zistavaji zeny, které rodictl pied dovrSenim dvacatych narozenin, ale
je jich sotva pt procent. Trend zralejSich maminek jejm¢ i dlouhodoby. Obechi plati,

Ze ¢im vyssi vzdlani ac¢im veétSi mesto, v BmzZ Zena Zije, tim vysSi jek u Zen pi naro-
zeni prvniho déte. V Praze rodi Zeny své prvni&it priméru mezi osmadvacétym a de-

vétadvacatym rokem.

Pristup k &hotenstvi se liberalizuje po odborné strance, nmidssrodnictvi se snazi vratit
k ptirodé. Pokud je nastavajici maminka zdravaizen si thotenstvi, toto tlastné obdobi,
uzivat bez zbytmych omezeni. Rmérny vék, kdy CeSka pivadi na swt své prvorozené

dité, je nyni 26,3 roku, tedy o jeden az dva roky énéez v zapadni Evr@pale o vice nez
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pét let oproti roku 1990. A kazd&vrté mamince \Ceské republice, ktera rodi své prvni
dit¢ je vice nezitcet let. ZvySovani grmérného ¥ku prvorodéek vyznamnym zigsobem
shiZzuje rozeni dalSichétl v paradi. Mezi psychologické aspekty ovliyici pozdni rodi-
covstvi je z#azen osobnostni vyvoj, dale motivace k dodstvi a manzelstvi, psycholo-
gické a socialni tlaky a pozitivni a negativni sk rodicovstvi. Duchovni aspekty se za-
byvaji rodinou z keg’anského pohledu vzhledem ktomu, @eskd republika pt

k civilizaci zapadni, ktera byla formovan@ek’anstvim. Z biologickych a medicinskych
aspeki je to pra¢ otazka plodnosti a jeji ¢éa, s kterou se Zeny potykaji a ne¢ohitod-
kladaji matéstvi na pozdji. Maji moznost vyuzit metody asistované reproagulkika se,
Ze dit pasobi jako elixir mladi a omlazuje maminku. Najedpmaectyficitky v kostymku
dvacitka v keckach. Nesi gibyvajici vrasky, ale jakou baba@ku vzit ditti na pisek. \&-
kovy rozdil mezi rodii a dtmi vSak ntize indSet i neporozudmi a konflikty. Di# chce
drzet krok se svymi vrstevniky a starSi t@dnebudou chtitizpisobovat se novym tren-

dam a vlivam.

Pozdni matistvi je fenoménem soasnosti a byvédasto spojovano s Zivotnim stylem sou-
¢asné spolkosti. V minulosti rodily Zeny &tSinou v ptibéhu celého reprodukiho obdo-
bi, posledni &i mivaly az kolem 40. roku&ku. Mezi psychologické aspekty pozdniho
matedstvi je z#azen osobnostni vyvoj, motivace k r@mlistvi, psychologické a socialni
tlaky a v neposledrfad pozitivni a negativni stranky ragivstvi. Poslednimi aspekty jsou
ekonomické faktory, vzestup Zivotnich ndklgob narozeni dite, finartni nedostupnost

byt pro mlada manzelstvi.

Pcatet starSich matek (oz#gi se tak Zzeny rodici po dosazeni 35 let) se tbkoiu zvySu-
je. U nas je tento trend, i kdyZ oproti zapadnimmire opozdny, také zejmy. Zeny, které
odkladaji matstvi, maji ¥tSinou vyssi vzélani, Ziji a pracuji ve #st, buduji nejdive
svou profesni pozici, kariéru. Ale je zajimavée pfiedotazu na pozdni matvi, neuvadji
jako divod profesni. Zeny, které pracuji ve Skolstwigld; vyzkumu, maji dost problema-
tické rozhodovani, kdy mitétl, zvliase kdyz prestavky v karige jsou povazovany za brzdu
profesniho rozvoje. Studie starSich matékgsla jeden neekavany vysledek — starSi
matky mivaji velmicasto mladSi partnery. Pro srovnani — muzi jsou mbegopulaci
0 2,5 roku starsi nez jejich Zeny. Pokud se d&a fgrem rodinného Zivota, rosteded
svobodnych matek a nesezdanychipde stale vice Zen, které si velmejp mit di€ driv,

nez pozd, i kdyZz nemaji vhodného partnera do manzelstvb¢8mva, 2001, s. 113).
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Studie ukazaly, Zze masdvi je WtSinou povazovano za s@ast Zivota mladych Zen. Nega-
tivni stereotyp bezné Zeny dnes jiz neni tak silnyive byla povaZzovana za sobeckou,
chladnou, cito¥ slabou. Zeny, kterétl chtgji, ale nemohou, uvé&{ mnoho nefijemnych
psychickych pocit — pocit ztraty, zlosti, #vdy. | kdyZz osobni okolnosti a socialnteka-
vani okoli ovliviuje proces rozhodovani o rédvstvi, v popedi jecisté individualni hod-
noceni pozitiv a negativ rabivstvi (Sobotkova, 2001, s. 114). S pozdnéimotenstvim
jsou spojena ita rizika jak pro matku, tak pro ditZa vSechny rizeme jmenovat ndp
klad zvySené riziko igdtasného porodu, vzniku Downova syndromu, preeklaanpsk-
kterym rizikim pomaha fedchazet prenatalni diagnostika, kte¢asvodhali vazné abnor-
mality. Toto se miZe stat pro Zenu i pro jejiho partnera velmi zawaZetickou otazkou

eventualniho ukateni ghotenstvi.

Jak vSichni dofe vime, s fibyvajicim wkem se snizuje Sance na to, Ze se namipptia
vést na st dite. Zname to ze zkuSenosti, potvrzuji to iéleavedecké vyzkumy. Dle sta-
tistik ma kazdy Sesty par problém shaitnsnim. Zena ¥ku 38 let musi zkou3et &totrst

dvojnasobnou dobu nez zenaiadoky mladsi.

Typy starSich matek: prvoratky, které planovit odkladaly matistvi kuili praci, prvoro-
dicky, kterym se neddo otéhotnét kvili zdravotnim divodam, nebo nerly vhodného

partnera, vicerodky s mnoha &mi, Zeny Zijici ve stabilnim manzelstvi, jimz uarsi dti

odrostly a podruhé vdané Zeny, které&gls partnerem zalozit rodinu.

Mnoho Zen vlasthani nevi, zda chifi déti, a kdyZ ano, tak v kolika letech. A zdaleka ne
vSechny ,pozdni matky” si uz ve 23 letech planoyaly budou mit ditaz kolemctyticit-

ky. Ale jak vime, Zenam pé&yticitce, zhruba v polovihZivota, jejich biologicka plodnost
vyhasina. Zeny dnes malokdizte fyzicky pracuji, rodi méndsti, Iépe se o sebe staraji,
|épe se fipravuji na porod, a je oénékasky Iépe postarano uzlem thotenstvi, tak
porodu. Poruchy byvaji¢as zjiStny, novorozenci starSich matek tudgsto nejsou ne-
mocni, naruSeni nebo postizeni ve vys&emiez dti matek mladych (Biermann, Raben,
2006, s. 96).

Diive se o strachu z pozdniho nfatei, porodnich komplikacich, riziciclhotenstvi
a moznych nasledcich naieosti nemluvilo. Byly to ¥ci nediskutované, soukromeé, tem-
né. Ale v sotiasnosti si musime @domit, Ze problém pozdniho méteri netkvi viasts

v pribéhu gravidity jako takove, nybrz v délpredtim, kdy se Zen&hotnou teprve ma stat
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a v dol& po ni, kdy uz je matkou. Zeny sktSinou kladou otazky typu: Jak si udrzim za-
mestnani? Jak s diem zvladnu pracovni Ukoly? Jestlipak se mi pbdehnat pro dit

Skolku?

Jak uvadi auio knihy ,Maminkou vectyticeti?“ mezi divody pozdniho matstvi Zeny
udavaji (Biermann, Raben, 2006, s. 27):

»Neni snadné najit vhodného partnera.
Prace a dti — to nejde k sab

MoZzné jednou, & nemam odvahu.
Dlouho trvalo, nez jsem étotrela.”

A nejednou Uvahou a pochybnostmi u Zen, zda mitjsiiu i Gzkosti typu, Ze nezvladnou
byt ditti trvale k dispozici, Ze se budou muset vzdat sdyb kwvili ditéti se v le¢em
omezit, Ze se definitivnpripoutaji k diti a muzi. Obec# Izefici, Ze divody, pr@& Zeny
maji ckti v pozdnim ¥ku, je znEna tradéniho pojeti rodiny a manzelstvi, fenomén budo-
vani kariéry Zeny, mald podpora rodin a #@dze strany statu, zna paradigmatu Zeny
ve spolénosti — kariéra, spotenska angazovanost, vyrovnavani socialnich roliemuz

a zeny.
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2 SKLOUBENI PRACOVNI A MATE RSKE ROLE U ZEN

K tomuto tématu m zaujal dotaznik uvejrény v knize ,Zena 21. stoleti“ na téma Co si

Zeny mysli o zagstnani a karie (Fellnerova, 1997, s. 167-172):

Ze souboru 10000 odpe&di Zeny na otdzku, zda matky malyaitianohou s klidnym s¥
domim chodit do zaastnani odpo&délo 59 procent, Ze nezastava tento nazor. Je to dano
tim, Ze Spatné sdomi neoddliteln¢ pati k roli dobre, starostlivé, zarstnané matky. Dle
toho plati, Ze zagstnana matka, ktera ma ales@patné stdomi, je spoléensky pijatel-

n¢jSi nez Zena, kterd ot®@re priznava, Ze witkami swdomi netrpi.

Na otazku zda si mysli, Ze viceletéegtavka v povolani ma negativni dopad na kariéru,
pouhych 11 procent dotazanych odgailo, Ze pauza neohrozuje kariéru, 89 procent se
domniva, Ze kariéra ohroZzena je. A na otazku zqaqet® povolani dlezité odpo¥délo

37 procent zen, Ze je velicéldzité. Coz opraiuje k nazoru, Ze rodina ma obeéarejvyssi
prioritu. Z toho vyplyva, Ze budoucnost Patantstnané Ze¥y ktera nechce rezignovat

na rodinny Zivot.

10 zlatych pravidel pro zanméstnané matky (Fellnerova, 1997, s. 215-218):

1. Opatete si pomoc s domacnosti.

2. Ucklejte sicas jen pro sebe.

3. Nakupuijte efektivéy chal'te na nakupy sama.

4. Feruste kontakty s lidmi, kigjsou pro vas nesympéti a lhostejni.

5. V pripack potreby vypinejte mobilni telefon.

6. VyuzZivejte sluzeb badek a jinychélend rodiny, kdyZ patebujte vypomoc saimi.
7. Organizujte recipimi akce, domluvte se se zndmymi, které majistejného ¥ku.
8. Ucklejte si denntasovy rozvrh.

9. Vase dti by n¥ly znét z vaSeho okoli vSechny osoby, aby vdm makkhavat a vy

zovat vzkazy.

10. Dokud vas to, cogthte, bavi a uspokojuje, také vasSigtain se bude da. Dulezita je

spokojenost s vlastnim Zivotem.
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Rozpor mezidmito dwma rolemi neni az tak zasadni, Ize jigkmnat. Samadzjmé musi-

te mit kus odvahy a rozvahy a kolem sebe chagaj@ié. Pro spousty Zen je jejich prace
podstatnou saiasti Zivota. Redstavy, Ze nadkolik let se maji vzdat prace, ktera je bavi,
je pro r¢ traumatizujici. Malé dét potrebuje citit spokojenost matky,dit€ je lepSi ji mit
kolem sebe odto mér hodin dens, ale v dobré nalad nez pdad a nervozni. Na druhou
stranu si Zeny maji matavi uzit, okamziky stravené s malymétgm se jim nikdy nevrati

a nezopakuji. Matstvi je také svym Zisobem kariéra, druha, kariéra srdce.

Odbornici doporéuji v propojeni matistvi a seberealizace v zéstnani gkolik moznosti,

a to, za&it pracovat na zkraceny Uvazek, nebo pracovat zoganpodlit se v p€i o deti

s partnerem, partner bude tak travit $tdin vicecasu, nadti se o ®& pecovat, posili se
vztah mezi nimi. Pokud situace neumoZzni nastoupitzdngstnani, je dobré pb¢zné
vzklavani, mit neustaly kontakt s byvalymi kolegy. Bdlse matky uza&eu po celou do-
bu matéské dovolené mezi kolektiv maminek, pak se jace vraci do pracovniho proce-

Su.

Pokud je toho na Zenu opravdu héghiv slad’ovani domacnosti a pracegla by se nakit
nebat sitikat o pomoc, protoze okoli mnohdy nevyciti, Zepudst nezvlada. Dlezita je
tolerance, nezabyvat se zbjnestmi a malikostmi, to, co je pro jednohailgzité, nemusi
byt dilezité pro druhého. Opravduélpna tom, co je dezité, vsticné pomoc nabizet
a vsticné pomoc pijimat. Nawit se brat Zivot s humorem, kazdodennim nedostatke
zasmat. Dobra komunikace s okolim je &mii spokojeného Zivota. Celkose pro sldo-
vani prace a okoli hodi osvojit skao z dusSevni hygieny, umi, relaxace, pravidelnost,

spanek, zdravé jidlo, nestresovat se¢tumdpaivat.

2.1 Interakce matka - dité

Pro mnohé matky je navrat do prace spas@sto si pi delSim pobytu doma s dfem
piipadaji izolované, osatte. A prav¥ navrat do prace je jednou #jptelnych reakci. Wi-

bec neni jednoduché dat na misku vah na jednuuwstratujici di# a na druhou navrat
do prace. Nikdy si Zadna néwe byt jistd, Ze dlva nebo z#zeni, které své ditko

s divérou swfi do pée, bude tak trgivé a peélivé. | pres vysledky mnoha vyzkuime
znamo, Ze profesionalni hlidandtdditéti neublizi, neni snad matky, ktera by se necitila

vinna a nejista, kdyzipda di¢ a zamii do prace.
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StarSi a mladsi rotk se liSi ve stylu vztahu se svynditmi. Je zjiS¢no, Ze starSi matky
citliveji reaguji na projevy svého die. Castji zapojuji cti do organizovanych aktivit,
pied fyzickymi aktivitami davaji fzdnost povidani. &i starSich rodia jsou na tom o &co
lépe po strance rozumového vyvojeiMod vSak neni jasny. Existuji pouze hypotézy, Ze
starSi matky u &i povzbuzuji verbalizaci a samostatnost. V hodnotemperamentu star-
Si matky vnimaiji svédti jako vice temperamentni, silné osobnosti, éngoddajné. TérT
jednactvrtina €chto matek spi se svym &igm v jedné mistnosti. Zkusgai matky pouzi-
vaji ¢asgji humor ke zvladani potizi, udavaji spokojenosseeu mateskou roli. Poaiuji
vSak castji nedostatek emocionalni podpory ze strany manZelzartnera (Sobotkova,
2001, s. 118-119).

2.1.1 Mata‘ska centra

Mate'sk& centra jsou jednim z mist, kde maminky na felaéedovolené mohoukifit mezi
jiné lidi, prijit na jiné mysSlenky, nez je pé o dit. Je to misto, kde se mohou setkavat,
vzklavat a bavit spolmé s jejich nejmenSimidmi. Déti si zde pohraji a maminky si za-
tim mohou posed u kavy, vynénit si zkuSenosti, co sed tyce, s jinymi maminkami.

V mategskych centrech funguji programy pro rozvijeis##é osobnosti, fadaji setzna
cviceni i pednasky. Takova centra zakladaji gravaminky, které jsou na méské dovo-
lené a je to prosvym zmsobem realizovani se sebe samé, uptatee, snaha pomoci

druhym a také zabaveni svych ratolesti.

Pomoci matiskych center mohou matky s malyngtri vyjit z daiasné izolace, poskytuje
jim spoleenstvi, solidaritu, je otégné vSem generacim, posiluje sefg®mi, ma nefor-
malni charakter a pomaha také nalézt navdete. Nav&tvnici zde nachazeji prostor pro
relaxaci, hry, kontakty di s vrstevniky, vyrinu zkuSenosti a moznost édavani dosp-

lych. Rodte zde také mohou najgSeni svych momentalnich probi&m

VétSina matek ztracidmem mateéské dovolené sebédru, maji obavy z toho, Ze nemo-
hou konkurovat svymi dovednostmi a schopnostmitga® \&tSinu ¢casu ¥novaly péi
o domacnost. Ani si neggdomuiji, Ze seifitom nawily pfirozenou formodad dovednos-

ti, které mohou vyuZzit v budoucim povolani.
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2.1.2 Jesle a mateske Skoly

V Ceské republice zaly dktské jeslepocatkem 90. let hromadrzanikat. Zatimco v roce
1990 bylo vCeské republice furihé provozovanych 1 043stskych jesli, v roce 2005 jich
bylo pouze 54. Reet mist v jeslich k 31. 12. 1999 byl 39 829idk 31. 12. 2003 pouze
1678 dti. Zaizeni gedskolni pée o dti ve wku do 3 let maji v saiasnosti néast;ji
formu mestskych jesli. Centra pé pro d@ti do 3 let poskytovana podnikedn ziizovana
na pracovisti jsou ¥eskéem prosgedi zatim velmi ojedidla. Sokasna situace obetmeu-
moziuje uplatiovani volby roditt mezi domaci p# o di€ a (Easti na trhu prace zdequl-
pokladu, Ze jsou jim k dispozici celodennitizani pée o nejmensi @i (jesle). Now
vznikla matéska centra jsou veétding pripadi ¢isté soukroma, bezifmé podpory obci.
UvaZuje se i o tom, Ze by jesle nahradil systénsasdské vypomoci, kde by si rodi
za penize fivirali dalSi dti ke svym vlastnim. K tomu by museli mit akreditacod statu
nebo obce by pak ziskali podporu. Spousta mamigeitebasi dala ragi prednost jeslim,
kde pracuji kvalifikované zdravotni sestry, u tagav,,nahradnich” tet by negty tu jisto-
tu, jak travi jejich dit cas. Takové dvouleté div jeslich je v kolektivu, kde se navzajem
déti motivuji a napodobuji se. Psychologové tvrdidi#® zhruba doif let potebuje péi
.mate'ské osoby”. Touto maiekou osobou nemusi byt jenom matka, stejplie to mize
byt i sousedka neboideiek. Zatimco u nas jesle rusi, v zapadni E¥rep poskytovanim
této podpory rodiam malych dti snazi zvySit porodnost. Zda se rozumné ponerciukit
¢am co nejSirSi Skalu moznosti, kam fgadt potreby s¥tit své dit do pé&e. VEtSina Zen
totiz a stalecasgji muza citi potebu skloubit praci adi. Snaha rozsit zmensSujici g1
obecnich jesli jako alternativu pro ty roel ktgi chi&ji nastoupit do pracerive, nez bu-
dou ditti t¥i roky. Pro rekteré rodée je toto volbou, prodkteré ne — pro osatte matky/
otce, pro rodie, kt&i si nemohou dovolitigrusit svou pracovni drahu na delSi dobu, a pro
Zeny, které systematicky buduji svou kariéru. Pi&ny okolo rodiovské dovolené fed

i po ni) totiz pati do skupiny nejastji nezangstnanych a v silicim tlaku trhu si mnoho
Z nich uedomuje riziko peruseni své pracovni drahy na delSi dobu, proteZers za-
meéstnavatele stavaji mémperspektivnimi a obeérjejich hodnota na pracovnim trhu klesa.
Ale nentizeme zpochyiiovat rozhodnuti rodii, ktefi se rozhodnoutstat s dtmi déle.

SpiSe jde o vytu@ni a roz&ovani prostoru, ktery uméije svobodnou volbu.
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V gender studii ,KIE k jeslim* (Kol&ova, 2007) mi zaujaly odpowdi v dotazniku:
Tab.¢é. 1 Dotaznik - Vyja#ete prosim s# nazor na nasledujici vyroky
Ano |SpiSe ano| SpiSene Ne  Nevin
1) Paet jesli vCR je dostatény 7 1 18 46 28
2) Dité do i let by nendlo byt v cizim prostedi 14 27 24 34 1
3) Jesle usnauji rodicam pé&i o dkti 45 34 12 7 2
4) Sowasna podoba jesli by sela zmenit 22 16 7 1 54
5) Sta‘EPy r}él ’podporovat provoz jesli a jejich 61 29 7 3 7
rozSrovani
6) P&e o diti v jeslich je kvalitni 7 20 12 5 56
7) Jesle usnadji navrat do zagstnani v piibe-
N . X 72 19 5 1 3
hu nebo po skameni rodéovské dovolené
8) Dit je umis&nim do jesli stresovano 19 24 27 9 2]
9) Na}rokvne,l misto v jeslich pro svesdity mel 61 16 8 8 7
mit kazdy rodé
10)V Jesllgh Si d?,osvop sociélni chovani a 45 35 9 4 7
mnohé se nati
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Vyhodnoceni dotazniku (Kadlédva. Kli¢ k jeslim, 2007):

V dotazniku ,Postoj k jeslim* gty respondentky na uvedené vyroky projevitjssouhlas,
resp. nesouhlas s nimi. Téfrpolovina Zen si mysli, Ze pet jesli vCR neni dostatay.
Za spiSe nedostatee je povaZzuje 18 % respondenteketina nedokaze tento vyrok zhod-
notit. Nazory na to, zda byt me¢ly ¢i nemely byt v cizim prostedi, byly Gzné. Nejvyssi
cetnost se ale vyskytuje u nesouhlasu s timto timzeRespondentky se naopak jedno-
znane postavily za to, Ze jesle usrmgi rodicim p&i o déti, coZ neni pekvapivé zjistni.
Souhlasi a spiSe souhlasi #rB0 % dotazovanych Zen. Na vyrok, Ze by seasnd po-
doba jesli mla zmenit, neungla vice nez polovina respondentek odf#. MiaZe to byt
spojeno s tim, Ze&tSina matek nema osobni zkuSenostd péeslich. Vice nez 80 % Zen
se giklonilo k tomu, Ze by stat sh podporovat provoz jesli a jejich rogsvani. To kore-
sponduje s bilanci prvniho tvrzeni. U hodnoceniligv@éce v jeslich zaznamenaly &p
vysokeé cetnosti odpovdi ,nevim®. Nabizi se proto souvislost tohoto vyida s tim,

Ze vice nez polovina dotazovanych nevi, jestli ®ynsla sokasna podoba jesli zmit.
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Ténxt stejnécetnosti odpowdi ,nevim® na tato d¥ tvrzeni poukazuji na to, Ze respon-
dentky odpovidaly pravdés DalSi vyrok se zawmioval na to, zda dotazované souhlasi
s tim, Ze jesle usnadji navrat do zagstnani v piibchu nebo po skateni rodéovské do-
volené. Celkem vice nez 90 % Zen uvedlo, Ze s timenim souhlasi nebo spiSe souhla-
si. K zajimavym poznatin dospgla analyza¢etnosti v odpoddich hodnoticich, zda dit
je, ¢i neni v jeslich stresovano. Odgadvrespondentek se nevyzni@ né¢jakou vyznamnou
tendenci, protoze€etnosti v jednotlivych kategoriich jsou na relativpodobné arovni
(krom¢ podilu zastoupeni respondentek u odploynesouhlasim®). V8echny ostatni vari-
anty zahrnuji piblizn¢ 20 a vice % respondentek. Diverzita odfmbivby ot mohla mit
souvislost s tim, Ze dotazované nemaji osobni nksies jeslemi. Navic jednastma

z nich nedokazala ¢it, jestli je di€ v jeslich stresovano. T&ihdwe tietiny Zen uvedly, Ze
narok na umighi ditte do jesli by il mit kazdy rodt. Navic dalSich 16 % seiklonilo

k variant ,spiSe souhlasim®. Zda se, Ze dotazované Zenydmjippné se objekti¢npo-
stavit k této otdzce, a tedy zvazit i to, zdargda, aby rodie malych dti meéli mit moznost
volby pii rozhodovani o zjssobu pée o své dti. U posledniho vyroku se & rodice vyja-
diit k tomu, zda si podle nich div jeslich osvoji socialni chovani a mnohému seinau
Celych 80 % vsSech dotazovanych deklarovalo, Zelasihresp. spiSe souhlasi s timto tvr-
zenim. To nazriaje, Ze dotazované matky uvazujiwezitosti socialnich kontaktsvych

déti mladSichitech let s jejich vrstevniky.

Predskolni vzdlavani formou maitskych Skolje v Ceské republice zaji&o pongrng
kvalitné. Mata'skou Skolu navstuje téngr cela populace 5letychétd (95 %), 91 % popu-
lace 4letych a 76 % populace 3letyctidSkolky nav&vuje rovréz étvrtina populace &i
mladSich 3 let adi starSich 5 let. Nejvice Skolekizuji obce (98,6 %), soukromi a cir-
kevni zizovatelé se vigdSkolnim vzdlavani angazuji pouze v zanedbatelnéenVelka
¢ast mateskych Skol disponuje vlastni pravni subjektiviteunalych obcich séasto slu-
Cuji se zakladnimi Skolami. Financovani ntakgch Skol je vicezdrojove, podileji se
na rem obce, Skolni iady a rodie. Rispsvek rodta nesmi pekrctit 30 % naklad vyna-

loZenych na jedno ditwww. vupsv.cz).
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2.1.3 Vliv jesli a matéskych skol na dti

Pfichod do matieské Skoly je pro dét dulezitym Zivotnim pedtlem. Ve tech letech se
u ditte zvySuje pdeba zdlenit se do SirSich socialnich vztatHlavni funkci matiské
Skolky je tedy zdokonaleni socializace ve smyskvoje socialni komunikace, ro¥sni
socialnich roli, rozvoje schopnosti kooperativny, tptijeti a akceptace cizi autority. Bit
se «&i hodnotam jako i@telstvi, solidarita, povinnostfippisobivost, obtavost, souizi-
vost. Dochazi u #ho ke zdokonaleni naviiksebeobsluhy, jako je samostase najist,
obléknout, dojit si na WC. A v neposledatt ke zdokonaleni mluvy, hrubé i jemné moto-
riky, ke zvySeni koncentrace pozornosti, zdokorighéedstav a prostoroveé orientace. Ma-
tefska Skola je k novym odbornym poznatk z pedagogiky a zétské psychologie i
stuprgjSi nezli EZznéa rodina. Jeji silnou strankou jsou znalosti @Sgkosti v tom, jak vést
déti, aby si osvojily delné navyky a &elné dovednosti. Mnohdy débré pomize tam,
kdyz je ditti kontakt s druhymi lidmi lhostejny nebo odpudivyPro Zivot i vzdlavani
ditéte matéska Skola vytvA vhodné prosedi, pro di& podrétné, zajimavé a obsahov
bohaté. VesSkeré aktivity obsahuji prvky hry aiivosti, podrécuji radost z &eni, zajem
ditétte poznavat nové, ziskavat zkuSenosti a ovladadi diddvednosti. Tak ifspivaji

k rozvoji schopnosti déte porozunit solke i swétu, ktery je obklopuje.

Jestlize rodie nemaji pra¥ vhodné rodiovské postoje nebo, jestlize jejich vychovné za-
sady jsou finejmensim zvlastni a nesosiitelné s BZnymi normami okolni spot@osti,
dit¢ v matdéské Skole poznava to, co j€Zmé a normalni. A stejntak tim, Ze je d& ze
sveho rodinného prasdi vzdaleno na titou ¢ast, je oslabovan vliv nevhodného chovani
¢i nevhodnych postéjjeho rodinnych vychovatél Ffitom je tu i €mto rodinnym vycho-
vatelim dana plezitost porovnat své nazory a praktiky s nazomnip Witelek,

s pracovniky speciainvzdilanymi, podenymi, profesionalnimi a zpravidla i zkuSenymi.
A jestlize se v rodiéi déje néco nedobrého, naprozvod, truchleni nad umrtimékoho

z rodiny, napomaha uz tim, Ze dit matdéské Skole travi &olik hodin deng v citow
piiznivém prostedi, dopava se mu od@inek od nefimérenych zatzi a tim i filezitost

k ozdra¥ni (Matjcek, 2000, s. 49).

Nejlepsi je pomalu ditna gechod do Skoly ffijpravovat. Ze z&atku napiklad navstivit
zahradu v matské Skolce, chvili si hrat s ostatnindtmi a postup# tentocas prodluzo-
vat. MElo by se dokazat vyrovnat s pocitem, Ze b&dst dne bez mamy a bez tatyelko-

nat pocit strachu, Ze si pr@jruz mama nefijde, Ze jej tam nechala a uz se nikdy nevrati.
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Musi psychicky zvladnout i tu skuteost, Ze se mucitelka neniize wnovat stéle, Ze jsou
tady i jiné dti. Také by se o unet ve skupig prosadit, dokazat si o vSe, co itiuje
fict. Vzclavacicinnosti v matéské Skole jsou zaloZzeny ndimych zazitcich déte, vy-
chazeji z jeho samostatného jednani a individuébttly, z dtské zvidavosti a piaby
objevovat. VyuZzivaji pirozeny tok dtskych mysSlenek a spontannich napapgoskytuji
dostatek prostoru pro sponténni aktivitysaslé plany a zaji%iji détem dostaténou moz-
nost projevovat se, bavit se a zZmtmavat prozenym dtskym zmgisobem. Redstavuje
jednu z moznosti, jak doplnit rodinnou vychovu anpai zajistit di¢ti jiz od Gtlého wku
prostedi s dostatkem mnohostrannych fangrenych poditia k jeho aktivnimu rozvoiji

a weni. Nepostradatelna je Uzka vazba na rodinu.

2.1.4 Navrhy MPSV pro rodiny s dtmi

Vzhledem k tomu, Ze neustale rostetqgtonarozenych di, coz je sice zadouci jev, je
stale &tSi nedostatek mist v mas&ych Skolach pro novétl. Ministerstvo prace a social-
nich Wci by chtlo usnadnit Zivot rodiim déti predSkolniho ¥ku rékolika navrhy.Ctyii

novinky vychéazeji z Narodni koncepce podpory raltmi zverejnéné pod nazvem Pro-

rodinny baléek (www.mpsv.cz).

1. Dité misto do Skolky k chavé — sousedceJak by nila vypadat takova ¢lva? Nemuse-
la by mit pedagogické ani zdravotnické #aai, mela by p&ovat o di¢ predSkolniho -
ku, mrave bezahonna, s podminkami, které budou vyhovovatehyckym pgedpigim.

V byt¢ musi byt vhodny pokoj proétl a dostéujici koupelna. Ideélnim by bylo, aby u do-
mu, kde bydli, byla zahrada, nebo parktsklym Histtm. P&ovatelky by evidovaly obec-
ni kady, kontrolu by namatkou prowvéig socialni odbory. Za jedno diby chiva mohla

brat maximal® peét tisic korun, ndsicné by si tak mohla vy&lat az dvacet tisic korun. Stat

e

e

vaciho systému, vyzZadujici kvalifikované pedagogysshopnosti rozvijet individualitu
ditéte, takova chiva neniize zastoupit. Smysl vidi v rozvoji &iklasickych matiskych
Skol. Podporu clifi u obci, kterym by o zaleZzet na piech mladych rodin Zijicich
v misg. Ministerstvo argumentuje tim, Ze sami kmdby n€li nejlépe &dét, komu dit

swtuji. DalSi moznou alternativou jsou tzv. denni mdikcové) — tedy akreditované pra-
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covnice, které budou prochazet specializovanyntlaxdnim a budou gevat maximals
0 5 diti také ve svém vlastnim RytMinisterstvo pedpoklada, Ze zde by se mohl otevirat

prostor pro zarstnavani zen nad 50 let.

2. Rodi¢ovské vypomoc ve firmach — miniSkolky — navrh peita s podporou firem, které
svym zandstnan@m pomabhaji v p& o déti, tyto vydaje by si mohly odést z dani. Firmy
by mohly napiklad najimat na hlidani agenturu nebo #diz firemni Skolku. No¥ také
vzajemnou rodiovskou vypomoc tak, Ze uvolni pro to jednu mistreogtdna zagstnan-
kyné s dittem zde bude v pracovni dohlidat ctyti dalSi dti svych kolegy. Zakladani
firemnich Skolek/jesli je velmi nakladnou zaleZitpkterou si budou moct dovolit jen bo-
haté firmy. Jak koneckoficvyplyva i z vyzkuni VUPSV, pouze 2 % firem uvé,
Ze vazg zvazuji moznost zalozit firemni Skolku, pro das&% je to v horizontu moznos-
ti a 83 % firem se zakladanim firemni Skolky n&pi A podpora Skolek/jesli v okolitm
Ze [inést jisté rozgeni kapacity, aleiptom, jaky je o Skolky zajem a jak jsou piné jiz

v souwasnosti, nefgde jist v budoucnu o vyraznésla.

3. Zkracené avazky pro rodi¢e — prosadit pro zasstnavatele, ki@ vytvori maximalré
téictvrtecni Gvazky, dlevy na odvodech pojistného az do :5afrun. Podpora by se tykala
jen rodtu déti do deseti let a lidi, kié se staraji 0 handicapovanétidZarover nebude

mozné mit dva podporované kratSi Uvazky.

4. Placena otcovska dovolena navie dat otci do Sesti &3ial po narozeni dite tyden
dovolené, hrazené z nemocenského pwjiStNa rozdil od ékterych skandindvskych zemi
si otcové nebudou muset vybrat tyden dovolené poviNagiklad ve Svédsku a Norsku

musi byt otec doma s diém aZ nisice, jinak rodina nema narok na socialisgvky.

Tyto koncepty jsou sameégjme vitané, nebo prinaSeji dalSi roz&eni prostoru pro svo-
bodnou volbu. Je Zadouci, aby si k&dmohli vybirat Zady eventualit a zvolit si tu, ktera

je jim a jejich dgtem nejblizsi.

2.1.5 Navrat Zeny po matéské do prace

KdyZz se Zena vraci do z&stnani po matskée dovolené, jde o zmu, ktera se tyka celé
rodiny. Nastava nova situace, vrodinném 2Zvee vytvdéi nova rovnovaha, nové
uspdadani. Mateska dovolenaiinasi mnoho radosti. Je to v3ak také&zafivot s dtmi

piinasi mnohé. Jak se divyviji, stava se postuprsamostat¥jsi a rodéim se ulevuije.
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Jakmile di¢ trochu odroste, postuprse otevira vice prostoru pro seberealizaci matky
i mimo matésky a rodinny Zivot. Zagstnani, usgch v rém, prispiva k pocitu Zivotni
spokojenosti. Dlouhodoby pobyt matky sététm doma je pdeba vyvazit také jinymi
¢innostmi. Profese je jednou z nich. Kazdyipbtije uplatovat své schopnosti, nadani, to
co bEhem «eni a studia ziskal. | pokud mamgidje prirozené, Ze se chceme seberealizo-
vat i v zandstnani. Prace nan&tginou nasi naplini, spokojenost, zabezfsni, uziveni
rodiny. Pracujici rodi je také vzorem pro své&ti, ony vidi, Ze je mozné&o dokazat,
uplatnit se. Na rodi je ale, aby toto svému dft také dovolil, tzn. aby mu dovolil byt také
dobry, povzbuzoval ho,&il mu, podporoval ho v jeho realnych schopnostéabkud je
profese roditu ¢aso¥ nara@nd, je dobré kdyz majiét jednu stabilni civu nebo jinou
pecujici osobu, aby #ly svou jistotu, harmonii ve vztazich. Je i@iita, aby si dét bylo
jisto laskou, pravidelnou pé jeho duSevni vyvoj e pak probihat harmonicky k dé#p
samostatnosti. Pak, kdyz se sejde rodina, gpélehvilky, vzajemné sdileni zazitkspo-

le¢na veere, je velkou vyhodou.

Je Zejmé, Ze zvysujici vatani se u Zen projevuje stoupajicim profesionalapiatrenim

a vlastni seberealizaci.

2.1.6 Mata'ska a roditovska dovolena

Téhotenstvi, porod a mattvi pati mezi dilezité socialni udalosti,ipnichz Zena paebu-

je intenzivni pomoc spoteosti. Je nutné ji zajistitipdevsim Iékéskou péi, pracovnim
volnem a hmotnym zabezfmnim kEhem tohoto volna. Délka poskytovaného pracovniho
volna zavisi na mnoha faktorech — hapa ekonomickych moznostech sgolesti, na si-
tuaci v populanim vyvoji, na tradici atd. Za minimélni dobu seeoBecg povazuje
12 tydrii. V CR v souvislosti s porodem adié narozené ditprislusi Zed matéska do-
volena v rozsahu 28 tydn Porodila-li 2 nebo vice&ti, prislusi ji matéskd dovolena
po dobu 37 tydi (8 195 odst. 1 ZP). Matgkou dovolenou zena nastupuje zpravidla
od paatku Sestého tydnegd atekdvanym dnem porodu, néjge vSak od psatku osmé-
ho tydne ped porodem (8 195 odst. 2 ZP).&éypa-li vS8ak z matské dovolené mémez

6 tydni, protoZze porod nastakige, nez util I€kar, nalezi matiska dovolena ode dne jeji-

ho nastupu az do uplynuti 28jgadreé 37 tydni.

Jestlize se ditnarodilo mrtvé, Zena ma narok na 14 dni iiske dovolené (8 195 odst.
4 7P).
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Materska dovolena netize byt nikdy kratSi nez 14 tyfra nentize v Zadnémipadt kon-
¢it ani byt greruSena f&d uplynutim Sesti tydnode dne porodu (8§ 195 odst. 5 ZP).

Pozada-li Zzena zatstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby bezfgdat navazovala
na skokeni matéské dovolené, je zaratnavatel povinen jeji Zadosti vyha(8 217 odst.
5 ZP). To stejné plati i pro muze — z&mimance. Toto je vyjimka ze zakonné zasady,

Ze nastup dovolenéduje zangstnavatel.

Maminkam, které &ekavaji potomka nebo jiz pai o svécerst® narozené dit se
od ledna 2009 zvySila maskéd dovolend vyplacena z nemocenského pojisfeji maxi-
malni¢astka vzrostla z lgskych 14 370 korun na 28 890 korugsiiné. Vyplyva to z no-

vého zakona o nemocenském pejist jehoz dinnost je od 1.1.2009.

Novy zakon zvySuje procento, podle kterého se z&gwaciho zakladu peé#aitd pomoc
Vv matdstvi vypaitava, z 69 % na 70 %. Podstatné ale je, Ze s&ujgvy hranice fjmu,
z rehoz jsou davky vypgitavany. Dosud totiz nebyly do zakladu pro §giodavek zapo-

¢itavany gijmy vySSi nez 24 000 & Nyni se reduéni hranice posouva az na 71 000 K

mesicniho platu.

Zména se bude tykat i maz ktefi zistanou s détem doma. ZvySi se i davky vyplacené
Zenam (muém), ktei matégskou dovolenou nastoupili v roce 2008 a v roce 306%ude
dobihat. V jejich fipact vSak dojde od nového roku pouze k navySeni raduk hranic
na 610 a 870 Kz pavodnich 550 a 790 & Pro gresny vypdet miZete pouzit kalkukku

na strankach MPSV.
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Tabulka¢. 2 Jak se z@nilo vyplaceni mat#ské vCR

Mésiéni hrubd mzda PPM 2008 PPM 2009

10 000 6 840 6 930

15 000 10 230 10 380
20 000 12 750 13 830
25 000 14 370 16 980
30 000 14 370 19 050
35 000 14 370 21120
40 000 14 370 22 350
45 000 14 370 23 370
50 000 14 370 24 390
55 000 14 370 25 440
60 000 14 370 26 460
65 000 14 370 27 510
70 000 14 370 28 560
75 000 14 370 28 890
80 000 14 370 28 890

zdroj: MPSV

Graf & 11 Jak se z@nilo vyplaceni matkské vCR
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Od 1. 1. 2009 riwe stidaw cerpat mateskou dovolenou otec i matka, ale az od wesn
nych 6 tydr véku ditte.

Novy zakon umoiuje stidani matky diite s jejim manzeler otcem ditte v pé&i o dit,

a to na zaklaglpisemné dohodyfigemz kazdy z nich méafiptéto p&i o ditt narok na vy-
platu pewzité pomoci v matstvi po dobu a za podminek stanovenych zakonem
0 nemocenském pojiti. Stidani se umailje od p@éatku 7. tydne ode dne poroduet-
nost stidani omezena neni. \fipadt stiidani v péi o ditt se zastavi vyplata pé&fité po-
moci v matéstvi matce a zme se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocensgéhsis-

ni, pokud spluje podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak.

2.1.7 Pe®Zita pomoc v matéstvi

Perézith pomoc v maistvi nalezi zagstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech
pied porodem &astna alespp270 drii na nemocenském pogéii. Jednou z podminek je
také, Ze &hotenstvi skotilo porodem. Nezagstnané Zeny narok na pertou pomoc

v matédstvi nemaiji. K 31.12.2007 hodhg za predpokladu, Ze byly vedeny v evidenci ucha-
zeti 0 zangstnani a v poslednich 2 letecieg porodem byly aspia270 drii nemocensky
pojisttné. Nyni budou nezasstnané Zeny od &sice, kdy se ditnarodi, pobirat rovnou
rodicovsky gispivek 7 600 K, a to vectyileté variant. Perzita pomoc v maistvi se
vyplaci z nemocenského pogist, jeji vySe se protéidi predchozim gijmem matky. Sta-
novuje se od patnactého kalefiddo dne s tim, Ze denni vyiovaci zaklad se zjisije

ke dni nastupu na matkou dovolenou. U zagstnanky® prevedené na jinou praci 2id
vodu ghotenstvi nebo maitstvi se zjiguje ke dni jejiho fevedeni na jinou praci, pokud je
to pro ni vyhodgjsi. VySe pedzité pomoci v matestvi za kalendéi dencini 69 % denni-
ho vymefovaciho zakladu. Pe&hitd pomoc v matstvi se poskytuje za kaleridé dny.
Pergézitd pomoc v matstvi je sjednocena na 28 tydpro vdané i osashé matky (dive 37
tydni). Zenam, které porodi vigata, Zistava narok na péhitou pomoc v matstvi
po dobu 37 tydin Sjednoceni délky pé&aité pomoci v matetvi pro vdané a osaié mat-

Ky znamena srovnani a zrovnoprémhpodminek fi p&i o dits. Za situace, kdy ¢R
30% ckti rodi mimo manzelstvi, bylo mozné tyto podminkgv@aZzovat za nespravedlivé

opateni v neprosgch vdanych matek.

Perézitd pomoc se poskytuje také svobodnému, o¥dowu, rozvedenému nebo z jinych

vaznych divoda osanglému muzi, ktery nezije s druzkou, jestlizepe o dit na zaklad
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rozhodnuti pislusSného organu nebo o &ijehoz matka zetela. Penzita pomoc nalezi
také zamistnanci, ktery p&je o dit, jestlize jeho manzelce se neposkytujeépia po-
moc v matéstvi a sama netize nebo nesmi podle l&sého posudku o dipeiovat pro
zavazné dlouhodobé oneménn PerzitA pomoc se poskytuje ode dngeyzeti ditte
po dobu, po kterou se zé&stnanec o détstara, nejdéle po dobu 31 tydra v gipad p&e
Z divodia dlouhodobého onemoéni matky po dobu 22 tydn ne vSak déle, nez dito-
sahne osmi gsial véku. Podminky pro fiznani jsou u zagstnance stejné jako u zast-
nankyré. Ochrannd ltita ¢ini pro narok na peiZitou pomoc v matstvi 6 nésiai od skon-
¢eni zandstnani ke dni nastupu na miaieou dovolenou nebo ke dni sk&tého porodu.
Sestingsiéni ochrannou litu pro narok na vyplatu nemocenského ma i Zenaé kteoka-

Ze, ze v dob skorteni zangstnani bylaghotna.

2.1.8 Rodéovska dovolena

K prohloubeni pé& o dit je zangstnavatel povinen poskytnout zéstnankyni a zagst-

nanci na jejich Zadost ragivskou dovolenou.

Rodikovska dovolend se poskytuje matcestditpo skoteni matéské dovolené a otci
od narozeni dite, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, nejdéle v&aR tbt ¥ku ditte (§ 196
ZP). Zena nemusi zadat o poskytnuti celédmdiké dovolené aZ do 3 letkw ditste.
Zéalezi na jejich poebach, pro jak dlouhou dobu se rozhodne. &xdikad dovolena se

Zere poskytne v rozsahu, o jaky pozada, vzdy negméndobu jednoho é&sice.

Rodikovskou dovolenou fize zangstnankyr se zamistnancenterpat sodasré a p&ovat

v jejim pribéhu o dit. Rodiovsky @ispivek vSak nalezi jednomu z nich. Je mozZné,
aby muz pe&oval o dit jiz od jeho narozeni a ¢hrodi¢ovskou dovolenou. Po dobu, kdy
rodicovska dovolena odpovida svou délkou rfeké dovolené (zpravidla 28 tyiilnmuze
zanestnanec dostat p&htou pomoc v matstvi ve vysi 69 % pgimeérného vydlku jen

v n¢kterych gripadech — viz. vyse.

Pravni Gprava jagnstanovi, Ze rodovska dovolena je maximairdo ti let wku ditte.
Ale jestlize Zena chce vyuzit vyznamné vyhody aialvoditovsky gispevek az do 4 let
véku ditte, musi se za#stnavatelem po uplynutfitlet veku di€te dohodnout. Bdi do-
stane neplacené pracovni volnotstane doma @evat o di¢ nebo ji zanistnavatel za-

meéstnd s tim, Ze Zena dodrzi vySe uvedenou podmipddivajici v celodennfadné péi
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o di€. Zamestnani niZze Fijmout nejen u svého zatstnavatele, ale tize z&it pracovat
jinde.

Jestlize se Zzena muz budou do prace vraceiepasre z rodiovské dovolené, je zafst-
navatel povinen jim tento navrat umoznit. V tomifppd ma povinnost Zadit je na préci
odpovidajici jejich pracovni smloéivPodminkou je, Ze tentdqakasny navrat byl fgdem
dohodnut. Ke zrn¢ pracovni smlouvy, fgdevSim druhu prace,iube dojit pouze se sou-
hlasem zarstnankyr ¢i zaméstnance. Bez souhlasu je mozrifévgst na jinou praci jen

za podminek uvedenych v § 41 ZP.

2.1.9 Rodtovsky prispévek

Narok na rodiovsky pispivek dle § 30 zakonda 117/1995 Sb. mé ratliktery osobg
celodeng aradre petuje alespa o 1 dit do 4 let ¥ku nebo o dit do 7-mi let ¥ku, jde-li
o di& dlouhodols zdravotr postizené nebo o didlouhodols téZce zdravot# postizené,
a které ma trvaly pobyt na Gze@R. V pripac, ze dit navtvuje jesle, matskou Skolu
¢i jiné obdobné zdzeni, poskytuje se rothvsky gispivek sodasré s vydlkem pouze

v uréitych piipadech. Jedna se o situace kdy:

a) dig, které nedosahlo 3 letku, nav&vuje jesle nebo jiné obdobnéiizeni pro dti
nejvyse 5 kalenddaich drii v kalend@&nim nesici, neni-li dale stanoveno jinak; za né&vst
ditéte v jeslich nebo v obdobnémiizeni pro dti v kalend@nim dnu se rozumi kazdy den,

kdy dit jesle nebo uvedenéiizeni navstivi, bez ohledu na délku doby trvanstiay,

b) di&, které dovrsilo 3 let&ku, pravidelg navSévuje matéskou Skolu nebo jiné obdobné

zarizeni pro dti predSkolniho ¥ku v rozsahu ndpvysujicim 4 hodiny dern

c) dit pravidelr# navStvuje I&ebre rehabilitani zaizeni nebo specialni mas&ou Skolu
nebo jesle se zaifenim na vady zraku, sluchieci a na @ti télesre postizené a mentain

retardované v rozsahu riepysujicim 4 hodiny dern

d) dit dlouhodolks zdravoti postizené nebo dlouhodbkEZce zdravot#é postizené pravi-
delré navSévuje jesle, matiskou Skolu nebo jiné obdobnétizani pro dti predSkolniho

véku v rozsahu ndgvysujicimétyti hodiny dens,

e) dit navStvuje jesle, matiskou Skolu nebo jiné obdobnéizani pro dti predSkolniho
véku v rozsahu napvysujicimétyti hodiny deni, a jestlize stupezdravotniho postizeni

zraku nebo sluchu obou r@di (osanglého rodée) je v rozsahu 50 % a vice (8 30 odst.
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2 pism. a) az e) zakora 117/1995 Sbh., o statni socialni potipove zgni pozajSich

predpigh).

Rodikovsky gispivek pati mezi netestované davky socialni podpory, tzn.i réwisly
na vysi gijmu. Vydlek rodice miZze byt neomezenvysoky, ovsem musi zajisttédnou,

celodenni a osobni gieo dite.

Od 1. 1. 2008 je n@vzavedeny systéntitychlostnihocerpani rodiovského pispsvku.
Umoziuje WtSi svobodu volby rodii vybrat takovy model p@& o dti, ktery nejlépe vy-
hovuje jejich pattbdm. Co nabizi?filrychlosti ¢erpani rodiovského pispsvku v délce 2,
3 nebo 4 roky atit varianty vyngry rodicovskeho pispivku: zvySenou (11 400 &, za-
kladni (7600 K) a sniZzenou (3800 & U zdravotg postizenych &i je zachovan narok
na rodéovsky gispevek do 7 let ¥ku ditte v zakladni vyrée bez ohledu na zvolenou

moznostterpani rodiovského pispivku pred posouzenim zdravotniho stavigiit

Rodicovsky gispivek rodti nenalezi, jestlize v rodénjeden z rodit ma z davek nemo-
cenského pojighi narok po cely kalenddi mésic na pe#itou pomoc v matstvi, perzi-
tou pomoc nebo nemocenské poskytované v souvigdgstirodem, a to v délbode dne
narozeni ditte 8 30 odst. 6 zakona 117/1995 Sh., o statni socialni potigove zgni
pozcjSich gedpigl).

2.1.10 Matdska a rodicovska dovolena — spokma ustanoveni

Pravo na maiskou a rodiovskou dovolenou, stejriak jako pewzita pomoc v maistvi
¢i rodicovsky gispivek, nalezi zarstnankyni (zardstnanci), ktera do své trvalégeena-
hrazujici matiskou péi prevzala dit, jez ji bylo s¥reno rozhodnutimijslusnych orgain
nebo di¢, jehoZz matka zetsla. Matéska dovolend a péhitd pomoc v matstvi se posky-
tuje zaméstnankyni ode dnerpvzeti di¢te po dobu, po kterou se o&(tkti) stara, nejdéle

po dobu:
- 22 tydri, prevzala-li jedno dé,

- 31 tydrii, prevzala-li d¥ nebo vice &i a stard se alesp@ dw z ©chto dti, nebo jde-li
o zangstnankyni osalou, ovdowlou ¢i rozvedenou, ne vSak déle, nezédimejmladsi

dit¢) dosdhne osmi ésial veéku.
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Rodikovska dovolena se poskytuje ode dievpeti dikte az do 3 let &ku ditte. Bylo-li
dit¢ prevzato po dosazeni 3 letku, nejdéle vSak do 7 letku, prislusi rodtovska dovo-
lena po dobu 22 tydn(§ 197 ZP).

Jestlize dit bylo ze zdravotnichiovodi prevzato do p& kojeneckého nebo jinéhaséb-
ného Ustavu a Zen& muZ nastoupi do pracefquusi se timto maiteka nebo rodovska
dovolena. Jeji newgrpanacast se poskytne ode dne¢tqvného pevzeti dikte z Ustavu
do své pée, ne vSak déle nez do doby, kdygdibsahneit let veku (8 198 odst. 2 ZP).

Jestlize se za#stnankyr (zangstnanec) festane o détstarat, dit je swieno do rodinné
¢i ustavni pée nahrazujici p# rodica nebo je v déasné pé& kojeneckeho, pafpacd ob-
dobného Ustavu z jinych nez zdravotnidivabii, matéska ¢i rodicovska dovolena jim

negislusi po dobu, po kterou o &itepéu;ji (§ 198 odst. 3 ZP).

V pripact umrti ditte v dolg, kdy je Zena na matké nebo rodovské dovolenéi muz
na rodéovské dovolené, poskytuje se niat& nebo rodovska dovolena jeStpo dobu
2 tydnmi ode dne, kdy ddtzentelo. Nejdéle vSak do dne, kdy byadosahlo ¥ku 1 roku
(§ 198 odst. 4 ZP).

2.1.11 Postaveni Zen na trhu prace@R

Zeny zastavaji velicetteZitou roli v ekonomickém, socialnim, politickémkalturnim

Zivote spolenosti. Cheji uplatnit své vzdliani, zapojit se do politického aiggného Zivota

g e

Trh prace WCeské republice je charakteristicky vysokou gsimanosti Zen. Oviem posta-
veni Zen na pracovnim trhu stale vykazujeteiné nerovnosti, a to v jejich neprosip.
Pretrvavajici diskriminace Zen sfiva p‘edevsim v segregaci pracovniho trhu dle pohlavi,
demonstruje i vyrok Vladimira SpidlyZeny jsou hnaci silouistu zaméstnanosti v Evro-

pé¢ a pomahaji dosahovat nasSich ekonomickych, @VSak stale existuje velké mnozstvi
piekazek, které jim brani v tom, atmphly v pIné nité realizovat s&j potencial. Z 8 milio-

na pracovnich mistkteré byly v EU vytiweny od roku 2000, bylo 6 miliGrobsazeno zZe-
nami a59 % vysokoSkolskych absolvettori dnes Zeny. AvSak i kdyZ Zeny nyoblasti
dosazeneho vni a evropské celkové fmizandstnanostipiedti muze, jsou stale nedo-

stat&n¢ placeny a vyd8avaji v piméru zahodinu prace o 15 % mémez muZi. (Vladi-
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mir Spidla, evropsky Komiggro zanstnanost, socialniéei a rovné pileZitosti; 07.03.
2007).

Cotikaji statistiky o postaveni Zen na trhu prace?

Zeny vCR dostavaji zhruba ospnu nizsi plat nez muzi.iPporovnani celkovych imer-
nych plati berou asi o Sest tisic korun ndéNysSi pozicetastji zastavaji muzi. Na mis-
tech s platy fekratujicimi 50 000 K mésiéné pracuje tiapalkrat vic muzi nez Zen. Mezi
prezidenty aediteli velkych podnik najdeme pouze asi 7% Zen. Zeny jsou &radvice
zastoupeny vife placenych oborech, jako rfapkitelé a ednici ¢asopis Marianne-
Rovné pilezitosti, 13.08.2007).

Postoje spolosti k ze#, kterd ma postavenidicich pozicich jsou ovliwny nazory
a samotnym postavenim zen. Tyto Zéagto muséelit hodnocenim a reakcim spatesti,
jsou vnimany jako osoby slabsi, migmibojné, mén schopné a kvalifikované, vice zati-
Zené rodinnymi Ukoly a matevim, neZ jako osoby zastavajici vysokou pracqaiici,

za kterou stoji intenzivni a na@ma prace (Kizkova, Vaclavikova, 2002, s. 42).
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PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGICKA CAST

3.1 Cil vyzkumu
Cilem vyzkumu je zodp@dét na 3 hlavni vyzkumné otazky:
HVO1: Znamen& matstvi u Zen ¥tSinou ukokeni kariéry?

HVO2: Jaké podminky maji rogk, v gipac, Ze se rozhodnou k radivstvi, v jednotli-

vych zemich?
HVO3: Jak je na tom rodinna politikaGR ve srovnani s jinymi staty v Evrép

V empirické¢asti se budu snaZit popsat podminky k ¢odstvi vCR, Rakousku, Bmec-
ku, Francii a Italii. Podstatnotasti této problematiky je i otdzka harmonizace mpdi
a prace. Proto jsem se zéita i na zpisob, jak sld'uji rodinné povinnosti a zafstnani,
jaké jsou v jednotlivych zemich moznosti ve vyuZzidfizeni a sluzeb gé o gedskolni
déti. Co ctla stat, jaka vydava ogani, pra¢ pro usnadéni této situace pro roék a e-

devsSim matky.

V neposlednitack se chci zamyslet nad fenoménem doby, pozdnimistate, jestli je
dan situaci, ve které se Zeny-matky nachazejia pitazminénymi podminkami, které stat

pro Zeny vytvé.

3.2 Vyzkumna strategie

Vzhledem k tomu, Ze #zajima sotiasna situace v Evrépco se tye matéstvi, zvolila

jsem kvalitativni vyzkumnou strategii.

Triangulaci chapeme takovy kvalitativni vyzkum, ktery vyuZiv@naxi metod, kteréiz-

né¢ kombinuje a dochazi k jejich vzajemnému miSenimblikombinaci #iznych metod se
rozumi i pouzivanitiznych vyzkumnik, rozdilnych zkoumanych skupin nebo osob, roz-
dilnych lokalnich acasovych okolnosti a teoretickych perspektiv, jezupéatiuji pri
zkouméani witého jevu (Hendl, 2008, s. 147). Vyuzijii ttechniky: rozhovor, préci

s dokumenty a komparaci, kde budu porovnavat jgigtacsituace podpory k rodovstvi

meziCR, Rakouskem, 8meckem, Francii a Italii.

» Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuimzalozeny naiznych metodologickych

tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidskgtablému. Vyzkumnik vytidkom-
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plexni, holisticky obraz, analyzujézané typy texi informuje o ndzorechdastnili vyzku-

mu a provadi zkoumani ¥ippzenych podminkacotiHendl, 2008, s. 48)."

Dle Hendla (2008, s. 50) meziguinosti kvalitativniho vyzkumtadime: ziskava podrobny
popis a vhled $ zkoumani jedince, skupiny, udalosti, fenoménupwka fenomén
v ptirozeném prosedi,; umo#uje studovat procesy; umiaje navrhovat teorie; dob

reaguje na mistni situace a podminky; hleda sastisl

K nevyhodam pdt znalost ziskana nemusi byt zobecnitelna na popal@ao jiného pro-
stredi; je obtizné testovat hypotézy a teatasow narané a vysledky mohou byt ovlign

ny vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi.

3.2.1 Kritéria srovnani

Co n® bude zajimat a co budu porovnavat?

1. Délka matiské a rodiovské dovolené. Jaky jetpmér navratu rodit z rodicovské do-

volené.
2. VySe pe#dzité pomoci v matistvi a rodéovského pispivku.
3. Systéem fedskolni pée o dti.

4. Porodné. Jestli je v zemich, které jsem si ugbpso srovnani, je vyplaceno porodné

a v fipad, Ze ano, tak v jaké vysi.

5. Ptimérny vek rodiéek (prvorodéek).

3.3 Vyzkumna jednotka

Zvolila jsem celkem § stati véetns CR, abych popsala, jaka je v jednotlivych statetin Si
ace v rodinné politice. Mezinarodni srovnani by faadlouzit pro inspiraci pro nastaveni
¢eské rodinné politiky. Zahrati zkuSenosti vypovidaji o tom, Ze porodnost stomoa
kud je Zenam, na kterych stéle lezi vaikat odpo¥dnosti za p& o déti, umozreén plynuly
navrat na trh prace. Usna rodinnéa politika by #ta stat na principu gé jako celospole-
censké otazky, tykajici se statu, zZestmavatel, dalSich aktér obcanské spokanosti a jak
zen, tak i muli. Ceskou politickou scénou hybe reformaejaych financi, jejiz satésti

jsou i zneény v ¢eské rodinné politice.
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3.4 Vybér vyzkumného vzorku

Jak uZ jsem uvedla v teoretickésti prace, MPS\CR v sogasné dob pracuje na Proro-
dinném ballku, ktery obsahuje nové navrhy tykajici se pomeginpdiny majici malé i
a fesici navrat po rotibvské dovolené zp do prace. Je u nas nedostatekizemi pée
0 nejmensi &i, proto jsem si do komparace vybrala 4 staty pyroNémecko, Rakousko,
Italii a Francii — abych ukazala jaky je tam zavgedsystém p&e o dti, jaké jsou podmin-
ky k rodicovstvi v gchto statech, a jestli se MPSV inspiruje @réod €chto stab. Tyto
zem® mi pripadaji geograficky nejbliZ€R. Vzdy jsme paili spide k zapadni Evrepjak

svou kulturou, tak i mentalitou lidi.

3.5 Sbér dat

Vybér skéru dat zavisi na pozadovaném typu informatdi, se vyzkumnym problémem
(Hendl, 2008). Zvolila jsem vice zdtojnformaci a to v prvnifadt rozhovor s Mgr. dinou
Pipkovou z MPSV, ktera pracuje na ministerstvu mb@u rodiny a davkovych systém
Dotazovala jsem se ji na ziskamispusnych podklaila internetovych praménkteré bych
mohla vyuzit ke zpracovani popisu situaci v jedmath statech, tykajicich se zpracovani
mé praktické&asti. Také jsem se ptala na jeji zkuSenosti, kt€xé& souvislosti s touto pro-
blematikou. A pak jsem pracovala s dokumenty, prace studiemi, pomoci nichz jsem
popsala, jaka je v jednotlivych statech situacedimé politice. A na zav jsem vSe po-

rovnala.
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4 EMPIRICKA CAST

4.1 Rozhovor

Protoze nebylo jednoduché zjistit co nej&éva nejaktudlégsi informace o jinych statech
v Evrops, jaké jsou podminky tykajici se r@divstvi, obrétila jsem se telefonicky
na MPSV. VesSkeré dokumenty aftigtupréné podklady byly $tSinou z roku 2003.
Na MPSV jsem mluvila s pani Mgriifiou Pipkovou, kterd je referentkou na ministerstvu
na Odboru rodiny a davkovych syst&nByla velmi ochotna a vistna k mym pozadav-
kam. Doporwila mi fadu dokumerit, studii, vyzkund a internetovych odkaz které jsem

v dalSicasti mé prace proSla a vyhodnotila v&&mé komparaci. Musiniici, Ze i kdyz
momentald na MPSV na Odboru rodiny téinvSichni pracuji naifpominkach tykajicich
se Prorodinného bé&kKu, setkala jsem se s perfektnim a profesionalrfistypem a velkou
ochotou. Rozhovor se uskutdél 15.04.2009 po 14 hod. préstinictvim telefonu. #pis

rozhovoru je se souhlasem dotazované, a to poazé&ely této prace.
Otazkac. 1

,Myslite si, Ze jsou podminky ¢R pro zaloZeni rodiny na Grovni (vy3e a délka MDDR
porodné, gidavky....)?

Co se tye délky rodfovského fispevku, jsme na tom nejlépe ze zemi EU, cocgevySe,
je dle mého nazoru adekvatnii(golbé RD do 3 let se vyskaigpevku blizi minimalni
mzak). Nelze zapomenout zminit gepbnerne dlouhou petzitou pomoc v matstvi (ot

nejdelSi v zemich EU).”
Otazkac. 2

,Je, dle Vaseho néazoru, ¢R dostateény pa‘et a Grovei zafizeni a sluZeb prodi pied-
Skolniho wku? Je to srovnatelné s jinymi staty EU?

Neni to srovnatelné, neba nas zatim neexistuje alternativa. Kapacitagskolnich za-
zeni je nedostatea. | z tohoto dvodu se Prorodinny balék snazi nabizet alternativu

formou miniSkolek a vzajemné raovské vypomoci.”
Otazkac. 3

.Myslite si, Ze je v sakasnosti snadné skloubit rodinné a pracovni role watak?

Nemyslim si, Ze je to snadné, ale neni to nemadérgnbteba si zvolit priority a nenechat
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se vmanipulovat do pozice, Ze o snadné&i nikoliv. VZdy zaleZi na tom, jak si to dany
rodi¢ sam nastavi (nejedna-li se o roglisamozivitele, kterého nuti k brzkému navratu na

trh prace ekonomicka situace).”
Otazkac. 4

.Myslite si, Ze pro Zenu makstvi musi vzdy znamenat ukéeni kariéry?
Nemyslim si to - snad moznasdené peruseni. Ale zZivot neni jen o kamé Myslim si, ze
zélezi na volb matky, jakym zpsobem hodla svou radtivskou roli gijmout. Nerdla by

ale zapominat na nejlepsi zajemettita tim bezesporu je ravska pée do 2-3 let ¥ku.”
Otazkac. 5

»MiZzete w@co Fici k problematice za@stnavani Zzen po rodovské dovolené?
Existuje spousta mozZnosti, jakstat i iekhem RD v kontaktu se svym Zatnavatelem, ale
i jak si zdokonalovat své dovednastenalosti - @. rizzné kurzy s hlidanimetd, které jsou
v posledni dobbezné. Je ale pravda, Zze Zeny s malyghindmaji rekdy horSi postaveni na
trhu prace, protoze se zastnavatel obavaasté nemocnostieti. To by se dalo snadno
vyreSit praci z domova (pokud to jde), ale Zamavatelé nebyvajiasto flexibilni. V ramci
Prorodinného balfku nabizime slevy na pojistném pro ty Zstmavatele, kté zan@stnaji

rodice s &tmi do 10 let na‘aste’né Uvazky."

Otazkag. 6

)

»Jaka je, dle Vas, v safasnosti vhodna doba pro navrat zen po réaiské dovolené

Dle nejlepSiho zajmu die - 3 roky.”
Otazkag. 7

»Jaky mate nazor na navrhy MPSV, co se tyka fireninigkolek a sousedskych 4i1?

Jak stat #mto firmam pomaha?

MPSV nenavrhuje firemni Skollgaéta chybai zanena, firemni Skolky, které zastnava-
tel zidi dle Skolského zékona a jsou zaregistrovany MW si niZze odéist z dani jiz
nyni), nabizime formu tzv. miniSkolek (viz. pronogli baltek - www.mpsv.cz) a vzajem-
nou rodrovskou vypomoc (Vami ziované clivy). Firmy si budou moci odist z dani
i zFizeni a provoz miniSkolek, které nebuddéueny dle Skolského zdkona (a &itaké fi-

remni jesle). Zarovenabizime moznost firmamidit prispevek na pé o deti pro své za-
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mestnance (nezzuje-li zangstnavatel miniskolkdi firemni Skolku), coz bude také/aae

uznatelny naklad.”
Otazkac. 8

.Inspiruje se MPSV gi novych navrzich, tykajicich se rodinné politikyFiklady ze za-
hraniéi? Miizete uvéstifiklady?
Ano, inspiruje, nap vzorem pro Vzajemnou r@divskou vypomoc jsou tzv. "tagesmuter”

v Némecku.*
Otazkag. 9

.Myslite si, Ze trend safasnosti - pozdni matky - je dan i séasnymi podminkami, které
stat nabizi Zzenam, které se rozhodnou pro nisitg?

Ne, myslim si, Ze "pozdni matky" jsaislddkem celospatenského klimatu, ktery klade na
prvni misto individualni uspokojovani peb a uspch v zardgstnani, kariéru, nikolihod-
noty matéstvi, pée, vzajemné pomoci, apod. Zeny se rozhoduiji dtiia kdyz jim "tikaji
biologické hodiny", do té doby jsou "s dobou" a Wjiidi kariéru. Dle mého nazoru lze
budovat kariéru i poté, co Zendijde z RD. Rizikem "pozdnich matek” je to, Zerseng-
poda‘i mit vice nez jedno dipraw z divodu odkladu matstvi do pozdnihoéku (zdra-

votni problémy, apod.)*
Otazkac. 10

Ve své praci bych ctila porovnat podminky k matstvi CR se staty Rakouskem,éN
meckem, Francii a Italii. Mohla byste mi dopo¢it néjaky material, odkazy, studie...

k ziskani patebnych informaci?

Jsou k dispozici na internetovych strankach, pasi&am mailem nadodkazy.”
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_bapkf
http://www.mpsv.cz/cs/

http://www.vupsv.cz/

http://www.soc.cas.cz/

http://www.rodiny.cz/f/image/fotkyNCR/reserse.rtf
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_195.pdf

,D ékuji Vam moc za rozhovor a poskytnuté informace."
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4.2 ZjiStovani udaji — prace s dokumenty

Jak jiz jsem uvedla, &a jsem problém se ziskanim co nejaktd@lich adaij, vétSinou

vSe bylo uvedeno a zpracovano do roku 2003. AZzgmo£eni pracovnice MPSV, jsem

T

Pri vytvareni tétoc¢asti prace chci zohlednit zajmy r¢dlj ale rovez i deéti. Predpokladem
je existence opni pracovipravni povahy a existence finaw a teritorialé dostupnych
sluzeb pée o dit, a to zejména dditlet jejich wWku a v gedskolnim ¥ku. Do moznosti
kombinace prace a rodiny se vyrazno&ran promitaji prorény trhu prace. Vzrostly naro-
ky na efektivitu kombinace pracovnich a rodinnyél€Z. Odkladani poradje zpisobeno
nejen ekonomickou transformaci a hodnotovymgrzami a diferenciaci Zivotnich strate-
gii, ale také zvySujici se 2@t Zen. Snizeni socialnich transfeodinam a socialni podpory
porodnosti, alarmujici situace bydleni a zvySovéjistoty zamistnani zejména pro zeny
ma spolu s velmi dlouhou mas&ou a rodiovskou dovolenou negativni vliv na rozhodo-

vani Zen o zaloZeni rodiny.

4.2.1 Ceska republika

Ceskéa republika je na tom z hlediska demografickéhmje porérné Spati. Presto, Ze
v poslednich par letech zaZzivame jakysi ,baby bqomdbornici a odbornice varuji, Ze se
jedna o ¥c datasnou - pouze o odloZenghotenstvi silnych rénika ,Husakovych dti“.

AZ ty odrodi, mira plodnosti ¢R nejspise zase poklesne. Proto je vice nez na nailsy-

vat se tim, jakéa opa@ni rodinné politiky funguji (www.genderstudies.cz)

4.2.1.1 Matei'ska a rodovska dovolena ¢R

Jednim ze gfejnich opatni rodinné politiky je mateka a rodiovska dovolena a s tim
souvisejici finatini ¢astky @i nich pobirané (fispivek v matéstvi, rodtovsky gispevek).
CR i po sodasné reforré zastava se svymi 4mi lety placené ramliské dovolené zemi
s nejdeli RD na $t&. Rada lidi z odborné i laické tgjnosti je zde feswdéena, Zeifleta
(respektiveitytletd) RD je nezbythnutna pro zdravy vyvoj dite.

OvSem jak ukazuje vyvoj od &dtku 90. let, dlouha RD rozho&imegispiva k tomu, ze
rodice (Zeny) dti viilbec maji. Samdejme, srovnavani prorodinnych opeahi v iznych

zemich je porérné komplikované, protoze jednotlivé systémy se ocesetajemn velmi
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liSi; kromeé toho jejich nedilnou s@asti je kultura té které zeém ObecH je jasné, Ze kde
jsou podminky k matstvi dobré, kde je za¥atnanost Zen relati¢nvysoka ¥. ¢ast&nych
Gvazki se rodi vice &ti. A naopak se nerodi tam, kde Zena &eilih v podstatnema Sanci
se na pracovni trh vratit. Zajimavé je, Zémito,dobrymi podminkami“ nejspisS nesouvisi
délka mateske ¢i rodicovské dovolené. Naopak: delSi rémirskd dovolena vychazi para-

doxne z evropskych srovnanitsinou jako opdeni spiSe protirodinné.

V Ceské republice je sice zaéstnanost zen vysoka, ale v ramci celé EU mamestiéjv
rozdil v zandstnanosti Zen s diem a bez &. Postaveni na trhu prace pro Zeny-matky je
slozité.

Zajimava a pekvapiva, pro nas Evropany, je situace ve Spojestétech americkych, kde
neni uzako#n narok ani na matskou, ani na rodovskou dovolenou. Podminky pro mat-
ku jsou ovlivreny jejim individualnim poji&nim a jednotlivymi zarstnavateli. Na mate

skou dovolenou s&asto vyuziva takédina dovolena.

Prorodinna opéagni — tzv. Prorodinny ba&kk by n&l pomoci rodéim snadsji sladit ro-

dinny a pracovni Zivot (www.mpsv.cz).

V Ceské republice stoupa v poslednich letech poroddestograficky vyvoj snizuje do-
stupnost sluzeb pé o dti. Spolu s tim roste tlak na kapacitte@sSkolnich zézeni, ktery
potrva minimalg n¢kolik let. Sokasreé nelze pedpokladat, Ze se porodnost vrati na aro-
vei roku 1999. Tudiz kapacita sluzeltpé dti bude nedostatea, pokud nebudouripa-

ta adekvatni opsni.

4.2.1.2 Za¥izeni a sluzby prodii v CR

Kromé mateskych Skol pitom vCR vicemés neexistuje nabidka jinych sluzebépé
o ckti, ¢imZ se situace liSi ohdy zemi zapadni Evropy. Ty vytefi podminky pro fungo-
vani iznych typi sluzeb pée o dit tak, aby byly uspokojenyazné poteby a preference
rodin s @¢tmi. P&e o dti podle Zivhostenského zdkona (soukromé&zemi pée o dti,

chavy) neni s ohledem na finami nakladnost prodtSinu rodin dostupna.

A to nemluvime o jeslich. Jesli je nedostatek, jsewhovujici. Nabidka dostupnych slu-
Zeb pée o ati do 3 let wku, kterou VCR zajifovala fevazie zdravotnicka zédzeni —
jesle, je nedostatea. Nicmég podle nazoru igdnich dtskych psycholog nejsou jesle

pro dit nejvhodrijSi. Ministerstvo zdravotnictvi dnes nepovaZujenezbytne, aby @
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o vSestranny rozvoj zdravychetd do 3 let ¥ku byla dale poskytovana v rezimu zdravot-
nického zézeni, nebd neni divod, aby zdravé @i, které nepdebuji zdravotni p#, po-

byvaly ve zdravotnickém g&zeni.
Poset mateiskych $kolekv CR kles& (Www.mpsv.cz):

+  Mezilety 1998 a 2006 pokles| et matéskych Skol o 1 442 na 4 710 (to znamena
0 23 %), snizil se pget tid i witelek. P@&et dti v matéskych Skolach poklesl
z 307 tisic v roce 1998 na 278 tisic v roce 2006.

- Do matdskych Skol se daumistit stale méndéti, jejichz rodée o to pozadaji. Za-
timco v roce 2001 bylo 2 289 neuspokojenych Zadosthiséni ditte v matéské
Skole, v roce 2006 to bylo jiz 9 576tfinasobg vice). Kapacita matskych Skol

tak neodpovida séasnému demografickému vyvoji.

Co se tgejesli, v CR v sowasné dob navstvuje zaizeni tohoto typu pouze 1%til Me-
zi zene, kde jsou z&izeni pée o dti do ti let vyuZivana nejvice, patDanskou (58% &
ti), Finsko (48%), Svédsko (48%), Belgie (30%) arfeie (29%). Mezi ze#ns nejmensim
vyuzivanim jesli pak p#tlrsko (2%), Italie (6%), Rakousko (3%), NizozerngB%), Vel-

ka Britanie (2%) (www.genderstudies.cz).

P&e o dti starSich 3 let je ¢R zabezp#ena progednictvim husté sitfinancné dostup-
nych matéskych Skol, které jsou hajrvyuzivany, nicmédk lepsi slditelnosti profesnich
a rodinnych roli by napomohloctgi pizptisobeni &chto sluzeb padebam rodin s &mi

(napr. problematika oteviracich hodin nebo podminkjmani dti do z&izeni).
V CR lze rozlisit mezidmito typy zaizeni, a to (Www.mpsv.cz):
1. Materskymi Skolami z¢izenymi statem, obci, krajem, svazkem obci
o regulace dle zdkona 561/2004 Sb., Skolsky zakon

o podrobnosti o podminkéach provozu nfate Skoly, organizaciipdskolniho
vzdklavani v ni, zaji¥ni bezpeénosti a ochrany zdraviét, jejich stravova-
ni a dalSi specialni péo ti a Uplat za vzalavani jsou stanoveny vyhlas-

kou¢. 14/2005 sb., ofpdsSkolnim vzdlavani
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o vzdlavani v poslednim tmiku matéskée Skoly ¥izované statem, krajem,

obci nebo svazkem obci se poskytuje bezuplatn

2. Materskymi Skolami "soukromymi”, tj. zifizenymi cirkevnimi pravnickymi oso-
bami ¢i jinymi pravnickymi osobami, jejichZzipdmétem ¢innosti je poskytovani vzd

lavani nebo Skolskych sluzeb podle Skolského zakona
o regulace dle zakona 561/2004 Sb., Skolsky zakon

o podrobnosti o podminkach provozu niake Skoly, organizacifpdskolniho
vzklavani v ni, zaji&ni bezpeénosti a ochrany zdraviét, jejich stravova-
ni a dalSi specialni péo ti jsou stanoveny vyhlaskod. 14/2005 sb.,

o predskolnim vzdlavani

o vzdlavani se vdchto zd&izenich se poskytuje za Uplatu, jeji vySi stanovi

zfizovatel

3. Soukromymi zd‘izenimi provozovanymi v rezimu zakona €. 455/1991 Sb.,
o0 Zivnostenském podnikanikterd neposkytuji rekréa¢-vzdélavaci ¢innosti realizo-
vanou Vv ramci vychovy a vZtavani ve Skolach,pdskolnich a Skolskych #aenich

zarazenych do sitSkol
o jde o volnou Zivnost "Mimoskolni vychova a wavani”

o obsahova naplzivnosti je zejména specifikovana jako vychovt dad fi
roky veku v predskolnich zézenich, vyuka v soukromych Skolach dize-
nich slouzicich odbornému wdévani, pokud tato nejsouiz@ena do sit
Skol, Skolskych aiedSkolnich z&zeni. Jind mimoskolni vychova a wfat
vani, dodovani Zak a student, vychovré vzdlavacicinnost na dtskych
taborech a jinych zotavovacich akcigbjména vedengthto akci, zajio-
vani vychovnych, relaXaich a vzdlavacich prograriin pro &astniky &chto
akci, dohled nadaimi a podobg

o obsahem Zivnosti nejsou rekée&vzdélavacicinnosti realizované v ramci
vychovy a vzdlavani ve Skolach,ipdskolnich a Skolskych #aenich z#a-

zenych do séSkol
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4.

o poplatek za sluzbu je stanoven na kainebazi jejim poskytovatelem

Sluzbami typu "baby-sitting" dle z. ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podni-

kani

o jde o volnou Zivnost "Poskytovani sluzeb pro rodandomacnost"

i s

domacnosti (vieni) uklid, prani, Zehleni, pé o zahradu a podo&nindivi-
dualni pée o dti nad ti roky véku v rodinach, flezitostné kratkodobé
hlidani dti (v¢etrg déti do i let veku), p&e o osoby vyzadujici zvySenou
p&i, obstaravani nakuipa jinych zalezitosti souvisejicich s chodem domac-

nosti a jina obstaravatelsk#nost
o obsahem Zivnosti neni o diti do i let veku v dennim rezimu (viz vyse)

o poplatek za sluzbu je stanoven na kainebazi jejim poskytovatelem

Vzajemna rodiovska vypomoc

Navrh vychazi z praxeéasti rodtu, kteri reSi nedostatek sluzebgeéo gedskolni
déti vzajemnou svépomoci, kdyZ si navzajem podle dabbtych podminek zajis-
tuji p&i o kti. V pripac, Ze je tato p& poskytovdna za uplatu, se jedna
0 neopravané podnikani v ramci ,Sedé ekonomiky*.

Cilem je vytvdgit predpoklady pro legélni poskytovaniggéo ne-vlastni &i za
aplatu, rozgit nabidku &chto sluzeb a zvysit jejich dostupnost.

Navrhované op#tni respektuje sith neformalni charakter sluzby, kdyz stanovi

minimalni nutné pozadavky, které musi poskytovafehit, a pedpoklada silnou

kontrolu ze strany rodi, ktei swii své dit do pé&e poskytovatele.

Cely systém bude co nejjednodussi, odbyrokratizpviewyny, snadno aplikovatel-

ny, nenarény pro statni rozptet a podporujici rozvoj soukromého sektoru.

Neni vymysleno nic nového, nebeé¢tSina navrhovanych openi funguje na ob-

dobném principu ¥act evropskych zemi.
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DalSi formy podpory pé& o dti — firemni Skolky

« V posledni dob se zvySuje zdjem firem o moznosti poskytovat sfuyiéie o dti
lu z matéské dovolené, moZznosti udrZzeni si nadanych a zKoBerangstnankyj,
snizeni néklail na zaskolovani novych pracovijkzvyseni prestize firmy a zaro-

vei motivace a loajality pracovnik

« DalSimteSenim je proto zapojeni soukromého a neziskovékiorsi do rozgeni
nabidky sluzeb p& o dti prostednictvim nastaveni jasnych pravidel poskytovani
této pé€e, stanovenim minimalnich nutnych hygienickych alifkacnich poza-
davki na provozovani @& a v neposleditac, pokud jde o aktivizaci zagstnava-

tela, prostednictvim zavedeni davych Ulev.

« Tato opateni umozni SirSi zapojeni r@di predevsim matek, do trhu prace, coz
povede k vySSimu @gtu platai dani a pojistného a bilance prae@j@é rozpoty bu-

de plusova.

« Je dilezité vychazet z faktu, Ze r@@i jako primarni p&vatelé maji pravo zvolit
typ sluzby pée o své di, ktery je v souladu s jejich gebami a patbami jejich

ditéte, a proto jefkba jim nabidnout SirSi spektrum sluzebeé dti.

« Zameéstnavatele je mozné&ipsladovani profesniho a rodinného ZivotaiZevani fi-
remnich Skolek) podpit i prostednictvim projeki podporovanych v ramci Ope-

racniho programu lidské zdroje a zé&stnanost pro obdobi 2007-2013.

4.2.1.3 Porodné vCR

V sowtasnosti je porodné @R — 13000,- K. Porodné je vyplaceno@R v pevné vysi pro
kazdé di. Zaroven byl odstragn automaticky valorizmi mechanismus zvySovani této
davky. | po mirném snizeni porodného je tato dankazre vyssi, nez byla zatkem roku
2006.

4.2.1.4 Castené pracovni Gvazky

CR ma ve srovnani sst8inou zemi EU velmi nizky get ¢asténych pracovnich Gvazk
proto vlada podnika kroky na podpatasténych pracovnich Gvazk Pro porovnani je zde

uvedeno v procentech vyuzivasthto tvazk jinde ve s¥te:
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Tab. ¢. 3 Vyuzivanicaste®nych pracovnich Gvazk v procentech

Nizozemsko 34,5 %

Rakousko 27,9 %

Velkéa Britanie 23,3 %

Dansko 19,6 %

Francie 12,9 %

Polsko 115%

CR 3,5 %

EU 25 19,0 %

Zdroj: MPSV

« Vramci sla’ovani profesniho a rodinného Zivota jjeba podporovat za¥stnava-
tele, aby umoznili svym zatatnaném vyuzivat takové formy prace, které jim lépe
umozni harmonizovat pracovni a rodinné povinndstim pati ¢ast&née tvazky,

sdilen& pracovni mista, homeworking (teleworkipg)iZna pracovni doba.

. Casté&né Gvazky jsou dobrou alternativotiegevdim tam, kde se rozhoduje mezi
nezamdstnanosti nebo alesp@ast&nym zapojenim do pracovniho procesu. Proto

je jejich podpora zagitena na skupiny znevyho&mé na pracovnim trhu.

4.2.1.5 Pramérny vek rodi¢ek

Praimérny paiet déti narozenych jedné z&rse znovu zvysil. UZini 1,53 (1,49 to bylo
v roce 2007). Zeny gmérné rodily ve 29,3 letech (v roce 2007 ve 29,1 letech)

Loni se takeé potvrdil trend poslednich let, kdyyedkladaji matistvi az do vySSihodku.
Praimeérny vék Zen i narozeni prvniho dite se mezi roky 2007 a 2008 zvysil o 0,2 roku.
V praméru tedy bylo Zenam prvoratkam 27,3 let. A o dv desetiny vzrostl i @meérny

rok vSech rodiek, na 29,3 let (www.czso.cz).
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Tabulkaé. 4

Prizmérny vek Zen i narozeni di¢te podle p#adi narozeni VR 1990-2005

1990| 1993 | 1996| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003| 2004 | 2005

prvni dité 225]22,6| 23,7| 24,6 | 24,9 | 253 | 25,6 | 25,9 | 26,3 | 26,6

druhé dité 256|259 26,8 27,7| 28,1 | 28,4 | 28,7 | 29,0| 29,3 | 29,6

tireti dité 29,21 293|302|308|31,2| 315|319 320 32,2 32,4

pramér 248 | 25,0 26,1| 269 | 27,2 27,6 | 27,8 | 28,1 | 28,3 | 28,6

Zdroj: CSU - Pohyb obyvatelstva

4.2.2 Rakousko a Nmecko

Tyto dw zent maji mnoho spotsého, pedevSim co se & systému Zézeni pro ped-

Skolni dkti.

Hlavnim a dilezitym rysem socialni a rodinné politiky widecku se stal Zakon o r@dwv-
ském pispevku, ktery zgal platit od roku 2003. Ten umidje spojeni rodinné i pracovni
role u otce i matky za stejnych podminek. Zajimpvyakt, Ze pispivky vyplaci zanist-
navatel, v pipadt nezangstnanych existuje v &necku Spolkové ministerstvo pro rodiny,
seniory, Zzeny a mladez, které zéjife veSkerou legislativu s davkami spojenou. Pglkud
Zena poji&tna alespd od 4. nEsice thotenstvi, nalezi ji pedity prispivek k matéstvi,
ktery je navic podmim zangstnanim Zenyigd nastupem na mas&ou dovolenou. Jinak
v Némecku existuje tzv. Spolkovy fond matka asditery ve stanovené vysi vyplati matce
financni castku, ktera je ale samepme niZSi nez v fipad pojis€ni. Prace na zkraceny
pracovni Uvazek je matkami héjwyuzivana. Narazime ovSem na nejednotny historicky
a socialni vyvoj, v zapaddasti zeng jeto z divodu rodéovstvi, oproti tomu na vychéde

to z divodu celkové malé dostupnosti prace na plny praicvazek i po ukoteni rodi-

covskeé dovolené (www.mpsv.cz).
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4.2.2.1 Materska a rodéovska dovolena v Rakousku a¢éhecku

Némecko

Zena mé narok na pé&fitou pomoc v matstvi 6 tydri pied porodem a 8 tydrpo porodu
(12 tydni v pripack preccasného nebo mnoéetného porodu).

VySe perzité pomoci dosahuje 100 % z v§favaciho zakladu.

Matei'ska dovolena — plat od zastnavatele

Priplatek od zarstnavatele — rozdil mezi maés&ou davkou vyplacenou z nemocenského
fondu ac¢istym grijmem pojiséné Zeny je hrazen zastnavatelem podle Zakona o ochfan

matestvi.

Pengzité davky

Materské davky — prmérna cista mzda pojigné osoby, snizena o legalriigpivky, ma-
ximalné 13 euro na den. Rozdil je hrazetppatkem zamstnavatel (v fipact obstrukci to

hradi stat). Nepoji8hé zandstnankyr obdrzi maximals 205 euro.

Rakousko

Perézitd pomoc v maistvi je v Rakousku poskytovana 8 tydpred porodem a 8 tydn
po porodu - naifikaz Iékde vSak 12 tydh v piipadt predcasného, mnolkiatného porodu,
nebo cistskéhorezu; Mutter-Kind-Pass-Bonus, a to po celou dobuyé: 100 % z vymn-

fovaciho zakladu.
Mateiska dovolena — plat od zastnavatele

Zadné vyplaceni mzdy zasstnavatelem, krotnzanéstnand, ktefi vydslavavaji mén nez

296 euro za ®sic.

Pergzité davky

Mata'skd tydenni davky — deastky ptiimérnéhocistého gijmu za poslednich 13 tydn
nebo 3 nisice Pro dobrovolhpojisS&né osoby s flmy pod hranici povinného pojiti

a osoby se smlouvu (free service contraéstkacini 6,83 euro na den; Mutter-Kind-Pass-

Bonus.
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4.2.2.2 Za¥izeni a sluzby prodi v Rakousku a Nmecku

V Rakousku a v Bmecku maji rodie na vylsr z velkého mnoZzstvi sluzeb. Nejvice je in-
spirujici sluzba, ktera se jmenuje “denni matkat ¥Sechny hlidaci sluzby plati spah
fakt, Ze pracovni doba se plprizpusobuje patbam rodia (www.rodiny.cz).

1. Babysitter - sluzba podobna au pair, alecpeatel nebydli v rodi& a p&ovatelé se
mohou i stidat.

2. Au pair — kvalitni sluzba se odviji od kvality pevatelky, neni moznost si jifgdem
vyzkouSet a neni ani zkuSebni doba. Pak zavishodnosti bytu, na psychologickych
piedpokladech, na jazykovych znalostech.

3. Familiengruppen (skupiny rodin)

4. Kindergruppen (détské skupiny) - smeés instituciondlni a neinstitucionélni formy
p&e o dti. Détské skupiny jsou samostatorganizované rodovske iniciativy, které
jsou zalozeny jako spolek. Vidi difako aktivni kreativni bytost siznymi socialnimi
schopnostmi vazat se a fitssowast skupiny o velikosti maximairi2 cti. Tim mize
byt vytvarena velka svoboda v hrachétidse mohou citit v bezgea dostavat dostatek
pozornosti a podpory a mohou si k 8atavzajem vytviit intenzivni vztah. Na kazdé
dit¢ se nahlizi jako na samostatnou osobnost, podpseugho individualita a kreativi-
ta. Jednou za &sic se rodie schazeji, aby podrobrzanalyzovaly situaci ve skugin
Atmosféra a celkové klima uviiskupiny by nélo byt takové, aby seét citily dobie
a svoboda a mohly se tak vyvijet podle svych pelt. Kazda &ska skupina je na-
prosto jina a zalezi jen nailv a zodpow¥dnosti rodéd, do jaké miry jsou schopni
a ochotni dni ve skupig korigovat. Pro dalSi vyvojaiskych skupin je dlezita spo-
le¢na a konstruktivni spoluprace deékgh.

Zakladnimi pedpoklady pro spotmou praci v diskych skupinach jsou:

» rodice sami sebe chpou jako nositele projektu. Jsaspoxici, spolupracuji a ak-
tivné podporuji dtské skupiny.

» clenové se fijimaji jako rovnocenni parttie tzn. neexistuje zdeckna hierarchie -
zantstnavatel/zagstnanec, vedouci/pomocnik apod.

» pravidelrt kazdy ngsic se kona rodovsky ve&er, na gmZ se probiraji vSechny
problémy souvisejici sétskymi skupinami. Rode a péovatelé/péovatelky spo-

le¢né prejimaji zodpowdnost za pdieby dtské skupiny.
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Cilem vychovy dti ve skupinach je zodpé#nost za vlastni chovani a rozhodovani¢Sm
fuje k tomu, aby seétli nawily spravre rozliSovat mezi dobrym a Spatnym chovanim, lito-
vat svychcint, pochopit, co je empatie apod. Vzajemna komunikpoeozungni a kom-
promisy jsou prosedkem, na zakladkterého dit Iépe pochopi, ptoma poslouchat dita
narizeni a pizpasobovat se ostatnim. Dosahnout eeéewsti, undt rozpoznat a akceptovat
potreby cti je nar@ny proces. Rode a péovatelé by se proto nethobavat klast ufité
pozadavky na &i a vytyit hranice. U dti by se ndlo prihlizet hlavré k tomu, Ze jsou
détmi. Pe&ovatelky dtskych skupin vychazeji z toho, Ze stidsamiteknou o pomoc, kte-
rou potebuji. Redpokladem k tomu, aby se to téiua ve svych zalezZitostech se spravn

rozhodli, jsou vzdjemnéigéra, klid a otevenost.

5. Flying mummies — ptilezitostné hlidani zdravotnici ¥ipad nemoci.

6. Leihopas/omas- babtka/ddeiek na zafjceni. Tyto formy pé&e o dti jsou rozSfeny
skoro po celé Evrap Jedna o filezitostnou bezuplatnou §giévykonavanou seniorem,
ktera je zprosedkovavana usedim. Toto usgedi (nap. v Rakousku sluzbu nabizi Ka-
tolicky rodinny svaz, v Bmecku je usedi v nést sluzbu realizujiciho regionu) vyza-
duje od dobrovolnik zdravotni ostdceni a vybira vhodné rodiny vzhledem
k osobnostnim figdpokladm seniora. Senior je také v feddi pojiSén (Grazové a po-
vinné pojiséni proti zpisobené skaf).Rozsah sluzby zalezi na dokpd zasad je ale
p&e v rozsahu hodin nebo je¢eana pro nouzové situace (onemadndenni p&ova-
telky, nemoc rodie). V&tSinou se sejde senior sa@m dvakrat za #sic na gkolik
hodin, jedno setkani nesmiggahnout 8 hodin (pokud je hlidartep noc, je p&itano
za d setkani). Pokud ma radzajem na vice setkanich, plati za kazdé dalSasetk
11 euro. Nktera ustedi vytva&eji i prostory pro traverdasu seniora s diem.

7. Mobilen mummies (mobilni maminky) - ptilezitostné hlidanj nepravidel& a za plat
vychovavaji a staraji se o cizétda mladez az do dosazeni jejich 15. roku Zivatt
individualng po ¢ast dne v domacnostétd, o nz se staraji. Ozgani “mobilni mamin-
ky” se vztahuje také na muzskécpeatelské osoby (“mobilni otcové”)Rodice, ktei
si na péi o ditt najmou “mobilni maminku”, dostavaji po zohlédn piijmu rodiny
piispivek k nakladm na péi. Celkové naklady na mobilni maminku se pohybuji
od 3 do 6 euro za hodinu. Po zvazerinpu rodiny na hlavuini podpora statu
1,84 euro za dita hodinu. Mobilni maminky do své vlastni pracégeatelky si mo-

hou bréat vlastni &i, maji vlastni pijem,vykonavaji smysluplnou pedagogickou praci,
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sjednavaji si dobu gé/pracovni dobu samy. &probiha v domacnosti r@dj takze
v obvyklém rodinném proisdi.

8. Tagesmitter (denni pé&ovatelky/é) osoby, které individuathve vlastni domacnosti
pravidelrg a za plat p&uji o cizi dti po ugitou ¢ast dne a vychovavaji je. Rgi o diti
ve své vlastni domacnosti za Uplatucd’énize byt poskytovana spdi@ s peéi
o vlastni @dti. Denni pée ma podporovat a dafdové napomahat vztahwtd a mlade-
Ze krodirg. Ve spolupraci s roti ma probihat v co nejsrejSim kontaktu s rodinou
podle vSeobecnhuznavanych &deckych poznatk pedagogiky a podle zasad nenasilné
vychovy. Sluzba je nabizena se zarukou nejlepSnép&e a vychovy dti a mladeze
za maximalniho zohledni jejich individuélnich pdtb, gicemz je feba podporovat
vychovné @isobeni.Pro nejmensi dti existuji denni, pldenni a hodinové formy této
sluzby (tzv. Tages- Halbtags a Stundenmuittero) rodée je tato sluzba vhodné pokud
maji pravidelnou pracovni dobu nebo seghgodilet na dobrovolnictvi, ci navyk-
nout dit na péi cizi osoby ped nastupem do zastnanj chodi do rekvalifikanich
kurzt, studuji a pdebuji nepravidelnou @éo dti, co do délky atasového rozvrhu

potrebuji mit zaji&nou pé&i o déti ze soukromych ivodi.

Druhy sluzby:

a) Nachtmutter - néni matky

- pro rodte, ktéi maji rekolikrat v mésici pevnou néni snmeénu nebo pé&uji o seniora
- cerpaji dovolenou (bezt)

¢) Wochenendmuitter — matky na vikend

b) Wochenmditter — celotydenni matky, které jsou vhogieenezletilé rodie, ktgi chodi
do weni, prozivaji vyjiménou rodinnou situaci (narozeni dalSiho¢wit nemoc, pobyt

Vv nemocnici), sluzebni cesta.

e) détské jesle.

4.2.2.3 Porodné v Rakousku a &mecku

Rakousko -neni poskytovano.
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Némecko - je rozéleno na d¥ skupiny. Prvni je peiZita castka, ktera je vyplacena jedno-
razow pouze Ze# ktera nema narok na peity prispivek v matéstvi, druhou je tzv. &c-

na pomoc zahrnujici porodni asistenci jak v poradimak doma, zdravotni pea pomic-

ky.

4.2.3 Francie

Francie je zer ktera se nepotyka s problémem nizké porodnostitdsvou roli nespor-
n¢ hraje historicka rodinna tradice a systém soadlmiavek, které maji zajistit, aby nedo-
Slo k velkému rozdilu Zivotni Uro¢mmezi bezdtnymi rodinami a rodinami sétmi. Ma-
tefska dovolena je roztena na gkolik délek v zavislosti na tom, kolikaté &ise zes ma
narodit. Otcové ve Francii maji narok na otcovsklmvolenou, kterd je povolena 3 dny
kolem porodu a dale iie byt jedenactidenni, za podminek, Ze je vybraednou, a to
v prab¢hu prvnich¢tyrech nésiaa veéku ditte. Rodiny, které maji alespalveé déti, dosta-

vaji pridavky na dti, a to bez ohledu naipmu rodiny.

4.2.3.1 Mateiska a rod&ovska dovolena ve Francii

Perezita pomoc v matstvi ve Francii je poskytovana 6 tyidpied porodem a 10 po poro-
du u prvniho ditte, u dalSiho déte 8 tydrii pied porodem a 18 tydrpo porodu, u dvépat
12 tydni pred porodem a 22 tydrpo porodu. VySe peité pomoci v matistvi ¢ini 85 %

z vymetovaciho zakladu (Soukupova, 2006).

« 2 dalSi tydny fed porodem v iipads patologického porodu

« 26 tydm (8 pred porodem) vifipack 3. ditte

« 34 tydm (12 p'ed porodem) i dvojcatech

« 46 tydm (24 p'ed porodem) pro mnobetny porod (kroré dvojcat)

V piipadt adopce — mateka dovolena. Tato dovolenaube byt rozdlena mezi otce
a matku, za fedpokladu, Ze oba na to maji narok. Ze#n matka @i porodu, je otec

opravreén k otcovské dovolené.
Matei'ska dovolena — plat od zastnavatele

Mzda je zachovana — zalezi na kolektivni smtonebo na dohado mesicnich platbach.

Zamestnavatel pouze musi i nadale vyplagedtku pesahujici maiskou davku.
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Pergzité davky

Cist4d mzda se stropem: maximum — 61 euro na deripmaim - 7,53 euro na den.

4.2.3.2 Zarizeni a sluzby prodi ve Francii

Mezi zent s nejlépe fungujicim systémemcpéo nejmensi di je Francie. Existuji dva

z&kladni typy z#izeni: jesle pro &i ve wku od ¥ mesiail do dvou let a matské Skoly pro

déti od 2 do 6 let. Jesle jsoudany gedevsim dtem pracujicich, funguji 10 az 12 hodin
denrg; z poloviny jsou financované statem, &grtiny z tak zvané pokladny rodinnych
davek a ze&tvrtiny rodici. Kromé jesli a matiskych Skol tam existuji i akreditovanécpe
vatelky, jejichZ sluzeb mohou rag vyuzit v domacnosti d@ie ¢i domacnosti pgovatelky.
Naklady spojené s touto sluzbou jsdasténé hrazeny statem formou statnich davek
a snizenim dani. Ve Francii také existujfizeni pro dti, které jsou nemocné; v jinych
zemich funguje v takovychiipadech sluzba poskytovan&igusnymi zéizenimi, kdy je-

jich zangstnanci mohou nar@ni rodte zajistit péi o ditt doma (www.genderstudies.cz).

Ve Francii byla provedena studie, zda tedinaji dobré zkuSenosti s hlidanim svyeti.d
Vysledky ukazaly, Ze 40% rati nenachazi odpovidaji¢éSeni hlidani &i, z toho 51%
v P&izi. A 57% vSech dotazanych ma problém najit jakdivkvhodnou formu hlidani
deti. Jesle, které by rotk volili neiastji a nejradiji, mohou gijmout maximalg 20%
déti daného vku (2 mesice az 3 roky), tudiz nemalé procento ¢ddie nachazi v situaci,

kdy jsou nuceni vyhledat jinou formu hlidani jejidéti (www.rodiny.cz).
Dale mohou vyuzit nasledujici sluzby (www.rodiny:.cz

1. Halte-garderie — gilezitostné hlidani,jde o kolektivni formu hlidanidi. Zaizeni je
uréené pro narazoveé, nepravidelné, kratkodobé hlid&hiOsoba, ktera tuto sluzbu nabi-
zi, @ijima dkti ve wku od 6 nEsiai. Postara se o dipodle poteby, tzn. gkolik hodin
nebo ¢ast dne. #izovatelem a provozovatelem je obec. Sluzba je yioskna dtskou
oSetovatelkou, socialni pracovnicigdkou sestrou nebo zdravotni sestrou. RodiyuZi-
vaji &chto sluzeb pokud piwmbuji @ilezitostré pohlidat sveé éi. Jidlo neni automaticky
zajiseno, zalezi na vzdjemné domduvVelmi ¢asto ho zajifuji rodice sami. Cena za po-
skytovanou sluzbu je smluvni, na zaklatbhody. Tarify jsou flhodinoveé, hodinoveé, j-

dennigi denni.
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2. Matei'ské asistentka - Assistante maternelle agregle o hlidani jednohéi nékolika
déti. V pipadt, Ze jsou dti hlidany v doméacnosti poskytovatelky sluzby, stiti socialni

i zdravotni poji&ni ve vysSi 100%. Je-li dithlidano v domacnostitfpemai sluzby, stat se
podili na plath obou poji&ni do vySe 50%Materska asistentka musi mit také specialni
pojistni (“assurance en responsabilité civile”), kteréaalh mozné vzniklé Skody apobe-

né hlidanym détem. Je to osoba, kter&ipma pravidelr déti ve svém doré. Stava se ji
na zaklad ziskaného souhlasu, ktery vyd&éditelstvi socialni p& o dit (“ la Direction

de I'Action Social de I'Enfance et de la Santé”- SBS). RoviZz musi byt drzitelkou
oswdceni, které je potvrzenim a dokladem jejich schopreognalosti pr@eSeni proble-
matickych situaci typuaské drazy apod. Toto a&leni — certifikat, dava jistou zaruku

kvality a ucitého stupg profesionality &ch, kteéi budou timto zfisobem o &ti pecovat.

Materska asistentka ma narok na placenou dovolenou.j¥ylteré jsou v imé souvis-
losti se zaji&tnim hlidani di¢te — nav&tvy kulturnich za@izeni, dodovani apod., jsou hra-
zeny zvlas. Rodie hlidaného déte nehradi néklady spojené se $plou vody, elekiny

a jinych \&ci zajif'ujicich zny denni provoz. Minimalni smluvni cena je danal&mou
narodni dohodou matekych asistentek. Do platu je zahrnuta cela dob&kterou je ditti
poskytovana pee.

3. “Garde d’enfant a domicile — hlidani domajde o péi ditéte v rodiré ptijemai sluzby.
détska oSabvatelka(tel) podléha Narodni kolektivni dokaml zangstnanych osobach jed-
nim (osobnim) za#stnavatelemSluzba je poskytovana v domacnostijgmai sluzby.
MuZe to byt osoba vifbuzenském vztahu, ale nesmi to byt partner adizdittstnavate-
le. VySe finartniho ohodnoceni zalezi na osobni dahotkzi zanistnavatelem a zatst-
nancem a fiZe byt vyplaceno jednorazévMinimalni cena této sluzby je vSak dana N&-
rodni kolektivni dohodou o osobach zsmtmanych soukromym zaistnavatelem a nesmi

byt mensi nez minimalni mzda.

4. P&e o dti v odpolednich hodinach. Jde o spoléost, zajiujici p&i o deti

v odpolednich hodinach. Zastnava studentky, Zeny qgici o vlastni dti apod., kterd
petuje 0 1 a vice &i v odpolednich hodinach. Sluzbaibe zahrnovat vyzvedavanitdze
Skoly, doprovod do krouZka zajmovyckinnosti, pomoc sijjpravou do Skoly apod. Stava
se ji na zaklaglprokazanych f@dchozich zkuSenosti sgp@ cti nebo absolvovanim stu-

dia rekterého z oboru vztahujiciho se kpé ckti (pedagogika, psychologie, zdravotnictvi
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apod.) nebo absolvovanim kursu, jehoZz¢ésti jsou zakladni édomosti, dovednosti

a znalosti paebné pro préaci sétimi. Lektai kursu jsou kvalifikovani odbornici.

Rodie neniizou byt zamistnavatelédchto osob. Objednani konkrétni sluzby i placeni se
déje pres zprodtedkujici agenturu “ Apres la classe”, ktera podiggulavk vybere a posle
vhodnou osobu. Revatelky jsou placeny zprdstkujici agenturou podle délky a typu

zprostedkovaneé sluzby.

4.2.3.3 Porodné ve Francii

Dle poslednich zjighych Gdaij - 855,- EUR.

4.2.4 ltalie

V tomto stat je velka rozdilnost mezi vyslym primyslovym severem a zeielsky ori-
entovanym jihem. ManZelstvi je dle Ustavy povaZzovaa zaklad rodiny. Socialni politika
je orientovana na jednotlivce, v rodinné politieezangiuje spiSe na ochranétd Az ve
2. polovirg 90. let byla ¥novana pozornost rodinné politickedevsim v Upravmateské

dovolené, rodiovské dovolené,&sSi pomoci rodinam s vicestini (www.mpsv.cz).

4.2.4.1 Mateiska a rodovska dovolena v Itlii

Mate'skd dovolena byla uznana ajgtim zakona v roce 1912. Néjde byla ffisouzena
pouze Zenam pracujicim v zéddIstvi, postupt vSem ostatnim profesim.éBem mate
ské dovolené plati pracovni smlouva. V &mnosti ma Zena narok az na &smmi kolem
porodu. Standara@nse odchazi na matkou dovolenou 2 #sice ed porodem, od roku
2000 je moznost vybraté#nic gred porodem a 4 &sice po porodu. 8em mateské dovo-
lené je pobiranispivek v matéstvi., o tuto vysSi je snizena platba socialnihagt)i,
které zamistnanci plati zawstnavatel. Podnikatelkdm vplactigpivek Nérodni institut
socialni pomoci. VySeffspevku je 80% mzdy, u statnich zastnand@ ve vysi celé mzdy,
stejre je to i u rkkterych kolektivnich smluv zavazujicich z&tnavateli doplatit zbyvaji-
cich 20% mzdy zasstnankynim na maiské dovolené. Po uplynuti zakladni niake
dovolené niZe rodt zazadat o dalSich 6&sial dovolené, po tuto dobu je vyplaceno 30%
mzdy. Davky v matistvi jsou zdaény. Zena, kterd neni zastnana a neni registrovana
u Zzadné instituce socialniho pofist, mize pozadat o tzv. Sek v migtyi, ktery vyplaci

Narodni institut socialni pomoci. Ten pobira Zepoadpbu 5 misial s podminkou, zZetp
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jem rodiny nepekrati stanoveny limit. Pracujici matky majéhiem prvniho roku dite

narok na 2 hodiny zkraceni standardni pracovni digloyg, bez snizeniifjmu.

Plati tedy, Ze petZita pomoc v matstvi v Italii je poskytovana dvadsice ged porodem
a i mésice po porodu. Vy3e p&fité pomoci v matiestvi ¢ini 80 % z vyndrovaciho zakla-

du za pechazejicich g mesial.

Na rodtovskou dovolenou maji narok oba ré&li mohou na ni dokonce nastoupit &us+
n¢. Maximalni délka je 10 ssicl, miZe byt vybrana az do 8 let &étie. Pokud je rodov-
sk& dovolend vybrana do 3 letaddt, ndleZi rodi zdanitelny pispevek ve vysi 30% mzdy.
Ve vySSim ¥ku ditte je neplacena. Vyjimku t¥brodiny s gijmem nizSim nez 2,5 naso-
bek minimalni mzdy. Stat podporuje z&mavatele, kig zantstnavaji rodie malych dti
na ¢ast&né Uvazky, tim, Ze jim snizi odvod na socialnimi§i)i tohoto zaréstnance
az na 50%. Do 3 letéku ditte ma rodi v pripadt nemoci narok ngaso¥ neomezenou

neplacenou dovolenou, @tddo 8 let na 5 dinneplacené dovolenéds.

Pridavky na dti jsou v Italii jedny z nejniZzSich v Evropské uniisou uteny pouze pro
rodiny zaméstnané@ s nizkymi @ijmy. Italska rodinna politika jinak podporuje rogi
s 3 a vice &mi mladSimi 18 let. Jim nalezZi zvI4strigpsvek, pouze pokud jejichiflem

negekrati stanovené maximum.

Obecr Izefici, Ze na podporu rodiny stat vynaklada sménanci i Usili nez jiné staty Ev-

ropskeé unie.

Matei'ska dovolena (jfed a po porodu)

Materska davka, jen kdyz jef@ruSena vyplata mzdy: 1 nebo 2site ed gedpoklada-
nym datem porodu a 3 nebo 4£site (v pipac 1 mesice absencer@gd porodem) po poro-
du (nepoving 6 dalSich mssial) Nepovinna dodatma rodéovska dovolena fze byt za-

dana otcem, kdyZ o ni nezada matka, nebo kdyZzjetinym Zivitelem.

Matei'ska dovolena — plat od zastnavatele

Zamestnavatel vyplaci kompenzaci jménem Narodniho timtstisocialniho ochrany. Tato

castka je odpdtavana z fispivki.
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Pergzité davky

80% vydlku pro povinné obdobi, 30% pro dodateu.

4.2.4.2 Zarizeni a sluzby prodi v Italii

Jesle existuji v Italii prodi od 3 nEsial do 3 let. Jsou otégné 11 misiai v roce, 11 ho-
din denrt od 7,30 do 18,30 hod. Ra&ei rispivaji v zavislosti naifijmu. Kapacita je nedo-
statujici, wtSina dti v téchto zaizenich pochazi zeistnich a vysSich vrstevidd 90%
déti ve wku od 3 do 6 let navdtuje matéské skoly, z toho 60% na¥Stje statni Skolky,

ostatni soukromé a cirkevni. Skolky funguiji 18sfai v roce.

V Itélii jsou velmi ¢asto vyuzivany sousedskéuely do wku 3 let ditte, nez nastoupi

do matéskeé skoly.

4.2.4.3 Porodné v Italii

Porodné je vyplaceno a%imarozeniietiho potomka. Od 1. 7. 2000 maji matky pobirajici
piispivek v matéstvi narok na jednorazovaastku ve vysi 1 549 EUR na kazdé&diaro-
zené po tomto datu. Cetéstka nélezi Zenam, které nemaji narok na jinéakoailavky.
Jinak je Zed doplacen jen rozdil mezi toutdastkou a vysi socialni davky. Zeny

v doméacnosti maji narok na polovitastky.

4.3 Komparace - porovnani zjiS€nych udaja u jednotlivych stati

V praktickécasti bakal&ské prace chci porovnat, ve kterych zemich je urkre@modéam

lepSi sl¢itelnost jejich rodiovské a profesni role. A to Wipac, Ze nechiji rezignovat
ani na rodtovskou a ani na svou profesni realizaci. Rodinrldike v Evrop je zaloZzena
na statnim ferozdélovani. Zaslouzila by uvolnit a navrétit se k téadmu modelu rodiny

zaloZzeného naipozené, dobrovolné solidajtnikoli solidarit vynucované statem.

Od 70. let se snizila plodnost, zvysily s&tgaozvodi a pd@ty neuplnych rodin, vzrostla
ekonomicka nezvislost Zen, g déti narozenych mimo manzelstvi, radsi se nesezda-

na souziti par. Socialni politika se stavi na modelu testovargavek.

Poteby sodasné rodiny souvisi Uzce i se situaci na trhu prAce predevsim u Zen-

matek. Sirsi nabidka alternativnichigphi a rezinti zangstnani by mohla podstatome-
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zit problémy, které mladé rodiny — a zviapek Zeny — ve vztahu ke svému uptainpoci-
tuji, a které by jim umoznily nejen lepsi stad rodinného a profesniho Zivota, ale také
profesni #éist k zachovani své zastnatelnosti i Bhem rodtovské dovolené. Tento pro-
blém je tedy v satasné dob velmi aktualni. Navic ve vSech vydfch zemich na si¢ je
velice pativad otazka demografického vyvoje. V této souvislast pozornost odborné

i laické veejnosti a politické reprezentace obraci na co akfaiéjSi systémy rodinné
politiky. Rodinna politika by pro potencialni r@ééi mela byt takova, aby ne&h obavy ckti
mit. V malém pétu narozenych &i se skryva nebezpiepro budoucnost celé spotesti:

kdyZ nejsou &i, nebude pracovni sila a také nebude, kdo bylaydl na dichody.

Ze 14 na 18 tydinnavrhuje Evropska komise prodlouzit minimalni nisiteu dovolenou.
Ceska se ale navrh vyraznedotkne, protoZze u nas maji matky 2ano 28 tydn placené
dovolené. Novelizovana unijni gmice by néla dat matkam &Si jistotu. Zamistnavatelé
by nagiklad nesnili po dobu matiské dovolené ani zahajit kroky k propirit zangst-
nankyré. Matky by také mly mit svobodu fi rozvrZzeni dovolené. Podle navrhu novely
unijni snernice platné od roku 1992 bydhg matky dostavat po 18 tydralespa tolik pe-
néz, kolik by pobiraly jako davky v nemodiésky rozhlas Radiozurnél, 03.10.2008).

Nékteré staty jako nafklad Némecko, Malta, Nizozemsko nebo Spisko dosud poskytu-
ji matkam méa nez 18 tydi dovolené. Bhem ni ale Zeny dostavaji 100 procent platu.
Smeérnice by také rla Zenam umoznit rozvrhnout si dobu dovolené. Dmdgeré staty

prikazuji, kdy ji majicerpat.

"Je stanoveno jen Sest povinnych tygho porodu. Satasre zbytek osch 12 tydd je
v plné svobodl Zen, jak si dovolenou celkbuspaadaji,' uvedl eurokomisapro rovné

piilezitosti a socialni &ci Vladimir Spidla.

Smernice ma také zakazat zastnavataim Zenu na mateké dovolené nejen propustit, ale
i zatit podnikat kroky k jejimu propudti. Sest misiai po nastupu zeny Zpdo zangstna-

ni by museli pipadné rozvazani pracovniho pémnpisems zdivodnit.

Otazky tykajici se stbovani rodiny a zastnani vychazi ze zin v ekonomickych pod-
minkach Zivota rodin, zém na trhu prace, v demografickém chovéani a takédnbtow-
normativnim systému, a to na pozadi rostouci seitgike genderovym otazkam. A to

i v zajmu rodinné politiky reagujici na 2my demografického chovani, charakterizované

shizovanim porodnosti a starnutim populace. Vzime#eni podtrhava nutnost reflektovat
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tyto jevy: nové rodinné formy jako jsou neuplnéimyda dvoupijmoveé rodiny; rostouci
zanestnanost Zendetns matek malych &i a dilezitost pracovnichifjmu matek pro ma-
terialni zajiséni céti, vyznam kvality dtstvi pro osobnostni vyvoj, vyznam odsivaani

nebo pedchazeni chudeta socidlnimu vylokeni diti a rovnosti pilezitosti Zen a mui
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Tabulka¢. 5 Porovnani zjignych aday u jednotlivych stak
ZEME PORODNE PRUM. TYP DELKA VYSE MATE R. DELKA VYSE RODIC. VARIALITA
U1.DITETE| VEK POJISTENI | NAROKU | PRISPEVKU | CERPANIRD PRISPEVKU CERPANI
RODICEK MD V
2005 TYDNECH
RAKOUSKO ne 27,2 nemocenské 100% pfimeérné | plna RD do 2 let neni uzako#én, na- | 3 mésice RD mohou
mzdy, samostatn| veku ditte/ ¢as- | hrazen pispivkem | byt vybrany az do 7.
vydélecné ¢inné | tecna RD do 4 le| na péi o dit, ktery narozenin dite
matky dostavaji véku ditte je vyplacen vzdy ng
16 pevnoucéstku 23,- nejmladsi dit po
EUR/den, neza- dobu 30 nisial
méstnané 180%
davky v nezargst-
nanosti
NEMECKO pouze pokud 29,1 nemocenské 100% mzdy do 3 let wku po dobu 2 let 307,1 prvni 2 roky ¥ku ditte
nema zena ditéte EUR, podobul | + 3. rok mozno vybrat
narok na pod 14 roku 460,-EUR, | do 8 let ¥ku ditte se
poru v maté posledni rok je neq souhlasem za#éstnava-
stvi placeny tele
FRANCIE ano 28,5 nemocenské 85% z vyngtova- | do 3let ¥ku | primérnacista den-| obnovitelna 2x vzdy pd
(855,-EUR) ciho zakladu ditéte ni mzda za posledr] roce, u 3. ditte 2 roky
16 3 mesice, min. vSak s vySSim pispivkem
7,8 EUR a max.
65,11 EUR denh
ITALIE ne 28 socialni 80% mzdy (100% 10 mesiai do 3 let ¥ku dittte | na RD maji narok ob4d
(az u 3. dit- u statnich zagst- 30% mzdy rodice, max. délka 10
te) 22 nand) mésiai, mize byt vy-
brana az do 8 let die
CR ano 26,6 nemocenské 69% pameérného | 3 varianty (2, 3,| 3 varianty (snizena 3 varianty
(13 000,-K = o8 vydélku (max. 4 roky) 3 800,-K, zakladni
450,-EUR) ¢astka 28 890,-K - 7 600,-K, zvySena
-11 400,-K)
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Graf ¢. 12 Pmimérny vek rodicek v roce 2005
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4.3.1 Vyhodnoceni zjiS€nych udaji

Systémycerpani matiské a zejména rotbvské dovolené se v evropskych zemichéaéia
liSi, co se tyka délky a flexibilitgerpani, podminekerpani i systému financovani. Ofeat
ni umo#ujici nekolikarychlostnic¢erpani rodiovské dovolené a raghvskeho pispevku
jsou zavedena iv jinych evropskych zemicteska republika pd#t k zemim s jednou
z nejdelSich matskych dovolenychCtyileté pobirani rodovského pispivku je v Evrog
vibec nejdelSi. ¥tSina evropskych zemi ma né$iedry socialni systém gé o rodinu nez
u nés. Neni vyjiméé, Ze rodiovskad dovolena trva ve vy&gch zemich kratSi dobu nez
jeden rok. VysSe rodovského pispivku je v €chto zemich v postu k ptimérné mze
vétsinou vyrazg nizdi neZ u nas. Yads zemi wetrg CR je stanoven denni maximalni li-
mit, ¢i maximalni vySe poskytovanéhaigpivku. Stanoveny limit je pro skupiny s vySSimi
pracovnimi pijmy znevyhodujici. | kdyZz od 1.1.2009 se to iz zlepSilo. ¥kterych ze-
mich, jako v Nmecku, je Uhrada rozdilu do plné nahrady mzdy ndad& doporweni
statnich orgain doplacena za#stnavatelem. Jinde, jako rididad ve Francii a Italii, je to

ve forme kolektivni smlouvy zarstnavatele a zagstnanci v ramci prorodinnych openi.

V podilu porodného & pramérné mze predstihujeCR vétSinu evropskych zemi. Navic
jde vCR o davku plodnou, nezavislou na vysimu rodiny. Pokud jiz existuje, &o by
byt podmirno prijmem rodiny. NejvysSi porodné jéimarozeni jednoho dite v Lucem-
bursku (1741 euro), Lichtergftsku (1304 euro). Naopak nejnizSi je davka porbdné
v Rumunsku (60 euro), na Slovensku (130 euro) Rolsku (261 euro) (www.genderstu-

dies.cz).

Upravy socialnich davek, mj. porodného, budou kampeény snizenim danitadou dal-
Sich novych pro-rodinnych sluzeb. Neprokazuje is®m, Ze vySe porodného je vyznam-
nym propopulénim opatenim. Davka porodného neni zcela safepza ve vSech evrop-
skych zemich, nap ve Svédsku, Rakousku, Nizozemi a Portugalsikioes neexistuje.

V rfadt zemi, kde neni porodné zavederibac, nebo je jeho vySe mensi nez u nas, je vyssi
porodnost. Vy3e porodnéhaCieské republice pitk vy$simu evropskémuiméru. Dale-

ko wtSi vyznam ma vytvi@ni mnohem SirSihogjite pro-rodinnych sluzeb a snazSiho
skloubeni profesniho a rodinného Zivota, coz dwm tdbby témt nebylo feSeno

(Www.vupsv.cz).
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Statni rodinna politikanabizi souhrn nastiiojvytvéarejicich systémové podminky pro sla-
dovani rodinnych a pracovnich povinnosti. Majegevsim zajistit moznost viiécné
aktivity rodict déti vyZadujicich celodenni dohled dékposoby, moznostizptsobovat
zamestnani ngnicim se paebam rodiny jednotlivce (g€ o malé i, vychova dospivaji-
cich dti, p&e o dalsileny rodiny) a moznostipruseni vydlecné aktivity z divodu pé&e

0 malé dti véetrg ndvratu na trh prace podle fi a z4jn rodicu. Pati sem i finagni
podpora rodin v Zivotnich etapach a situacich, jedgadouci ufednostnit p& o rodinu

sz

a kdy se pracovniifjmy z tohoto dvodu stavaji nedostateymi.

Jedna seipdevsim o d¥ formy pomoci rodindm sd&timi. Jednak opaeni umoujici ro-
dicaim peujicim o nejmladSi &i prerusit z tohoto @vodu profesni kariéru, a to pokud
mozno bez dramatického propadu fitiaich zdrofi rodiny a i zabezpéeni (za witych
podminek) prava na navazani nadqchozi pracovni uplatni. Druhou oblasti pomoci je
zabezpeéeni denni p& o dti rodict po jejich navratu na pracovni trh. Vipac naroki
na placené ,uvokni ze zamstnani“ na celodenni péo ckti je dilezitym aspektem délka
doby, po niz ma rodinarok na finatni prispévek, po jak dlouhou dobu pé neztraci na-
rok na navrat k fwodnimu zamsstnavateli a nakolik je mu kompenzovan ,uslyfjem.
Pokud jde o tyto naroky, jgesky socialni systém pamme velkorysy a nabizené moznosti

koresponduji sigdstavami rodii, kteri preferuji delSi rodiovskou dovolenou.

Relativni soulad existuje z hlediska podminek niévdm zanistnani po skafeni rodéov-
ské dovolené, protoZze nemdlkist rodéu (prevazre matek) ani nema zdjem o navrat k by-
valému zamsstnavateli, coZ ovSerasto Uzce souvisi Sgvazujici dlouhym ,odtrzenim*
od profese v dabrodicovské dovolené. Nicmémro mnohé matky neni navrat jednodu-
chou zélezitosti, a to nejen pro obavy Zamavatel ze zamistnavani potenciatncasto
absentujicich a mémmotivovanych pracovnic, navidipgasto problematické oprasmosti
téchto obav. Komplikace matkam totizimasi i zanedbany kontakt s profesi po dobu rodi-
covské dovolenéi nedostatek podpory v rodinném zazemi a sluzb&cimidpée o dti,
kdyZz cheji opét pracovat. Negativni vztah mezi délkou kamliské dovolené a Sancemi
na trhu prace je rodi podcaiovan. Nespokojenostigvlada v hodnoceni vySe davek,
na reZz maji rodée v dolk matéské a zejména rothvské dovolené narok.i€sto delka
rodicovské dovolené sifpmovou situaci doméacnosti souvisi slahicmére potreba zvysit

rodinny @ijem byva divodem pedtasného ukoteni rodéovské dovolené.
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Snaha zlepsit Sance matek malyehi da trhu prace pragdnictvim soudhu rodtovské
dovolené a zasstnani ngla zatim di¢i UsgSnost. Mohou ji vyuZzit jendkteré Zeny a za-

visi to na jejich profesi (jak a kde ji mohou vyléwat) a rodinném zazemi (pomat |pedi
0 dti), prip. na dostupnosti sluzeb dennép® dti.

DalSi opateni se tykaji denni pé o dti. Zde je rozhodujicim kritériem adekvatnosti,
a potazmo efektivnosti, finéni a prostorova dostupnostigiusnych z#zeni, spolu s pest-
rosti nabidky jejich forendi jejich kvalitou, a také to, do jakéh@&ku cti, téz od jakého
véku se stat (fip. obec) podili na této {ié Zatimco prostorova dostupnostia byt pro-
blémem, z finatniho hlediska rode nevyjaduji, az na vyjimky, vyznanmijSi potize.
Jestlize ma byt rodiim dana realn4 moznost flexibilniho vyuzivani togské dovolené
a rodtovského pispevku podle jejich aktualni rodinné situace aipbtjejich dti, pak
nelze sotasnou situaci klesajici nabidky mist ¥izanich denni p& o gedskolni dti

a malé vyuzivani soukromé, placené a piginu rodin finadné nedostupné @é o diti
nechat bez podpory. Pokud nebudou statem posilgpgcity &chto instituci p&e o dti,
znamena to, Ze zaj&ti kombinovani rané gé o dti a vydile¢né ¢innosti bude stéle vice
ponechano na rogich a vramci 8by prace Weskych rodinach zejména na Zenach,

a s tim souvisejicim postavenim Zen na trhu pracejejich reprodudni strategii.

VnéjSi faktory, které ovliviuji délku grerusSeni profesni kariéry Zidodu pée o dti, ma-
Zemetici, Ze je v ramci rodinné politiky celé schéma esité a rodiovské dovolené, je-
jich zdkonem stanovena délka, mira figr@inkompenzace absence pracovnikigmu, po-
vinnosti zandstnavatal vaéi zamgstnanédm na rodéovské dovolené, podminky a mira
zapojeni oté a moznost paralelni vgtibcné ¢innosti. Dale dostupnost daeni denni pge

0 céti zamestnanych rodii, kvalita vychovné a zdravotni g V oblasti trhu pracg to
celkova nezawstnanost, jeji lokalni situace, struktura nabidkiice a nastroje politiky
zanestnanosti. V neformalnich strukturactiquzenskych a lokalnich je to mezigersmia
pomoc, opdeni v oblasti dopravni dostupnosti, spoluprace eddbjstatni spravy, samo-

spravy a obanskych aktivit.
Mezi vnittni, individudlni faktory ovliviujici délku gerusSeni profesni kariéry Zidbda
p&e o dit pati vek, vek pri porodu, motivovanost, socioprofesni status Zeieyl pporo-

dem, rodinny stav, rodinné zazemi a postaveni masgsi rodig. V té profesni sfi@ se
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jedna o ekonomicky sektor zé&stnani, zda Slo o soukromy nebdejay sektor, kvalifika-

ce, délka praxe a délk&asti na trhu préce.

Co se tyka srovnani skdteho, preferovaneého a idealningkw digte pii ukoncéeni rodi-
covské dovolené se ukazalo, Ze s&np Zen ohledhdélky celodenni g o diti piilis neli-

Si od skutenosti. Pimérna délka obdobi gé o dit se zkracuje s urovni dosazeného
vzklani zeny. Zatimco matky se zakladnim &tadim stravi doma s dtem az 4 roky,
vysokoSkolgky pramérné jen 3,4 roku. Pro Zeny, Wipadt brzkého navratu zp do za-
méstnani, je dvodem 3patna finani situace, paeba druhéhoiimu v rodirs. Cim déle
Zena #stane s détem doma, tim vice toimasi nevyhody pro navrat na trh prace, jde
o zastarani jeji kvalifikace, oslabeni pracovni iwamte a sebedéry. K divodim pras
Zena astane s détem delSi dobu, nez planovala je to, Ze nesezewé pi@covni misto,
chce se sama starat oéditeka dalSi d&, pavodni zangstnani neumoznilo sladit masié

a profesni povinnosti, Spatny zdravotni stavtdia Zeny.
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ZAVER

Obecr Izefici, Ze vSechny evropské z&moskytuji nastavajicim matkangjakou formu
finanéni a pravni ochrany. Existuje institut miate® dovolené, ke které se vaze qady
piispsvek. Ve wtsing zemi, wetrg CR, maji narok na peitou pomoc v maistvi pouze
ty matky, které jsou za¥stnané a nebo splji podminku dasti na relevantnim pojisti.
CR pati mezi zend s nejdeldim obdobim néroku na {gEtou pomoc v matstvi nejen

v Evrog, ale i ve s¥te.

Podivame-li se na stasné podminky pro harmonizaci rodinného a pracaviitiota,
zjistime, Zze s€R zatim musi od nasich evropskych sotisedt& mnoho piugit. Harmo-
nizace rodiny a za#éstnani je chapana hlavijako soukromy problém a do zZm& miry
jako predevSim zensky problém. Zastnavatelé nedogaji vztah mezi volgSim rozho-
dovanim mezi praci a rodinou a lepSim pracovninorgkn. Je znamo, Ze z&stnanec,
ktery ma zajidtné poteby rodiny, byva vykon#)Si a loajalgjSi, a to zejména pomaha-li
mu v tom svymi opdenimi zandstnavatel. Mira zvladani rodinnych a pracovnichipov
nosti souvisi s charakterem praco¥imnosti, s pracovni dobou, existenci vedlejSiho vy-
délku, praci o vikendu, nataosti prace nebo mistnéasovou flexibilitou prace. V mnoha
evropskych zemich je vice vyuzivan matkami s malgiétmi zkraceny pracovni Gvazek.
UZ i vCR se v tomto siru situace pozvolna &ni, jedna se aleipdevsim o zahrai
firmy pasobici vCeské republice, které maji se zstmavanim matek na zkraceny Gvazek

zkuSenosti ze svého domovskétisgbeni.

Nejvétsim problémem, s kterym se potyKR, je nedostatek mist v jeslich a Skolkach. Tak
je kolikrdt znemozéno Zer po rodtovské dovolené navratit se &pdo zangstnani.

V soutasnosti se snaesit MPSV tento problém novymi navrhy a moznoskaim umis-

tit malé dit, kdyz se Zena rozhodne pracovat. InspirujiiselgvSim sousednimi staty, kde
jsou jiz zavedeny nové formy hlidanitd Pomalu se rozjizgici v CR jsou firemni $kolky,
piipadré Skolky v blizkosti zaréstnavatele, na jejichZ provoz firmégpiva za podminky,

Ze zde budouipaty déti jejich zangstnand, a to jenom i na ditou ¢ast dne.

Zeny sicasto stZuji, Ze jsou diskriminovanytpvybérovychiizenich a pracovnich pohovo-
rech v momers kdyieknou, Ze maji malést. Mozna i proto existuji ¥R programy za-
meétené na rozvoj profesnich schopnosti a dovednektr rodéovské dovolené, sladi

rodinnych a profesnich zajna uwdomeni si hodnoty domaci prace.
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Volba Zivotnich strategii byva ptidena ekonomickym tla@kn (nutnost dvou ifjmu
v rodirg, trh prace), stereotypnimu mysleni (zapojeni olc pé&e o domacnost a&tl, po-

Zadavky zarsstnavatel), systénim socialniho zabezpeni a spoléenskému klimatu.

Zeny preferuji delsi matskou a rodiovskou dovolenou a fin&ni podporu statu asdoms
nebo ne¥dome akceptuji negativni dopady na postaveni Zen negrace, proto by sedn

la rodinné politika vice za#it na podporu navratu na trh prace po ¢oaské dovolené.

Tradiéni rozcleni roli v rodirg v postojich rodit malych dti stale petrvava. Jde sice
piedevsim o postoj u miZa u Zen s niz§im vEtni. Starosti a é&Zny chod doméacnosti

a o vychovu a p# o céti lezi hlavreé na Zes.

Materstvi je nejkrasgSi véc v zivot, ktera niize Zenu potkat. Mnoho Zen pochopi teprve
po porodu, Ze to miniaturni stiemi je ten pravy smysl Zivota, kteriepl tim stale hledaly.
Honba za usfthem, vysledky, kariéra, to vSe jsoécvpomijivé. N&asovani matstvi
souvisi s kulturou, ve které se Zena narodila. rdkgzatelné, Ze byva zttmvan i vliv
vzdlani, budovani kariéryi zmény formy rodinného ZivotaCasto starsi prvorotky jsou

N 1

vzklargjSi a maji vysSi postaveni v zésinani.

Na rozdil od jinych z4padnich zemi, kde je rfekté dovolend o mnoho krat$i, u nas mame
pro matéstvi stale jest vyhodné podminky (zagstnavatel plati {ii roku matéské a dale
Zena az ddtyi let veku pobira rodiovsky gispivek, zandstnavatel ma také ze zékona
do fi let wku ditte povinnost zajistit Zeénnavrat zgt do zandstnani). Pesto mateska
dovolena stale pro mnoho rodin znamen4, Ze oted duml prinést vice pete, aby si
udrzely standard. Dilema, které Zeny v naSi zisi, je spiSe v oblasti neopustit vlastni
kariéru nez v nemoznosti legislativni. it chceme nebo ne, zkratk&iou okt vyza-
duje a je pouze na vailtkazdého z nas, kolik étovat chceme (a takéttbeme) a zda to
bude pro dit pros@sné, nebo bude stradat. Ani stoprocentitopminost matky nezaéi

Ze dit budemilovano. Zrovna tak neni mozriéi, Ze pokud ma ditna starosti diva

a matka fichadzi na omezenou dobu, bude dititré deprivované. Kazda Zena ma moznost
si vybrat, zda jit na matgkou hned po Skole a kariéru odsunout. Tato sitnag&evelké
vyhody v tom, Ze mé Zena na réalstvi idealni ¥k. Je plna sily a energie a spolu s man-
Zelem a dittem si vytvdi novy Zivotni styl, nestdva sama pouze se svou praci. Nigmeén
i tato volba nfize mit své nevyhody: Zena se pakzmke kariée navracet jako “novék”.

Druhou moznosti je odsunuti mivi na pozgsi dobu. Zena si stihne dokéinvsechny
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potrebné dovz&8avaci aktivity, zazZije uitou dobu praxe, takZze navrat po nfak& nebude
takovym skokem do neznama. Nicriérede mohou nastat tité nevyhody: matestvi se
stale vice posouva de&ku, kdy uz Zena fize mit s athotnénim ¢i t¢hotenstvim ¥tSi po-
tize a ¥tSinou jiz pak nem& mozZnost “stihnout” vicettid A tieti mozZnosti je
mit citi a pritom stale pracovat. Tato moznost m&alik variant a vysledek skloubeni
obojiho dohromady velmi zavisi na konkrétni &ankonkrétni préaci. Podstatny je r&in
vék ditéte a jejich celkovy peet v rodiré. Dulezité je také to, co vSechno chce mit takova
Zena-matka podle svychqustav. Pokud ma na chod domécnosti a vycha&tiuvgisoké
naroky, pravédpodobré toho bude musetétSinu zajistit sama. Pokud se spokoji s tim,
Ze rekteré &ci nevyjdou pesre podle jejich pedstav, nemusi byt talaso vytizena, ni-

Ze stravit s &mi hodnotné chvile a zazivat uspokojeni.

Ve své bakal&ké praci jsem chila poukézat, jaké je situace v rodinné politiceas nCR,
jestli je situace podobna i v jinych statech, j&B@dna pomoci je nabizena rodinam, které
maji malé dti a jak se stat o tyto malé&til a jejich rodée stara. V satasnosti se v této
souvislosti VCR neustale mluvi o Prorodinném s&li, ktery vytvdilo MPSV a které se
neustale potyka s kritikou na adresu tohotockali Tento materiél vychéazel z Programo-
vého prohlaseni vlady, které ozoge rodinnou politiku za jednu z hlavnich prioftoro-
dinné kroky, které jsou v rdmci této politiky prakay, sneiuji k podpde vytv&eni socio-
ekonomickych podminekifznivych rodi a zandtuji se na oblast fingmiho zajis¢éni
rodiny, sli&itelnost prace a rodiny a mimo jiné i k podpasluzeb p&e o dti. Vlada se

zavazala podgd zlepSeni sluzeb pro rodinuwetné p&e o dit nerodéovskou osobou.
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