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	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce odpovídá svým rozsahem i obsahem požadovaným kritériím. Je zpracována pečlivě. Přesto je zde však několik nedostatků, které musím autorce vytknout.
Hypotézy se uvádějí jako jeden z prvních bodů praktické části, ne jako součást teoretické části.

Na straně 61 je uvedena SWOT analýza. Chybí v ní naděje a hrozby, tedy vnější vlivy. Chybí také zpracování výsledků SWOT analýzy, tj. interpretace důležitých bodů a následně s tím i návrhy na změny personální politiky ve společnosti. Na straně 64 – 66 je další SWOT analýza, kde autorka  interpetaci výsledků i závěry z toho vyplývající dělá. 
Náklady na projekt jsou detailně rozpracované, chybí však nadpis (str. 92).

Otázky:

1) Jaká je zdravá míra nezaměstnanosti?

2) Na straně 21 uvádíte sociální dopady nezaměstnanosti. Domníváte se, že jsou kompletní?

3) Jakým způsobem nezaměstnanost dopadá na lidi, kteří mají vyšší vzdělání?
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