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ABSTRAKT

Tématem Bakaldké prace je postaveni Zzeny nacsmmém trhu prace. Zaije se na
zmeény ve vyvoji zangstnanosti Zzen,sobeni genderovych sterealyleduje rovnéifle-
Zitosti na trhu prace, segregaci trhu prace a wiskaci v souvislosti s pohlavim. Zabyva
se otazkou starSich Zen, jejichz problematika gvrim gedmitem praktickécasti. Ta
vychazi z kvalitativniho vyzkumu s cilem objasjak Zeny vnimaji své postaveni na trhu

prace.

Kli ¢ova slova:gender, emancipace, rovnél@zitosti, trh prace, segregace trhu prace, dis-

kriminace, nezagstnanost.

ABSTRACT

The topic of this Bachelor thesis is the currergifpon of women within the labor market.

It is focused upon the evolution of female emploginéhe effect of gender stereotyping, it
monitors equal opportunities inside of the laborkeg as well as labor market segregation
and discrimination in relation to gender. This thggimarily scrutinises the issues of older
women, which are the subject of the practical pinis is based on qualitative research

with the aim of clarifying how women perceive thsiatus within the labor market.

Keywords: gender, emancipation, equal opportunities, therlafarket, labor market se-

gregation, disdiscrimination, unemployment.
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UvoD

Problematika trhu prace Zen je v gasnosti velmi aktualni a diskutované téma. Trherac
byl, je a nadaletstava hlavnim prvkem, podilejicim se na Zivgpol€nosti a tim spolu-

s 7

vytvéri socialni prosedi. Prace je pro Zenu jednouezitych gilezitosti participace na
trhu prace. S placenym zastnanim Gzce souvisi spoénskeé vyhody. Je to finani zajis-
téni, také tizné davky a sluzby socialniho systému, placené pakoento ze mzdy. Pozice
v zaméstnani také dava &ité spoleéenské postaveni, titou identitu. Stava se tak prety

vyznamu prace neliSi odtginy muii.

Cilem bakal&ské prace je zhodnotit postaveni Zeny na trhu prgoezornit na nerovnost
mezi Zzenami a muzi na pracovisti, kde je mnohdg@rZeny poda@vana a fire oceio-
vana. Cilem je fiblizit postaveni Zeny v pracovnim procesu z pohlbistorie a sotas-
nosti u nas i ve $¥. Dale se ¥nuji segregaci trhu prace a diskriminaci v soudslo
s pohlavim. Zabyvam se otazkou trhu prace staiohHypotézu fedstavuje skutamost,
Ze starSi Zeny jsou jedna z dagtji znevyhodrinych skupin na trhu prace a jejichclma

néni oproti mladSim Zenam j&Stice znevyhodéno.

Bakal&ska prace je roztkna do dvouwasti, teoretické a praktické. Teoretickest prace je
rozdklena doctyi kapitol. Prvni kapitola seénuje historickému vyvoji zasstnanosti Zen.
Faktoim ovliviiujicim postaveni Zeny na trhu prace pomoci gendeyenerového stereo-
typu je wnovana druh& kapitola.igti ¢ast se zagtuje na rovné filezitosti mui a Zen,
segregaci pohlavi Zen na trhu prace, nadasjSi modely nerovnosti, souviseji se segrega-
ci trhu prace. Zare¢nacast je zardrena na rovné pracovnfifezitosti, na diskriminaci, se

kterymi se Zena setkava na trhu prace, a moznagtrostedkovani prace.

V praktickécésti bakaléské praci je obeénpopséan cil vyzkumu. Byla zvolena vyzkumna
metoda a vyzkumny vzorek. Vzhledem k vybrané probligce je pouzit kvalitativni Zp
sob vyzkumu, forma polostrukturovaného rozhovome. il®zhovor jsou stanoveny primar-
ni otdzky a pomocné otazky. Vyzkumny vzorek je aybr cilové skupiny starSich Zen ve
véku 43 az 54 let, vyzriajici se vysokou pracovni motivaci a vysokour@obu pracovni

seberealizace.

Podminky pi hledani zarsstnani této cilové skupiny jsou ztizené gravdivodu \ku,

a prestoZe jim odpada starost o madéi,de jejich gijeti do zanstnani ovliwiovano neza-
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jmem a diskriminaci. Uvatha wkova skupina Zen vykazuje stéle vySSéqiov evidenci
Gradi prace. Mvodem je skuténost, Ze nejsou pro pracovni trh jiz atraktivnealgvana
piednost Zenam mladsim, atraktivnim nebo @nuzFitom jejich pracovni moralka, pocit

pracovni zodposdnosti a nabyté zkuSenosti jsou velmi cenné.

Veék se u Zen stava faktorem, ktery zesiluje jejiclsnaglné postaveni na trhu préace.
S rostoucim ¥kem klesa moznost uplatmi a zvySuje se riziko horSiho postaveni na sou-

¢asném trhu prace.
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1 HISTORICKY VYVOJ POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

K lepSimu pochopeni nerovného postaveni n&asmém trhu prace mezi muzem a Zenou
je nutné pohlédnou do historie. Samotna role mue@eazeny byla v historickych obdo-
bich rozdilna. Zeny se neéfitsmiit s faktem, Ze budou Zit ve stinu niug chtji se jim
vyrovnat, mit stejna prava jako muzi. Rovné postaveny na trhu prace a moznost spo-
lupodilet se svym rovnopravnymiaaenim se stava jednim z hlavnicli ¢&lzrovnoprav-
néni Zen. Rovnopravnost Zzenam umoje ziskat jisté postaveni ve spolesti. Samotna
rovnopravnost Zzendm pomah&itrsi svou identitu pracujicihdlovéka. Restoze dve
byla placena pracergvazré muzskou doménou, v poslednich desetiletich se stéi
pocet Zen zapojuje do pracovniho procesu. Tytérgnseradi k nejvyznamgSim zmeénam

sowasné spokmosti.

Prace z historického pohledu byla spojovana vzimgovanim domacnosti. VeSkera pra-
ce se odehravalaimo v obydli nebo v jeho blizkosti. Prace rodinjabspoléna. Clenové
rodiny pracovali a starali se o hospistai, které bylo pro & Zivotre dialezitou hodnotou.
Prace byla roztlena mezi muze, Zeny gtl a odn€na za praci byla roztena mezi celou
rodinu. Zeny pevzaly \idéi UGlohu a staraly se o majetek, co#lanvyznamny podil na ce-
lém pracovnim procesu. Manzelkgmesinik a sedlalk mély na starosti &y, vdovy ge-
vzaly a vedly rodinné podniky. Politika a vojenstadale #stdvaly doménou muiz(Gid-
dens, 1999, s. 319).

Zmeéna nastava odtenim pracovidt od domova a vigsledku rozvoje moderniho jmys-

lu dochazi k esunu pracovigtz domova do mechanizovanych tovaren. Tempo prace s
zvySuje a zawstnani se vzhledem k nutnosti postarat se o hoggtedatava ukolem ,hla-
vy* rodiny, tedy muze. Industrializace umoZnila moe pracovat v tovarnach velkych
pramyslovych nést a stat se tak Ziviteli rodiny. Zeny pracuji jdlaspodys a p&ovatelky.
Protoze plat muze nestgokryt Zivotni pateby tehdejSi rodiny, nechavaji se Zeny najimat
na namezdni praci (Giddens, 1999, s. 320).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

1.1 Vyvoj zaméstnanosti Zzen

Pracovni role Zeny, a tim jeji pozice, byla kultuenhistoricky pedugena. Své postaveni
Zeny néesSily a pracovaly ve svych domovech. JednaloredqySim o praci v domacnosti,
p&i o kti a rodinu. Tata&innost vSak nebyla posuzovana a brana jako for@eepnebyla

odmenovana. Proto prace v domacnosti byla hodnocenarjekealifikovana a neoceéna.

Pozice Zeny se do 18. stoleti n&nifa, zménu pinesla az pimyslova revoluce. Teprve
diky primyslové vyrols dostaly i Zeny filezitost zapojit se do pracovniho procesu a za
svou préci tak dostat ocsmi. Zenska prace je v3ak vniméana jako pracegudh, Spath
placena. Stavajici genderové nazory o vhodnostégm@ni pro Zeny a pro muze seiza
naly utv&et pra¥ v doke praimyslové revoluce. Z#éma a rozvoj pracovniho trhu méa velky
a pilomovy vliv na rodinny Zivot. Zeny se &aaji realizovat, ale maji moznost uplatnit se

jen v omezenych arpdem u&enych pozicich.

Zamestnanost Zen byla do 20. stoleti stale nizka aeteSech spotenskych tidach. Pra-
covaly jako sluzebné a posluhgkg. V tovarnach a kanceaigh byly zandstnany pede-
vSim Zeny mladé a neprovdané. Jejich mzdu pogaatéstnavatelé mo jejich rodétim.

V okamziku, kdy se provdalyjestaly pracovat.

Mezi prvni tzv. ,Zenska povolani* gdy porodni baby, kojné, sluzky, ken&ky, pozd;ji
pak vychovatelky, &itelky, hostinské, prostitutky a lazebnice. | nadgou v pozici hos-

podyi, jejich prace je ohodnocenéik nez muzska (Giddens, 1999, s. 320).

Mladé Zeny bez rodiny se stavaji stale vice nel&sis protoZe jsou nuceny cestovat za
praci. Roste také pet Zen pracujicich za mzdu. Industrializace poakgiladym Zenam
nové moznosti, uplatmi a zajistila pevéjSi pozici na stéle se rozvijejicim pracovnim trhu.
Jednim z @voda byl nedostatek pracovnich sil v obdobi valek, zeaajici pro Zenu moz-
nost zapojeni se do pracovniho procesu. Zeny ukézelmohou muZe v praci zastoupit,
ne-li piimo nahraditRidily nejen chod domacnosti, ale dostaly se dog@zivitelek, za-

bezpeéujicich rodinu po finaéni strance.

Ve 30. letech ndista poteba kvalifikovanosti Zen. Zenygtinou zastavaly administrativni
praci, ale pracovaly také jaka@ldice v pfimyslovych méstech. NejoZzeh&sim povaleé-
nym problémem byl pak nedostatek pracovnich sérayse staly neftSi pracovni rezer-

VOu.
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Televizni publicisticky ptad RETRO, vysilanfeskou televizi dne 8.tbzna 20009,
se ¥noval dok, kterd se vztahovala k problematice Zeny a jejiostaveni na trhu préace.
V povale&ném obdobi byly Zeny doslova nuceny jit do pratglg to nejmés kvalifiko-
vané pracovni sily. PoZzadavek emancipace, ktestéae sotasti politického programu,
znamena krok ddpdu k postaveni Zzen na trhu prace. TehdejSi législae snazila doha-
nét to, co nestihlo emancipai hnuti. Vznikaly pedpisy o rovnopravnosti s muzi, o rovno-

pravném odréovani za stejnou praci.

Pozici Zeny ve spotmosti u nas stanovil tnor 1948. Pod heslem ,plma¢stnanost” byly

platy v planovaném hospo@dvi nastaveny tak, abyina rodina nemohla vyjit s jednim
piijmem a tak Zeny musely nastoupit do prace. Poledoj moZnost pracovat za mzdu,
stava se saudsti socialistické politiky plné zafstnanosti tzv. emancipace Zen a jejich

zrovnopraveni s muzi (Neumann, 1999, s. 1035 -1040).

Na strag muze Zivitele se role zasadamenila. Zena mu pomaha finams zabezpéit

rodinu, @itom ji zistavaji vSechny povinnosti spojené s domacnosti.

Zejména v povalmych letech se vyvoj Ceské republice lisil od vyvoje v rozvinutych

z&padnich zemich. Zde se projevovala snahaitatny zpatky do domacnosti.

Dnes uz Zeny vdhnickych profesich nepotkavame téksto, jak tomu bylo na zatku
50. let. V 50. letech vstupuje Zena desky pracovni trh s velmi malou profestippave-
nosti. To ma za nasledek, Ze jsou jim nabizenaaliékovana mista a zagstnani ve vy-
robnich od¥tvich, povazované za m&mrioritni. Ke zrovnopravini nedoSlo ani tehdy,
kdyZ se jejich pozice na trhu prace zlepSovalawspdim, jak rostla jejich profesnfipra-
venost a vzélanost. | v 90. letech dochazi k prohlubovani jkistijicich rozdih mezi
Zenami a muzi.

Jitina Siklova, socioloZka z Karlovy Univerzity ve ey&miiovaném peadu uvedla: Ne-
psanym pravidlem v minulosti bylo, Ze Zeny jsowadtiny za dti, za domacnost a praci.
Braly to jako samazjmost. To, Ze otec vyzvedtidze Skolky, bylo a muselo byt vyjimkou
(Parad RETROCT 1, 8. 3. 2009).”

Podle Hany Havelkové, socioloZzky katedry genderbwstudii Karlovy univerzity, nebyla
povinnost Zeny pracovat. Neznamenalo to, Ze vdana hebo Zena, majicétdmusi jit
do prace. K tomu ji spiSe tida mizerna ekonomicka situace. Zé&tnanost Zen nevzrostla

skokem. Az do konce 70. let rostl&lpizné o 1 % za rok. Aby Zena lépe zvladla svoiji ulo-
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hu zangstnanky® spolu se starosti o doméacnosisia ji na pomoc tzv. ,osvobozena do-
macnost‘. Pod tento termin se schovavala cela aleb, ktera #a zenam uletit

v jejich povinnostech, napprani pradla, mandlovani apod. Zeny ale tytolsfyxilis ne-
vyuzivaly a z dvodu Spatné ekonomické situace &advrdily, Ze tak dole jako ony to
nikdo neudla. Podstatou byla skuteost, Ze jim to neumdbvala ekonomicka situace.
Dobie wdély, Ze za tyto sluzby musi zaplatit a nyndostatek finatinich prostedki (Po-
fad RETROCT 1, 8. 3. 2009).

1.2 Sowasny podil zeny na trhu prace

Na sowdasnem trhu prace maji Zzeny velky podil. Jeji¢asti na trhu prace je ze spie-
ského hlediska nezbytnd a Zadana. Sgoénvelkou koncentraci Zen se dnes setkavame
u Spatw placené a mechanické praci. Na této skdsti maji podil stereotypy ,muzskych*

a ,zenskych® dloh, ale také zmy v organizaci prace. Pracéednika, kterou vykonaval
pievazrt muz, se stala mechanickou zalezitosti, snizilise jeji status. Poklesla jeji
prestiz a v souvislosti s tim poklesla i plat. Tattsta muzi uvailovali Zenam. V 90. letech
20. stoleti tvaily Zeny 90 % vSech nizSichr@dnickych mist a mista sekriatl obsadily

z 98 % zeny (Giddens, 1999, s. 320 a 321).

Zastoupeni Zen je ovli¥no okolnostmi, zda se staraji a&pg o céti. Pokud jsou beziiné,
vétSinou pracuji na plny pracovni Gvazek a jejichcpraokré&uje v domacnosti. iestoze
se Zena vziava, je jeji kariéra a pracovni postup ovlimra zatizen rodovstvim. Je po-
stavena fed volbu, zda seénovat kariée nebo matstvi. MuZzi jsou oproti Zenam ve vy-
hodt, protoZe jejich kariéra matdvim geruSovana neni. Proto také muzitivimajoritu

fidicich pracovnik (Chalupové a kol., 2008 s. 11).

V dnesni dob méa kazdy oban Ceské republiky pravo byt zaistnan a pracovati€sto je

ale situace Zen na trhu obtiZna a neporovnatshsi oproti pozici muze. Zenskéa pracovni
sila je stale vnimana jako nestabilni a neperspakti pies zjevné kvality, které fie Ze-

na zamistnavateli poskytnout, jako je vysSi psychicka odst, trglivost a empatie, pomi-
neme-li miru odbornosti, kterou se niuZ ot vyrovnava, dostava se do situace, kdy se

stavéa obti diskriminace, pestoze legislativa i zakony jakékoli formy omezavZakazuiji.

Se socialni diferenciactiznych zemi je situace Zeny na trhu prace Uzceaspjatiklad
ve Skandinavii je nejvyssi mira zastnanosti Zen, pohybuje se kolem 70 %, nasleduje ji

Velka Britanie z 65 %, dale pak Holandsko, Rakouak@ortugalsko. Tytdisla jsou sta-
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bilni a souvisi s politikou dané zémVe Skandinavii je problematika rovnychilpzitosti

na trhu prace promyslérpropracovana, stejrnjako harmonizace rodinného a pracovniho
Zivota. Proto také visledku této politiky té nedochazi k rozdim v zangstnanosti
muZAi a Zen (Sirovéatka, 2006, s. 208 az 210).

Jak jsou Zeny a muzi zastoupeni nacasuém trhu prace lze ukazat na vybranych profe-
sich rozdlenych do i skupin. Prvni skupina jsou za&stnani s nejvyssim podilem Zen,
druhou skupinu tvid zangstnani s nejvice vyrovnanym podilem mw Zen a posledni

tieti skupinou je deset z&stnani s nejvysSim podilem niuz

Tabulka ¢. 1 Zaméstnani s nejvyssim podilem Zen

Deset zanistnani s nejvyssim podilem Zen Podil Zzen v®o

1. | Ucitelé predskolni vychov 100,0

2. | Sestry pro intenzivni gé 100,0

3. | Obsluha Sicich a vySivacich stioj 100,0

4. | Zenské sestry, porodni asistentky 100,0

5. | Setry pro pé& o dit 99,8

6. | Pedagogové proredskolni vychovu 99,6

7. | Rueni pradlaci a zehti 99,6

8. | OSetovatelé, vSeobecné zdrav. sestry 98,6
9. | Pis&ky, opisovaky, stenotypisky 97,9

10. | Pegtovatelé o domacnost 97,6

*(primery za rok 2004)
Zdroj: Statisticka réenka 2002¢'SU, Praha. http//www.czso.cz

N

Ztab.¢. 1 ,Zamgstnani s nejvysSim podilem Zen® jiejmé, Ze mezi typicky ,Zenské pro-
fese" tradén¢ paki povolani, ktera souviseji s vychovou &ipé malé dti. Dale se sem
pati kanceléské prace #edre technického rdzu a zdravotnické profese kedsii Grovni.
Profese, které zaji§ji obsluhu straj v textiinim pamyslu setfadi mezi zamstnani
s nejvy33im podilem Zen. ¥chto zandstnéanich je zastoupeni Zen tératoprocentni. Ze-
ny dominuji v profesich zdravotnich sestefitelek a vychovatelek, bankovnicltednic,

kuchdek a uklizeéek. Tato prace souvisi, veétgine piipadi, s p€i a starosti o druhé.
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Tabulka ¢. 2 Deset zardstnani s nejvice vyrovnanym podilem muk a Zen

Deset zanistnani s nejvice vyrovnanym podilem muk a Zen

Podil Zen v %*

1. | Pomocni a nekvalit. pracovnici v dopéave skladech, v telekom. 52,6
2. | Vedouci pracovnici v doprayskladovani, telekom. a na po&t. G 52,0

3. | Pomocni a nekvalit. pracovnici, vézhiemen a ost. pomocni prag. 50,8
4. | Délnici zabezpéuijici jizdu vlaki 50,3

5. | Obsluha ostat. ¥&eni ¥ chemické vyrob 50,2

6. | Zahradnici a gstitelé zahradnich plodin a sazenic 49,8
7. | Skolnici 49,7

8. | Pomocni a nekvalifikovani montazni a manigaolakinici 49,5

9. | Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové 349,
10. | Obsluha jinych stacionarnichiza ost. montaznigthici 49,3

*(prumery za rok 2004)
Zdroj: Statisticka réenka 2002¢CSU, Praha. http//www.czso.cz

Zajimava je i skladba deseti z&stnani s nejvice vyrovnanym podilem mw@zen uvede-

nych v tab.c. 2. Jsou zde profese se zakladnimradstSkolskym vzé&lanim, vyjimka je

u profese na 3. mistcoz jsou vedouci pracovnici v dopéaskladovani, telekomunika-

cich, na postach a také bakteriologové, biologekélogové a zoologové, kde siegpo-

klada vysokosSkolské vztani.
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Tabulka ¢. 3 Deset zaréstnani s nejvysSim podilem muk

Deset zanistnani s nejvyssim podilem muk Podil Zzen v %*
1. | Ridi¢i nakladnich automotiil 0,5
2. | Obsluha zergdélskych a lesnich straj 0,4
3. | Ridi¢i sanitnich a RZP vdz 0,3
4. | Tesdi a truhl&i 0,3
5. | Strojvedouci 0,1
6. | Stavebni montaZznici 0,1
7. | Délnici pro €Zbu deva 0,0
8. | Hornici 0,0
9. | Obsluha dIniho z&izeni 0,0
10. | Zednici, kamenici, omitka 0,0

*(prumery za rok 2004)
Zdroj: Statisticka réenka 2002¢CSU, Praha. http//www.czso.cz

V tabulceé. 3 je gehled profesi s nejvysSim podilem rauklezi povolani reprezentovana
pievazre muzi jsou ty, které souvisi s obsluhou strofizeni technickych z&eni
a motorovych vozidel. Dale jsou téldické profese z oboru stavebnictwizby deva, dale

pak profese hornik

Z tohoto nazorného rozkkni vyplyva, Ze existuji povolani typicky muzskdpavolani ty-
picky Zzenska, jere¥ko by si dnesni spalrost fedstavovala v ramci svych konvenci Zzenu
jako lam&ku kamene, nebo muze u vySivaciho stroje. Tytoilpzstejre jako fada jinych
piedsudk ve spojitosti s Zenami a muzi, se vSak v dnesShé dtiraji a Zena na typicky

muzské pozici uz négkvapuje tolik jako tve.
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2 GENDEROVY STEREOTYP

PrestoZe Zeny stale vice pronikaji &let¢ muzskych profesi, a naopak muzi se stéle vice
zapojuji do pée o dti a domacnost, lidé automaticky vnimajéitg vlastnosti jako Zenské

a muzské. Stereotypni pohled na Zeredpoklada, Ze bude emotivni, pasivni, rada&-o n
koho p&uje a nerozumi technice. Na druhou stranu je ma&stdo pozice ambiciézniho,
agresivijSiho, nepodléhajiciho emocim a #gelzvladajiciho techniku. Tento automaticky
piedpoklad utitych vlastnosti a schopnosti u Zeny a muzgZeme oznéit jako generovy

stereotyp (Linkova,Saldové&ervinkové, 2002, s. 12 a7 14).

Predstavy, jak by /& vypadat spravny muz a Zena, se neodehravajigdirovni komuni-
kace mezi jednotlivci, ale i na Urovni spgdaskych instituci. Jejich prdastinictvim spo-
le¢nost gedepisuje wité viastnosti, zfpisoby chovani a jednani, které povaZzuji za spravne.
Toto uspsadani ma dopad na zivoty Zen a rndjjicich ve spolénosti. RestoZe v posled-
nich letech Zeny vstoupily na pracovni trh ve velkgxitu, jejich ohodnoceni - mzda - je
ve vSech zemich, ekonomickych @&thich, u vSech typ vykonavané prace a na vSech
arovnich kvalifikace nizSi nez u muzFitom spolu s praci v za¥etnani maji zeny stale
vétSinu zodpowdnosti za chod domacnosti, zacpé cti a také o své rode — seniory
(Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 71 az 74).

2.1 Vychova a pekonavani genderovych stereotyip

Stereotypy, tykajici se Zzenskych a muzskych relip&mn mohou jevit jako realné charakte-
ristiky Zen a mud. Jde ovSem o zjednoduSené soudy, zakladajici gastaralych a neo-
podstaténych gedstavach. Zakladnit@dstavou je mylny nazor, Ze jedno pohlavi, tedy
Zeny, si v Zivat neporadi a négpZziji bez muze. Jedinec, vymykajici se Zakéenym ped-
stavam o souziti muZa Zen, je vniman jako hrozba existence lidstvaulee, aby s lidmi

bylo jiz od narozeni zachazeno jako s osobnostmi.

Vychova dti by se n¢la odvijet od jejich vlastnosti, schopnosti a neaklad toho, zda
jde o chlapcei divku. Uz v dtském ¥ku je nutné zdraziiovat, Ze pohlavi je zalezitost
biologicka a nema vliv na t&im se mohou v Zivétstat. Toto je tllezité pro pracovni
a organizani sféru Zivota. Hkladem je hra &i s panenkami nebo atity. Promitneme-li
chovani dti do generové rovnosti, ma hra divky s &kem zrovna tak @ezitou tlohu

jako hra chlapce s panenkou. Otiliwani dtskych her je zakladem budouci¢mnosti
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a aktivit. Muz na rodiovské dovolenéi Zena v pro ni netypickém oboru budou vnimani se
samozejmosti a nebudou mit pocit nedostatku nebo Uch{fkizkova, Pavlica, 2004, s.
76, 77).

2.2 Zmeény genderovych vztali ve spol€nosti

Genderova struktura na trhu prace je silna a vyraxiiviiuje vztahy v rodia a nutni mu-
Ze a zenu do traghiich roli. Proto n€psgjSi diskriminaci Zen v praci je mastvi, které je
spojeno s praci v domacnosti a dalSimi rodinnymiinpmostmi. Se zrnou vztahu Zen
k préci a s prosazovanim rovnych prav v pracovnfiatoéni je grehodnocena orientace
na jednostranné zZgtovani Zen rodinou a domacnosti. Muzi, majici rodse chiji vice
podilet na chodu doméacnosti a vychakti. Orientaci na rovnost miza Zen jsou nejvice
nakloreni mladi lidé bez rodiny a vysokoSkolsky ¥fhi lidé. Je otazkou, zda orientaci na
rovnost ustoji v doky kdy za&nou pracovat nebo budou mit rodinu. U vysokoSkiDlgd
castji setkavame s vyrovnanowlou prace. Neépstji jde o dvoukariérové manzelstvi,
(Kiizkova, Pavlica, 2004, s. 80, 81).

2.3 Postaveni Zeny na trhu prace, genderové nerovnostipostoje popu-

lace

»Problematice lidskych prav Zen, resp. otazce ravipyitezitosti pro muze a Zzeny s#u-
je jak ve sdlovacich prostedcich, tak v politice stale vice pozornosti. Jesliwdéma emo-
tivni a osobni, které se dotyka bezpfedte kazdého z nas, nebbyt muzendi Zenou pat-

7i mezi zakladni lidské charakteristi@yyovakova2002, s. 2h"

Nazory na postaveni miuAa Zen se odviji od traghiho pojeti spok&enskych roli, kde je
muz chdpan jako Zivitel rodiny a Zeje pridélena role matky, p®ijici o doméacnost actl.
Pokud je v rodia svobodna matka, je v pozici, kdy musi zvladatrjak’skou, tak Zenskou
roli. Pro mnoho rodin je jederfipem nedostatay a i festo, Ze v naSi spdleosti je zave-
dena si socialnich davek, jsou dva plnohodnotrignpy, zejména v dobsowasné krize,
nutné. Mimo to je pro ZenyuateZita skuténost, Ze jsou uzitmé, Ze jsou své rodinpo-
hodnotou a Zeny se v maipripisované vyznamu prace neliSi o&t3iny muzské populace.

Prace pro & predstavuje progedek vliastni nezavislosti a zabesgrd pro nemoc a dfa
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Vytizenost Zeny v domacnosti jg&znoroda a ze samé podstaty velka. Kdybychom slicht
pro domaci praceékoho najmout, odna ve vysi pimérného platu by nestda. Presto
je u Zen tatainnost podcgovana a spolmost bere p#@ o domacnost za sam@mou.
Od Zeny se &ekava, Ze se stara étil zaji¥’uje chod domacnosti, pere,iiva uklizi. Mno-
ho zangstnavatel vidi Zenu jako matku, ktera pracuje jen z nutngkbnomickych dvo-

di a nepipousti si, Ze i Zena ma své ambice. Zena chcertiiana stejtjako muz.

Tradiéni pojeti Zzeny v domacnosti se vlivem rozvoje dinespole&nosti z&ina vyrazg
menit. Spol€énost na podporu sladi rodcovstvi a zarmsstnani nabizi moznost zkraceni
pracovni doby formou zkraceného pracovniho Uvadtomoznost sdileného Uvazku, kdy
se 0 jednu pracovni pozici¢ld dva zamdstnanci sotasré. Méni se i pozice mui

v domacnosti. MuZi jiz nejsou jedinym moznym zdmojénanci a Zeny maji pigbu podi-

let se na ekonomickém zabezeei rodiny stale vice BjestozZe velky podil doméacich praci
vykonava Zena, snazi se muzi aldiviapojovat do domacich praci. Aktivni zapojermiiot
jiz v raném vku ditte podporuje i ze@na Zakoniku prace z roku 2001, ktera sice zcela
nezrovnopraxuje oba rodie, ale alespd umozuje, aby také tatinkowerpali matéskou
dovolenou, coz jim rozgije moznost usgadani pée o @ti (Rytifova, Formankova, 2004,
s. 29)."

V dnesni dob pozorujeme v roztleni prace muze a Zeny velky pokrok. Aby se mohly
Zeny \enovat vice své praci a profesiepadicast svych povinnosti na muze. Diky tomu
mohou dosahnout ve spoiesti ocewni, které ale zatim neni ohodnocené stgako

muzske.
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3 SEGREGACE NA TRHU PRACE

Zeny maji omezené moznosti kariérniho postupugléedni a ziskavani daldi profesni
kvalifikace, zvlast pak zeny majici&i. Pfi obsazovani volnych pracovnich mist je davana
piednost muém a Zeny jsou tak diskriminovanjokud Zena zastava vedouci funkci, ob-
tizneji dokazuje svou zisobilost a mustasto vykazovat &tSi pracovni nasazeni. A tak je
tomu i v gipack, Ze zastava povolani typické pro muze. Jeji pogqeak vystavena vel-
kému zajmu a pozornosti, byva na ni pohlizeno peldem. Nezapada do muzského ko-
lektivu, ¢asto proto zawstnani opousti a povolaniémi, prestoze ji prace vyhovuje, bavi

a zajima.

Nerovné postaveni mtiza Zen na trhu prace je obrazem nerovnosti mezaypiohi, které
existuje v celé spotmosti. Rovnosti na trhu prace je mozné dosahnoathggiovanim
zavedenych stereoty Zenach a muzich. A také snahou neustéle set gaaaidt gende-

rovou rovnost do vSech oblasti Zivota.

3.1 Mira segregace

Mira segregace tize byt definovana jakqB ¢zr¢ uzivana mira, kterou se énn pracovni
segregace podle pohlavi, je to index diferencaykigva také oznmvan jako index se-
gregaceci jednoduSe D. Udava se jako procentualni miraréktedava porar pracovnili
jednoho pohlavi, ki@ by museli nastoupit do z@&stnani, v @mz je dané pohlavi nedosta-
tecné zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhlekgmhlavi rovnocennéRenzetti,
2005, s. 272)."

Generové stereotypy znestia Zenam i mum dosahnout éitych pozic a pracovat tak
v konkrétnich povolanich nebo advich. Na segregovaném trhu spadé&wna z Zadanych
profesi do obar, kterym dominuji muzi. Naproti tomu ,Zenské prafegsou hife placené

a jsou chapany jako profese s nizsi prestizi. Poktakové sfée pracuje muz, zastava

vzdy rekterou z vysSiclhiidicich funkci.

Index diference D, pouzity v tabul¢e4, znazatuje miru pracovni segregace podle pohla-
vi v USA a dalSich zemich. Porovname-li hodnotglwice, je #ejmé, Ze nejnizsi segre-
gace pohlavi je v Itélii a Japonsku. Nizk& segregacze byt dana jinou funkci klasifikace
zanestnani v zemi. Citlivost naizné klasifikace zagstnani ukazuje na slabinu diference.

Cim je 8irsi kategorie za¥stnani, tim je $3i pravaépodobnost nizsiho indexu.
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Tabulka ¢. 4 Pracovni segregace podle pohlavi veés¥
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Zeme Index diference (D)
Italie 24,6
Japonsko 25,1
Némecko 36,4
Francie 38,3
Spojené staty 38,4
Svycarsko 39,2
Rakousko 39,2
Nizozemsko 39,9
Novy Zéland 41,9
Kanada 42,4
Svédsko 43,2
Velka Britanie 44,4
Australie 47,1
Irsko 47,6
Norsko 47,9
Lucembursko 48,9
Dansko 49,9

Zdroj: (Renzeti, 2005, 273)

Lze tedy usoudit, Ze mira rozvinutosti statu nerinana segregaci pohlavi na pracovnim
trhu, ale pracovni segregacéim byt dana spiSe rozmanitosti &V v dané zemi, social-
nim uspsadanim (Renzetti, 2005, s. 272, 273).
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Graficky tuto skuténost znazatuje grafc.1.
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Zdroj: (Renzeti, 2005, 273)

3.2 Segregace pohlavi na trhu prace

Na zamgstnanost ma vliv hledisko pohlavi, ale takikw a praxe. Zagstnavatel&asto
davaji rednost mladSim ucha#em, a to i es to, Ze v zakoniku prace je diskriminace

Z davodu Wku negipustna.

Pracovni misto mohou lidé shdrprostednictvim inzerdt v novinach, formou nabidek
Gfadi prace nebo osobnimi naggamici telefonickymi dotazy ve firmach a spofestech.
P pfijimani nového zagstnance by se zafstnavatel neri zajimat o to, zda se jedna
0 Zenu svobodnodi vdanou s &mi; o to, jakého je dotiny nabozenstvi a v Zadnémi-p

pact by nentl uchazeée diskriminovat kwli véku.

Pracovni systém €¢eské republice rozliSuje profese muzské, Zenské setisené. Podil
Zen v utité profesi je znakem, ktery danou profesi detetj@mizsi pamérnou mzdou,
pogipad malym zajmem mu¥o danou profesi. Pracovni trh tak segreguje peofexile
genderu. Termin segregace uzivame proto, ze jdefege, které jsou rozd#rstrukturo-

vany a hodnoceny na zaktagavedenych stereotfym Zenské a muzské praci.
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»Segregace profesi dle genderu,, pokud jdesky trh prace, se ale vzdy vyznédmaze

i k dalSim znakm, jako jsou sektory narodniho hospgstai, typ vlastnického sektoru,
odwtvi ¢i charakter lokality nebo peetni velikost sledované profe@éerméakova, 1997,
s. 392).°

Pracovni segregaci iheme rozdlit na segregaci horizontalni a segregaci vertikaln
O segregaci horizontalni hottme v gipac zastoupeni Zzen a miu jednotlivych obo-
rech. Je doprovazena rozdilnymi platovymi podminkagednotlivych profesich. O verti-
kalni segregaci howome tehdy, kdyZ je Zenam bgfo v kariérnim postupu a ve fignje
klasicky model: muz - 3éf, Zena - sekik#a Cim vy3si pozice, tim nizsi zastoupeni Zen.
Pokud se &ktera povolani zfistupni Zenam, vyvolava to dojem, Ze to nebkd a dlezita
prace anebo, Ze na ni &taizSi kvalifikace. Vydlky se z&nou sniZzovat a prestiz prace
klesa. S poklesem prestize klesd i socialni statusdi, vykonavajici tuto praci
(http://www. transgender.cz, 16. 3. 2009).

Tabulka¢. 5 znazatuje procentualni podil Zen s terciarnim &adim podle studijniho

oboru na vysoké Skole nebo na jiné instituci paglgyi terciarni vzélani.

Tabulka &. 5 Podil Zen s terciarnim vzdianim podle studijniho oboru, CR v r. 2004

Podil Zen (%)

Studijni obor VSechny Mladsi 35 let
Medicinské obory 64 72
Zemedeélstvi a fFibuzné obory 30 45
Prirodni wdy 39 57
Matematika a ptitace 33 27
Technické obory 13 16
Architektura a pibuzné obory 26 32
Socialni ¥dy 48 54
Obchod 54 58
Knihovnictvi, informa&ni obory | 48 49
Humanitni obory, jazyky 63 68
Umelecké obory 44 39
Vzdélavani 74 74

Zdroj: (Jurajda, 2005, s. 23)
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Do tabulky¢. 5 je vybranoiinact obofi a porovnan podil Zen v celé populaci s podilem
Zen mladsich 35 let. Vysledky ukazuji vyraznyasépodilu Zen v tést vSech kategoriich.
Narist je zvlag znatelny v pirodnich v¥dach a zerdélskych oborech, ve kterych tr&de
pievaZzovali muZzi. Prezentované srovnani zachycujéouwos rovné zastoupeni pohlavi
v absolvovanych oborech studia, cohzm byt jeden z faktds ktery gFispiva k poklesu

segregace zafstnani pro mladé zeny pracujici s terciarnimgiémim vCR.
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4 ROVNE PRACOVNI PRILEZITOSTIZENAMUZ U

Seberealizace v ZivdtZeny je velmi dlezith. Zeny necliji byt jen hospodgkami

v domacnosti, ale clf se vedle rodiny &novat i praci. U Zen, které maji malétigljsou
omezené moznosti kariérniho postupu, dadani a ziskavani dalsi profesni kvalifikace.
V souvislosti s matskymi povinnostmi je davanargdnost mum a to je ukazka diskri-

minace zen.

Nerovné postaveni Zen na trhu prace je obrazenvimest mezi pohlavimi a tato nerov-
nost existuje v celé spdleosti. Jak jsem jizidve napsala, rovnosti na trhu prace je mozné
dosahnout zpochyiovanim zavedenych stereotyp Zenach a muzich a snahou za&vad

generovou rovnost do vSech oblasti Zivota imaizen.

4.1 Uplatnéni Zen na trhu prace

Zamestnanosteskych Zen pét k jedrém z nejvySSich na $t&. Prace se stala pro Zeny

v o

ni rodiny, domacnosti. Zatuje jim nezavislost a jistotu v nemoci aigt&vou roli hraje
i fakt, Ze praci povazuji za obohacujici a zajimavo

Zeny jsou oproti mu#m na trhu prace znevyhothy. Zejména Zeny sstini v predSkolnim
véku, Zeny starSiho&ku a Zeny po matské dovolené tMo tii z péti nejcasgji znevyhod-
nénych skupin na trhu prace popsanych nize v taliucea graficky v grafé.2.

Tato zjiS€ni jsou provedena na zaktathaterialu Pizkum véejného migni o postaveni

Zen na trhu préace, které uskirtd Cesky statisticky fad.

Tabulka €. 6 Skupiny povazované za nejvice znevyho#mé na trhu prace

Nejvice znevyhodini skupiny | vybralo % muza | vybralo % Zen | celkem
Zeny s dtmi v predSkolinim ¥ku | 67 73 70
Lidé s nizkym vzdlanim 66 63 64
Zeny starsihoku 61 67 64
Zeny po matiské dovolené 54 64 59
Lidé zdravotg handicapovani 57 53 55

Zdroj: (Cesky statisticky fad: Pfizkum vetejného migni o postaveni na trhu prace, http//www.czso.cz)
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Graf €. 2 Skupiny povaZzované za nejvice znevyhodn éné na
trhu prace
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Zdroj: (Cesky statisticky fad: Pfizkum vetejného migni o postaveni na trhu prace, http//www.czso.cz)

Z téchto skupin byla jako vyzkumny vzorek vybrana skapten starSihogku, jejimz roz-

borem se budu zabyvat v prakticiasti sve bakat&ke prace.

4.2 Rovné prilezitosti muzi a zen v zandstnani

Toto téma je velmi diskutované a dotyka se kazdehas. Problematice otdzky rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny jénovano hod#é pozornosti. Mezi zakladni principy fungo-
vani demokratické spalrosti je zasada ¢hnské rovnosti, a ta jeégdpokladem pro dosa-
Zeni rovnosti mezi muzem a Zenoti¢Pou nerovnosti je zejména to, Ze Zeny nuedit
piekazkam zaki@ninych v tradénich rolich, kultée a socialnimu prosdi @i integraci
do spoléenskych aktivit.

Ne kazdy jedinec preferuje v Ziwokariérovy postup, ale bez vhodného Zamani a z &
plynouciho uspokojeni v oblasti etfm, pocitové i materialni se &téiny jedind dostavu-

je pocit frustrace. Neza¥stnanost neohrozuje vSechny skupiny lidi ve stejité a roviez
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nevyvolava zcela totozné reakce. Riziko neggtmanosti ovliviuji zejména vzéani, Kk,

pohlavi a pislusnost k uiité socialni kategorii.

4.3 Rozdily v hodnoceni prace Zzen a muiZ

Evropsky zakon stanovi rovné odimovani. Odmnina za vykonanou praci, tzn. mzda
za provedeny ukol, méa byt stejna pro vSechny bézdohna pohlavi. Mezi odénu mize-

me zd&adit perZité a nepetrité prostedky poskytované zafstnavatelem.

Zena s rodinou je n&ském trhu prace povazovana za nejistou a nepéigpigracovni
silu a tato situace se zhorSujeribyvajicim wkem a s nastupem mladych, rodinou nezati-
Zenych, perspektivnich Zenfipadré muai. Vzhledem k jmenovanym fakiiom dochazi
k tomu, Ze Zeny ze svych pozadavia pracovni pozici slevuji a jsou ochotny pracowat
niz&i mzdu. Mlezité je i to, Ze \CR nebylo zvykentasto nénit zanestnani a zeny seip
jeho ztrat citi bezradné a zbyteé. Doslova se stydi za to, Ze préci ztratilgspoze to

nebylo jejich vinou.

Na ¢eském trhu existuji diskrimigai praktiky. Dokazuje to mzdovy rozdil mezi muzi
a Zzenami, pestoze se jedna o stejnou pozici podle klasifikeaetstnani. Podil Zen na
vedoucich &idich mistech je naproti podilu mupolovicni. Minimalni je zastoupeni Zen
v prestiznich a finamé vyhodnych pozicich nebo v oborech, které jsou povany za
muzské. Jde napo ieditele a prezidenty velkych organizaci a podrfik %), vedouci pra-

covniky ve stavebnictvi a zeméti¢stvi (5 %) Cermankova, 2002, s. 23).

Zenské pracovni sila byva v porovnani s muzskoména jako druhi@da. Zena je pova-
Zovana za ménkompetentni, za ménstabilni a celko¥ malo perspektivni. MuZzi jsou

brani jako lepSi pracovnici. N&plizi se gitom na individualni schopnosti, dovednosti

a predpoklady pro vykon daného povolani nebo zvladkutkrétni prace.

e

kratkodobych nebo dlouhodobych absenci, které mmisobeny rodinnymi nebo méte
skymi povinnostmi. Naslednse ovSsem uz né&plizi k tomu, Ze Zeny jsouétsinou firms

vérné a neodchazejiigorvni nabidce jiné prace. To ukazuje na skubst, Ze zagstnava-
telé velmi &zko prekonavaji tradini vnimani mui a Zen na trhu prace. Trh prac€aské
republice tedy i nadale vice funguje podle steqauiiyh nazak nez podle skutmého vy-

konu a schopnosti titého jedince (Vodakova, Volakova, s. 187).
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4.4 Diskriminace Zen na trhu prace

Zakaz diskriminacéeSi a stanovuje zakonik prace. Upravuje zakaz idigkice zanist-
nand na zaklad rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientaceyka, viry a nabozenstvi,
politického nebo jiného smyslerdenstvi nebaiinnosti v politickych stranach nebo poli-
tickych hnutich, odborovych organizacich a jinydnugenich, narodnosti, etnického nebo
socialniho fvodu, majetku, rodu, zdravotniho staveky, manZelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodin Mezi vyjimky nalezi zadkaz prace v podzemi, prae&azané

teéhotnym Zenam a podobn

Pravni Uprava, stanovujici povinnosti zépgat rovné zachazeni a ochrarfegdiskrimi-
naciv ¢eském pravnintadu, neodpovida ¥ac oblasti a z konceépiho hlediska je nedo-
stat&na, nesouroda a rd@i&ttna. Nejednotnost Upravy obsazené v jednotlivycloré&h

se projevuje jak v odliSném rozsahu povinnostisfayiat rovné zachazeni a ochrarfeg
diskriminaci, tak také v rozdilném rozsahu natgichz se niZe ol&t’ diskriminace doma-
hat podle pislusnych ustanoveni. Tento Zawychazi zejména ze Zpravy o moznostech
opateni k odstraéni diskriminace schvalené usnesenim vlédy70 ze dne 20. Unora
2002: ,Povinnost zajifovat rovné zachazeni a ochranted diskriminaci je tak dostates
upravena pouze pravnimi  7/expisy v oblasti pracovniho prava.
(http://prace.diskriminace.cz).”

4.5 Zprostredkovani prace prostednictvim Giradi prace

Vykon zangstnani je vedle finamiho zajis¢éni, naplni profesni kariéry také realaam
prostedkem k duSevni a fyzické spokojenosti a rozvapbowsticloveka. Ke zprosedko-
vani prace jsou deny tady prace. Jejich nejtkzitéjSim znakem je poskytovani sluzeb
obcanim. Dalezitymi partnery éadi prace jsou za#sstnavatelé. Sluzbyradi prace se
zan®iuji na pomoc uchazém o zandstnani, zajemion o zandstnani, ale take&m, ktei si

teprve voli profesni drahu.

Zprostedkovani prace je aktivita, do které vstupiijipartngi. Jsou to obané hledajici
zanestnani, zastnavatelé hledajici vhodné pracovniky a sluzbykytagici pracovnici
Gfadu prace nebo persondlnich agentur. Zprdkbvatelskd sluzba at
k nejvyznamgjSim funkcim dadu prace. Cilem sluzby je poskytovani komplexmiébr-

maci. Formy mohou byt rozmanité aireme je rozélit na individualni aktivitu (inzerce,

doporwieni) nebo skupinovou aktivitu (trh pracovnidtig¥itosti, burza prace). Zprost-
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kovanim prace rozumime navrat nezatnaného do pracowrpravnich nebo podnikatel-

skych vztak.

4.5.1 Urad prace ve Zliré — Poradensky program Job Club

Poradensky program ,Job Club“ je sésti poradenskyctinnosti poskytovanych tddem
prace ve Zlin. Je uéen dlouhodob nezantstnanym. Revazné&ast klienfi je tvarena Ze-
nami izného ¥ku. Samostatnéinnost probiha formou skupinovych besed, jejichénsi

je zprostedkovani seznairvolnych pracovnich misi databazi popiszantstnani.

»~Job Club“ pomaha nezafstnanym zorientovat se na trhu prace a vyuzit v8ezhisoby
kontaktovani i hledani zamsstnani. Pomaha také pojmenovat cile své profesméria
a najit uspokojivé za#stnani v dané profesi. Klient se zde &avhodnému chovani
u piijimaciho pohovoru, naiil se spravé si gipravit osobni dokumentaci, nagzivotopis,
Z&dost o zagstnani apod. Ziska dovednosti v mezilidské komuiigasebejistotuip pre-
zentovani sebe sama na trhu prace. Upevni si &dtrew, které je naruSeno opakovanymi

neusgsnymi pokusy fi vybérovychiizenich.

Motivacni klub ma informani, preventivni charakter a slouzi jako odrazowistek pro
dalSi Zivotni rozhodovani klienta. Tim, Zze se klultastni Zeny nejen po MD, ale také
starSi Zeny, promita se zde gesefakusenost, realny pohled na Zivotni situaci ehdai

zde ke konfrontaci mezi starSi a mladSi generaci.

4.5.2 Bilan¢éni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika je jednou z poradenskych sluzelZpry. V dnesni dabje keZné, Ze
¢lovek zmeni bkehem sveho Zivotagkolikrat mistoci dokonce profesi. Tato z¢na vyZadu-
je potebné informace, aby s#ovék mohl dostatéen¢ orientovat nejen na trhu prace, ale
i sdm v sob, ve svych schopnostech, dovednostech, zajmechbeciaim Tato poradenska
sluzba je wfena uchazgim o zangstnéni, kt& nemaji pedstavu o své dalSi pracovni kari-

éfe, nejsou si jisti, jaké je pra&whodné zargstnani.

Bilan¢ni diagnostika se zabyva komplexnim zhodnocenirnthathopnosti a dovednosti,
profesni kariéry, zajmové orientace, vlastnostibossti. Pomoci odbornych diagnostic-
kych metod ziskaji Zeny celkovou bilanci svych gofusti a dovednosti. Cilem je najit
optimalni pracovni Zzazeni a uplagni na trhu prace, dopafeni vhodné rekvalifikace

a dalSich aktivit. Bilatni diagnostiky mohou vyu?Zit:
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- dlouhodols nezandstnani, ktél se z fiznych divodi obtizreé vraceji do zastnani,
- uchazei, kteti si nasli praci a chiji si owfit, zda je pro & vhodna,
- uchazei, ktefi uvazuji o znin¢ své profese nebo o své dalSi profesni kayié
- uchazei, kteri chiji ziskat spravné uplatni na trhu prace,
- uchazei, ktefi maji zajem o posouzeni vhodné formy rekvalifikace
Informace maji dvérny charakter, uchazejsou podrobg seznameni se z&y a navrze-

nymi doporgenimi.

4.5.3 Rekvalifikace

Pro rizikovou skupinu Zenidd prace ve Zlépripravuje adap@ni kurz nespecifikované
rekvalifikace s ndzvem ,Zena a trh prace“. Cilemizkuje snaha zvysit Zendm mozZnost
uplatreni na trhu prace. Kurz trva 101 hodin, hlavast tvdi zvliadnuti prace na PC. Dalsi
piednasSky jsou za#heny na orientaci v ekonomickém chodu firmy a nanaemni se
s zakladnimi getnimi doklady, Upravou pisemnosti, pracepnavni problematikou a Ziv-
nostenskym zakonem. Kurz probi¢tgiikrat do tydne, v dobod 8:00 do 13:00 hodin. Po-
¢et astnic v kurzu je limitovan maximalnim gem 24. Rekvalifikace probiha dvakrat
roéné, vzdy na j&e a na podzim. ProtoZe zjem o rekvalifikaci jekyed nelze uspokojit
vSechny zajemce, provadi se ¥§ljehoz kritériem je zejména preference nastupprde
covniho pondru. Rekvalifikani kurz je doplgn tiimesicni praxi ve firmach (Valouchova,
2002, 69).
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5 METODOLOGICKA CAST

Pro praktickoutast bakalgské prace byla vzhledem k tématu zvolena strategiétativ-
niho vyzkumu, pomoci kterého se snazim o pochgpezice Zeny na trhu prace z pohledu
starSi Zeny. Tato skupina Zenijett nejvice znevyho@nou skupinou na trhu prace a zaro-
ven také nejvice rizikovou skupinou, co do propéoskzangstnand v organizacich, a vel-
mi t¢Zce se o0 off za‘azuje do pracovniho procesu na trhu prace. Cileroepje piblizit

problematiku a nazd tak, co je pi¢cinou diskriminace této skupiny zen.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem kvalitativniho vyzkumu je zji&hi, jak Zeny vnimaji své postaveni na trhu prace
z pohledu ¥ku, kvalifikace a nabidky trhu prace. V empirickésti prace bude hledana
odpowd na otazku: jak Zeny vnimajiék v souvislosti s uplatmim se na trhu prace, do
jaké miry ¥k povaZuji za vyhoddi nevyhodu, zda potilji své znevyhodni pri uplatre-

ni se na trhu prace nebo zda petoneni dilezité. DalSim pedmétem vyzkumu je: jejich
vlastni zkuSenost s diskriminaci, s rozdilnym zaeh@m ve srovnani s muzi, a to s jakymi

problémy se na trhu prace setkaly.

5.2 Vyzkumna jednotka

Jako vyzkumna jednotka byla zvolena skupina stargén ve ¥ku 43 az 54 let. Jak je
uvedeno v teoretick&asti prace, v jejichippadt se znevyhodini na trhu prace projevuje
velmi silng. Tato skupina velmi obtiZrhleda zarsstnani po jeho ztréta tento ¥k je po-

vazovan zamstnavateli jako jiz neproduktivni. Do vyzkumu bylgfazeny Zeny, které jsou
bez zamistnani, nebo jsou v stasné dob zantstnany, ale v gibéhu svého Zivota byly

nuceny si zagstnani hledat.

5.3 Vyzkumny vzorek

Pro tento vyzkum byl vybran vzorek osmi Zen ¥&ové kategorii 43 az 54 let. Jsou zde
zastoupeny zeny, které jsou nezamane, ale také Zeny, které zatnani v sotasné dob
maiji, ale proSly si obdobim, kdy praci hledaly.riiede o skupinuipdem vybranou. &
které z Zen jsou pravidelnymi nagicemi poradenské&nnosti gi Uradu prace (dale jen

UP) ve Zlire. V3echny respondentky bylyrgrl samotnym rozhovorem informovany, ze
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veSkeré Udaje jsou anonymni. Z tohotwablu a také proiehlednost nejsou uvedena zad-
n4 jména a Zeny jsou ozfgy pouze p@dovymicisly. ProtoZe je mi uva&mé wkové
rozpeti blizké, zvolila jsem si metodu zémeého vylkéru a ciled jsem vyhledavala respon-

dentky podle utitych a gledem stanovenych vlastnosti.

5.4 Vyzkumna metoda

Jako vyzkumné metoda byl zvolen polostrukturovasghovor, ktery ddva moznostip

meého kladeni otazek a také moznost pro igrmddophujicich otazek.

Dopredu byly stanoveny primarni otazky, které jsou qmzhovor zakladni. K zodpé&zeni
primarnich otazek bylo pouzito tzv. ,podotazekeié byly kladeny respondentkam podle
situace. Jejich gadi se mize v pibéhu rozhovoru rénit. Podotazky slouzi ke stanoveni

analyzy primarnich otazek.

Rozhovory probihaly v jibéhu mesice WBezna a dubna 2009 naiznych mistech,

v soukromi a na i pracovisti. Rozhovor trval 1028 minut. Ped samotnymi rozhovory
byla provedena zkouSka srozumitelnosti jednotlivyathzek v pilotnich rozhovorech.
Otazky, které byly shledany jako nesrozumitelndy pyeformulovany a nerelevantni otaz-
Ky byly vylowceny. Pilotni rozhovor ukazal, Ze rozhovotiza pisobit nepijemns a Zena
by pak nemusela zcela odpovidat pravdu. Bylo tedhadnuto o Zazeni kratkého ano-
nymniho dotazniku fied samotny rozhovor s respondentkou. Tento dotaabfiahoval
jednoduché demografické otazky, které napomohlynand respondentek, a seznamenil je
s vyzkumem (viz Hloha I). Tato metoda se ukazala jako velmi vhodeapondenty tak
ziskaly divéru a rozhovor byl jednodussi procostrany. Vystupem dotazniku je nasleduji-

ci charakteristika.

Charakteristika vyzkumného vzorku:

Zenaé. 1, 51 let

Bydli v menSim mst, je vdana. V satasné dob je zangstnana, ma sdoskolské vz
lani, pracuje ve statni spgav- ve vedouci funkci. Zije v UpIiné rodirse svym muzem

a dwma dcerami. Jedna dcera je studentkoedsii Skoly, druha dcera je jiz détp
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Zenaé. 2, 54 let

Bydli ve Zlirg, je svobodna. V s@asné dob je zangstnana, ma vysokoSkolské wthi.
Je projektantka, ale tut®nnost nevykonava. Vipdchozich letech Zila v Prazgeptho-

vala se a hledala si z&gsinani ve ZIis. M& jedno dosgé dit. Zije v nelplné rodi&
Zenaé. 3, 49 let

Bydli mimo Zlin, je vdana. Méa sgdoskolské vz#lani, v sodasné dob je 1 rok nezamst-
nana, je evidovana na UP ve Zlitu¢astni se poradenskénosti gi UP ,Job Club*. Ma

dvé déti: syna a dceru. Pracovala v bankovnictvi ve vedéunkci.
Zenak. 4, 46 let

Bydli ve Zlirg, je vdova. V sotasné dob je 10 let nezagstnana, je evidovana na UP ve
Zling. Ugastni se poradenskénosti i UP ,Job Club*. Mafti déti: dva syny a dceru. Ma
stredoSkolské vz&lani a dive pracovala jako administrativni pracovnice. fedi tmatéské

dovolené a umrti manzela néhe najit praci.
Zenaé. 5, 48 let

Bydli v centru Zlina, ma dva syny. Jeden je jiz mtys druhy navstvuje stedni Skolu.
Zije v nelplné rodi®, je rozvedena. Méa vysokoskolské wihi technického charakteru.
V souwasné dobje zangstnana, v letoSnim roce zastnani zninila.

Zenaé. 6, 43 let

Bydli mimo Zlin, ma d¥ déti: dcery. Zije v GpIné rodi je vdana. Ma sedoskolské vz

lani. V sodasné dob je zangstnana. V pibé¢hu letodniho roku zsmila zangstnani.
Zenaé. 7, 44 let

Bydli v blizkosti nésta Zlina, méa dvdcery. Zije v Gplné rodif je vdana, ma vysokoskol-
skeé vzaélani. V sodasné dob je zangstnana. Red 7 lety zaréstnani zmnila. Nyni pracu-

je jako administrativni pracovnice v samosgtav
Zenad. 8, 49 let

Bydli ve Zlirg, méa dva syny, ki€ studuji. Zije v nelplné rodén je rozvedena. Méa vysoko-
Skolské vzdlani. V pibéhu let pracovala v soukromé &¢ podnikala s manzelem.

V souwasné dobje 5 nEsial bez prace, praci si hleda.
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K ziskani dat byl se souhlasem respondentek palikiafon. Ziskany audiozaznam byl
nahran, naslednprepsan a fgpsany text analyzovan a pomoci metodyieteého kodova-

ni byly vytvareny kategorie pro naslednou interpretaci.

Pred samotnym zaznamem péblo seznameni respondentek glgghem rozhovoru a jeho

ucelem. VSechny Zeny byly seznameny s tim, Ze sejecamonymni rozhovor, proto neu-
vadily sva jména. Teprve pak byl zapnut diktafon a kylgvedeny rozhovory, které jsou
zaznamenany na jedné kazef rozhovot byly vybrany jen podstatné odpalr a jejich

zaznam byl pro &ely bakaléské prace upraven do spisovné podoby.
Primarni otazky rozhovoru:

a) Myslite si, Ze pohlavi ma vliv na ziskani zatnani?

b) Myslite si, Ze vySedku ovliviiuje ziskavani zadstnani?

c) Maji zeny stejné moznosti na trhu prace jakoifhuz

d) Vnimaji Zeny segregaci trhu prace podle pohlavi?

e) Setkavaji se Zeny s diskriminaci na pracovni?r

d) Dai se Zzenam sladit pieo rodinu s pracovni kariérou?

e) Je situace na trhu prace pro Zenu obtizna?

5.5 Operacionalizace primarnich vyzkumnych otazek (PVO)

Aby bylo mozno pohovory uskuteit, bylo nutné primérni vyzkumné otazky operaclona
zovat, tzn. najit zjsob, jak ziskatifmé odpo¥di na primarni vyzkumné otazky a tim na-
sledré i na hlavni vyzkumnou otazku. Proto byly vyteay skupiny podotazek, které na-

pomohly drZzet se tématu.

PVO I: Myslite, si Ze pohlavi méa vliv na ziskani azaéstnani?

Podotazka. 1: Byla jste nucena zZidodu, Ze jste Zena snizit své naroky?
Podotazka. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosti?
Podotazka. 3: Pr@ tomu tak je/neni?

PVO 2: Myslite si, Ze vySe &ku ovliviiuje ziskavani zangstnani?

Podotazka. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zastnani?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

Podotazka. 5: Jaké mate zkuSenosti sadem prace?
Podotazka. 6: Je vySe &ku u Zeny vyhoddi nevyhoda, je rozhodujici?

PVO 3: Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jakanuzi?

Podotazka. 7: Ma Zena ménprilezitosti jako muz?
Podotazka. 8: Myslite si, Ze je davanaqunost mum?
Podotazka. 9: Pr@& myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibi)ita

PVO 4: Vnimaji Zeny segregaci trhu prace podle polki?

Podotazka:. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a mk&gangstnani?
Podotazka. |1: Pra si myslite, Ze tomu tak je/neni?

PVO 5: Setkavaji se Zeny s diskriminaci na pracovni trhu?

Podotazka. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracowigtio @i hledani prace?
Podotazka. 13: Jsou podle Vaseho nazoru Zeny diskriminovénirhu prace?

Podotazka:. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti nebiorgbérovéemftizeni na ¥k, pri-

padré déti?

PVO 6: Dari se Zzenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Podotazka. I15: Myslite si, Ze mate dostatéfisu na rodinu?
Podotazka. 16: Mate dostateéasu pro sebe nebdgtele?

PVO 7: Je situace na trhu prace pro zenu obtizna?
Podotazka. 17: Myslite si, Ze Vasi situaci na trhu pracenoul Vas wk?
Podotazka. 18: Pokud jste nezatstnana, jak dlouho praci hledate?

Podotazka. 19: Vyuzivate fi hledani zarsstnani internet, UP, vlastni znalosti trhu prace?

Otazky byly kladeny viizném pdadi. | kdyz pdéatesni dotaznik uvolnil atmosféru, bylo na
zatatku pohovoru iejmé, Ze se respondentky omezovaly na kratSi adipaXpisobovala
to patateni ostychavost a mozna i stud. Tepr¥ediuhé, teti otdzce na nich bylo Wt

Ze se uvolnily a odpovidaly bez zabran.
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6 EMPIRICKA CAST

6.1 Struéna charakteristika t¢astnic vyzkumu

Vyzkumu se zdastnilo celkem osm respondentek. Jeji¢k ) v rozmezi mezi 43 az 54
let. Ctyfi z osmi jsou vdané, jedna svobodna a Zije s pamngjedna je vdova a #ysou
rozvedené. Ret ctti se pohyboval od 1 do 3fqvazr se jednalo o & na stedni Skole
a dosplé. V jednom pipact je dit, které nav&vuje zakladni Skolu. il Zeny jsou neza-
meéstnané, hledaji pracigpje zangstnanych siznym gerusenim linie zagstnani a kazda

Z nich se ocitla v situaci, kdy préaci 2nila, pripadré hledala.

6.2 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Rozbor postaveni Zeny na trhu prace byl provedemopopriméarnich vyzkumnych otazek,
které byly definovany na zaklaghoznatk z teoretické&asti bakaléské prace. Vysledkem
je zhodnoceni reflexe samotného postaveni Zenyhoaprace. Jednotlivé rozhovory jsou

uvedeny v Hloze lIl.

6.3 Analyza rozhovoni

Ke kazdé dili vyzkumné otazce se vztahuji vzdydz ¥ podotazky, které maji dopomo-
ci analyzovat primarni otdzky a ziskana data jgpacovana metodou ot@ného kédova-

ni. Jednotlivé rozhovory jsou dle odgov zhodnoceny:

Rozhovor s&enoué. 1 odpowdél na uvedené primarni otazky:

a) Ma pohlavi¢lovéka vliv na ziskani zangéstnani na trhu prace?

Zena¢. 1 je feswdéena o tom, Ze pohlavi mé vliv na postaveni na pitiice a ze muZi

maji na trhu prace lepSi pozici. Ma pocit, ze vaiiidsodasné ekonomické krize se tato
situace je&t vice vyostuje. Uznava ovSem, Ze existuji zgstmani, pro které maji muzi
lepsi fyzické pedpoklady.

b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Zenag. 1 potvrdila, Ze jak starsi Zeny, tak Zeny s malj#tmi nalézaji pracovni uplatni
t¢Zce. U starSich Zerfgdpoklada, Ze se na trhu prace Iépe orientuji.\asmé chvili vni-

ma vysSi ¥k spiSe jako vyhodu, protoZeude ¢la praci s ¥tSim nasazenim. Neni tolik
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svazovana povinnostmi v domacnostéi.dPi vybéru zangstnani se zasiiuje na to, aby
v ném vyuzila své vzélani a zkuSenosti. Zajima ji i otdzka vySe platwedalenost prace
od domova. Pokud by nesehnala praci, ktera odpqgejtha pozadavikm, ijala by praci

i s horSimi podminkami, ale pouze naghodnou dobu a hledala by dale.
c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako muz2

Z rozhovoru se Zeno& 1 vyplyva, Ze moznosti vidi jako rozdilné. Mysli Ze muz si
najde praci snaze. Vzhledem k tomu, Ze neni tdiikzen povinnostmi v domacnosti, ne-

musi p&ovat o dti, je pro zamistnavatele vhodijsi a flexibilrgjsi.
d) Vnimaji Zeny segregaci trhu prace podle pohlavi?

Z uvedeného rozhovoru Zeryl1 vyplyva, Ze vnima segregaci na trhu prace.imys«t-

luje rozdilnymi fyzickymi gedpoklady a schopnostmi obou pohlavi.
e) Setkavaji se Zeny s diskriminaci na pracovnimtu?

Zena¢. 1 potvrdila, Ze se zeny na trhu prace musejikadty diskriminaci, i kdyZ ona se

sni osobi na pracovisti nesetkala.
f) Da¥i se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

V sowasné dob, kdyz jsou jeji dti velké, neni pé& o rodinu tak slozit4 a bez probhéfn

dokaze skloubit se zamstnanim. V tom vidi také jednu z vyhod, kterou&tdena ma.
g) Je situace na trhu prace pro zenu obtizna?

Situaci na trhu prace povazuje za slozitou, a jeme pohledu Zeny. Vzhledem k ekono-
mické krizi je nabidka mist nizSi nezged zdjema, kteri praci hledaji. Sama si viak je

schopna poradit.iPhledani prace by vyuzilatedchozich zkuSenosti a kontakt

Rozhovor s&enoué. 2 odpowdél na uvedené primarni otazky:

a) Ma pohlavi vliv na ziskani zanistnani na trhu prace?

Zenag. 2 uvedla, Zze pohlavi oviivje ziskani zagstnani. Sama to pocitila, kdyZ musela

snizit ze svych narak Potvrdila, Ze starSi Zena ma situaitizsskanim zargstnani ¢zsi,

piestoze jiz neni tolik zatiZzena starosti o rodinu.

b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?
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VySe wku u starSich Zen ovlivje (sniZzuje) moznosti v ziskani zéstnani. Pokud by tato
Zena nesehnala adekvatni zamani svému vzni, ugkité by prijala i horsi nabidku na
dobu, nez by si naSla zé&stnani adekvatni. Zajimala by se o Zamani dale. Nebrani se
doplnéni vzaBlani &i odborné specializaci. S UP ma velmi Spatné zkostenvek zeny je
pro ni jednoznéné nevyhodou, i kdyZz ma pocit, Ze v sasné dob se to srovnava.

c) Maji Zzeny stejné moznosti na trhu prace jako mu2

Zenag. 2 tvrdi, Ze Zeny stejné moznosti nemaji. Muzujgmdle ni zvyhotiovani a to
i presto, Ze ne vzdy odv§d svou prace lépe. Postaveni munimé jako historicky dané

rozckleni roli.
d) Vnimaji Zzeny segregaci trhu prace podle pohlavi?

Zena¢. 2 potvrzuje existendlisté muzské a Zenské prace. Zanpate uvadi, Ze se moz-
nosti z&inaji vyrovnavat. Divodem, pr¢ jsou takova zagstnani, jsou rozdilnéiedpo-

klady k plréni zadanych pozadaitrk
e) Setkavaji se Zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zena¢. 2 uznala, Ze se zeny na trhu prace museji posylakriminaci. B své vstupnim

pohovoru byla dotazovana n&kvswij i syna.
f) Da¥i se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Jak zend&. 2iekla, je to mozné abvéci sladit. Je na kazdé Zgernaké priority si uki. Sama

davala pednost rodia na ukor kariéry.
g) Je situace na trhu prace pro starsi Zenu obtizrra

U Zenyc¢. 2 nastala situace, kdy vyS&kvbyl pro ni vyhodou. Resto si mysli, Ze Zeny maji
velmi tZkou pozici. Préaci si snazila najit sama, nespddébg se jen na UP, kde se citila

Spatre.

Rozhovor s&enoué. 3 odpowdél na uvedené primarni otazky:

a) Ma pohlavi vliv na ziskani zanistnani na trhu prace?

Zenag. 3 si vzhledem k tomu, Ze byla doposud v jednoméstnani, newsdomuije, Ze by
pohlavi vyrazgji ovliviiovalo moznost ziskani za&stnani. V sotiasné dob zantstnani

hleda a jako handicap p@uaje spiSe otazkueku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Zenag. 3 je jiz jeden rok evidovana na UP a ze situac#gjmé, podminky starSich Zen
jsou horsi. Vybirala by si praci z oboru fiarctvi, kde pracovala 35 let, nebo administra-

tivy. Uvédomuije si, Ze vzhledem ke svémiku uz kariéru dlat neniize.
c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako mu2

Zenag¢. 3 se domniva, Zze moznosti nabidky jsou stejmémalzi na svém ,muzstvi* profi-

tuji. Ve vedoucich funkcich jsou chapani jakesv autorita.
d) Vnimaji zeny segregaci trhu prace podle pohlavi?

Zenag. 3 vi, Ze k segregaci dochéazi, ale doposud sestaldalo postaveni, kdy by se nad
segregaci musela zamyslet. Osbbnmysli, Ze Zena je schopna zvladnout veSkeréepra

k nimz ma pedpoklady.

e) Setkavaji se Zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zenag. 3 se s diskriminaci nesetkala.

f) Dari se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Rodinu a praci od g@itku zvladala. Vzdy si nastas na své zaliby iiptele.
g) Je situace na trhu prace pro starsi Zenu obtizrra

Po odchodu z byvalého z&stnani, zjiuje, ze je jeji ¥k pii hledani pekazkou. | na UP
je kategorie Zen kolem 50 let chdpana jako ifejlzangstnatelna. Praci se snazi najigp

internet a pes zmigny Urad prace.

Rozhovor sgenoué. 4 odpowdél na primarni otazky:

a) Ma pohlavi vliv na ziskani zanistnani na trhu prace?

Zenac. 4 si wdoma rozdilného postaveni pohlavi wybéru i hledani zamstnani. Vnima
postaveni Zeny na trhu prace jako slozité, preptéce jsou Zeny sitini prekazkou.

b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zangstnéani?

Zenag. 4 je jiz dva roky evidovana na UP a situaci $térZen vidi jako nefznivou.

O tom swd¢i i délka usilovani ziskat zamstnani. Upednostnila by praci na zkraceny Uva-

zek, protoZze ma malou dceru a je vdova. Pokud bygipiskala, je ji dagdu jasné, Ze

ziska préci s nizkou kvalifikaci aife ohodnocenou. Ale i to by bylo proieSeni.
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c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako mu2

Zenagd. 4 si je jista, Ze muZi jsodihledani pracovnich mist pedovan.
d) Vnimaji Zeny segregaci trhu prace podle pohlavi?

Zenag. 4 tvrdi, Ze segregaci vnima.

e) Setkavaji se Zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zenac. 4 se s diskriminaci setkala, byla dotazovanadkeavpaet dsti byl prekazkou pro

nastup do zagstnani, Zadala o zkraceny Gvazek.

f) Dari se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Zena¢. 4 v sowasné dob nema praci, vedkery volr#as travi s rodinou.
g) Je situace na trhu prace pro starsi Zenu obtizra

Zenag. 4 se samaipswdiila, Ze sodasna situace na trhu pracedeki. Jeji ¥k, to Ze je
samozivitelka a pget diti je brdn ze strany moznych z&stnavatal jako problém. Praci

hleda pes &ad prace, sleduje nabidku i inzeraty.

Rozhovor sezenoué. 5 odpowdél na primarni otazky:

a) Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zaréstnani na trhu prace?

Zenag. 5 vidi situaci na trhu préce v souvislosti s pefih a vy3sim gkem jako Spatnou.

Zminuje také to, Ze natoou praci za malo p&€a muzi vykonavat nebudou.
b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Zenad. 4 si mysli, zeny vieobetnemaji dobrou situaci v ziskavani zmtmani, ale mlad-
Si Zeny jsou na tom Iépe v porovnani se starSizevigs\&tluje si to vlivem zahragnich
firem, které maji zajem o mladé lidi, které si vgehji. Tato Zena, by si zastnani hledala

radsji sama, tiadim nedivétuje. Rika, Ze vy3si &k je pro Zenu nevyhodny.
c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako mu2

Zenag. 5 je greswédéena, Ze muZi jsou na trhu praceéregnostiovani, s Zenou je vzdy spo-

~ v~

jovana starost o rodinu a tim je spojena jeji rigXibilita.
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d) Vnimaji Zeny segregaci trhu prace podle pohlavi?

Zenag. 5 vnima segregaci na trhu préace. Je to danokjzicpredpoklady kazdého pohla-
vi. Neni zastancem toho, Ze by Zeny musely za kaZdou dlat muzské prace (zednickeé,

v dolech apod.). Povazuje tuto skirest za firozenou.
e) Setkavaji se Zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zenag. 5 zastava nazor, Ze diskriminace Zeny na praoottiu je, sama ji zaZila. Jéep
swdcena, Ze pokud se chce Zena uplatnit, musi vyviaési usili. Jako diskriminaci na
trhu prace chape cely jeji Zivot - nejprve je Zemada a zatizend vychovdétda pak je

najednou stara a neperspektivni.
f) Dari se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Zena¢. 5 potvrdila, Ze v saiasné dob si swij ¢as dovede zorganizovat, neni pro ni pro-

blém wnovat se praci nad ramec svych povinnosti, svynickm, sebevz&ani apod.
g) Je situace na trhu prace pro starSi Zenu obtizrra

Zenag. 5 tvrdi, Ze ¥k Zeny je spiSe nevyhoda, pokud by mugegit situaci a uplatnit se

na trhu, vyuzila by dosavadnich pracovnich koritagpolupraci s UP aj.

Rozhovor sgenoué. 6 odpowdél na primarni otazky:

a) Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zaréstnani na trhu prace?

Zenag. 6 je greswédiena, Ze pohlavi ma vliv na ziskani zstnani. MuZi jsou ve vyhaed
obsazuji pozice lépe placené a m@nacné. Pokud chce Zena ziskat praci, tak jet&-v

nou za cenu, Ze musi ustoupit ze svych narok
b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Zenag. 6 si mysli, Ze zaleZi na zastnavateli, co ufednostiuje. &k Zeny je praadu za-
meéstnavatel dilezity. Odvolava se narpdsudky krasy a mladi a je s tim v podstahie-
na. Mezi dilezita kritéria vyldru zangstnaniradi finartni ohodnoceni, pracovni dobu, fak-
tor, zda k uvedené praci ma odpovidajici&adi a dobry zdravotni stav. V hledani za-

méstnani se spoléha sama na sebejvigdje UP.
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c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako mu?

Zenag. 6 tvrdi, Ze mén prilezitosti m& Zena. Na kariéru zeny ma vliv nstid. Uloha

muze je postarat se o rodinu a zajistit ji fitan

d) Vnimaiji Zzeny seqreqgaci trhu prace podle pohlavi?

Tato Zena tvrdi, Zefpstoze se tomu Zeny brani, nic s tim nelagid Segregace podle po-
hlavi existuje. O tom ¥ci i to, Ze nap prace bagristy zastavaji muzi, reé4ridi¢i auto-

budi, jsou evazre muzi. Je to dano tradici.

e) Setkavaji se zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zenad. 6 se s ni osoldmesetkala, ale vieobeovi, Ze Zeny jsou na trhu prace diskrimino-
vany (informace z tisku, z televize, soudii¢ @mpod.). Na &i nikdy nebyla pi uchazeni

0 zangstnani dotazovana.

f) Dari se zenam sladit pé& o rodinu s pracovni kariérou?

Zens &. 6 se pée o rodinu s pracovni kariérouttiakloubit. Slovni spojeni ,dostatelsu”
bere jako slovni iicku se zagrem, Ze si to Wité predstavovala jinak. Tato Zena je se
svym ,udclem®, jak své postaveni nazyva, semia. Z mého pohledu bere rodinu a praci

jako réco, co prost musi byt a podolinako mnoho jinych Zen tuto skdteost fijima.

q) Je situace na trhu prace pro zenu obtizna?

Z pohledu zeny. 6 je situace Zeny ve vySSinsku nevyhodna. Préaci v filoehu let znénila
nékolikrat a s rostoucimakem je to pro ni staletsi najit novou praci. Na UP se nespolé-

hd, radji problémiesi ffes agenturu, kterd se zabyva nabidkou¢sémani, a fes znamée.

Rozhovor sgenoué. 7 odpowdél na primarni otazky:

a) Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zarméstnani na trhu prace

Podle Zeny. 7 pohlavi ovliwiuje ziskani zagstnani; na wité pozice jsou preferovani
muzi. Naroky na préaci nemusela sniZzovat, ale mustlke dokazovat, Ze préci zvladne
jako muz. Citi probléem muzského kolektivic¢vzere na stejné pozici. Jak Zena po MD,
tak Zena starSi jsou znevyhedg; ztoto#iuje se s ndzorem, Ze je starSi Zena je pr@gtam

navatele neperspektivni.
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b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Zena¢. 7 si mysli, Ze obZeny, mladsi i starsi, to majizké. Vy3e ¥ku je rozhoduijici.
Pokud by dostala nabidku prace @lalmoznost volby, praci by si vybirala podle vzdale

nosti, podle platu a také podle druhu prace. S kiBenosti nema.

c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako mu?

Zenag. 7 si nemyslim, Ze jsou stejnéfads obott jsou muZi ve vyho#l délaji praci s ¥t-
Sim nasazenim, jsou razaji; se Zenou je spojovana spisSéeeé rodinu. Uznava klasic-

ky model rodiny, muz je Zivitel, Zena se staradino.

d) Vnimaji zeny seqreqgaci trhu prace podle pohlavi?

Zenag. 7 zastavéa nazor, Ze to neni jedn@néa situace se postupmeni, ale stéle existuji

povolani ryze Zenska a ryze muzska. Toto &terd je dano historicky.

e) Setkavaji se zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zenag. 7 byla dotazovana nask déti, ale sama to za diskriminaci nepovazovala. Geiko

jsou ale Zeny, dle jejiho nazoru, diskriminovany.

f) Dari se zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Zena¢. 7 nema problémy si dtht ¢as pro sebe aitelé.

q) Je situace na trhu prace pro zenu obtizna?

Zenad. 7 zatim zamstnani ma, i kdyZ uvaZuje o Zm¥. V souasné dob je situace se
ziskanim zamstnanim slozita, zatim vaha. Vyuzila by nabidky iURastni rezervy. Ne-

brani se ani rekvalifikaci.

Rozhovor sgenoué. 8 odpowdél na primarni otazky:

a) Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zastnani na trhu prace?

Zenad. 8 se domniva, Ze to zda se na volné pracovnorpftlasi muz nebo Zena, ma
piedem jasného favorita. Po absolvovani kuaowteni trhu prace sniZzuje své naroky.
b) Myslite si, Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani u starSich zen?

Zena¢. 8 si mysli, Ze ¥k ma vliv na pozici, zda budu pracovat jako sekkatgmladsi
Zena) nebo jako referentka (starSi Zena). To znanmenu mladSich Zen séedpoklada

planovani rodiny a jsou v pozici ziskavani zkusénds eswdéena, ze Zzena s odrostlymi
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détmi je v sokasné dob vyhledavasjsi. Je to z tivoda, Ze zanistnavatelé fiSli na to, Ze
Zeny jsou stabilni ve svém zastnani a jsou zodpeéuregjSi.Praci si vybira podle ohodno-

ceni, dostupnosti vykonu prace.

c) Maji Zeny stejné moznosti na trhu prace jako mu2

Zenad. 8 je reswdeena, Ze jsou rozdilyfednost je davana mieh, kigi jsou bez zavaz-

ki a maji moZnostanovatcas praci.

d) Vnimaji zeny seqreqgaci trhu prace podle pohlavi?

Zenag. 8 tvrdi, Ze ano, ale dnes uZ jsou na vedoucigicimh managementu Zeny, jsou to

pievazre mladsi Zeny. Segregace je dana historicky.

e) Setkavaji se zeny diskriminaci pracovnim trhu?

Zenad. 8 se setkala s diskriminaci, ptali se ji ®#.Wa dti se vzhledem k uvedenému

veéku neptali.

f) Dari se zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Zena¢. 8 ma dostatekasu na sebe i naaiele.

q) Je situace na trhu prace pro Zzenu obtizna?

Zena¢. 8 potvrdila, Ze &k je nevyhoda. Hleda préaci 5¢siol pies UP i vlastnimi silami

a zda se ji toifflis dlouha doba.

6.4 Kategorizace

Pomoci metody otéeného kddovani jsem utkila kategorie pro naslednou interpretaci.

K pojmenovani mi dopomohla analyza primérnich dtaze
Kategorie €. 1 - Jsou rozdily v postaveni Zen a mina trhu prace?

VSech osm dotazovanych Zen se shodlo na tom,u@sizen a muzna pracovnim trhu je
rozdilna. Postaveni Zen na trhu prace vnimaji @ensmi s muzi jako nerovnameé. Je-
jich znevyhodsini neni zfisobeno jejich menSimi schopnostmi neboélémim, ale rodin-
nymi povinnostmi a také nastavenim trhu pradedposiiujici muze. Zaréstnavatelé spo-

juji s Zenou problémy se zafgim p&e o rodinu.
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Kategorie €. 2 - Jak moc je rozhodujici ¥k Zen pFi uplatnéni se na trhu prace?

Mladé Zeny po MD a také starSi Zeny, které ztratdyestnani, maji velky zajem znovu
pracovat; neclifi zastat doma. Silnou motivaci je Wldk a také kontakt s lidmi. Starsi
Zeny touzi byt uzZiné, byt v kolektivu a mzdu vyuZit k zagsi klidného dchodového
véku. Stardi zeny se mé&spoléhaji na UP a vzhledem k tomu, Ze je u nikf@snotivace

pracovat, praci si najdougs byvalé kolegy a znamé.

Kategorie ¢. 3 - Genderova segregaci pracovniho trhu a steregqty

Respondetky vnimaji generovou segregaci pracovirfho Uznavaji existenci Zenskych
a muzskych povolani. Spojuji je ovSem spiSe s kync predpoklady nez dovednostmi.
Vzhled k tomu, Ze na trhu prace jsou Zamani, ktera jsou spojena s pouzitim fyzické
sily, berou Zeny jejich Zzazeni k typicky muzskym zafstnanim jako firozené. U mui

se naopak ffgdpoklada, Ze prace, které ve velk&emiykonavaji Zeny, muzi vykonavat

nechtji. Jsou to pevazre zantstnani v administratdy v kuchyni, v pradeky uklidu apod.

Kategorie €. 4 - Snizovani poZadavi a kritérii na zaméstnani jedna z cest

Ténet vSechny respondentky se shoduji, #istpupi i na horsi pracovni podminky (ohod-
noceni, pracovni doba, vzdalenost 2amani) za &lem ziskat praci. Pokud se Zena
Gcastni bezvyslednnekolika vykerovychfizeni, je ochotnaigmout préaci, ktera neodpo-

vida jeji kvalifikaci, je life ohodnocena apod.

Kategorie €. 5 - Diskriminace jako sowast zan€stnaneckych vztahi

Zeny se shoduji v tvrzeni, Ze diskriminace existdje vzdy se s ni setkaly osabmle citi
se jeji gitomnosti ohrozeny. Utpimacich pohovai se jest i dnes setkaly s chig posta-
venou otazkou, ktery se ptal na rodinny stav (detbge na dti a jejich wk). Jako dalSi
projev diskriminace potuji Zeny neusfh @i prijimacim pohovoru z@vodu vysSiho
véku, se kterym souvisi i reprezentativni vzhleted®oze se diskriminace na trhu prace
objevuje, velmi slozit a €Zko se dokazuje. Soudni cestu je nakladna a slazitaloktera

Zena ji podstoupi.
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6.5 Analyza vyzkumu

Seteni pomoci rozhovoru k bak#&é praci prothlo bez zavazfsich problén. Hodno-
ceny vzorek dotazovanych Zen se ukazal jako dogtd, ale vzhledem k @tu responden-
tek mize byt zatiZzen statistickou chybou. Odgdivzen se v mnohaiipadech shodovaly
a potvrdily gredpokladané skutaosti. Seteni pomoci rozhovoru bylo provedeno ve spo-
lupraci s adem préace ve Zléna také a s pomoci samotnych respondentek. Nadgakla
demografickych adajbylo do rozhovoru zapojeno osm ZenarRérny vék dotazovanych

Zen je 48 let. Rozhovor byl sestaven ze 7 primérafézek a 19 otdzek pomocnych.

Provedeny kvalitativni vyzkum formou polostruktoamého rozhovoru osmi Zen potvrdil,
Ze pro Zeny ma préace v zZiotelky vyznam. Prace prairznamena finaimi zajiséni a ne-
zavislost, seberealizaci a spf@aské postaveni. Podivame-li se na postaveni Zérnma
prace , vyzkum potvrdil, Ze zastnavatelé davajifpdnost mum pred Zenami a vysSi
vék Zeny je spiSe nevyhodou. K dobru Zenam nenilkaneshost, ze diky ¥ku nejsou zati-
Zeny péi o malé dti, |épe se orientuji na trhu prace, jsou ¥&w kdy mohou uplatnit své
zkuSenosti, které za léta prace ziskaly. | Zenkerkal8 let jsou stéle atraktivni, maji zajem
se vzdalavat, jsouridickami motorovych vozidel a pracuji s vy$Sim nasamempirotoze jiz

nejsou tak svazany s praci vdomacnosti.

Pt volbé zantstnani je pro dotazované Zeny na prvnim ¢nditeZitosti ziskat nebo mit
zanestnani odpovidajici jejich vtani, gimérerg finanéné ohodnocené a v blizkosti mis-
ta bydlis€. PoZzadavek zkracené pracovni doby byl pouze &jegspondenty zidodu jeji

slozité Zivotni situace, kdy po umrti manzZelatala sama sétini.

V 75 % gipadi si Zeny snazi najit praci samy, nespoléhaji dérad prace a nemaji s nim
dobré zkuSenosti. To vyplyva ze skiresti, Ze Zena v tomtaku nechce &stat bez prace,
chceresit situaci sama a ihned. Pro hledani vyuZivarsejuSenosti a spaenskych va-
zeb z pedchozich zagstnani. Wad prace bere jen jako instituci, ktera je poviemaovat
nezangstnaného, fipadré mize p g rekvalifikaci. To, ze by Zena ziskala pra¢ep UP
vidi jako utopii.

Segregace trhu je vnimana vSemi osmi respondentiamait. Jsou si wdomy, Ze trh pra-
ce je segregovan na praci muzskou a Zenskauod segregace chapou jako historicky
danou, zakieninou a stereotypizovanou roli, kdy je muz spojovartsi silou (fyzické

piedpoklady) a Zeny naopak s vy5Si emocionalitou @agim
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Zeny v 75 % potvrdily, Ze se setkaly s diskriminaaitrhu prace. Jako vysoce diskriminu-
jici pocitovaly otazky na sy veék, patet a ¥k déti. Obdobr vnimaly diskriminaci fi
jednani o vysi platu. Domnivaji se, Ze mie na otazky ohledroéti ¢i véku nikdo neze-
pté.

Na sla@ni kariéry s p& o rodinu se Zeny v 88 % shodly. Jsou ¥&w kdy dti jsou na
strednich Skolach nebo jsou jiz sskatné (dosplé). Pouze jedna Zenaéha dit ve wku
zakladni Skoly. Zeny majfas jak na praci, tak na rodinu gfelé. Pokud porovname po-
staveni s Zenami, které maji maléidjako vice perspektivni se &®ou jevit Zeny starsi.

Zde je patrny naznak posunu k zlepSeni postavarsiisteny na trhu prace .

Pokud spolénost chce, aby Zeny dociteho wku pracovaly, je nutné, aby jim k tomu vy-
tvorila podminky. Je nutné nastavit trh prace tak, sbpdaitalo i s vySSi ¥kovou hranici
Zen a ty se nestavaly pro spwlesti @itéZi, ale naopak, aby vioZzené prestky i studiu

a sebevzélani byly maximalg vyuzity. Pokud viada a stat stale posunujkovou hranici
Zen pro odchod doughodu, znamena to neustale se zvySujicistgs@tu Zen bez préace,
které budou Zivit a statu odebirat socialnfippivky, které by mohly byt vyuzity na jinych
mistech. Pro Zeny samotné je nutné, aby byly naajita situaci pipraveny, sledovaly trh

prace, sebevzthvaly se a byly aktivni.

Moznosti zlepSeni situace Zen je na obou strara¢h,jak na strahzantstnavatel, tak

I na strag Zen samotnych. Postaveni Zeny na trhu prace jeaé2psit zvySovanim hod-
noty ,Zenského" povolani.ifkladem jsou zdravotni sestry, které si v ramci gréce zvy-
Suji kvalifikacni predpoklady, které pak souvisi se zvySovanim platova@todnoceni. Na
straré zantstnavatele je p&tbné neustale adaziovat dilezitost rovného odshovani.
Zeny nesmi zapomenout na jiz Ziwvané sebevztini a musi byt ochotny seipptisobit
novym, modernim metodam prace, coz plati zejméoagny ve vySSiméku s ustalenymi
postupy prace. Ochota seéitua pristoupit na nové pracovni metody zvySuje konkurenci

schopnost starSich Zen.
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ZAVER

V pracovnim procesu &y Zeny vzdy své postaveni. \éjthach na & bylo pohlizenoiz-
n¢, byly jim urité vlastnosti isuzovany nebo naopak upiranyaMddem jefada stereoty-
pu a pedsudk. V obdobi vélek byly Zeny schopny zastavat povatinmu#i, zistaly -
tom matkami a staraly se o rodinu. Byla to jedinéZznost, jak pezit €Zkou dobu a ne-

vhimat s¥t, ktery jim nebyl pilis nakloren.

V dobéach politicky, sociatha ekonomickyd&zkych se Zeny vzdy ochatrzapojily do fiz-
nych odwtvi pracovniho trhu, ale jejich snaha pomoci b§¢sto zméena omezenymi
moznostmi v politickém nebo vZlhvacim systému.ithodrejSi podminky pinesla Zenam
az pamyslova revoluce v 18. stoleti a umoznila tak Jejietsi realizaci. V pracovnich
podminkadch muZ a Zen nadaleiptrvavaji nerovnosti, projevujici se v otazkach &ilon
vani a uznani.

Prestoze se Zeny vigichu let dokazaly prosadit a vytkibsi lepSi pozici na trhu prace,
jejich kariéra byla vzdy ovlivina pé€i o rodinu. | v sotlasnéceské spoknosti je Zena
spojovana s vykonem domaci prace a se starostrti.aZdoho vyplyva, ze i kdyz vyko-
navaji zamistnani na plny Uvazek, musi zvladnout préci v dormodti a nadale se starat
o rodinu. Zodpowdnost za rodinny krb je v Zenach hluboce Zakina a Zena se snazi
zvladnout jak povinnosti pracovni v za&stnani, tak v rodi&n A ani v jedné sf@ si nemo-
hou dovolit polevit. Pokud si cfjt udrzet praci na s@asném trhu prace, musi pracovat
dohe a spolehli¥ a pokud chyji fungujici rodinu, neko¥ jejich pracovni nasazeni ani po
piichodu domi. Zeny se tak stavaji nejen dobrymi hospatiyip ale také vykonnymi pra-

covnicemi.

V prabéhu stoleti se Zivotni styl zinil a to je spojeno se Zmou vychovy muié a zen.
Pokud chceme, aby rodinny Zivot byl harmonickyacprnim Zivotem, je nutnd participa-
ce mui v p&i o domacnost. Zde ale stale narazime ielgudky a zavedené stereotypy,
které muze pedukuiji k roli Zivitele a Zenu k roli hospodynObecr vSak niizemetici, Ze

Zeny travi daleko vicgasu péi o domacnost asti nez muzi.

Z postaveni mu¥ a Zen na trhu prace je ¥tdodliSnost. Bes proklamované rovnéifezi-
tosti a rovné zachazeni Zeny pgi Ze jsou na mnoha postech podhodnocovany. Muzska
pracovni sila byva ve srovnani s Zenskou pracalou 8asto povazovana za stalsii,

perspektivijSi a vykonrjSi a to bez ohledu na individualni schopnostinedi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

Zeny zastavaji iire placené profese s nizsi socialni prestizi.c&smy trh prace preferuje
spiSe model muzské pracovni kariéry, ieepSovany rodinnymi udalostmi. | proto jsou
zantstnavatelé ochoyBi investovat do muz A akoli je zvySeni porodnosti jednou
Z priorit statu, pro Zenu znamena nejen stagn&airiée, ale i dlouhodobé znevyhadm

na trhu prace.

| kdyz si nechcemefijpustit, gender je moe&si nez pohlavi. Je socialnim vytvorem, neni
biologickou danosti. Organizuje na&hy Zivot, vyviji na nas tlak a zaji§e prostor pro
zmeénu. Sowdasnaceska Zena podava vysoké pracovni vykony, zajima gelitiku, eko-
nomiku, vz&lava se, sportujgjdi auto a ti se cizim jazylkm. FiliSné Ipeni na tradinich

hodnotach by bylo cestou &p

Muzeme zodpoddre fici, Ze podil Zen na trhu prace je vysoky, pro Zzemgmena jednu

z nejvyznampySich Zivotnich hodnot. Zena nechce byt vnimanazegako hospodyf
ktera udrzuje teplo domova, ale chce 8bljzit svétu muzskeé populace. Povazuje praci za
zajimavou a dlezitou. Prace spojena se mzdou se pro zeny stiefem finagniho za-
bezpéeni nejen jich samotnych, ale tasasto jejich rodiny; diky ni se citi samostgén

a svobodnjSi. Zaméstnani pedstavuje pro Zenu cenné osobni a profesni kontakaké
moznost navazovati@telstvi a spolenské vztahy. Dnes uz Zeny vi, Ze bez prace byt ne-
chigji. Sowasné Zeny si neufji piestavit, Ze by se nezapojovaly ddejaého a spoten-

ského zivota.

Mnozi z nas v sabnosi celodadu fedsudk a stereotyp. Snaha o slaghi prace a rodiny
neni totiz primardé problémem pouze Zen ale také ruPrestoze je \Ceské republice
zamestnanost Zen vysoka, jéeme, jaké &Zké postaveni Zena na trhu prace ma, jak je jeji
prace vniméana a hodnocena. Zena sie&qnala obtize a zapojila se do pracovni sféry, ale

stale musi volit mezi kariérou a rodinou.

Muz zistane muzem a Zena Zenou. Je na nas lidech, abysimansi své postojejgswd-
¢eni uvdomovali, abychom néstavali neténi a branili se fedsudkm. Oteve se nam
cesta k harmonickému rodinnému i pracovnimu Zivdeny chgji byt predevsim matky,
ale také se chji podilet na pracovnim procesu. Vyuzijme tohotdéepeialu a snazme se
dosahnout harmonie mezi Zzenou a muzem. Jelpotvelké snahy se vzajetnrespekto-
vat. Pr@& odctlovat cit, rehu, silu, schopnost empatie a dravou &Gubst? Mohou fece

byt spolu v jedné osela to bez ohledu na pohlavi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

Motto, které je uvedeno v z&w bakaléské prace, se doufejme v nasledujiciribpinu let
vytrati a Zistane jen vzpominkou na dobu, kdy Zena nebyla mazrhu prace rovnocen-

nym partnerem.

Motto:

,Zena musi vzdy pracovatiladrgji, nez muz, aby byli muZitbec ochotni uznat, Z&co
dela“. (Indira Gandhi)
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PRILOHA P I: Dotaznik

Tento dotaznik je dopémim k nasled& prova&nému rozhovoru. Je zcela anonymni.

Vyzn&ite prosim kizkem jednu moznost nebo vypiSte odfdv

Datum rozhovoru:

Cas rozhovoru:

1. Pohlavi:
0 Zena

1 Muz

2. Misto trvalého bydlisté:

O Zlin

0 mimo Zlin

3. Vék: (vypiste)

4. Paet déti:
O 1 dig

5. Stav:

[0 svobodna

6. Vzdélani:
0 zékladni

7. Zaméstnani:

[0 zanmgstnana

L1 2 dti

] vdana

] sttedosSkolské

] nezandstna

0] 3 dti

0 rozvedena/vdova

1 vysokoskolské

0 Zena na MD

[ vice dkti

O druzka

1 vyucena

1 jiné povolani
(svobodné, podnikani)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

PRILOHA P II: Seznam pomocnych otazek

62

=74

¢. 1 Byla jste nucena zZidodu, Ze jste Zena snizit své naroky?

¢.2 Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosti?

¢.3 Pr@ tomu tak je/neni?

¢. 4 Podle jakych kritérii si vybirate zastnani?

¢.5 Jaké mate zkuSenosti ¥adem prace?

¢.6 Je vySe &ku u Zeny vyhoddi nevyhoda, je rozhodujici?

c. 7 Ma Zena ménprilezitosti jako muz?

¢. 8 Myslite si, Ze je davand@guinost muidm?

¢. 9 Pr@& myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibi)ita

¢. 10 Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a mu#&gkngstnani?

¢. 11 Pr@ si myslite, Ze tomu tak je/neni?

¢. 12 Setkala jste se s diskriminaci na pracoviiongi hledani prace?

¢. 13 Jsou podle VaSeho nazoru Zeny diskriminovantyhu prace?

¢. 14 Byla jste dotazovana na pracovisti nebiovgbérovémyiizeni dotazovng
na Wk, piéipadré déti?

¢. 15 Myslite si, Ze méate dostat&ksu na rodinu?

¢. 16 Mate dostatetasu pro sebe nebdgtele?

¢. 17 Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovliwids wk?

¢. 18 Pokud jste nezaistnana, jak dlouho praci hledate?

¢. 19 Podle jakych kritérii si praci vybirate a viugte i hledani zarmsstnani

internet, UP, vlastni zku$enosti?
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PRILOHA P Ill: Zaznamové archy rozhovor i

. Zaznamovy arch: Zzenat. 1, 51 let

Primarni otazka: Ma pohlavi vliv na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena sniZit své naroky?

»Tuto zkuSenost nemam. Mam zatmani, kde se preferuje Zena. Ale pravdou jeapéin

klad pi rizeni sluzebniho auta je davan@gnost muzi.”
Otazka¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosti?

.Ne, ne, v dnesni Spatné situaci, kdy je vice négtmanych, je problém ziskani z&ta
nani vSeobecny. StarSi Zeny jsou pro gsinavatele neatraktivni a maji vzdy problém
s hledani za@gstnani. Je dobré, Ze je zdkonem stanovena povimnmastadt vek pfi vy-

berovychrizeni.”
Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné arovni, jako kgZ je Zena po MD?

.Zde by se mohlo klidhdat rovnitko. Je krize a s@asna situace je velmézka. Pokud je
Zena po MD, ma punc toho, Ze bude progsinavatele problémova.®dpoklada se, ze
bude vice sfzhat don#, bude musetistavat doma, kdyz budodtdnemocné atd. Ale na
druhé stra@ Zena patyricatém roce zase neni atraktivni z tokiwatlu, Ze si zagstnava-
tel mysli, Ze byvéasto nemocna, Ze se nesnadriagasobi novymdédcem a Ze neni ochot-

né se dit novym ¥cem. Ale ufite to tak neni, kazdy se chce sebélaat.”

Primarni otazka: Myslite si, ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani ?

Otazka¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

,Hledala jsem zarastnani, které by odpovidalo mémudiadi. Pak rozhodovala vzdale-
nost a vySe platu na druhémrattm mist. Ale prvaadé je, aby odpovidalo mému &zd
lani a abych se mohla realizovala. Pokud by pracowsto tomuto nedopovidalo, tak bych

ho brala jen jako za#stnani na pechodnou dobu a hledala bych dal.”
Otéazka ¢. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥hdem prace?

.Ne, prfimou zkuSenost gadem prace nemam. VzZdy jsem se snaZzila najit si pgama.

A myslim si, Ze se na trhu prace dovedu orientbvat.
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Otazka¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhodaci nevyhoda, je rozhodujici?

,Zeny ve vy33imeku jsou spiSe vyhoda, protoZze maf&i zkuSenosti. Ugi jednat s lid-

mi, maji zkuSenosti, znaji spoustaivze svého oboru.”

Primarni otdzka: Maji Zeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma zena meés prilezitosti jako muz?

-Nemyslim si, Ze by primagmely Zeny méaimoznosti. SpiSe se zde projevi to, Ze pokud si
miZze zardstnavatel vybirat, tak déa/pdnost muzi. Muz si najde zé&stani snadéji nez

Zzena."

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost muzim?

»,ANo, muzim je davana fednost.”

Otazka ¢. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibility?

.Vyplyva to ze starSich ndz@r ze muz je Zivitel. A protoZze ,musi* Zivit rodine, mu
ulehfovano tim, Ze starost o domacnost je ponechanama Z tohoto pohledu pakitae
zanestnavatel mit pocit, Ze zatimco muide do prace odpéinuty a scistou hlavou, tak

Zena si svymi starostmi o chod domacnosti ukrgugeacovniho nasazeni.”

Primarni otdzka: Vnimaji zeny seqregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenskad a muks zaméstnani?

L,Ur cite, jinak by to nebylo tak diskutované téma. Vyplgpva podminek a fyzickychieal-
pokladi, které ma Zena a které ma muz. Zenaigienwlat nap”. tézké prace a naopak

muz, by se asi nelibilegldt tFeba zdravotni sestru.
Otazka¢. I11: Proé¢ si myslite, Ze tomu tak je/neni?

.~Jak jsemrekla, je to dano fedevsim fyzickymifedpoklady. Myslim, Ze by secgimhlavi

s tim néla smFit a nehréat si na emancipaci za kazdou cenu.”

Primarni otdzka: Setkavaji se Zeny s diskriminaci mcovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo pfi uchazeni se o praci?

.Na svém pracovisti jsem se s diskriminaci nesetkisloZna ale ofas zazivam tzv. skry-

tou diskriminaci, kdyZ jdespceni sluzebniho vozidla.”
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Otazka €. 13: Jsou podle VaSeho nazoru Zeny diskriminovanya trhu prace?
»ANO, jsou.”

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboip vybérovém Fizeni na &k,

piipadné déti?
.Ne, nebyla. Dnes uz takoveé dotazy neuing zakon."

Primarni otdzka: Dari se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze mate dostatekasu na rodinu?

»ANno, m¢ se to uz dnes dhasladit dolie. Kdyz silovek dobe zorganizujeas, tak se to
da zvladnout. Kdyz bylyetl malé, tak jsem vyuzivala pomoci hddyi. Zvlas¢, kdyz jsem

musela do za#stnani dojizet.”
Otazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?
»ANo, nyni mam dostatefasu. Zvladam sportovat i se setkavat&teli.”

Primarni otazka: Je situace na trhu prace pro Zenwbtizna?

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze VaSi situaci na trhu prace owinil Vas vék?
»Ano, ugité ano.”

Otazka ¢. 18: Pokud jste nezardstnand, jak dlouho praci hledate?

,V minulosti jsem byla nezafstnana, praci jsem hledala asilpoku.”

Otazka ¢. 19: Vyuzivate g hledani zam¥stnani internet, UP, vlastni znalosti trhu

prace?

,UP byla jedna z moznosti,ale nenechavala jsefjeriona @m. Hledala jsem také sama,

zapojila jsem rodinu,poprosila jsem o pomogtgle a byvalé spolupracovniky.”
. Zaznamovy arch: zen&. 2, 54 let

Primarni otazka: Ma pohlavi vliv na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena sniZit své naroky?

»ANno, myslim si, Ze ano. Bohuzel byla a bylo tanvelegijemné. Bylo mi dano najevo, ze

jsem jenom zena.”
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Otazka¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosti?

~Pokud hleda v tomto &ku préci, je situace obtizna. Po @m reZimu u nas vznikl ,bo-
om®*, ktery daval pednost mladSim Zenam. Byly mladé, atraktivni mys&lo se na to, ze
budou odchézet na MD. Tato éra je dnes uZ za réema poctyficatém roce ma zkuse-

nosti, takZe & nesehrava tak velkou roli, je to spiSe o schojgobs’
Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné drovni, jako kg je Zena po MD?
»Je to pul na pil. Myslim, Ze ani jedna to nema jednoduché.”

Priméarni otdzka: Myslite si, 7e vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otazka¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?
»~Jedinymi kritérii jsou mzda a zda jsem schopnagovladnout.”
Otéazka ¢. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥hdem prace?

.velmi Spatné. Myslim si, Ze pokud bych se spo&lpaluze na ¢, praci bych nemia.
Zarnestnani jsem hledala velmi dlouho. Moje situace hylto horSi, Ze jsem ocitla bez
prace a v cizim gste. ProSla jsem rekvalifikaci, ktera mi umoznila lkadits lidmi a pomo-
ci inzeratu jsem si nasla praci.”

Otazka¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhoda¢i nevyhoda, je rozhodujici?

K véku se utite prihlizi, i kdyz dnes uz to neni tak markantni/’ jeewetSim problémem,

Ze jste zena.”

Primarni otazka: Maji Zeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma Zena meég prilezitosti jako muz?

»ANo, 7ekla bych, Ze ano. Ten muz ma stét8ivmoznost. Obeérbychrekla, ze Zeny jsou

schopjsi, p'esto se dafednost muzi.”

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost muzim?

~AN0.“

Otazka ¢. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibility?

»~Je to dano historicky. Muz seide vic ¥novat praci, dat do toho vice. Ale to, Ze Zena

zvladne daleko vice, to se nebere.”
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Primarni otazka: Vnimaji zeny segregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a muka zaméstnani?

.,Hodn¢é se to vyrovnava. Ale pad jsou zamstnani, ktera jsou typicky muzska nebo Zen-

ska."
Otazka¢. 11: Pro¢ si myslite, Ze tomu tak je/neni?

»~Je to dano schopnostmi a fyzickyntiegpoklady. V ¢kterych gipadech hraje roli i Si-

kovnost.“

Primarni otdzka: Setkavaji se Zeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo pfi uchazeni se o praci?
»ANo, setkala jsem se s ni na pracovisti. U pohdjeem byla dotazovana naky na po-
cet ceti i na jejich wk.*

Otazka ¢. 13: Jsou podle VaSeho ndzoru Zeny diskriminovanya trhu prace?

»AN0, Zeny jsou na trhu prace jednoznd diskriminovany.”

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboip vybérovém rizeni na &k,
piripadné déti?

»ANno byla, a myslim si, Ze kdybygbkla, Ze syn je maly, Ze by télonvliv na rozhodnuti
o prijeti.”

Primarni otdzka: Dari se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze mate dostatekasu na rodinu?

.Rodinu jsem vzdycky @épdnostovala, takZze jsem néldla kariéru. Vidtla jsem, Ze @

rodina potebuje vice.”
Otéazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?

»+AN0, mam, jednoznané.

Primarni otdzka: Je situace na trhu prace pro Zzenwbtizng?

Otazka €. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivniVas wk?

»Ano, v mémippad mi byl dan vk k dobru.”
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Otazka ¢. 18 Pokud jste nezaréstnana, jak dlouho praci hledate?

,Jsem zamdstnana.“

~7s s

Otéazka ¢. 19: Vyuzivate @i hledani zaméstnani internet, UP, vlastni znalosti trhu

prace?

»Praci jsem si nasla na internetu. Naadu prace jsem prosla rekvalifikaci. Ale dochazeni

na UP byl pro nd ponizujici,citila jsem se tam velmi Spatn

. Zaznamovy arch: Zenat. 3, 49 let

Primarni otdzka: Ma pohlavi vliv na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena snizit své naroky?

.Ne, zatim jsem nikdy ze svych poZadaslevovat nemusela. Bylo to dano tim, Ze jsem

y2

mela stalé misto. Teprve nyni jsem v pozici hledan¥gtnani.”
Otazka¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosti?

, Rekla bych, Ze star$i Zena ma vice moznosti v pand\simladou maminkou. Oviem

vV porovnani s muzem je nejaefk handicapem®.
Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné arovni, jako kgz je Zena po MD?

.Myslim, Ze mladé Zeny tthi to maji grece jen horsi. U nas odpada starost o nemocné

deti a taky nejsme vazany ndklad oteviraci dobou Skolky.

Primarni otazka: Myslite si, 7e vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otazka¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

.Podle kritérii prfibuznych mému oboru, tzn. bankovnictvi, fiméctvi, administrativa.

Nehledam za#stnani, kde bych mohla budovat kariéru, ale spBtdaito dichodu.”
Otéazka ¢. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥hdem prace?

,Spise dobré. Sluzeb UP vyuzivarasinim se rekvalifikaiho kurzu.*

Otazka¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhodadi nevyhoda, je rozhodujici ?

»Z mého pohledu, kdyZ vezmu moji situaci, je nesigh®ozesilala jsem Zivotopisy &S
nou neodpa&déli, tak si myslim, Ze problémem jékvNa druhé stra#iale zase mohu na-

bidnout zkuSenosti.“
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Primarni otazka: Maji Zzeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma Zena meéR prilezitosti jako muz?

P rilezitosti maji stejné, jen jsou jinak ohodnocené.”

Otéazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost mufim?

»ANno, myslim si, Zze ano.”

Otazka ¢. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibilitg?
»ASi je muz chapan jakodtSi autorita.”

Priméarni otdzka: Vnimaji zeny seqregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a muka zaméstnani?
L,Ur cite takova zamstnéni existuji, ale ja to osobnevnimam.*
Otazka¢. 11: Pro¢ si myslite, Ze tomu tak je/neni?

-Myslim si, Ze muz i Zzena mohou zastavat jakoyk@ici. Otazkou je zda na ni maji fyzic-

ky a psychicky fond.*

Primarni otdzka: Setkavaji se Zeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo pfi uchazeni se o praci?
»Za dobu 35 let jsem se s diskriminaci nesetkala.”
Otazka €. 13: Jsou podle VaSeho nazoru Zeny diskriminovanya trhu prace?

»V mém pipad¢ jsem se s tim v mé pracovni kaeidesetkala.Nekla bych, Ze jsoufmo

diskriminovany, jsou spise limitovany."

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboip vybérovém Fizeni na &k,

piripadné déti?
.Nebyla jsem nikdy v pozici, ze by sé dotazovali na d&i“.

Primarni otazka: Dari se Zzenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otéazka ¢. 15: Myslite si, Zze mate dostatekasu na rodinu?

.Momentalre,kdyz jsem nezafstnana tak ano. Dokazala jsem ale vzdycky skiquriti

s rodinou tak, aby ani jedno nebylo oSizeno.
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Otazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?
»ANo ted’, kdyZ jsem starsi, uz mam dostatsu na konky a patelé.”

Primarni otazka: Je situace na trhu prace pro Zenwbtizna?

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivniVas wk?

,Ted pi hledani prace je spiSe nevyhodou. Je to danm,ize UP, nas Zeny nad 50 let,
radi do kategoriectce zamstnatelnych. Wad prace dokonce dava zéstatelim psi-

spevky, aby nas zagstnal.
Otazka ¢. 18: Pokud jste nezardstnand, jak dlouho praci hledate?
,Praci hledam jeden rok, kdy jsem evidovana na UP.*

Otazka ¢&. 19: Vyuzivate g hledani zam¥stnani internet, UP, vlastni znalosti trhu
prace?

~Praci hledam pes internet i pes tfad prace.”

. Zaznamovy arch: Zenak. 4, 46 let

Primarni otazka: Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena snizit své naroky?

»ANo, jako Zena jsem v nevyhodVusela jsem zidbodu, Ze jsem Zena snizit své naroky,
bylo to dano také @é o rodinu, protoZe jsemigtala s dtmi sama. Jsem dlouho nezzm

nana.”

Otazka¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosti?

,Ne, nema s pibyvajicimi Iéty se problém prohlubuje. Zena nadeés0e velké nevyhed
Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné drovni, jako kg je Zena po MD?

,Ob ¢ situace jsou slozité."

Primarni otazka: Myslite si, ze vySe &ku ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otazka¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

.Vzhledem k tomu, Ze jsem &mi sama,je hlavnim kriteriem zkracena pracovni alob

a potom vySe mzdy.“
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Otéazka ¢. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥hdem prace?

,Jsem evidovana na UP céastnim se setkani v ,Job clubu®. Naatlu prace jsem vedena

dva roky, zatim mi vhodnou praci nenasli.”
Otazka¢. 6: Je wku u Zeny vyhodaci nevyhoda, je rozhodujici?
»AN0, VvysSi ¥k je nevyhodouwiim je Zena starsi, timike shani zagstnani.”

Primarni otdzka: Maji Zeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma zena meés prilezitosti jako muz?

»~ANo, ma."

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost muzim?

»Ano, Je davana pednost muzm.”

Otazka €. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibilit3?
»Je to tim, Ze je to muz".

Primarni otazka: Vnimaji zeny segregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zensk& a muks zaméstnéani?
»Asi ano.”

Otazka¢. I11: Pro¢ si myslite, Ze tomu tak je/neni?

.Je to tak uz dané.”

Primarni otdzka: Setkavaji se Zeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo pfi uchazeni se o praci?
»Ano, setkala jsem se s diskriminaci, v mémpads Slo o to, Ze mam 3il.“

Otazka €. 13: Jsou podle VaSeho nazoru Zeny diskriminovanya trhu prace?

»ANno, samozejnme. Jako samozivitelka to pauji velmi silre.”

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboipvybérovéem fizeni dotazovna

na vék, pripadné déti?

.Byla jsem dotazovana nak deti.”
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Primarni otazka: Dari se Zzenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otéazka ¢. 15: Myslite si, Zze mate dostatekasu na rodinu?

.Nyni jsem v situaci, kdy nemam zadnou kariéru? Jeerodina jediné, co endrzi nad vo-
dou. Pokud praci do budoucna najdu, tak jedakraceny pracovni Uvazek mi umozni,

abych se mohla o rodinu postarat, zviédbkud bude dcera mala.”
Otazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?
,V soucasné dob ano.”

Primarni otdzka Je situace na trhu prace pro zenulotizna?

Otazka €. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivniVas wk?
»Ano, je davanajfednost mladSim zenam.*“

Otazka ¢. 18: Pokud jste nezanstnand, jak dlouho préaci hledate?

.Praci hledam zhruba 2 roky."

Otézka €. 20: Vyuzivate @i hledani zaméstnani internetu, UP, podle vlastni znalosti

trhu prace?

,Praci hledam nejen prosednictvim UP, ale divam se také na inzeréaty, siethlidky

zan¥stnavatel. “

. Zaznamovy arch: Zenat. 5, 48 let

Primarni otazka: Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena snizit své naroky?

,Ur cite, protoZze se velicéasto setkala, Ze na dité pozice jsou preferovani muzi. Tam,
kde je vysSi pracnost, tak tam muZzi nemaji o tydbepe zajem a to dostavame Sanci my
Zeny. Ano, byla jsem nucena snizit své naroky. M#uokoSkolské velani technického

razu, a to je typické spisSe pro muze.
Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznostilameéni?

.KdyZ se divam na inzeraty, tak Zena ma bohuzeEimanznost. Je to igs to, Ze Zena ve
vySSim ¥ku ma ¢tSi zkuSenosti, fiie se viceanovat praci, byt pesias. Je to asi vliv za-

hranici, kde jsou v pofedi mladi.”
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Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné arovni, jako kg je zena po MD?

,Ob¢é pozice jsou v nevyhedNavic Zena s malyméeétni je na tom jesthiie. Protoze se

Zena musidnovat vychow déti a zistava na paragrafu v délmemoci didte.”

Priméarni otazka: Myslite si, 7Ze vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otazka ¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

»~Je malou, ale pesto vyhodou, Ze je Zena mlada. Preferuji, abyrace naptovala, vySe
platu je také rozhoduijici, také kolektiv a atmacsféa pracovisti je pro endilezité. Vzda-

lenost prace by také hrala roli, hlagije to pak atraktivita zagstnani*
Otézka €. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥adem prace?

»Asi bych se nespoléhala, vyuzila bych této moznak snazila bych se byt sama aktiv-

u

ni.
Otazka ¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhodadi nevyhoda, je rozhodujici?
»Z mého pohledu, je to nevyhoda.”

Priméarni otdzka: Maji Zeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma zena meés prilezitosti jako muz?

»reoreticky mozna ano, ale bohuzel v praxi muzivaedouci pozice jsou v jakémkoliv re-

sortu up:ednostovani.”

Otéazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost mufim?

»Myslim si, Ze ano.”

Otazka ¢. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibilitg?

»Tak, Zena je vzdy spojovana s povinnostmi v dowsit¢rs péi o ceti apod. .“

Priméarni otdzka: Vnimaji zeny seqregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a muka zaméstnani?

LUr cite, i kdyZz nejsem zastancem toho, Zze by musely astdvat praci v dolech nebo
treba zd@ni. Ale tam, kde to neni otazkou fyzického fondyi, muzi gredost, bez toho, Ze

by museli ukazat jinépdnosti, nez to, Ze jsou muzi.”
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Otazka¢. 11: Pro¢ si myslite, Ze tomu tak je/neni?
»Je to dano uz ze samé podstaty".

Primarni otazka: Setkavaji se Zzeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo p‘i uchazeni se o praci?

,Ur cité se setkavaji od Zatku, kdy nastupuji do zastnani, kdy maji &i, nahle se sta-
nou rychle starymi. Pokud ma Zena détspa trhu prace, musi vyvinout dalekeétsi asili

jako muz.”
Otazka ¢. 13: Jsou podle VaSeho ndzoru Zeny diskriminovanya trhu prace?

»Ano. Samotny fakt by mi nevadil, protoze vim, zawss zhodnotit vSechny aspekty toho,
Ze my jako Zeny se staramedti,chle nendla by to byt zase takova nevyhoda, jak ji mnoh-

dy citim.

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboipvybérovém rizeni dotazovna

na vék, piripadné déti?
»Ano byla“.

Primarni otazka: Dari se Zzenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otéazka ¢. 15: Myslite si, Ze mate dostatéksu na rodinu?

»,AN0 mam, v sotasné dob si dovedu vSe dob skloubit*.

Otazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?

»,AN0 mam, mam &as se sebevelhvat, navsvuji kurz ciziho jazyka, chodim si zat/f

Primarni otdzka: Je situace na trhu prace pro zenwbtizna?

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivniVas wk?
» V souasné dob je vySe vku nevyhodou.”

Otazka ¢. 18: Pokud jste nezarstnand, jak dlouho préaci hledate?

LZatim, kdyZ jsem emila zan#stnéni, vzdy jsem se snazila vyuZzit svych vazeb."

~7s 7

Otéazka ¢. 19: Vyuzivate g4 hledani zaméstnani internet, UP, vlastni znalosti trhu

prace?

,Nabidka prace na internetups UP g bylo umoZeno se rekvalifikovat.*
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. Zaznamovy arch: Zenat. 6, 43

Primarni otazka: Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena snizit své naroky?

LUr c¢ité, Zena je v nevyhedvyhodu maji muzi. Jsou tu i kulturni zvyklostna na tom
bude vzdyckydfe. Zena ma tu starost @td Chlap je bran jako chlap a my si téldme
samy. Ano, evidendrjsem byla nucena snizit naroky. A bere se to jptaxe si vdand, tak

jsem vdana a chlap ma \dfdvat.”
Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznostilameéni?

»~Ja bych ne&ekla, Ze hlavni faktor je tady ta zralost, ale mgditejSi moment je drzost.
Takova ta drz& Zenska, ktera si to prosadi a néldegdrava, doleva. To je nezavisle na
veku. To je osobnostni rys.”

Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné arovni, jako kg je Zena po MD?

»Vsechno mé své pro i proti, jednécyjsou zkuSenosti a druha zase znalosti mladSich ze
po Skole. Byt po materské je podlé mevyhoda, jestké se vratit z. Myslim, Ze zalezi

na pozici, na kterou se Zena hlaskae je vhod#Si mlada Zena, jinde starSi.”

Primarni otazka: Myslite si, 7e vySe &u ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otazka ¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

» Ja bych si zargstnani vybirala podle finamiho ohodnoceni, podle pracovni doby, podle
toho jestli na to stéim vza@lanim, zdravotnim stavem, jestli je to zajimavacpra samo-

zrejme by n¥ upFimre potSilo, kdyby déco bylo, Ze by midkdo reco nabidl.”
Otézka €. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥adem prace?
»~Ja se spoléham sama na sebe. VZdycky jsem telalla dJe to jistota.”

Otazka ¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhodaci nevyhoda, je rozhodujici?

v v A

»Z mého pohledu, je vy$5ék nevyhodou, v dnedni doje tu punc krasy a ten kdo je kras-
ny a ten ma vyssi kvalitu/@dsudkyikaji, Ze kdo je mlady je krasny, a to jde rukweer

s uspchem.*”
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Primarni otazka: Maji Zeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma Zena meéR prilezitosti jako muz?

.Mame muzska povolani a Zenska povolani. Jak by mkdy nedlali oSet-ovatelku, tak
managerem je muz. Kdyz zenanpsi praci &mi detmi, tthotenstvim, tak zbrzdi svou kari-

éru a také to bereme. Je t@npzené."

Otéazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost mufim?

»ANO0, mMuzi maji ¥tsi Sanci.”

Otazka ¢. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibilitg?
»~JSou to tradice, zpisob Zivota, tahne se to uz z minulosti.”

Priméarni otdzka: Vnimaji zeny seqregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a muka zaméstnani?

,Zeny z toho mohou byt éfmre negastné, ale nic s tim nenddji. Jo, existuji typicky

muzska a Zenska zasinani, bagristek je malosadicek autobus take, ta tradice tam je.”
Otazka¢. 11: Prof si myslite, Ze tomu tak je/neni?
»Je to tradice, a to co jsme wity doma*.

Primarni otdzka: Setkavaji se Zeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo pfi uchazeni se o praci?
»~Ja osobre jsem se nesetkala.”
Otazka €. 13: Jsou podle VaSeho nazoru Zeny diskriminovanya trhu prace?

»Ano, setkavaji se. Z médii vidime, Ze dochazetmudusa Zeny to vyhraly. Podivejme

se do politiky.*

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboipvybérovém rizeni dotazovna

na vék, piripadné déti?

.Ne, J& nejsem vyslovermigrantem v pracovnich mistech, zatim nevim*.
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Primarni otazka: Dari se Zzenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otéazka ¢. 15: Myslite si, Ze mate dostatéksu na rodinu?

.Darilo se mi to proto, Ze jsme na tom byly vSechnn&t® dolz kdy jsem ria rodinu
a musela jsem pevat o @ti, jsem byla v prosedi stej@ ,postizenych“ Zen se stejrsta-

rymi detmi a muz to tak bral a bral to tak, ZelrmanZzelku, ktera se starala o jehdid.
Otazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?
,CO je dostatek’asu? Asi bych si to/pdstavovala jinak.”

Primarni otdzka: Je situace na trhu prace pro zenwbtizna?

Otazka €. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivniVas wk?
» V souasné dob je vySe vku nevyhodou.”

Otazka ¢. 18: Pokud jste nezarstnand, jak dlouho préaci hledate?
~Pracuji ve tretim zamistnani, musela jsem 2nit,hledala jsem ¢#kolik tydni, uz si nepa-

matuji.”

Otazka ¢&. 19: Vyuzivate g hledani zam¥stnani internet, UP, vlastni znalosti trhu

prace?

»Zatim jsem to nemusel&eSit osobs, ale z informaci, které kolemenprobehnou mam
podezeni, ze se na UP rdjl nespoléhat. ¥3i Sance je fes wjakou agenturu, fes zna-

me."

. Zaznamovy arch: Zzenat. 7, 44 let

Primarni otazka: Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena snizit své naroky?

.Ne Uplne. Nemizu rici, Zze bych zcela snizovala své naroky, spi$ raapam pocit, Zze
neustale musim dokazovat, Ze jsem schopna praonayét, protoZe pracuji v kolektivu

muzi.
Otazka¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznosplatnéni?

~Jak se to vezme. Jako starSi Zena mam vyhoduerbédm takovou starost o rodinu, na
druhé strad, Ze né kolegoveé berou p@cth letech, Ze mam ustalené své zvyky, malo dosta-

vam kreativni praci, dam vic v kanceld, nez bych Sla do terénu.”
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Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné arovni, jako kg je zena po MD?

,Obé pozice jsou v nevyhedZena s malymidmi jsou na tom jedthiie. ProtoZe se Zena
musi ¥novat vycho# déti a zistava na paragrafu v debnemoci di¢te. StarSi Zena pak

ey

muZe byt za@stnavatelem povaZzovana za neperspektivni.

Primarni otazka: Myslite si, ze vySe &ku ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otéazka ¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

.Pred 7 lety jsem za#stnani potebovala a chfia jsem hlavea nezistavat doma, dnes

bych vice“eSila perspektivu zadatnani.”

Otazka €. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥adem prace?

.Ne, zatim nemam."

Otazka¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhodaci nevyhoda, je rozhodujici?
,VYSSi wk je nevyhoda, myslim si, Ze je pro Zstmavatele rozhodujici..”

Primarni otazka: Maji Zeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma Zena meég prilezitosti jako muz?

.Nemyslim si, Ze jsou stejnéjade obon: myslim muzi maji vyhodu. MuZlaji praci
s wtSim nasazenim¢nuii ji vicecasu®

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost muzim?

»MUZi jsou razant®@jsi. V rekterych odvtvich urite”

Otazka ¢. 9: Pro¢ myslite, ze tomu tak je (spolehlivost, flexibilit3?

»Tak, Zena je vzdy spojovana s povinnostmi v dowstcrs péi o ceti apod. Muz je pova-

Zovan za zivitele a pracovat musi. Nehrozéjuimiko, Ze Zstane tak’asto doma sdimi.”

Primarni otdzka: Vnimaji zeny seqregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a muka zaméstnani?

»~Ja zastdvdm néazor, Ze to neni tolik jednaareg jak to byvalo, na druhé strajsou za-

mestnani ryze muzskeé a ryze zenska.”
Otazka¢. 11: Prof si myslite, Ze tomu tak je/neni?

»~Je to dano uz ze samé podstaty muze a zeny".
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Primarni otazka: Setkavaji se Zzeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo p‘i uchazeni se o praci?

,0sobne jsem se s diskriminaci nesetkala, nebo jsem gnwala pozornost. Byla jsem
zklamana, Ze jsem nedostala misto, které jsem atditda na rej kvalifikaci. Akorat se i

pri pohovoru ptali na i, to asi diskriminani je.”
Otazka ¢. 13: Jsou podle VaSeho ndzoru Zeny diskriminovanya trhu prace?
»N ékdy asi ano*.

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboipvybérovém rizeni dotazovna

na vék, pripadné déti?
~ANO".

Primarni otazka: Dari se Zzenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otéazka ¢. 15: Myslite si, Ze mate dostatekasu na rodinu?
.Nemeéla jsem s tim problémy*“.

Otéazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?
»,AN0 Mam, snazim se ho didt."

Primarni otdzka: Je situace na trhu prace pro zenwbtizna?

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivnivVas wk?
» Nedovedu posoudit.”

Otazka ¢. 18: Pokud jste nezansstnand, jak dlouho préaci hledate?
~JSem zamdstnana, ale rada bych v budoucnu gezan¥stnani zranila. ZkouSim hledat

u znamych, na UP jsem zatim nebyla, ale zvazji to.

. Zaznamovy arch: zena. 8, 49 let

Primarni otazka: Jaky vliv ma pohlavi na ziskani zanéstnani na trhu prace?

Otazka¢. 1: Byla jste nucena z dvodu, Ze jste Zena sniZit své naroky?

,Ano, pohlavi ma vliv na ziskani zastnani. Zeny to maji tité slozigjsi. Pokud budu
chtit ziskat praci v dnesSni dgbmusim se dastnit i konkur#, kde sniZuji své naroky, spo-

kojila bych se i s horsi praci, nez na kterou maaliftkaci”.
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Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze starSi Zena ma vice moznostilaméni?
-Myslim si, Ze v satasné dob je vyhledava#iSi Zena s odrostlymiethi.”
Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze je to na stejné arovni, jako kg je zena po MD?

~StarSi Zena je podle #v souasné dob vyhledavagjsi, protoze zadstnavatelé fisli na
to, Ze Zeny jsou stabilni ve svém Zgtmani, ne@ni casto zardstnani, maji svoji fedstavu

0 svém povolani a poslani, jsou zojulyjSi."

Primarni otazka: Myslite si, ze vySe &ku ovliviiuje ziskavani zandstnani?

Otazka¢. 4: Podle jakych kritérii si vybirate zaméstnani?

»Podle naplre prace, podle ohodnoceni, dostupnosti vykonu ptace.
Otéazka ¢. 5: Jaké mate zkuSenosti s ¥adem prace?

,Jsem evidovana na UP.*

Otazka¢. 6: Je vySe ¥ku u Zeny vyhoda¢i nevyhoda, je rozhodujici?

»Zalezi, na jakou pozici se hlasite. Pokud je taipe sekretéku, asistentky, je vyhledava-

~7 o

nejSi Zena mladsi, na referentské misto, kdegenicina, Zena starsi.

Primarni otazka: Maji Zzeny stejné moznosti na trhuprace jako muzi?

Otazka¢. 7: Ma Zena meég prilezitosti jako muz?

»~JSou tu markantni rozdily. Muz m&tgi moznosti, je jim davanaqanost, muzi nejsou

zatizeny rodinou a jsou vic ochoté@nevatcas praci.”

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze je davana fednost muzim?

»Myslim si, Ze ano."

Otazka €. 9: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je (spolehlivost, flexibilit3?
.Nejsou zatizeny rodinou.”

Primarni otazka: Vnimaji zeny segregaci trhu pracepodle pohlavi?

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze existuji typicky Zenska a muka zaméstnani?

»ANo, ale myslim si, Ze mladsi Zeny a Zeny abstiygsou schopnédtht nekteré muzské
prace, v oblasti managementu jsou Zeny ochotnéataysokych o postech, je to dané ale

vekem, myslim tim tedy mladsi zeny."
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Otazka¢. 11: Pro¢ si myslite, Ze tomu tak je/neni?
»Je to dano historicky".

Primarni otazka: Setkavaji se Zzeny diskriminaci praovnim trhu?

Otazka ¢. 12: Setkala jste se s diskriminaci na pracovistiebo p‘i uchazeni se o praci?
»ANo, setkala jsem se, dnes je to mozna v mernsi Riali se i na wk."
Otazka ¢. 13: Jsou podle VaSeho ndzoru Zeny diskriminovanya trhu prace?

»Ano. Samotny fakt by mi nevadil, protoze vim, zawss zhodnotit vSechny aspekty toho,

Ze my jako Zeny se starameeti,chle nendly bychom byt za to trestany.

Otazka ¢. 14: Byla jste dotazovana na pracovisti neboipvybérovém rizeni dotazova-

na na Bk, pripadné déti?
.M ¢ se vzhledem keku uz na dti neptaji na ¢k ano“.

Primarni otdzka: Dari se Zenam sladit p& o rodinu s pracovni kariérou?

Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze mate dostateéksu na rodinu?

»ANO, je to ale #Zké, pokud jsou dva, tak jeden dia kariéru a druhy secauje rodire.

Dnes je to hod#) Ze muz je doma a Zena ma kariéru.”
Otéazka ¢. 16: Mate dostatekéasu pro sebe nebo fatele?
»ANo, snazim se."

Primarni otdzka: Je situace na trhu prace pro zenwbtizna?

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze situaci na trhu prace ovlivnivVas wk?
»Je nevyhodou."

Otazka ¢. 18: Pokud jste nezarstnand, jak dlouho préaci hledate?

.Nyni hledam 5 rdsiai, a to je dlouho.”

~7s 7

Otéazka ¢. 19: Vyuzivate g hledani zaméstnani internet, UP, vlastni znalosti trhu

prace?

,Ano vyuzivam sluzeb UP, také formou Job Clubu.*



