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	Téma diplomové práce:
	Rozšíření personálního a mzdového informační systém organizace o webové rozhraní.


Hodnocení práce:
Předložená práce představuje řešení praktického úkolu vyplývajícího z požadavku firmy Kvasar s.r.o. na rozšíření IS organizace o webové rozhraní s přístupem k informacím pro podporu řízení organizace. Řešení je navrženo jako univerzální pro další možné využití s podobným požadavkem na výstup z webu. 

Teoretická část práce se zabývá technologiemi a tvorbou webových aplikací, které analyzuje (vlastní pohled, bohužel ne pomocí např SWOT analýzy …). V dalších kapitolách autor představuje  webové rozhraní personálních a mzdových IS a sleduje konkurenční produkty na trhu.

Praktická část je zaměřená na analýzu současného stavu, návrh řešení a jeho realizaci. Projekt je doplněn o uživatelskou příručku.
Otázky : 
1) Jak je řešena bezpečnost navrženého systému?

2) Proč  jste zvolil pro tvorbu této aplikace ASP.NET? 
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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