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Uvod

V poslednich letech dochazi k vyraznému posunuhledé na policejni préci
jak ve swts, tak i u nas \eské republice. Dochazi k odklonu &idté represivniho
zaneieni tétocinnosti ke smtovani ke stale uzsi spolupraci gaby, dalSimi statnimi
organy a pedevsim k ¥tSimu preventivnimusobeni Polici€R na celou spot@ost.

U obyvatel stale igtrvava strach z kriminality, jako jednoho z nefpaijSich probléni
souwasné spoknosti. A to gedevSim z kriminality pouini se kterou jsme kazdodenn
konfrontovani. Proto se ani moderni sgolest neniZze obejit bez represivni slozky
jakou je PolicieCR}

V posledni dob také dochazi k podstatnym &mam v personalnim sloZeni
tohoto bezpénostniho sboru a s tim souvisejicimitSimu zapojeni Zzendo jis€ velmi

namahavé a fyzicky i psychicky nén@ sluzby obanmim Ceské republiky.

S uvedenym posunem v personalni politice Ministerstnitra CR souvisi
i zmeény v organizactinnosti policejniho sboru a santepr¢ také znény v konkrétnich
piipadech spoluprace mezi policistkami a policistyolthajici posun v personalni
struktde s sebou imaSeji takézmény postoji policistek a policist ke kvalig
vzajemné spoluprace a keplstavitelkhm opmého pohlavi obeén Sowasrg s tim
je vice nez pdebné jejich ciletdomé pasobeni na véejnost ve smyslu utvéeni
pozitivnich postaj k Zenam, které slouzi u policie, kZzenam a jejpbstaveni

ve spolénosti obecn a také k policii jako instituci.

Ve své diplomové praci jsem seénoval pra¢ probihajicim zrénam
v personalni strukie tohoto bezpmostniho sboru. Pokusil jsem se formulovagajni
problémy vyplyvajici z&chto znén a naznél jsem swij pohled na moznost jejich
ieSeni. Sotasrt jsem se soudil na vzajemné postoje policistek a poligist
pusobicich v gmém vykonu sluzby, tedy v bezprisdnim a kazdodennim kontaktu
jednak s BZznymi oltany, ale pedevsim v bezpragtdnim kontaktu s nasledky trestné

¢innosti a sjejich pachateli. Coz je §#stinnost velice zodpadna a fyzicky

1 MISTIK, M. BP, Vychovné metody Polici€R jako protivaha jejiho represivniho postaveni, 32007, s. 3
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i psychicky naréna. Ri niz je jist poteba, aby lidé, ki spolupracuji, udrzovali mezi
sebou ty nejlepsSi vztahy a mohli se jeden na dmilsébprocent# spolehnout. Mnohdy

totiz na jejich fungujici spolupraci zavisi doslayajich Zivoty.

Béhem zpracovani této prace jsem vyuzil metody obsalamalyzy dokumefit
pii ¢erpani poznatk z odborné literatury, metodyfimého pozorovani a snazil jsem
se vyuzit svych dlouholetych zku$enosti praci u PolicieCR, zkuSenosti svych
kolegynh a koled z jednotlivych sluzeb policie,fpdevSim pak za#éstnané Krajskeho
feditelstvi policie hl. m. Prahy, kdeigobim po tér& celou dobu svého sluzebniho
poméru u Policie CR. V neposlednitact jsem rovisZz vyuzil metody empirického
vyzkumu na zakla#l provedeni dotaznikového Bmti mezi policistkami a policisty.
Pfi némzZ jsem se snazil mapovat jejigostoje k pisobeni Zenu policie. Zji§oval
jsem jaky dopad ma tato jistnelehka prace naodinny Zivot policistek a jejich
piipadnématerstvi. RovreZz jsem si owioval, zda se Zeny policistky na svém pracovisti

nesetkavaji s projewiskriminace nebosexualniho obézovani

Prace samotnd jélenéna do Sesti kapitol V prvé jsem nastinil fighled
zékladnich pojia souvisejicich s danou problematikou. Druhd pregenbbecs
poslani policie ve spateosti a probihajici zémy. Tieti kapitola je ¥novana fisobeni
Zen v bezp&ostnich sborech na Gzemi naSi vlasti.cieté kapitole je zmign vyvoj
uplatreni Zen v obdobnych sborech v zaht&anPata kapitola seénuje zdkonnému
vymezeni postaveni Zen ve sluzebnim @gama jejich ochra® pred gipadnou
diskriminaci. Empiricky charakter pak ma kapitolast, ktera zkouma konkrétni

postoje policistek a policistk dané problematice.

Socialré pedagogické aspekty prace zohladje p@i rozboru problém
souvisejicich se socializaci jedince a procesemn jedloZivotniho &eni v pasazich
vénujicich se post@m policistek a policist k pisobeni Zen u PolicieCR,
ale i vychovnou pomoci s#fovanou obtem trestné cinnosti, @ipadré jejich
pachateim a to pedevSim zad dti, mladeZze a Zen, na které mohou policistky
a policisté pozitiva pasobit.

Prinosemprace by nila byt jeji komplexnost, analyticka hodnota a vyelhiost

Vv praxi v ffipack realizace nazri@nych zfisohi reSeni nejpalivéjSich problému.
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Cilem mé diplomové prace je odp#ét na otazku, co vede Zeny k rozhodnuti
pracovat u policie, jaké jsou jejich postoje k whés praci Zen u policie,
ke spolupracovnikm policistim a naopak, jaké jsou postoje muzskych kiblegenam

policistkam a jejich uplatmi v ramci plgni Ukolki policie CR.

Dale je cilem zjistit motivaci Zzen k rozhodnuti,ofit si toto jis€ nelehké
povolani a dopad tohoto rozhodnuti na jejich rodirgivot. OWiit si, zda Zeny
policistky nejsou ve svémipobisti vystavovany projém otewené diskriminace nebo
piipadim sexualniho okZovani. V neposlednfadé srovnat stav z paétku 90. let
se sodasnosti a zjistit, jaka je situace v této oblastakranti.

Cilem piizkumu postaj na konkrétnim vzorku bylo prozkoumat nazory
a postoje generace s@snych studentek a studémtastupnich kol Polici€R a tyto
porovnat s nazory kolegya koledi slouzicich jiz gkolik let v riznych sluzbach Policie

Ceské republiky.



1. Vymezeni pojmi k dané problematice

1.1 Zakladni pojmy k dané problematice

Tato kapitola je #novana zakladnim pojim, které maji pro praci samotnou
zasadni vyznam. Jedna se podle meho nadzedepSim o tyto pojmy: postoj; gender —
rovné gilezitosti pro muze a Zeny; diskriminace; sexualnitzovani; afirmativni akce;

mainstreaming.

Postoj

Postoje a jejich formovani jsou &tejnim tématem této prace, proto se tomuto
pojmu budu ¥novat porgkud obSirgji. Dle P. Hartla a H. Hartlové: jde o sklon
reagovat ustalenym #pobem na osoby,if@dmety, situace, ale i na sebe sama. Jsou
souwasti osobnosti, souvisi se zajmy a sklony osobn&stidukuji mysleni, cini,
poznani a chapani. Postoje se sfmles wdomostmi a dovednostmi ziskavaji
v pribéhu Zivota. PedevSim pak vzdavanim a SirSimi socialnimi vlivy, jako je iegné
mireéni, socialni kontakty apod. VSechny jswoelativné trvalé a obsahuji slozku
kognitivni (poznavaci) afektivni (citovou) abehaviorélni (konativni). Lze je réit
kvantitativre  (Skaly) a obsahav podle vztahu k hierarchii hodnot. Lze jelid
na a) citové, poznavaci; b) kladné, zaporné; chalaf, neverbalni; d) skryté, zjevné;
e) silné, slabé; f) soudrzné, nesoudrzné; &lomé, nevdomé; h) individualni,

skupinové; i) stalé, prognlivé apod?

Dle E. Bedrnové, I. Nového a kol. byvaji postojgmezovany jako trvalé
soustavy pozitivnich nebo negativnich hodnocenipaomalniho cini a tendenci

jednat pro nebo proti vzhledem ke speleskym objekim. RicemZz charakter

2HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik, ¥yd. (dotisk) Praha: Portal, 2004, ISBN 80-7178-30%. 442
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osobnosti je Gzce provazan sjeho postole R. Kohoutka postoje definoval
G. W. Allport jako: ,mentalni a nervové stavy Fjpravenosti k reagovani*
Na formovani postdj se vedle vychovy a vlivu zkuSenosti, které sinediv procesu
socialniho deni osvojuje, podili i proces pasivniho iraciondnpiebirani postoji
jiz ,hotovych®. Chybi-li jim racionalni jadro, obkje jde opredsudky. Vyznamnou
roli pii utvareni postoj (ale i fredsudk) hraji zejména tz\socialni modely’

V détstvi jde o rodie, pozdiji i dalSi autority a to i autority institucionaho
charakteru: zajmova sdruZeni, politické stranykwarapod. Struktura charakterovych

rysi ¢lovéka spoléné s jeho postoji se utvaa vyviji vprocesu Weni za pisobeni

vnéjsich sociélnich fakton.®

Postoje jsou sodasti profilujicich vlastnosti osobnosti. Odrazeglkové
zameteni ¢loveéka. Vyjaduji jeho mirni, ndzory a tendence \itych situacich jednat
urcitym zpiasobem. Oproti déim nazoim nebo mignim jsou obvykle relativhstabilni

v ¢ase a uplatnitelné viznych sociélnich situacich.

Postoje nejsouclovéku vrozeny, ale vytv&ji se u #j jako disledek socialni
determinace v fibéhu ontogeneze. Formovani a uwdi tchto postaj, ale i nazak
a predsudk probiha v ramctady skupin, jejichZlenemc¢lovek je. Takovou skupinou
je rovrez pracovni skupina tvoiena policistkami a policisty na tom kteréraspbisti
v ramci PolicieCR. Tedy i takovyto kolektiv je ovlifovan postoji a chovanim svych
clent a také jsobeni kolektivuzpétné ovliviiuje postoje téchto ¢lena. Na utvdeni
postoji pasobi také masmeédia, ovSenispbeni malych skupin je vtomto &m

podstatg vyznammjsi.

Postoje jsou sikhvazany naskupinové mirgéni a jsou utvéeny ve skupinovych

interakcich. Je to komplexni tendence odpovidat goednstalym, charakteristickym

3 BEDRNOVA, E., NOVY I. A KOLEKTIV Psychologie a samogie viizeni. 3. vyd. Praha: Management Press, 2007, ISEN
80-7261-169-0, s. 58

4 KOHOUTEK, R. Z&klady uZité psychologie, Brno: CERR002, ISBN 80-214-2203-3, s. 189

5 BEDRNOVA, E., NOVY I. A KOLEKTIV Psychologie a samogie viizeni. 3. vyd. Praha: Management Press, 2007, ISEN
80-7261-169-0, s. 67-68

S BEDRNOVA, E., NOVY I. A KOLEKTIV Psychologie a samlogie viizeni. 3. vyd. Praha: Management Press, 2007, ISEN
80-7261-169-0, s. 67-68

"BEDRNOVA, E., NOVY I. A KOLEKTIV Psychologie a samlogie viizeni. 3. vyd. Praha: Management Press, 2007, ISEN
80-7261-169-0, s. 563
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zpisobem a to kladn neutrdl®, ambivalentd nebo zaporh na utité opakujici

se situace, objekty, osoby a myslenky.

V détstvi maji postoje Siroky a obecny charakter, gpzoak dochazi k jejich
diferencovani a seskupovani docitych trsi, souboé postofi. Toto seskupovani
je nazyvanopostojovou integraci Postoje maji @ity smer, intenzitu a vliv na naSe
konani. Rsobi také jako jakysi filtr a kontrolni organtedavané informace proto

nejsou identické, totoZzné gjatymi & pochopenymi informacenfi.

Postojm se kazdy z nas¢iiod ostatnich lidi a skupirCasto jsme nuceni

Sse [Fizpusobit, protoze je naSi snahou, bijifaii urc¢itym ¢lovékem nebo skupinou.

Osvojujeme si proto postoje zaujaté danflovékem nebaileny skupiny tak,
abychom byli akceptovani. \fppomnosti jinych lidi se naSe chovani vzdgni) pokud
vyjadiujeme své postoje. Z toho plyne, Zeveék vzdy nevyjaduje navenek pravy,
vlastni vztah, ale vyjdadje postoj, jaky je podle jeho nazoru povazovarsaeialreé

Zadouci nebo o kterém se domniva, Ze je v danécgmské skupitpreferovan.

Zmeny postofi nagiklad vyswtluje tzv. teoriekognitivni disonance Leona
Festingera. Postoje jednotlivce jsou podle ni dpm konzistentni a jednotlivec
se s nimi chova v jednat Obéas vSak dojde ke konzistencim, které budi kogriitivn
disonanci. Jeji prozivani je pro jedince ijgmné, proto je motivovan,
aby je redukoval nebo se jim vyhnul. Jedna se aswaredukci disonance a dosazeni
konsonance. Obdobrto plati nejen pro vtahy mezi postoji, ale i vatahezi postoji

a chovanim nebotiiny.

Postoj ma pouze situai charakter a je typicky pro adaptivni #zpasobivé
chovani. Naopak u chovani expresivnihno — bezfgdsetho, vyjatljeme to, jaci
skute&ne jsme, jaké mame skutee vlastnosti (jde o odraz viiho prozivani). Uity
smér mySleni, cini a jednantlovéka davaji jeho postoje a vztahy. Postoj je zéeon

kvalitativng nizSiho nezlivztah.

8 KOHOUTEK, R. Zaklady uZité psychologie, Brno: CERR002, ISBN 80-214-2203-3, s. 189-190
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Postoj jestanoviskem které ¢lovék zaujal a projevuje setipravenosti pinit
urcité ukoly a cile. Postoj ve kteréntgwlada pedstava o &em, jendzorem Postoj
v némz prevlada racionalni slozka jsmyslenim a postoj, kde igvlada iracionalni

sloZka jevirou.

Metoda, ktera slouzi k dopamni, gipadré zméndm postaj, nazofi, mireni,
smysSleni¢i viry se nazyvapropagandou Tato je vzdy podstagnicinnéjSi pokud

je podbarvena citav Casto je pouzivana v médiichigplevsim pak v reklagn

Z&kladni postojelovéka vici pracovni skupit, ale i spoléenskému systému
rozliSujeme:angazovanost— kladny vztahkonformitu - prizptisobeni,indiferenci -

nezajem amesouhlas- odmitani skupinovycti spole&enskych hodnof’
Gender — rovné rilezitosti pro muze a zeny

Zkoumani gender/rodu je zacileno na zvySovanvegti vici projevam uzivani
a zneuzivani moci, zkoumani rodovych steredtypasili vaci Zenam a zkoumani
oblasti, kde je postaveni Zen a ruZerovné. Pohlavni rozdily zaujimaji v lidském
Zivote obrovskou roli. Mimo biologickych a anatomickyclzdili se tykaji také
odlinosti psychologickych, socialnich a kulturnicBlovéku jsou v&tpovany

od narozeni a jsou tzv. vSuditpomné khem celého Zivota jednotlivce.

Socialni ¥dy poukazuji na to, Ze rozdily v chovani Zen a imuogjsou jen
dusledkem biologickych igdpoklad, ale maji také socialni povahu. Objevuje se pojem
gender (rod) Zensky a muzsky a také genderova(nalgenacast) ma na vyti@ni

gender (rodové) identityloveka zasadjsi podil nexast geneticka’

Gender - dle P. Hartla a H. Hartlové: vyraziypdré z anglétiny, ktery
se zpravidla nagkladd a ma ne zcela vystizdéské ekvivalenty ,rod“, ,pohlavi*
(odpovida spiSe anglickému ,sex"). Jedna se o ternposledni dab hojré uzivany
pii diskusich o muzskych a Zenskych odliSnostechnptitde socialnich rolich apod.

o KOHOUTEK, R. Zaklady uzité psychologie, Brno: CERR002, ISBN 80-214-2203-3, s. 189-190
Y pACOVCIKOVA, G. Rednaska Problematika Zen a rinwzsocialni psychologii. Brno: IMS, 2009
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Nebo téZ soubosociokulturné vytvorenych socialnich rolispojenych sfislusnosti
k biologickému pohlavt?

Nebo téz pojem, ktery se vztahuje k socialnim ilénd a vztalim mezi Zenami
a muzi, které jsou ziskané, mohou séninv ¢ase a Siroce se liSi mezi jednotlivymi
kulturami, ale i uvnit jednotlivych kultur ( v protikladu k biologickymozdiltim).
Jsou pednttem socializace a jejich zavaznost tedy némdopenym nemdinnym stavem,

ale d@asnym stup&m vyvoje socialnich vztahmezi Zzenami a muzi.

Rovné pFilezitosti pro Zeny a muze- vSechny lidské bytosti mohou svobédn
rozvijet své schopnosti a vyuZivat tilpzitosti bez takovych omezeni,
které by pedstavovaly genderoveé role nebo jakékoli bariédg¢asti na ekonomickém,
politickém a socialnim Zivéta to na zaklatdpohlavi?

Gender studies— dle P. Hartla a H. Hartlove: vyrggvodnreé z anglttiny, obor
socialnich ¥d, zejména sociologie, kulturni a socialni antropa, psychologie,
studujici odliSnosti pohlavi, zejménaociokulturné podmirgné rozdily v jejich
socialnich rolich Pavodns predevSim specifika pohlavi Zzenského, dnes afjietaké

problematika muZské identity, postaveirmych minorit ve spolosti*®

M HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik, Yyd. (dotisk) Praha: Portal, 2004, ISBN 80-7178-303%. 176

12 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR, Rovné pileZitosti pro Zeny a muze v ozbrojenych a bémpstnich shorech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 40-43

BHARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik, Yyd. (dotisk) Praha: Portal, 2004, ISBN 80-7178-303%. 176
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Diskriminace

Pojem diskriminace je rod jednim ze zkoumanych jgvéto diplomové prace.
Vychazim totiz z peswdéeni, Ze Zeny, které pracuji u Poli€iR se na svém pracovisti

S projevy oteiené diskriminace té#éh nesetkavaiji.

P. Hartl a H. Hartlova povazuji za diskriminaci: @ovani nebo upirani prav
ur¢itym skupindm obyvatel zidvodi etnickych, ndboZzenskych, jazykovych, sexualnich

a jinych*

Diskriminace je jakékoliv rozliSovani, vykovani ¢i preference zaloZené
na stanovenych Kkritériich, jako riggdad rasa, barva pleti, pohlavi, naboZenstvi,
politicky nazor, etnicky fivod, spoléenské postaveni a jina stanovena kritéria,
kterA maji dinek zruSeni nebo zhorSeni rovnosti neliiepitosti nebo zachazeni

v zan¥stnani nebo povolarny.

Prima diskriminace na zaklad pohlavi, je situace ve které je s osobou

zachazenoiie nez s osobou jinou jen na zakigmbhlavi této osoby.

Neprima diskriminace na zakla&dpohlavi, je proti tomu situace ve které zakon,
politika nebo praxe, které se jevi gendéroeutral, maji neadekvatni negativni vliv
na gislusniky jednoho z pohlavi. Tento rozdil v dopadani mozné vysilit
objektivnimi faktory.

Do této kapitoly Ize jestvclenit Gzce souvisejici zasadovného zachazeni
S Zenami a muzi, coz je vyleeni jakéhokoli diskriminujiciho jednani jedné osafiyi
jiné osolg pro islusnost k pohlavi, pro jeji manzelsky a rodintevaebo povinnosti
vaci roding. Jde-li o pistup k pracovnim a sluZzebnim niist hlediska vybru,
odbornou pipravu, pracovni a sluzebni podminky a postup vésamani nebo sluzebni

postup.

“HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik, ¥yd. (dotisk) Praha: Portal, 2004, ISBN 80-7178-30%. 115
® pACOVCIKOVA, G. Rednaska Rovnéitezitosti pro muze a Zeny. Brno: IMS, 2008
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Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti, které vypliyvz pracovipravnich
a sluZzeba-pravnich vztath, zneuZivat k Uji jiného &astnika pracowpravniho
a sluzebs-pravnihno vztahu nebo kponizovani jeho lidskéustdjnosti.

Za toto poniZovani se povaZuje i nezadouci chos@xiialni povahy’

Sexualni obtzovani

RovréZz u pojmu sexualniho oitovani vychazim z vlastnihargswdceni,
7e Zeny pracujici u Polici€R se na svém pracovisti s projevy sexualniho

obtzovani ténii nesetkavaji.

U sexudlniho olfovani se jednd sowast psychického tyrani Tyka
se obou pohlavi, ale vetginé popsanych nebo soudnictigadi jsou ob¢zovany
Zeny, ngjastji svymi nadizenymi.

Pri sexualnim olitzovani nejde tolik o znamky naklonnosti sexualnigity
jako spiSe @rojev moci, o vnimani Zeny jako objektu (sexuabhilPro agresora
se sexuaky obtZovana Zena stava igdmstem, ktery je stale k dispozici®. Zena
na to musi pstoupit, a dokonce by &ma byt polichocena a citit se povySena tim,
Ze si Séf vybral pravji. Agresor si ¥tSinou ani neumi iigdstavit, Zze by Zena,
po které bazi, mohlaici ne. Kdyz tak ndhodoucuni, musi na oplatku snaset
poniZzovani a agresi. Leckdy pak agresskne, Ze do@yna Zena ho svéth, byla

povolna a vy?adovala n@&m sex’

Sexualni ob&zovani (,sexual harasment*) — jde o nezadouci chovani
sexudlni povahy, majici vliv naistojnostéloveka (a to také na pracovisti). e

zahrnovat nezadouci fyzické, verbalni i neverbginjevy®

18 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR Rovné pileZitosti pro Zeny a muZe v ozbrojenych a bémpstnich sborech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 42-45

' PALOVCIKOVA, G. Prednaska RovnéibeZitosti pro muze a Zeny. Brno: IMS, 2008

8 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR Rovné pileZitosti pro Zeny a muZe v ozbrojenych a bémpstnich sborech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 43
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Afirmativni akce

V souvislosti se SirSim zapojovanim Zendlmosti dive prevazre muzskych,
jakou je roviZ uplatréni Zen ve sluZzebnim pamu u PolicieCR, Ize roviZ hovait
o strategii, kterou je mozZné v této souvislostifiba ktera se nazyva afirmativni akce.
Jedna se onastroj kvyrovnavani prilezitosti tzv. pozitivni akce (&kdy byva
oznaovana i jako pozitivni diskriminace). Jde o dpaf zandfrena na ufitou skupinu,
kterd maji za cil vylotit a p‘edchazet diskriminaci. Nebo maji napomoci vyrovnani

znevyhodgni vychazejici z tradnich postaj, chovani a struktur.

Kolektivné vyjednané jednani, majici za cil eliminovat i@drhazet existujici
diskriminaci nebo napomoci vyrovnat znevyh&al) vychazejici ze stavajicich postoj

chovani a struktur. Byva (zce z&®no na specifickou skupinu Ifdi

J& sam se klonim k ndzoru, Ze se jedna o strategiosto odporujici zasadam
rovnosti a proto ji nepovazuji za vhodnoui fjim uplatréni bychom, podle mého
nazoru, ve snazergdchazet diskriminaci, sami jednali diskriming ale \aci jiné

skupire.

1 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR Rovné pileZitosti pro Zeny a muZe v ozbrojenych a bémpstnich sborech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 39-42
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Mainstreaming

Mainstreaming je poslednim ze zékladnich popwadnych v tétoc¢asti prace

souvisejicich s uplatnim Zen v pimém vykonu sluzby u PoliciéR

Jde o metodu, postup, kterym je do kazdiejwme spravnic¢innosti automaticky
projektovan poZzadavek dbat na vyedi a zachovavani rovnychileZzitosti muim
a zenam. Saiasré se provadi genderova analyza. Pokud je énjistezadouci stav,

metoda mainstreamingu neprodigaiijme adekvéatni op#eni?°

Metoda k odstrafmi nerovnosti mezi pohlavimi, ktera je zaloZena tom,
Ze ve vSech koncepich, rozhodovacich a také vyhodnocovacich protesecjako
jedno z hodnoticich hledisek pouziva i hodnocerditpmiho ¢i negativniho dopadu
rozhodnuti na Zeny a muze. Jde o enderovou analyzu Pokud je zji&tno, Ze jedno
z pohlavi je negativhovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnutfijpma, podniknout takové

kroky, aby byly tyto Skodlivé &inky odstragny nebo alesppminimalizovany?*

2 pAEOVCIKOVA, G. Prednaska RovnéifleZitosti pro muze a Zeny. Brno: IMS, 2008
2 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR Rovné ileZitosti pro Zeny a muZe v ozbrojenych a bempstnich shorech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 39
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1.2 DalSi pojmy k dané problematice

Za dalSi, nizemefici vedlejSi pojmy k tématu této diplomové pracesgau;ji
nasledujici pojmy, kterym se budu blizénevat: fenomén bezthosti; vyleréni
ze spoleénosti a nizk4 prestiz povolani policistky a poligis

Fenomeén bezdtnosti

Bezdtnost je podle mého nazoru dalSim s pogouvisejicich s uplagnim Zen
u PolicieCR. Neba jsou to pra¥ zeny, které fi zvazovani, zda vstoupit do sluzebniho
pon¥ru u policie, jsou vice neZz muzi postavertggs tim souvisejici rozhodnuti, jakym
smérem tento krok ovlivni jejich dalSi soukromy ZivaRozhodnuti pro povolani
policistky, byva rozhodnutim, které Zivot takovéenyemeni na relativié dlouhou dobu
a podle mého nazoru velkést Zen odsouvatiptakovém rozhodnuti zaloZeni rodiny

na pozdjsi dobu.

Bezdtnost spoléné s poklesem plodnosti, odkladanim  ramistvi
do pozajSiho wku jsou sociodemografickymi jevy, které se v posled letech
na GzemiCeské republiky stavaji stale ros&jsimi. Postoje kdmto jevim jsou také
objektem zkouméani této prace, nébozhodnuti mladé Zeny, vstoupit do sluzebniho
pomsru u Policie CR s sebou, podle mého nazoru, také u velfigti z nich nese
rozhodnuti alespo k odloZeni rodiovstvi do pozgsSiho wku. Dobrovol@ bezdtni

lidé predstavuji v euroamerické civilizaci mensinu.

Bezdétnost obecrt Ize rozalit na bezdtnost dobrovolnou a nedobrovolnou.
Nedobrovolna bezinost mize byt zapi¢cinéna biologickymi (neplodnost) nebo také
strukturalnimi a kulturnimi faktory (n&phomosexualni orientace). Ta je proto oblasti
zkoumani pedevsim mediciny. U be#mhosti dobrovolné lze hovid o rozhodnuti
celozivotnim nebo o dobrovolném odkladani éodstvi (ogt celozivotrd nebo jen
docasre). Zde se fi zkoumani Siroce uplatlji védy socialni, Ize proto také hotrb
0 jakési bezétnosti ,socialni.“ Pro pdeby této prace bude éZejni pohled
na bezdtnost dobrovolnou a podle mého nazoiedevsim na d@asné odkladani
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rodicovstvi vyplyvajici ze z®n v hodnotovém zZékkku nastupujicich generaci.
Dochézi k nagti mezi kariérou na jedné stiaa potebami rodiny na stra&rdruhé.

Na konci 80. let se pohybovakk Zen prvorodiek ve vychodoevropskych
zemich mezi 20 a 22 lety a celych 60 % prvnich gibnaripadalo na Zeny veéku
19 — 23 let. Ve zbytku Evropy bykk prvoroditek mezi 25 a 26 lety, ale podstatféést
Zen se stala matkou az pticitce. K giblizeni adajm zapadni Evropy dochazi

v poslednich letech i u nas&k/prvoroditek se posunul nad 26 fét.

K celozivotni bez&nosti je ve ¥tSiné Evropskych zemi rozhodnut pouze
marginalni podil dosud be&thych Zen a mu¥ Nejvice takovych Zije vdmecky
mluvicich zemich (v Bmecku je to okolo 10 % Zen a 20 % muZNaopak v zemich
byvalého vychodniho bloku je st&jmozhodnuto pouze okolo 2-6 % Zzena 1 — 12 %

o

muai.

Nekteri z autoft zabyvajicich se tématikou be&mdosti vyswtluji vyskyt a naiist
bezdtnosti, poklesu plodnosti a odkladani ramlistvi v regionu $edni a vychodni
Evropy teorii socialni anomie V té se nehowvd o racionalni, ale o anomické reakci

na strukturalni bariéry ro&vstvi.

Teorii socialni anomiefpdstavil v sociologii David Emile Durkheim a pejid
rozpracoval Robert Kindg/lerton. D. E. Durkheim k ni odkazuje jako k sityaciniz
je oslabena sila socialnich norem, lidé gsesfavaji orientovat v socialnim &
a planovani jejich budoucnosti se prd stava slozijSim. Vysledkem je pak Zivotni
dezorientace a nejistota. R. K. Merton uvazoval ronaii v ramci vztah meazi
kulturnimi a socialnimi systémy, kdy jednotlivearsbvuje své Zivotni cile ardmi
v ramci kulturnich struktur a vyuZiva k jejich déeai nejlépe institucionalizovanych
prostedki. Pokud vSak dochazi k dlouhodobé disharmonii rjed cily a legitimnimi
prostedky, jimiz lze &chto cili dosahnout (dochazi k disharmonii mezi kulturnim
a socialnim systémem), nachazi se v anomické sitmac kterou reagujetiznym

zpisobem. Disharmonie mezi cily a piestky slouzicimi kjejich dosazeni

2 HASKOVA, H., SALAMOUNOVA, P., VIiZNEROVA, H. ET AL. Fenomén beztinosti v sociologické a demografické
perspekti¥, 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav ASR , 2006, ISBN 80-7330-092-3, s. 12-41
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na spoléenské (makro) Urovni fize vést také k odmitnuti norentigmdré nedivére
v existujici socialni instituce individualni (miRrairovni. V situaci socialni anomie
je pro jednotlivce velmi&zké clat zasadni rozhodnuti, Ize protéesavat, ze takové

rozhodnuti, jako je rozengt, bude odkladat®

Jinou z teorii vysétlujicich tématiku bezitnosti, vyskyt a ndist bezdtnosti,
pokles plodnosti a odkladani rédvstvi je teoriegenderové rovnosti Jedna se o teorii
navrzenou P. McDonaldem, kteryiipni vychazel zpedpokladu, Ze moderni
kapitalismus a jeho institucionalni zakotveniigpbuji naist bezdtnosti a redukci
plodnosti na velice nizkou Uroke Poukazuje na to, Ze povaha trzni ekonomiky
nekoresponduje s plany na réaolstvi a s rodinnym zivotemubec. Ritom vede
jedince k tomu, aby se vyhybal dlouhodobym zauazkjakym je také rodpvstvi.
Zivot v soudobych trznich spaleostech vytv hodnotovy ramec, ktery vyhovuje
spiSe nez Zivotu rodinnému, pringip spolé€nosti preferujicim mobilni, svobodné
a bezdtné jedince bez zavaikpripravené kdykoli reagovat na pozadavky trhu.cAgn
reprodukniho a rodinného chovani jsou takugpbeny protikladem mezi trhem
a rodinou. Rodina je orientovana dlouhodolkdezto trh jen kratkod@b Trh
piedpoklada individualismus, konkurenceschopnost hilihg rodina spiSe altruismus.
Racionalita trzni spotmosti tak neposkytuje prostor pro zaloZeni rodinyyahovy
déti.

S ohledem na dlouhodoby podil Zzen edni a vychodni Evr@pna trhu prace
a takeé k jejich ¥tSinovému sebepojeti (spolu)zivitelek rodiny s€chto spolénostech
ustalil model dvoufijmové rodiny. | pesto v3ak u nas UR pretrvava jako idealni
tradicni predstava o usgadani genderovych roli, kdy se o zamtrodiny po strance
piijmi ma postarat fedevSim (ale nejen) muz a zodpdmost za p& o déti
a domécnost pak lezifgdevSim na bedrech Zeny. Takovéedstava se promita
i do realného usgadani genderovych roli, kdy muZimasi zpravidla vysSi vytek

a Zena pebira ¥tSinu pée o diti a domacnost.

Bezdtnost nenigenderow neutralni. Ve spolénosti se projevuji odliSna

oc¢ekavani a fedstavy o Zenach a muzich. Od Zen se totiz Wiekava, Ze budou mit

3 HASKOVA, H., SALAMOUNOVA, P., VIiZNEROVA, H. ET AL. Fenomén beztinosti v sociologické a demografické
perspekti¥, 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav ASR , 2006, ISBN 80-7330-092-3, s. 12-41
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déti, vice je jim vnucovana role matky a miat®i je povazovano za hlavni poslani
v Zivote Zeny. U mu#i je bezdtnost vice tolerovana a pro sp@iest je vice

piijatelna®*

V dostupné literatte se vyskytuje v podstatdvoji vyswtleni problému
bezdtnosti a zmn reprodukniho chovani mladych lidi.

Prvni teorie uvadi, Ze Zije mnoho mladych lidi, Kteby di€ radi nli,
ale nemohou si je dovolit ki zhorSenym socialnim a ekonomickym podminkam.iNen

pro re snadné sehnat dostupné bydleni nebo néiftagré udrzet si praci.

Druha teorie, kterd& ma vice zastainanezi sociology, uvadi, Ze mladé pary
pouze s ulitym zpozd&nim nasledovaly trendy znamé ze zapadnih&gasé0. let.
Zmeéna rezimu podle tohoto nazoru demografick&mynnefginesla, ale tento proces
pouze urychlila a radikalizovala. S@asné generace maji mnohem vice moznosti,
jak nakladat se svymi Zivoty. Logicky pak zaloZendiny odsouvaji mladé pary
do stéle vysSihodku. Frednost dostava budovani kariéry, voliag a cestovani. Mladi
se také vice soustl’uji na vybudovani kvalitniho zdzemiiedevsim bydleni. Podle

nékterych nazai je tento trend patisi u Zen, které maitstvi ohroZuje na trhu praée.

24 HASKOVA, H., SALAMOUNOVA, P., VIZNEROVA, H. ET AL.Fenomén bezdhosti v sociologické a demografické
perspekti¥, 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav ASR , 2006, ISBN 80-7330-092-3, s. 44-88

% HASKOVA, H., SALAMOUNOVA, P., VIZNEROVA, H. ET AL.Fenomén bezdhosti v sociologické a demografické
perspekti¥, 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav ASR , 2006, ISBN 80-7330-092-3, s. 123
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Vy¢lenéni ze spolénosti a nizka prestiz povolani policistky
a policisty

DalSimi z pojnii, které souvisi se zafifenim této prace jsou uhenéni
ze spolénosti a nizka prestiz povolani policistky a pdigi To jsou skutaosti
na které by mda byt pi vstupu do sluzebniho pamu u Policie CR kazda Zena

(ale i muz) pipravena, tak aby jim dokazala co nejlépét.

U pojmu prestiZze jde o vaznost, kterou jedinec poziva vildr spol€nosti,
tato neni zavislaiimo na majetku aijmech. Vyzkum prestize jednotlivych povolani
je jednim ze zékladnich témat empirickych vyzkuanbyva pordrné ¢asto opakovan.
Prvni takové vyzkumy byly uskuteény jiz ve dvacétych letech minulého stoleti.
Umistréni v takto vytvdenych Zekiccich prestize jednotlivych povolani namize
napowdét o realné socialni strukitel spol€nosti. Prestiz riweme chapat ve dvou
socialnich funkcich, které jsou vzajetngpjaté. Jednak se jedna o projev subjektivni
dimenze objektivé existujici vertikalni socialni diferenciace prdfesjednak se jedna
o relativre ustalenou strukturu duchovnich nebo moralnich lempci, kterych
se dostava jednotlivym profesim od spgolesti. V této souvislosti se prestiz profese
stava jednou zidezitych objektivnich charakteristik socialniho tagu a nize byt
chapana i jakoifiblizna mira socialniho statusu

V téchto dimenzich postaveni profese policistky nebdicisty neni v nasi
spol&nosti [Filis vysoce ce#éno. Podle dostupnych vysledkprovedenych vyzkuin
nagiklad jak je uvedeno Vabulce ¢. 1, kde se jedna o vysledky vyzkumu Nase
spole&nost 2008 provedeného spaoiesti Centrum pro vyzkum igného migni
a Sociologickym Gstavem AR v ¢ervnu roku 2008 se povolani policistky a policisty
umistnilo nal1l6. mis€ z 26 zkoumanych povolani. To je vysledek, kteryubh
odpovida dlouhodobému postaveni tohoto povolaniepegisledki z predeslych let.
V roce 2004 a 2006 to bylo mis26.a v roce 2007 mistb32°

% http://cid-2a05¢2f6907b8de8.skydrive.live.com/selpx/Nezkazené/Prestiz%20povolani.pdf
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PRESTIZ POVOLANI (BODOVE HODNOCENI) V LETECH 2004 - 2008

Profese 11/2004 9/2006 6/2007 6/2008
priimér | poradi | priimér | poradi | primér | poradi | priimér | poradi

lekaF 89,5 1. 90,4 1. 89,8 1. 88,2 1.
védec 80,7 2. 81,2 2. 81,8 2 81,8 2.
glfltlz' navysoké | g 3. 77,7 3. 78,2 3. 77,5 3.
zdravotni sestra - - - - 5 S 71,2 4,
::::I:'dzai S 71,3 4. 71,4 4 70,7 4 71,1 5.
programator 66,3 5. 67,8 5. 65,7 5. 65,3 6.
projektant 64,1 7. 65,8 6. 65,5 6. 64,5 7.
soudce 64,8 6. 65,6 7 65,0 7 63,9 8.
;:;kgggl':c 59,1 10. 58,4 8 59,0 8 57,7 9.
manazer 59,4 9. 58,0 9. 55,4 11. 57,2 10.
starosta 60,1 8. 57,9 10. 57,4 9. 56,1 11,
g;‘;fr‘:ii:e'f'“" 56,1 11. 57,4 11. 55,6 10. 53,8 12.
novinar 54,4 12. 54,7 13. 53,0 12. 53,7 13.
Géetni 53,5 14. 55,9 12. 51,3 15. 52,3 14.
truhlaf 50,8 16. 53,1 16. 51,4 14. 51,3 15.
policista 47,6 20. 49,5 20. 52,1 13. 50,6 16.
:‘bflit:c'h':’a'ém 51,2 15. 51,2 17. 50,1 16. 50,0 17.
ministr 53,8 13. 54,1 14. 50,0 17. 48,8 18.
2?:::;;(“‘ 50,2 18. 50,2 19. 48,7 20. 48,5 19.
vojak z povolani 44,8 22. 46,7 21. 46,4 21. 46,4 20.
stavebni délnik - - - - = = 44 3 21.
prodavacd 42,8 24. 44,4 22. 41,5 23. 41,8 22.
sekretaika 43,7 23. 44,1 23. 40,5 24. 40,6 23.
knéz 46,1 21. 42,6 24. 43,2 22. 40,0 24.
poslanec 39,9 25. 38,9 25. 36,5 25. 33,6 25.
uklize€ka 29,4 26. 33,8 26. 29,0 26. 29,8 26.

Tabulka & 1%/

Tedy povolani policistky a policisty se stalilomig’uje az na z&tku druhé
poloviny pipadré posledni ftetiny zkoumanych povolani. To jistnejsou vysledky
priliS pokSitelné a obraz prace u policie nenfégsvou nespornou nérmst v @ich
verejnosti iliSnou vaznost. To podle mého nazoru pramedevsim ze stalého
vnimani policie pedevsim jako slozky represivni a tudiz nehodné ruften respektu.
Vzhledem k objektivit je v3ak tebaiici, Ze obdobnych vysledkie vCR dosahovano
jiz od 60. let minulého stoleti a k vyznamnému pusmedoslo ani v obdobi zmy

politického systému v nasSi zemi v letech devadesatyDale je itba zminit,

7 http://cid-2a05¢2f6907b8de8.skydrive. live.com/selpx/Nezkazené/Prestiz%20povolani.pdf
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Ze ani v zahrafi neni povolani policistky nebo policistyfilis vysoko cegno
a vysledky zkoumani jsou zde zhruba na stejné urm@\va i z dlouhodobého hlediska,

jako je tomu u nas €¢R.

Jen pro zajimavost zuvedeného reémit vyplyva, Ze k dlouhodéb
povolanim ¥decké pracovnice a pracovnika a retitn mist vysokoskolskeé &itelky
a witele. Nejmeés prestizni pak jsou povolani uklidey a uklizée nebo poslankyn

a poslancé®

Srelative nizkou prestizi povolani policistky a policisty ustsi dalSi
z uvadnych negativnich jay, které toto uplattni provazeji a to je nebezpgisteho
vy€lenéni ze spolénosti. Nejedna se zde sanfepre o exkluzi v pravém slova smyslu,
tedy Uplnou ztratu socialnich kontaktNicmére kazdy z uchazek a uchaz o praci
u policie by nél byt pripraven na jisté ochlazeni vztalse svym okolim ke kterému
S nej\tsi pravepodobnosti po vstupu do sluzebniho pgomdojde. S timto problémem
se jist kazdy, kdo k policii nastoupil setkal na vlastii#Zk Opst i zde je, podle mého
néazoru, jednim zidroda k takovému jednani vnimani policigedevsim jako slozky
represivni a ve vejnosti stale fetrvavajici jisty strach z jejéinnosti. Sam jsem
se setkal stim, kdyZz jsem vstupoval i@dal policie, jak mne na jedné stéamnoho
mych kamaradl a znamych od tohoto rozhodnuti odrazovalo. Bjpzdem z jejich
strany, alesp® v r¢kterych gipadech, citil i jisté ochlazeni vziaha gistupu

k mé osob.

Tyto mé poznatky potvrdily rowi vysledky dotaznikového $ehi
provedeného mezi policistkami a policisty v ramebjpktu Cesty ke zkvalitmi
vykonu sluzby Zen v ozbrojenych a beapestnich slozkach, které jsou uvedeny
na jiném mist této prace. Vyplyva z nich, Ze postaveni ve sppalsti se stalo zdrojem

nespokojenosti a nenaghni predstav pro d¥ tietiny policistek a policist

Stejre tak predstava o vySi platu nebyla nagia u vice neZz dvouidtin

policistek a policidi. Celkow tedy Ize u policistek a policisthovait o velmi vysoké

28 http://cid-2a05¢2f6907b8de8.skydrive. live.com/selpx/Nezkazené/Prestiz%20povolani.pdf
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mife nenaplénych pedstav a tedyiejmé i o jisté deziluzi vedouci k mozné ztsat
motivace pro setrvani ve sluzebnim gour®

Pricinu tohoto stavu vidim fedevSim v chybné a pékud kratkozrake
persondlni politice této instituce. VSichni jsmemediich s¢dky a to pedevSim
v poslednich letech, Ze probiha opakavanasivni naborova kampase snahou
0 co nejrychlejdi zvyseni petnich staur piislusnic a pisludniki Policie CR. Udaje
v takové kampani jsou vSak velmasto zamrné zkreslené, vySe sluzebnichiijpt
je slibovana v nerealné vySi aripadni uchaze o sluzbu nejsou ragl vibec
seznamovani se stinnymi strdnkami takoveé pracevSeEgpozdji vede k nespokojenosti
a odchodm takto na zakladnerealnych udéj ziskanych uchazé o praci u Policie

Ceské republiky.

2 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR Informace k dotaznikovémuimkumu realizovanému v ramci projektu Cesty
ke zkvalitreni vykonu sluzby Zen v ozbrojenych a beapestnich slozkach, MR, Praha, 2006, s. 15
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2. Uloha policie ve spol&nosti

Pro kazdého z nas je pocit bedipednou z nejzakladisich lidskych pdteb.
Chybi-li pocit bezp& dlouhodols, vyrazré se znehodnocuje Zzivot kazdého z nas.
Jak jsem jiz uved! v avodu, strach z kriminalityjgeinou z hlavnich obav stasného
¢lovéka. Ke zmirgni téchto obav tu musi mit stat organy, které s kriniioal bojuji.

Mezi jednu z nejtllezitéjSich sloZzek statu zajigjicich tuto lidskou pdebu dnes paéit
PolicieCR.*°

2.1 Represivni poslani poli@

Policejni prace je aspektem socialni kontroly. desystematickd metoda,
kterou policie reaguje na chovani lidi, jez povazaza deviantni, problematické,
zneklidiujici a ob¥Zujici. Policie ma staly kontakt s okrajovymi skoguini, které maji
nizky socialni status a nalezi k nejob¥sim castem spoknosti. Je neustale
konfrontovana se stinnymi strankami Zivota spotssti. To se samdejme negativig
projevuje na jejich iislusnicich a fisluSnicich, ktd to museji mit neustale naeteli
a snazit se totogsobeni co nejvice potia

Srovnavacim policejnim zkoumanim v Australii, Velkitanii, Kanad,
Japonsku a USA bylo zji&to, Ze policejni praci wthto zemich tvid ze 60 % hlidky,
15 % objasgovani kriminality, 9 %izeni silnéni dopravy, 8 % spravni agendy a én
nez 1 % pedchazeni kriminakt Policie vykonava v podstatreaktivni (represivni)
praci. Okkané oznamuiji trestnény, oslovuji policejni hlidky, fichazeji na policejni
odckleni a telefonuji policii.Proaktivni ¢innost (prevence kriminality a vyhledavani
latentni kriminality) je podstatrmensf*!

0 MISTIK, M. BP, Vychovné metody PoliciéR jako protivaha jejiho represivniho postaveni, (32007, s. 9
31 http://www.mvcr.cz/casopisy/kriminalistika/
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Policie je jen #dka ¢innd z vlastni iniciativy. ZadrZuje osoby, vyZzaduje
vyswetleni, provadi osobni a domovni prohlidky. Mezigktivni a reaktivni policejni
praci musi byt vytviena lepSi rovnovaha. V zajmuepchazeni kriminakit musi byt

zesilengoroaktivni policejni prace.

Jednotlivy policista na ulici ma relati¥rvelkou moc rozhodovat v konkrétnim
piipadu. Mluvi se proto oém jako o politikovi na rohu ulice. Empirické zkouma
policejniho zvazovani opraenosti zakroku je obtizné, nebgeho vykon je nepaten
socialre citelny, vyswtlitelny. Nekteri kriti ¢ti* policejni wedci predhazuji policii
nestejnost jejiho rozhodovani: Policie pry pou&dvého zvazovani na ukor nevlivnych
a bezmocnych etnickych a rasovych mensin, mladigih 2vlast také mladych Zen
a oleti Zenského pohlavi, které byly znasiy nebo &lesré zneuzity. Toto chybné

diskriminani chovani policie se pokousSeji vy¢#it neformalni policejni kulturou.

Takovy pohled jde jednostrafiR tizi policie a neni objektivni. Rasové a etnické
mensiny, mladi muzi a mladé Zeny maji potize scpolprotoze maji probléemy
se statem a spaleosti a protoZe policie je prat mymbolem statni autority. MenSiny
a mladi lidé promitaji na policistky a policistyésedmitavé emocionalni reakcécv
statu a ¥tSin¢ obyvatelstva, kidi nimz se citi byt znevyhodni. Je proto pochopitelné,
Ze policie jedna s mensinami a skupinami mladg@ezernou opatrnosti. Tito jsoudi
policii nekooperativni a domnivaji se, Ze policied nproti nim pedsudky
a znevyhoduje je. Jednostranna diskriminace ze strany polieike na ni poukazuji
nekteri kriti ¢ti* policejni vyzkumnici, je spiSe inter&kim procesem, ktery se tyka

nedostatk v socialni struktie 2

Praw vétsSi zapojeni Zzendo pimého vykonu sluzby u policie pakiie Finést
pozitivni vysledky @i ovliviiovani chovani uvedenych rizikovych skupin a fildpd
také @i jednani smladymi Zenami obétmi Zenského pohlavi, které byly znasity
nebo &lesre zneuzity pipadré pri jednani sdétmi a mladistvymi, & uz jako s obt'mi

trestnétinnosti nebo jejich pachateli.

32 http://www.mvcr.cz/casopisy/kriminalistika/
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2.2 Uloha policie se vyviji

Vyvoj socialni struktury, kriminality a pokrok v poejni organizaci, policejni
praci a personalni politice policejnich sb@polu Uzce souviseji. Budouci sp@asky

vyvoj Ize n&@rtnout rekolika malo hesly:

Zmény v institutech manzelstvi a rodiny, Znény styl vychovy @ti (Casgjsi
vychova jedinym rodiem, zvySena zagstnanost Zen)ozSirena mobilita (cestovani),
styk s cizimikulturami a hodnotovymi systémy, vice fGznych druli masmédii,
rychlejsi informaéni moZznosti, vétSi migrace, vice Sanci prandividuélni rozvoj,

rostoucimezilidské odcizeni, erozeeformalnich mechanisirsebekontroly.

Socialni struktura se bude rostouciérau vyvijet k diferencované,
fragmentované, dezorganizované urbanistické gpokti. S tim bude Uzce spojen
rozvoj kriminality. Bude vice kriminality proti Zotnimu prosiedi, hospod&ké
a paitacove kriminality. Porostou nasilné delikty, zejménasili pachané mladezi,
ale také pachané na mladezi. ProtoZze zpravy ¢indoh fascinuji obyvatelstvo,
nebudou se masmédia zdrahat stale vice nas ,tevatizzpravodajstvim o kriminadit

Je nepravépodobné, Ze by policie mohla zvladat tento vyvadimimi
prostedky. Poroste policejni specializace nejen na ¥asnosti fungujici rozdeni
na policii pdadkovou, kriminélni a dopravni. Profesionalita pi@imusi byt dopkna
spole&enskou a problémovou orientaci, nélgevenci kriminality a jeji objaevani
nelze uspdSré provadt bez spolénosti. Policie pdebuje pro svou praci, aby byla
akceptovana obyvatelstvem. Policejni spefeska prace fpdpokladavyssi Urovei
vzdélani a dalSiho vzé&lavani policistek a policisl, tito musi byt |épe akademicky
vzaslani®® Sowasre s €mito poZzadavky jiz v poslednich letech také dochazi
ke zmeénam v personalnim zabezjedi policejnichéinnosti a to pedevsSim SirSim
zapojenim Zendo ¢innosti policie. To je vyvoj, ktery je v§tny jednak wci verejnosti,
jednak slouzi samotné policii, aby j&jinost byla vice efektivni a akcescheé@in

Ruku v ruce s&mito zmenami uvnit policie musi dojit k jest uzSimu segti

policie s ostatnimi statnimi i nestatnimi organeraca zapojeni co nejtsiho mnozstvi

33 http://www.mvcr.cz/casopisy/kriminalistika/
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ob¢ani do boje s kriminalitou. Kazdy z nas je totiz smmlpowdny za vyvoj
kriminality v naSi vlasti. Bohuzel tuto skdteost si dosud spousta naSich spotizob
neudomuje. VesSkerécinnosti vtéto problematice se snaziegunout prav

jen na bedra policie.

To je vS8ak nazor nespravny a do budoucna je nesnditezité zvySovat
powdomi nas vSech o tom, Ze za svou beéapst jsme odpasdni predevSim my jako
jednotlivci. Kdy se kazdy z nas musi nejprve vlasinprostedky snazit ochranit sy
majetek, zdravi ale i Zivot a Zivoty a zdravi svyafzkych. Teprve kdyZz na to naSe
vlastni sily nestd, nastupuje zde stat a jeho ptedhictvim policie a dalSi organy,
které nam v nasi snaze mohou a museji byt napomoétaige ale tak, jako tomu bylo
v minulosti, jen n&nné sedt tzv. ,s rukama v klig* a ¢ekat, jak se 0 nas stat postara.
Predevsim do konce 80. let byli lidéGR a dalSich socialistickych statech zvykli
a nejen v oblasti kriminality, ale i v dalSich afilech BZného Zivota spobmosti

na politiku statniho dirigismu a paternalismu.

Spole&nost se jako celek v poslednich letech rozviji wmalym tempem.
PredevSim v oblasti vypetni techniky a komunikaci a také dochazi k rozedjim
souvisejici pipadné trestn&innosti. Tedy v sotasnosti je nutngruzné reagovat
na nenici setrendy ve vyvoji kriminality . O &chto trendech dasré informovat

verejnost a napomahat jirhto nebezpdm predchazet adinng s nimi bojovat”

Na druhou stranu je nutné s& plnéni ukoli policie co nejvice snazit vyhnout
jednani, které by mohlo byt kterych gipadech ozngno za tzvsystéemoveé tyrani
Systémoveé tyrani nebo takékay tzv. druhotné poniZovani je igpbeno systémem,
ktery byl zaloZen pro pomoc a ochranwtbtkriminality. VeSkeré ukony souvisejici
s trestnimiizenim & uz medicinské nebo tregpravni jsou velmi nakmeé z hlediska
odborného, humanniho ale i etickéfioMely by byt konany tak, aby @k trestné

¢innosti nebyly optovré poSkozovany a stresovany praci policie a dalSigard statu
pii oznameni trestnénnosti, ktera je &akym zpisobem poskodila.

V této oblasti a dale v oblasti preventivnihdaspbeni vidim do budoucna

nejvétsi moznost uplatmi Zen policistek. K této problematice mohu uvéshkeétni

¥ MISTIK, M. BP, Vychovné metody PoliciéR jako protivaha jejiho represivniho postaveni, 32007, s. 12
% MUHLPACHR, P. Kapitoly ze sociélni patologie, BrriblS 2003, Tisk Bonny Press, s. 79 - 80
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aktudlni zkuSenost z praktického zapojeni zen dastib ve které mohou spaleosti
co nejvice pomociReditelka Obvodnihdeditelstvi policie Prahy Il plk. JUDr. Zdka
Brotankova obdrzela 20. 2. 2009 cenu AIndBileho kruhu bezpg (BKB)
za mimgadny gistup k oldtem trestnychktini. Tato nevladni organizace se jizédv
desetileti ¥nuje okktem a sedkam kriminality a grispela k gijeti zadkona na ochranu

pied domacim nasilim.

Uvadné ocenni si plk. JUDr. Z. Brotankovéa zaslouZzila komplaxndwienim
projektu "Nejste na to sami(y)", jehoZz cilem pomoc olEtem nasili Projekt
vypracovali odbornici BKB, je zafen na obti znasilreni, nebezp&ého
pronasledovani, pdstalé a pibuzné pokeSovanych a v neposlediad na dti
a mladistvé v postaveni &b nebo s¥dka. PIk. Z. Brotankova souhlasila s testovanim
projektu ve svém policejnim obvodu a sama se &aktivné zapojila. Jeji poidzeni
si tak osvojuji nové znalosti a dovednosti zejmé&nablasti komunikace s &tmi
trestnychc¢int. DoSlo k proskoleni policistek a polidistz celého sluzebniho obvodu
uvedeného policejnihdeditelstvi. Podle jmenované kolegyise projekt ostdCil -
dostava pryadu dopif od okti raiznych delikfi, i téch banalnich, jako jsou kradeze,
které ocauji dobrou komunikaci policistek a policist®

Podle mého mimi je toto pra¥ oblast a plk. JUDr. Z. Brotankova je toho
dukazem, ve které se mohou Zenské kolegymlice dolse uplatnit. ZvySuje to jejich
kredit jednak w¢i vefejnosti, takovacinnost je totiz velice ddle vyuZitelna
pii pozitivni prezentaci prace policie v médiich dakovou prezentaci v posledni d@ob
vice nez pdebuje. Sotiasrt ale takové jejich zapojeni vede k o&enhjejich prace

autvaieni pozitivnich postoji k Zenam policistkam i ze strany jejich kobegplicisti.

Se zmnénami v organizaci prace PoliciéR a rovréz celého Ministerstva vnitra
CR souvisi také nay zavagny model pedstavujici komplexni analyzu organizace
a kterym jeModel excelenceEFQM (European Foundation for Quality Management)
Evropska nadace pro management kvality. Jeho vzeikl vaZze kroku 1988,
kdy jej za&alo pouzivat 14 vrcholovych manaéepiednich evropskych spdaleosti
s cilem prosazeni zakladnich principQM (Total Quality Management) do kazdodenni

praxe fiznych evropskych organizaci a snahou o udrZzeni Wenkeschopnosti

% http://www.ct24.cz/domaci/46345-cena-andel-za-pomloetem-trestnych-cinu-patri-policistce-brotankiove
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s japonskymi firmami. V saiasnosti tento model zavedl@kolik desitek organizaci
ziskového i veejného sektoru z celé Evropy, ale i z jinych koatit.*”

M¢teni efektivity pomoci Modelu excelence EFQ® vyuzivano jako velice
prakticky nastroj pro sebehodnoceni organizaceVrcholny management organizace
dostavéa praktickou moznost si&, zda se jejich organizace vyviji spravnymésem.
Ziskané poznatky je upoziji, kde je nejetSi prostor k dalSimu zlepSeni a pécinji
hledani vhodnyclieSeni. Model EFQM Excellence je jednim z podklattategického
planovani a nastrojem provozniho a projektovi#heni. Tento model nevnucuje jeden
z konkrétnich zfisohi fungovéni, ale spiSe nabizi mozZnost posouzenipaginizace

dosahuje stalého zlepSovani v oblastech:

= QOrientace na dosahovani vyslédk

» Orientace na zakaznika.

= Jasna strategie a vedeni.

= Procesnfizeni a schopnost reagovat na nové skusti.
» Rozvoj lidského potencialu a zapojeni Zamand.

= Zavadni inovaci a zlepSovani.

= Rozvoj vztali s partnery.

=  QOdpowdny pristup k zamistnan@m, zakaznilm, partnefim i spol€nosti.

Model je ramcem pro stanovenfigiupi a metod, jak naplnit jednotlivé jeho
prvky a charakteristiky. Zavédi modelu je Bhem na dlouhou tfa Vysledky
se rozhodé nedostavi hned, ale ndéidad aZz za &kolik let. Stanoveni priorit
pro zlepSovani konkrétnich oblasti zalezi na vmé&m managementu, vizi, poslani
a strategii organizace. Jedna se o jednoduchy maétkly se vSak sloZitaplikuje
a predevsim je nutné s nim pracovat trvale. Pochomdmd gakonitosti lezitpdevsSim

na vrcholném managementu organizice.

Ramec zavasi systémuiizeni kvality na MVCR byl stanoven Pokynem
ministra vnitra¢. 48 ze dne 29. 8. 2008 a probih&skaiika etapach. V prvni polovén
roku 2009 budou ke zvolenym prioritm vyfeay akni plany, které by iy
obsahovaftadu rozhodnuti a termink napra¥ zjisttnych nedostatk a bude probihat

57 http:/iwww.vsb.cz/okruhy/iso/efqm/
% http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/piiseverocesky/ustiprezentace2/1626.html
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jejich realizace. Tyto faze se maji cyklicky opaligvbude tedy aftovné vse
sepisovano, hodnoceno, budou nelezena mista kéerliep provedena naprava tohoto
stavu. Praktickym uzitim v mnoha organizacich lgjiéténo, Ze tento systém je velice
silnym nastrojem v rukach managementu aé¢d&l se nejen v komenich firmach,
ale také ve \iejné spraw.>®

Souwéasti zavashi Modelu excelence EFQM do prace Poli€iR je jako jedna
z velmi dilezitych oblasti rovéZ snaha o co mozna nejrychlejSi dosazeni optimalnih

stavu v oblasti rovnychifleZitosti pro Zeny a muze.

%9 http://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-soucasrasix?q=Y2hudW09Mg%3D%3D
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2.3 Diki zawer

Dlouhodol& chykgjici pocit bezpei vyrazrée znehodnocuje Zivot kazdého z nas.
Policie, kter& je spoluodpégna za jeho posileni, je neustale konfrontovéedegysSim
se stinnymi strankami Zivota spéimsti. Resto vSak musi byt vytvena lepSi
rovnovaha mezi proaktivni a reaktivni policejnigr&dy musi byt posilena jgjinnost
proaktivni tzn. prevence kriminality a vyhledavékiminality latentni a zlepSeni
v oblasti vychovného pisobeni na spolénost jako celek. Tak, aby se do boje
s kriminalitou aktive zapojilo co nejvice alani a tito pouze pasiwnneaekavali,
jak jejich bezpenost zajisti stat a potazmo poliéfe.

Policie sama pak musi zajiskvalitn Si vzdélavani uvniti policie, personalni
obsazeni na vysoké arovni, a v souvislosti se zadj Zen do dmého vykonu sluzby
u Policie CR zajistit, aby tyto Zeny gsobily na mistech, kde mohou bytiemosti
co nejvice napomocny. S&asré jak policistky, tak také jejich kolegové musi
cilewkdome puasobit na veejnost, se kterou jsou dernv kontaktu a to ve smyslu
utvaeni pozitivnich postoja jednak k Zendm policistkam, k Zenam a jejich pasia
ve spolénosti obect a koneckonit také k PoliciiCR jako k instituci.

Tato instituce se také musi snazit o vlastni efektifungovani nafklad
vyuzitim prednosti zmiovanéhoModelu excelence EFQM,jako velice praktického
nastroje pro sebehodnoceni organizace. Vrcholny agement organizace s nim

dostava praktickou moznost sig, zda se organizace vyviji spravnymesem.

Policie jako instituce a potazmo kazdy z jejihorsbse musi dale co nejvice
snazit vyhnout jednani, které by mohlo byt &kterych gFipadech ozngno
za tzv.systémove tyrani VeSkeré ukony by gy byt konany tak, aby afi trestné
cinnosti nebyly optovné poskozovany a stresovany praci policie a dalSigard statu
pii oznameni trestnéinnosti, kterd je &akym zpisobem poSkodila. V této oblasti
a dale v oblasti preventivnih@igobeni vidim do budoucna n&f§i moznosuplatnéni

Zen policistek

4O MISTIK, M. BP, Vychovné metody Polici€R jako protivaha jejiho represivniho postaveni, 32007, s. 13
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3. Pasobeni zen v bezgmostnich sborech
u nas v historickém vyvoiji

3.1 Historicky vyvoj dané problematiky

D¢jiny policie, cetnictva nebo dalSich subjéktpodilejicich se na pémi
policejnich ukaol, jsou velmi slozZité a obsahlé. Jak jiz bylo uverlaa jiném misttéto
prace jedna se &nnosti, které byly odedavnargrlevsim doménou miaZpiislusnika
téchto sboil. Paatky zapojeni Zen déinnosti €chto sboil Ize spatovat az na felomu
19. a 20. stoleti a to nejprve v USA a nastedaké v Evrop. V tomto obdobi

se jednalo najklad o még znamy institut tzvpolicejnich asistentek

Pro oblast fisobeni socialni pedagogiky je jis€ velmi zajimave,
Ze jiz v uvedeném obdobi byla ve vSech kulturniaogskych statech a USAimovana
zvySena pozornost praci s mladezi a dalSimi ohgoweskupinami obani. Vysledkem
snah bylo ustaveni pomocnych or@ian instituci, jejich ukolem bylo zaji&ti socialni
p&e o mladez. Jednim z takto vzniklychadh byl také dad policejnich asistentek.
Tato instituce psobila zejména v 8imecku, kde pracovali asistentky v t&nkazdém

vEtSim nests.

Ztizenim dadu policejni asistentky se otel Zenam zcela novy obor jejich
verejné msobnosti. V Nmecku byly nafiklad v této dob ustanoveny asistentky
i ve mestech s méhnez 50.000 obyvatel. Z pohledu Rakousko-Uherskaujaé uvést,
Ze situace v Bmecku, Norsku, Svédsku, Svycarsku i Finsku byladeco riznych
socialnich z#&izeni daleko Iépe ofenha neZli v Rakousku-Uhersku. Vzhledem k tomu
a s ohledem na mnozici se problémy v dané oblastalp Ceska zemska komise
pro p&i o mladez v Praze, Ustdni spolekeskych Zen a Zachrana petici k ministerstvu
vhitra 0 Zizeni podobné instituce fipolicejnimieditelstvi v Prazé&"

“I MACEK, P. A KOLEKTIV Z d&jin evropskych a jinych policejnich skiok. (vybrané kapitoly), 1. vyd. Praha: Police higto
2002, ISBN 80-86477-08-8, s. 3-18
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Pro p@atek bylo doporéovano, aby policejni asistentk&novala pozornost
jak oblastem jiz give zmhovanym, tak takéifpacdim, kdy @isel nezletily do konfliktu
s trestnim zakonem. Zdec¢ta asistentka konat pefona Seeni pro pateby soudu
pro mladistvé. Déle bylo navrhovano, aby stejako v Praze, mohly policejni
asistentky fisobit napiklad v Brreé — jednaceska a jednaégmecka a v dalSich #stech
v Cechéach a na Morav(v Plzni, Liberci, Usti nad Labem, Bgdvicich, Moravské

Ostra¥ a Opa¥).

Rakousko-uherskd monarchie Zenami v policejnicizbglch pilis neoplyvala
a jejich absence musela lgstoreSena provizornimi prastdky. Redevsim se jednalo
o0 osobni prohlidky, které musely vykonavat nemirtné osoby — Zeny, n#églad
manzelky staroét Wwiteli nebo jinak véejre ¢innych osob. Vzdorémto problénim
nebyly Zeny z#&azeny v Zadné ze stasti cetnictva a stejh tak tomu bylo i pozgi
u ¢etnictvaceskoslovenského. O mnoho lepsi nebyla ani situga#icie. U vidéského
policejnihofeditelstvi v rocel901fungovalapouzejedina Zenaa to ve funkci okresni
policejni porodni asistentky igditelstvi v té dob zantstnavalo 4 356 lidi).
Jen pro srovnani lze uvést jaka situace byléeskoslovenské statni policie v zemi
Moravské. V rocel925zde z celkového @tu 746 osob pracovalo jetd Zen VSechny

vSak v ramci kancetékého personalff.

V #ijnu 1918 dochazi kvytveeni samostatnéhoceskoslovenského statu
a nasledé krecepci stavajiciho pravnihtAdu a na tomto zakladi k prevzeti
stavajiciho spravniho systému a rakouské organizéamich policejnich (Fadu,

¢etnictva a komunalni policie

Cetnictvo i statni policejni fady byly zizovany a financovany statem.
Komundlni policie pak mohla bytfizovana jednotlivymi obcemi, figemz naklady
na jeji cinnost byly hrazeny rozgtu té které obce. Pokud jde o mistriispbnost,
cetnictvo plnilo dkoly na Uzemi celého statu svyou statutarnich #st.
Zde fungovaly statni policejnifady. Kron&€ statutarnich wst, tedy na uGzemi
spravovanéndetnictvem, mohly akoly plnit rowz komunalni policejni sbory.

“2 MACEK, P. A KOLEKTIV Z d&jin evropskych a jinych policejnich stiok. (vybrané kapitoly), 1. vyd. Praha: Police higto
2002, ISBN 80-86477-08-8, s. 3-18
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PoslaniStatnich policejnich Gradia mélo zaklady jiz v samotném modadisévi,
kdy Cisaskym nd&izenim¢. 142f. z. ze dne 10. 12. 1850 (policejad) bylo stanoveno,
Ze tyto dady ,...maji Fedchazeti a braniti cestou zakonnou vSem nelianpe
ohrozujicim cisesky dim, zakonnyfad a wibec pravni stav, blaho statu a jednotlivce,
maji udrZovati viejny pokoj arad v obvod svého okresu, ipkaziti itoky na pokoj
a rad, poSkozeni osoby i vlastnictvit gz se poskozeni stalo ndhodou neb lidskou
¢innosti umyslnou, odstiiavati Skodlivé nasledky, kotee¢ patrati po ruSitelich
zékona, zadrZeti je a odevzdati povolanyradim.” Novéji pak byly ukoly statnich
policejnich dadi specifikovany v jednotlivych vyhlaSkadch Ministerat vnitra,
jimiz byly viddou na z&klatlzdkonat. 165 Sb. z 13. 3. 192@izovany.

Cetnictvo, dle zakonas. 299 Sb. ze dne 14. 4. 1920, bylo charakterizovano
jako vojensky organizovany sbor strazny, jenz jgenrk tomu, aby podle stavajicich
zékonnych pedpigi udrzoval na celém Uzemieskoslovenské republiky agny

poradek a bezpmost.

Problematika postavenicnnosti policie,éetnictva a komunalni policie a jejich
pusobeni pedstavuje porrné obsahlou kapitolu &in téchto sboii, na niz stale
navazujeme a rozsijeme ji. Neni jist bez zajimavosti si tutéast ¢cinnosti alespd
v kratkosti gipomenout. Jako nastin jejiciinnosti v rozsahu této prace je vSak myslim

dostateny.*®

Sluzba v ozbrojenych bezpwstnich sborech byla odedavnaegevsim
doménou muz Poprvé v historii byly u nas k policiipfijaty Zeny — prislusSnice
az vrocel948 Slo o 672 fislusnic tehdejsiho Sboru néarodni bermesti (SNB)
a to na zaklatl § 3 zadkona. 286/1948 Sh., o narodni beZpesti. Tyto gislusnice
prochézely zakladnimi Sestigicnimi Skolami SNB a po jejich uggném absolvovani

byly umis’ovany na Gtvarech SNE.

4 KOLEKTIV AUTORU ZkuSenosti policist z preventivni prace €R. 1. vyd. Praha: Themis, 1999, ISBN 80-85821-78-8-15
4 KOLEKTIV AUTORU Informace k dotaznikovémudgmkumu realizovanému v ramci projektu Cesty ke zkwéii vykonu
sluzby Zen v ozbrojenych a bezpestnich slozkach, M¢R, Praha, 2006, s. 1
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3.2 Charakteristika soutasného stavu

Zhruba od roku 1998, od dobyiprav vstupuCeské republiky do Evropské unie
se otazka prosazovaniovnych prilezitosti stala jednou z priorit viadyCR.
V navaznosti na to se i Ministerstvo vnitra a vddé@vlicie CR zaalo touto
problematikou intenziwji zabyvat. Kazdé z ministerstev m& vlastni prioréd sva
specifika. Ministerstvo vnitra se p&kud liSi od ostatnich resartSiti sveho zééru
a specifickymi paebami jednotlivych paddzenych slozek. S@asreé vSak v uvedeném
smeéru musi f@sobit nejenuvniti resortu, ale roviéZz navenek vaci obéanim nasi

ZEent.

Predpokladem mnoha lidi je, Ze u nas jiz naprostaasiexistuje a zeny ¥R
jsou dostané emancipované. Stale vSak existuji tzv. genderotgreatypy,
tj. predpoklady, Ze Zeny a muzi jsoiedukeni a to i biologicky k plani uritych roli.
Zena je idedlni pro géo rodinu, domacnost a doméci prace. MuzZ je napootu ten
ambiciozjSi, agresiviySi ¢len rodiny, ktery by se o ni ¢hstarat a zabezpevat ji.
Zeny se emancipovali tak, Ze se prosadili@iédo viech odstvi, ale ,Zzenska role* jim
zistala. Rozhodh neni otazkou &kolika malo let, aby naSe patriarchalni spolest
najednou zrinila tytogenderové stereotypypietrvavajici u nas jiz po dlouha stal&ti.

Opravdova rovnost pak znamena, Ze Zenam iumubudou dany stejné
podminky, pilezitosti, ale samdejm¢ s ohledem na jejich biologickad specifika.
Rovnost pileZitosti je rovnost zachazeni. To neznamendgeba musi za kazdou cenu

pracovat v dolech a hutich nebo dalSich&8jch zamstnanich, ale Zeny i muzi maji

mit stejnou moznost s€astnit na politickém, ekonomickém a socialnim zivot

V sowasnosti PolicieCR prochazi pro ni velmi idezitym obdobim zrn,
je realizovana reforma této instituce, kdy by seélamtransformovat do podoby
moderniho policejniho sboru srovnatelného kvaliseusSpikovymi policejnimi sbory
v ramci Evropské unie, ale i v globalnimeiitku. Sowasti uvedené reformy, které
je postavena na deseti pith z nichz jednim je ndiklad také jiz dive uvadné

vzdélavani policistek a policist jako Klic k profesionali&. Vedeni resortu preferuje

5 http://web.mvcr.cz/archiv2008/casopisy/policist2/10/rovna.html
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policistky a policisty jako vzélané lidi, jejichZz poslanim do budoucna nebudeesgr
ale gedevSimpomoc a ochranaspol&nosti. Zahranini zkuSenosti by namfipom
mely poslouZit jako inspirace,ipstoze nelze jen nekritickyrgjimat postupy fungujici
v jinych statech v patkud odliSnych a mnohdy specifickych podminkach¢itdrvsak
bude teba se &it z vlastnich chyb a jeStépe, it se z chyb druhych. A ji&ti v oblasti
zapojeni Zendo vykonu sluzby v ozbrojenych sboreclizeme ziskat mnoho cennych
informaci, ktera ndm naSi cestu mohou usnadnittakesi Zen ve sluzebnim pém

v zahraninich sborech se viak budu podrgbménovat v nésledujici kapitof&.

Usnesenim ze dne 14. 5. 20@8 540 vlada Ceské republiky schvélila
aktualizovana op#&tni Priorit a postupi vlady pii prosazovani rovnych Filezitosti
pro Zeny a muze na rok 200& nichz vyplynul pratleny viady kol do 31¢ervence
2008 doplnit resortni priority a postupyi prosazovani rovnosti Zzen a niuzledna
se 0 kazdorén¢ aktualizovany zakladni vnitrostatni dokument vdemé problematice.
Na tomto zaklag do3lo vramci Ministerstva vnitr&R k aktualizaci textu Priorit
a postuf MV. Dlouhodobé ukoly a opgni resortu vnitra jsou v této oblasti zgany

piedevsSim na:

= Personalni politiku d monitorovani a zajtovani rovnych filezitosti.

= Medialni politiku resortu.

= Spolupréaci s dalSimi resorty a institucemi i na mé&odni Grovni.

» Spolupréci s nevladnimi neziskovymi organizacemi.

= Vzdelavani zamistnand a zandstnankyi resortu v oblasti lidskych prav.

= Prevenci, odhalovani a boj proti domacimu nagidmoc jeho oktem.

Aktualizace opaeni pro rok 2008 byla v oblasti souvisejici s téamattéto

diplomové prace za#bena pedevsSim na:

= Pokra&ovani vevzdélavacich aktivitach z oblasti lidskych prav s ohledem
na rovné filezitosti Zen a muk
= Dodrzovanirovného pfistupu k Zenam a muimn v zalezitostech ifjimani

do pracovniho nebo sluzebniho pom pracovnich podminek (hodnoceni,

“ BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni sbory v zemich Espské unie: Inspirace pdeskou republiku, 1. vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009, s. V
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odmenovani, dalSi vz#élavani, pracovni a sluzebni postup) v souladu
s platnou legislativou.

= ZvySeni Urovl informovanosti Fidicich pracovniki a vSech Utvdrresortu
vnitra o uplatiovani genderové rovnosti ve spalesti a o dinnosti

piijatych opateni v resortu vnitr&’

Policie CR je ozbrojenym bezgaostnim sborem. V poslednichitp letech
se pa@ty Zen policistekpohybovaly mezil2 a 13 %celkového stavu. V rocg008tyto
pocty mirné vzrostly nald % a z&atkem tohoto roku dokonce ria,4 %. To bylo
praveEpodobré zpisobeno ¥tSim mnozZstvim odchaddo civilni sféry, které se spiSe
dotklo jejich muzskych kolggslouzicich ¥tsinou u PolicieCR delsi dobu. Uvéaghy
poner tj. 1 policistka na zhruba 8 muzskych kalgg plné srovnatelny s Udaji ostatnich
policejnich sbar v Evrops. Pravépodobré se jedna o stav nagimosti, nebé
jiz ani samotné policistky si ne&gji dalSi zvySovani @tu Zen u policie. Problémem Zen
je, Ze bohuZzel jen velmi malo z nich se dostavédicich funkci. A zde je patrny rozdil

se stavem v ostatnich evropskych policejnich sihdfec

Na tomto mist bych rad uvedl| &které poznatky z fizkumu realizovaného
vramci projektu: Cesty ke zkvalgni vykonu sluzby Zen v ozbrojenych
a bezpeénostnich slozkach, ktery realizovalo v roce 200@isterstvo vnitraCR a jehoz
podstatnowiasti jsou i vysledky S&ni provedeného meziipluSnicemi a fislusniky
Policie CR. Jednd se o materidl velmi komplexni, ktery pbo¥o monitoruje

zkoumanou problematiku a s@sreé nabizi moznosti zlepSovani sasného stavu.

Ve vztahu kpétu Zen widicich funkcich Ize konstatovat, Ze podil Zen
ve srovnani s muzi je podstatnizsi (viz.Tabulka €. 2). | kdyZ Ize v poslednich letech
pozorovat jisty narst pa&tu Zen vridicich funkcich, ktery se v3ak tyka pouze uwed
lll. A IV. fidici Urovré, coz odpovida postaveni vedoucich&@edi a vedoucich skupin.
Konkrétre z udaji Policejniho prezidiaCR (PP CR) vyplyva, Ze v satasnosti
je nejvyssi funkci zastavanou Zenou funkce zastupditele sluzby na PRR
(takovych funkci je na PR celkem 5), dale jsou dvZeny vedoucimi odboru

na PPCR (tchto vedoucich je celkem 17), 8 Zen zde pracuje jadouci odéeni

7 http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2008fost/priority08.pdf
8 http://web.mvcr.cz/archiv2008/casopisy/policist2/10/rovna.html
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PP CR (celkow 36 vedoucich) a jedna Zena pracuje ve funkci veidskupiny
na PPCR (z celkového p#iu 13 takovych vedoucich). Konkrétma Krajském
feditelstvi policie hl. m. Prahy, kdeugobim, je nejvySe postavenou policistkou
ve funkci feditelky Obvodnihoteditelstvi policie Prahy Il prév diive jmenovana
plk. JUDr. Zdéka Brotankové’

OBSAZENI RiDICICH FUNKCI U POLICIE CR K 30. 6. 2006
PolicieCeské
republiky

Ve sluzebnim pogtu 5905 || 39563
V fidicich funkcich, 145 2 227
celkem

V tom r|d|C| (roves

Tabulka ¢&. 2°°

Prestoze je U¢ast zen v pracovnim procesu obecnbrana jako jeden
ze samoiejmych projed emancipace, o vhodnosti nevhodnosti zapojeni Zen
do vykonu sluzby v ozbrojenych a begpestnich sborech se &is, i kdyZz neviejre,
diskutuje. Otazka rovnosti Zen a niyg v €chto diskusich chapan&tsinou jen jako
.2zenska otazka“, &oli se tyka vyznamhi muzi a @i prosazovani politiky rovnosti

musi byt brany v Gvahu z&jmy obou pohl&vi.

Uvedeny pilizkum byl zandien na problematiku rovnosti Zen a muz
na pracovisti, ndhled na profesionalni roli Zerzbrojenych a bezgaostnich slozkach
a na stavajici uroveseznameni sifslusnou legislativou. Rekum realizovala pracovni

skupina ze zastupcMinisterstva vnitraCR, Ministerstva obranyCR, Policie CR,

“ http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty

%0 http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty

1 KOLEKTIV AUTORU Informace k dotaznikovémuimkumu realizovanému v ramci projektu Cesty ke zkwéii vykonu
sluzby Zen v ozbrojenych a bezpestnich slozkach, M¢R, Praha, 2006, s. 1
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Generalnihoreditelstvi Hasiského zachranného sbofiR a Generalnihdeditelstvi
Vézeiské sluzbyCR. Snazil se o poskytnuti poznatlo pohledu Zen na svoji
profesionalni roli, ziskani informaci o podminkéaeloblasti prosazovani rovnych
prilezitosti v ozbrojenych a bezpwstnich sborech a srovnani jejich ndzemazory

a postoji jejich muzskych kolég

Jak bylo uvedeno, z Gdapolicejniho prezidiaCR vyplyva, Ze v sotasnosti
pusobi u PolicieCR 14,41 % Zen (viz. Tabulka & 3) a jejich paetni stav

se v poslednich dvou letech mirzvysil.

ZASTOUPENI ZEN A MUZ U U POLICIE CR PODLE UTVARU K 1. 1. 2009

Utvary Sce'orep“b"ko"o 5 580 1 288 1 288 81 25 ° 18 759 u
pusobnostl
Krajskared|telstV| pO|ICI 30 045 4 633 4 633 86 64 0 13 36

Tabulka é.

K atvafim, kde je v sotasnosti zastoupeni Zen n#fi pati Urad
dokumentace a vy§elvani zl@int komunismu SKPV, zdetgobici Zenypolicistky
zaujimaji celkenb1,60 % personalniho obsazeni Gtvaru. Nésleduje Utvar lod&ai
korupce a finatni kriminality SKPV, kde Zenypolicistky zaujimaji 24,30 %
personalniho obsazeni Gtvaru. Na @pa strad pomysiného Zzefitku jsou Utvar
rychlého nasazeni Polic€R a Letecka sluzba Polici€R, kde v sosasnosti zeny

policistky uplatni nenasly.

Zajimava je vSak také strukturachto Zen podle délky sluZzebniho pémn
(viz. Tabulka €. 4) a predevSim pak struktura dle personalnich oblastbpeni &chto
Zzen (viz. Graf €. 1). Ztohoto vyplyva, Ze nefSi pon€rné zastoupeni zen

je na Policejnim prezidi€R, nasleduji Gtvary s celorepublikovouspbnosti a teprve

52 http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty
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v zawru jsou jednotliva krajskéreditelstvi policie. A pedevSim s policistkami

a policisty krajskycheditelstvi se dnes mohoud@mé potkavat n&gstji.>>

POMER ZEN A MUZ ¥ PODLE DELKY SLUZBY U POLICIE CR K 1.1.2009

e
E

2009 16-20 Iet 6 1d | - 100 0
21 — 30 Iet 3 6 3 974 100 0

Tabulka é. 4

Podle aktuélnich udaj Policejniho prezidiaCR (PP CR) Zeny vpiimém
vykonu sluzby zaujimajil3,30 % na personalnim obsazeni a wgonu nepFiméem,
kde nepichazeji do pimého styku s alany ani pachateli trestn@nnosti je to vSak
jiz 24,40 % Vzhledem k délce sluzbyeédhto Zen, kdy je jejich nefSi podil
na personalnim obsazeni sboru v kategoriich detlfriz. Tabulka ¢. 4) I1ze dovodit,
Ze je poskud zarazejici jejich vySe uvéay ponerné vysoky podil na personalnim

obsazeni Policejniho prezidia.

Na tomto vrcholném pracovisti v ramci Poli€i® bych @ekaval naopak silné
zastoupeniéch nejzkudegjsich pracovnik se kterymi PolicieCR aktualé disponuje
a pro 1z osobw je prace na Policejnim prezidiu vyvrcholenim jejisobeni u této
slozky. Takovy pistup by byl pinosem jednak pro uvé&dé pracovnice
nebo pracovniky, jednak pro samotnou organizaeipga&devSim pro Sirokou vejnost,
které PolicieCR poskytuje jisty, by specificky, druh sluzby. Skuteost je v3ak,
jak je patrné jind a myslim si, Ze to né&dti o [iliS zodpo¥dné personalni politice
vedeni Polici€R.

%3 http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty
5 http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty
%5 http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty
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Struktura dle personalnich oblasti
100%

80%
60%
40% m Zeny

B Muzi
20%

0% - . :
PP CR Utvary s Krajskeé feditelstvi
celorepublikovou policie
pusobnosti
Graf & 1°°

Uvedeny ne liS proziravy pistup pak miZze mit za nasledek vytkeni
a upewiovaninegativnich postoji policisti k jejich Zzenskym kolegynim. A zde mohou
naopak pociovat jistou diskriminaci pr&/muzi policisté, kt&i nemaji po dlouholetém
pusobeni v imém vykonu sluzby Sanci se realizovatidicich strukturach policie.
Obdobna situace je ndklad také u mist iznych asistentek, sekrég& apod.,
kde pisobi nemal&ast Zen policistek bez gebné praxe. Zde by, podle mého nazoru,
nebylo teba vibec takova mista obsazovat policistkami nebo mmliciJedna séisté
o0 administrativni c¢innosti, kde by mli pusobit civilni zamstnankyr
nebo zamstnanci. Jako absurdni se jevi situace, jestlipgikilad na mistech zastujpc
vedouci kancel@ krajskéhoreditele nafpiklad pisobi Zeny v hodnosti plukovnika,
tedy prakticky vjednd z nejvysSich moznych hodnogtké Ize dnes u policie
dosahnout a to v drtivéet8ing pripadh bez toho, aniz by kdy ve své kagé pisobily
v pifimém vykonu sluzby. Ostain k mému negativnimu postoji v této oblasti
se dle uvaéhého dotaznikového fmkumu v ramci projektu Cesty ke zkvalitn
vykonu sluzby Zen v ozbrojenych a beapastnich slozkach z roku 2006 obddbn

vyslovila i pon#rng velka skupina policigit®’

%6 http:/ppportal.pcr.cz/oppv/dokumenty
5 KOLEKTIV AUTORU Informace k dotaznikovémuimkumu realizovanému v ramci projektu Cesty ke zkwéni vykonu
sluzby Zen v ozbrojenych a bezpestnich slozkach, MR, Praha, 2006, s. 20
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Jak bylo uvedeno itle postoje jsou stanoviska, kterdlovék zaujal a jsou
relativné trvalé véase a jejich utw@&ni Uzce souviske socialty psychologickymi
podminkami prace. Pokud jde o zakladni posteéka vaci pracovni skupiné
kde pisobi, jejim¢lenam, ale také @¢i spol&enskému systému lze rozliSovat mezi:
angazovanosti aktivnim, klalnym vztahem k hodnotam skupingi spolenosti;
konformitou: pfizpisobenim a wjSim souhlasm se soustavou norem a hodnot
skupiny ¢i spole&nosti; indiferenci: nezdgjmem o dany hodnotovy systém skupiny
¢i spol&nosti a nesouhlasem zavrzenim daného hodnotového systému, jeho
negativnim a kritickym hodnocenim az aktivnim odporvaéi hodnotam skupiny

¢i spoleénosti.

U sociali psychologickych podminek prace zalezi na tom,&oask pracuje
v neustalém kontaktu s dalSimi z&stmanci nebo naopak izolovanNékteré ukony
a druhy prace vyzaduji séinnost jen obasnou a jiné jsou pracovnikem vykonavany
nezavisle na ostatnich. Wkierych druli prace neni na Skodu, sdileji-li pracovni
prostor s pracovnikem je&StlalSi spolupracovnici.iPjinych ¢innostem to vSak fize
vést k vyraznému sniZeni pracovniho vykonu.. Rbye teba pditat s tim, Ze&lovek
je tvor spoléensky s individualé diferencovanou pétbou kontaktu s ostatnimi.
Je takéitba brat v Gvahu moznost kontroly pracovnikiappaci. Velmi dilezité jsou
mezilidské vztahy na pracovisti, zejména ty pracovni. Jejich kvaliugtvari
spol&enskou atmosféru fznivé nebo nefiznivé ovlivaujici naladu jednotlivych
pracovnik, jejich chovani a vykon celého kolektivu. VSechptp skut&nosti by ngly

byt brany Gvahu i utvareni pracovis a predevsim pracovnich skupi.

To souvisi s obecnymi ukolkizeni lidskych zdr@j. Orientace ndormovani
tymi, efektivni styl vedeni lidi a zdravych mezilidskych vztath v organizaci
se pivodre prosazovala jen v onom skdat€ nejmodertjSim pojetitizeni lidskych
zdroja, ale v poslednich letech je ve vybmh statech akceptovana a velice rychle

se uplatiuje>®

% KOUBEK, J.Rizeni lidskych zdrdj, 4. roz&fené a dopkné vyd. Praha: Management Press, 2007, ISBN 978280-168-3,
s. 354-355

9 KOUBEK, J.Rizeni lidskych zdrdj, 4. roz&fené a dopkné vyd. Praha: Management Press, 2007, ISBN 978280-168-3,
s. 16-17
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V oblasti utvdéeni pozitivnich pracovnich vztdha predevSim vztaln mezi
zamestnanci hraji dominantni roltedouci pracovnici Maji ve svych rukou vSechny
moznosti vytvéeni zdravychéi nezdravych pracovnich vztalv kolektivech a v celé

organizaci. To se zejména tyka vrcholového vedegdrizace a liniovych mana#e?

Z oblasti souvisejici se spokojenosthespokojenosti v pracovni oblagitaké
nekdy uvadno, Zeplatové podminky, tedy vySe sluzebnihofipmu Zen policistek
a muz policisti jsou v nepoméru. Podle takovych z&t maji udajg muzi daleko
vySSi platy nez Zeny, coz je dano zejména délkeantrsluzebniho po#énu a tim
i dosaZzenim vysSiho platového stéipndané platovéridé a Zzeny tyto rozdily nejsou

schopny dohnat ani vySSim &tahim.

S takovym vykladem vSak nemohu souhlasit. Rozdigzinrijmy Zen a mugd
ve spolénosti obeca jsou v neprosfth Zen nepopiratelné. Tyto rozdily jsou patrné
predevsim v soukromém sektoru, ale podstagvsak stirajiijpzamestnani ve statnich
tradech. Konkréthiu PolicieCR je jednoznéné dana tabulka platovychiid a tarifnich
stupiat a vychozi podminky pro Zeny i muze jsownaprosto srovnatelné Nelze
tedy argumentovat Udajnou nespravedinosti v délcnit sluzebniho po#énu a vysi
takto dosazeného platového stépiodle takového srovnani bychom museli¢iem
navysovat fijmy Zeny, by nagiklad jen po odslouzeni¢p let u policie na Urove
jejino kolegy, ktery stejnou praci vykonava {iturt stoleti. Takovy fistup odmitam
a musel bych ho a myslim si, Zze pravem, povaZavaliskriminaci, ale tentokrat miuz
policisti. Tito by totiz n€li byt v podstat trestani za své dlouholeté zkuSenosti. \fzdy

stejre jako kratSi dobu slouzici Zena policistka je ma tgeji mlady muzsky kolega.

Jednoznéné plati, Ze¢im je zdkonn& Uprava ochrany Zen policistékledrgjsi,
tim vice je to na ukor jejich koléga zde musim s vysledky uvedeného dotaznikového
Seteni souhlasit. Proto také sluzebni funkciomanohdy zaujimajinegativni postoj
k prijimani Zendo sluzebniho po#nu. Jejich dvody jsoucasto opravéné. Policistka,

kterd nesmi byt zazena do sluzby, jestlize by byl jeji vykon fyzickegiméreny,

%0 KOUBEK, J.Rizeni lidskych zdrdj, 4. roz&fené a dopkné vyd. Praha: Management Press, 2007, ISBN 978280-168-3,
s. 341
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Skodil by jejimu organizmu, nebo by ohroZoval jejatéské poslani. Matka s malymi
détmi, nesmi nastoupit ai sluzbu a nefize byt vyslana na sluZzebni cestu, fH2en
pinit sluzebni ukoly a jeji muzsti spolupracovnmcusi sluzebni ukoly plnit i za ni.
To jsou divody, které muzskouast personalniho stavu policiasto vedou k uvatym

negativnim postdj viigi jejich Zenskym kolegynirfy:

3.3 Osobni zkuSenosti si§sobenim Zen u Polici€R

V nedaleké historii byla sluzba v jakémkoli z beapstnich sbdr spojovana
vyhradré s muzskymi pislusniky. V sotiasnosti je vSak jiz situace zZme odliSna
a lze si jen&ko predstavit funguijici bezgaostni sbor, jakym Polici€R je, bez Zen
policistek. Dnes jiz ize kazdy oban k&zn¢ potkat Zenu policistku slouzici u sluzby
poradkové policie, v dopravni slugZb u sluzby kriminalni policie a vySewani,

ale rovréZ nagriklad u jizdni policie nebo pohotovostni motorizoggednotky.

ponerné dlouhé doby jsem #&h moZnost [isobit v celéfadk pozic a sotasre
spolupracovat se svymi Zenskymi kolegyn a to jako jejich na stejné Urovni
postaveny spolupracovnik, ale také jako jejichifrahy.

Pracoval jsem dvanact let na zakladnim utvarucoliPoté na Opetaim
stredisku Obvodnihseditelstvi PolicieCR v Praze 6 a v poslednich vice né# [etech
pracuji na Integrovaném opéram stedisku Krajskéhoreditelstvi policie hlavniho
mésta Prahy. Zde jsem zggdtku pracoval jakdadovy gFislusnik a od pgtku tohoto
roku také jako vedouci smy tohoto stediska. Coz znamena pravidelnou bezpealsti
spolupraci s fblizné tiiceticlennym kolektivem @ jiz ptimo na naSem isdisku
nebo nactyrech podizenych operéaich stediscich v jednotlivychtdstech hlavniho
mésta. Z tohoto mnozstvi spolupracovindkamozejmé podstatnowast tvdai také Zeny.
Konkrétre u nas je to fiblizn¢ 15 % Zen coz odpovida i uvagym prhimérnym

hodnotam v ramci celé Policier .

1 KOLEKTIV AUTORU odbor personalni MR Rovné fileZitosti pro Zeny a muZe v ozbrojenych a bémpstnich sborech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 9
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Béhem svého fsobeni natiznych Utvarech jsem se setkaval s pomé velkym
mnozstvim Zen policistek, slouZzicich jak iimpém, tak i v neffmém vykonu sluzby.
Tato prace se vsak tyka&egulevSimpolicistek v piFimém vykonu sluzby proto bych

se spiSe za#il na zkuSenosti s nimi.

Tyto mam myslim bohaté a to jak velmi pozitivralk také bohuZel vakterych
piipadech negativni. Na obranu Zen, vSak musim u¥ésstejd je tomu i u jejich

muzskych koled a prakticky pi kazdeé z lidskyclktinnosti.

Na zékladnim atvaru policie jsemc¢aaal pracovat koncem roku 1990 a pokud
si dolre vzpominam, tak na Mistnim afleni Dejvice v Praze 6 jsemé&nzenskou
kolegyni pouze jedinou. Tato pracovala u policiegsi 20 let a na uvedeném ©kdohi
byla zpracovatelkou. Mé zkuSenosti s ni byly veskppzitivni a pokud mohla, byla
mi v mych policejnich z&tcich vzdy ochotna pomoci.

V prvni polovire devadesatych let si vzpominam, Ze nastal tzv. bopifthodu
vétSiho mnozstvi Zen k policii. V mnohéipadech k velké nevoli jejich bezprisinich
nadizenych. Z té doby si i jA sam velmi delvzpominam, Ze nastupovali Zeny i muZi
zhruba ve stejném pammu. Myslim, Ze to bylo zisobeno ne Upth&astnou snahou
urychlené zvysit patty Zzen u PolicieCR a to za kazdou cenGasto pak i za cenu
kvality takto gijimanych uchaze&ek. Také si velice ddb vzpomindm na ffstup
vedouciho naseho odédni, ktery se vSemozrbranil gidélovani Zen na toto odteni.

Ja sam jsem se poté hiktad setkal nejednou s kolegymi, které odmitaly
vykonavat hlidkovou sluzbu s ®dodrenim, Ze: ,venku je feci mraz* nebo se baly
vibec jit na véejnost v unifornd policistky. A to dokonce i kdyZ &y jen obejit blok
budov ¥ cest na okkd. A v takovych pipadech jsem se skdte& podivoval nad tim,
co vibec mohlo vést tyto Zeny k rozhodnuti vstoupit ddebniho poréru u PoliceCR

a co od této prace vlastocekavaly.

Policistky alespm tak, jak je vnimam ja, se praymbdobré dokazi pi reSeni
konkrétniho pipadu (v porovnani s muzi policistygnovat svétSi peflivosti, soustedi
se vice ngednotlivé detaily a problému se umiénovatvice do hloubky Na druhou

stranu a oft hovaim z vlastni zkuSenosti, pokud nastane situace j&dgba se rychle
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rozhodnout a své stanovisko obhafigsto se dostavaji do probléna byvaji vice
nejisté. To ale rive plynout z jejich menSi zkuSenosti. Pokud bylyciitsi oporu
ze strany svych muzskych pg@ka, i jejich sebevdomi by se zvySovalo a nabyvaly
by tak \&tSi jistoty. Tato podpora vSak bohuzékdy u policie chybi a je to jistSkoda
nejen pro zeny, ale i pro jejich kolegychdy se také uvadi, Ze Zeny nemaji vztah
k technice obeena nedokazi dostates ovladat tu vypdetni. | s timto nazorem bych
polemizoval, neb® jsem n&l moznost slouzit s Zzenami, které byly excelentnimi
fidickami nebo s jinymi, které vyuzivaly vypetni techniku s dalekoét8im gehledem
nez mnoho jejich muzskych koliegV téchto oblastech, si myslim, jsou dovednosti
spiSe otdzkou cviku nez vrozenymi dispozicemi tkteoeého pohlavi.

Rad bych také zminil zkuSenost vedotasto pedevSim muze kdmitani Zen
policistek jako jejich gimych spolupracovnik Vtomto gipadd jde o mnou
vypozorovany poznatek, ktery mi potvrzuji ve velkdéife také ostatni koleggn
a kolegové. Pokud totiz na jednom pracovidisgbi napiklad dw nebo i Zeny,
obvykle se to nijak negati¢ma praci kolektivu neprojevuje a naopak jeji¢figgnnost
muze do mysleni takové skupinyipést jisté os¥zeni. HorSi situace vSak nastava,
pokud podil Zen v takové skupirzaine dosahovat polovinylena, piipadré je jeSt
vyssSi. V takovéem fipact mam totiz zkuSenost, Ze to vedendvrazivosti a jisté
vzajemnerevnivosti mezi jednotlivymi Zenami policistkami, kteréasto ve svych
disledcich niZze Upl ochromit ¢innost takového pracovniho kolektivu. Zeny
policistky jsou wici svym kolegyniméasto velmi zaujaty a sotief’uji okolo sebe
jen uzkou skupinu lidi, se kterou komunikuji. Skupsousted’ujici se okolo podohin
jednajici kolegyn pak \tSinou Uplg ignoruji a velmi tim komplikuji vzajemnou
spolupraci. Takové chovani se v muzském kolektiwskytuje jen velice idka,
proto je také muzi neradi snaSeji a stavi S&mu zapojeni Zendo prace u policie

castovelice negativié.

Ale ani samotnéZeny v postaveni nafizenych nemaji rady v kolektivech,
které vedou, §iliS vysoké zastoupeni zen. Jednak jim tykingSeji dive zmirgné
problémy s persondlnim zagsim sluzeb a ijedevSim pogkud komplikuji
bezproblémové fungovani pracovnich skupin plynaugvadnych probléni v oblasti

lidskych vztali. Alespai se vtomto smyslu vyjdidia drtiva wtSina z déle slouzicich
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Zen policistek, které seiastnili dotaznikového Sei, které uvadim v zéku své prace
a se kterymi jsem o této problematice blize Kibvo

Pokud by se jednalo o konkrétriiklad vzajemnychmegativnich postoji mezi
policistkami a policisty, tak si vzpomindm néighod jedné velmi mladé koleggn
do kolektivu, ve kterém jsem pracoval. £atku zde panovala napjatd atmosféra,
ktera byla gkdy az velmi nefatelsky vyhrocena. Takovato situace trvakkahk
mésial a uvedena kolegyrse v kolektivu rozhodnnecitila nejlépe. Nejednou dokonce
zvazovala, Ze bude nucenaé&mit misto svého sobisé. Odhodlala se fpdtim jeSt
oslovit svého fimého natizeného a se svymi problémy seé¢igdv Ten rozhoda
problém tzv. ,nezametal pod koberec”, ale s hlavngponenty mladé policistky
z kolektivu o celé zalezitosti promluvil. Tento metor mel za nasledek, ZeétSina
kolektivu prestala s mladou policistkou komunikovat t#mipiné. K obratu v celé
situaci doSlo az poté, kdy se na stranu mladé diikial tzv. neformalni vedouci, jehoz
nazory ¥tSina kolektivu naprosto respektovala. Ten zafuafjojako prostednik
k obnoveni vzajemnéugéry mezi znesvinymi stranami. Po netipS dlouhé dob
se vztahy ve zmbvaném kolektivu natolik zlepSily, Ze dnes jsou vemi slusné
arovni a jiz nic nebrani vzajemné spolupraci celécpvni skupiny. To je jen jeden
maly piklad, kdy i jen drobny zasatlovéka disponujiciho witym stuprégm autority

muze napomoci keméné postoja uvnité kolektivu.

Aby vSak mé& prace népobila zaujat, setkaval a stale se také setkdvam
s Zzenami, které jsou skdteymi profesionalkami na svém mistJisé je pi¥inos
Zenského prvku do sluzby policie nepopiratelny a jsou oblasti, r&tese dnes

jiz bez Zen policistek neobejdou.

Velmi vhodné jsou podle mého ndzoru Zeny pisopeni upolicie dopravni,
jizdni nebo v oblastikynologie. Stejré tak @i puasobeni v divejSich Preventivé
informanich skupinach, dnedreventivné informaénich oddélenich predevsSim
pii predndskové a propagd cinnosti pro nejmenSidi. Zde s dtmi dokédzi navazat
kontakt rozhod& bezprostedreji nez jejich muzsti kolegové.Rovh velmi vhodné
muze byt zapojeni &Siho mnozstvi Zzen do tzentikonfliktnich tym i, které v ramci

policie pisobi v poslednich askeich letech a jejich uUkolem je navazani kontaktu
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s astniky kulturnich, spotenskych a sportovnich akci a tyto odradit égpgdného
protipravniho jednani.

Naopak jen &ko si dokazi pedstavit Zeny ve sluzbu Utvaru rychlého
nasazeni, jednotlivych zdsahovych jednotek néfmatu speciélni padkové jednotky,
i kdyZ i zde jich ®&kolik pusobi, ale spiSe v dokumed&idéch skupinach nebo zaji§i
dalSi servisnéinnosti tohoto UtvaruRozhodr jsem geswdcen o tom, Ze existuje jisty
strop uplatini Zen v policejnickEinnostech, tak aby vykonavaginost neohroZovala
Zeny na jejich Zivat a sodasre organizace mohla zajistit sluzby, které zaigat musi.
Nedomnivam se ifiom, Ze jde vtomto ipack jen o neuvédomélé genderové
stereotypy, které Zeny a muzergduiuji do ugitych pozic a k pléni ugitych akok.
SpiSe p svych dopordenich skutén¢ uplatiuji vlastni zkuSenostia zkuSenosti svych

kolegyh a koled z praktickésinnosti @i pInéni kol policie.

Bezpochyby je feba vyuZivatpozitivnich vlastnosti Zenobecg. Tyto jsou
velmi pelivé, trpelivé a citlivéjsi, nez jejich muzské prgsky. V piimém vykonu
sluzby vidim moznosti jejich uplaini predevSim vesmiSenych hlidkachtedy jedna
Zena policistka a jeden muz policista. V idealnitipads, pokud to personalni situace
dovoluje, jedna Zena policistka a dva muzi pol&idt takovem sloZzeni mohou nejlépe
kooperovat a vyuzivat vzajerarvyhod toho kterého pohlavitipplnéni riznych
sluzebnich povinnosti. Velmi vhodné pak jsou Zefiyfsobeni v oblastechénujicich
sevySetovani trestné¢innosti déti a mladeze a trestn&innosti pachané na dtech
a mladezi Dale roviéZ v oblastechirestné ¢innosti Zen a gredevsim pokud jsoaeny
v postaveni poskozena to jak na urovni zakladnich Utvwapolicie, tak také u Sluzby

kriminalni policie a vySébvani.

Napiklad Zena, ktera byla znasim, pokud sedbec odhodla na policiiijit
a uvedeny skutek nahlasit, ma velké zabrany & e svym traumatizujicim zazitkem
muzi policistovi. PodstathschudnéjSi pro ni rozhodé bude, kdyz se ji budesnovat
Zena policistka se kterou bude moci celotic weSit. Tak, aby nedochézelo
k tzv. systémovému tyraninebo také &kdy uva&nému druhotnému poniZzovani.
To je zmisobeno systéemem, ktery byl zaloZzen pro pomoc aaachokti kriminality.

Veskeré ukony souvisejici s trestnfimenim & uz medicinské nebo tregpravni jsou
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velmi nar@né z hlediska odborného, humanniho ale i eticRémd&ly by byt konany
tak, aby obti trestnécinnosti nebyly optovré poSkozovany a stresovany praci policie
a dalSich orgah statu pi oznameni trestn€innosti, ktera je &akym zpisobem
poSkodila. V této oblasti a dale v oblasti prewamnitio pisobeni vidim do budoucna

nejvétSi moznost uplatmi Zen policistek. Takovy ifstup jist ¢asem oceni Siroka
verejnost a napofize nepimo ke zlepSeni obrazu policie mezi nasimi spolaaly.

Pracovni vztahy uvritorganizace, zejména mezilidské vztahy, vztahy mezi
podizenymi a natlzenymi avzajemné postojemezi zangstnanci velice ovliiuji
atraktivitu organizace. Lidé jen velmi neradi vsijipdo takové, kde jsou mezilidské
vztahy Spatné. Naopak organizace, kde se vedenid dma pracovnika
jako na rovnopravného partnera a poskytuje niileftost podilet se ndizeni
a nasloucha mu, je povazovana za atraktivni. Talarganizace ma se ziskavanim
a stabilizaci zagstnanéd mnohem mé& probléni. Také vzajemné dobré vztahy
se spolupracovniky zvySuji dobrou et takové organizace mezi regosti

a potencialnimi uchazeo zangstnani.

V této souvislosti bych dopatil, tak aby dochazelo ke zlepSovani vAtatvnitt
pracovnich kolektitr, dikladngj$i vybér uchazetek o sluzbu u PolicieCR.
Jiz v pfibéhu pijimacihotizeni, by podle mého nazorugiynbyt uchazéky seznameny
se vSemi pozitivy, ale také negativnimi strankamkového rozhodnuti. V rdmci
Skoleni, které by pedchazelo fijeti, by je n€l odbornik zabyvajici se psychologickymi
aspekty sluzbyseznamit s dopady takového rozhodnutha jejich soukromy Zivot.
Takové osv¥tleni situace by ®lo predejit rozarovani a fipadnému brzkému odchodu
takovych lidi ze sluzebniho p@mi. Klonim se k nazoru, Ze takovyigtup by byl
vstiicny jednak pro ucha#ky a uchazée, ale sotasré pro samotny bezgaostni sbor.
PredeSel by totiz zbytmému plytvani finatnimi prostedky @i stale novém

vybavovani a proskolovani dalSich uchasea uchazsi o sluzbu.

Ukolem vybéru pracovniki totiz je rozpoznat, ktery z uchafeo zangstnani,
shromézdnych Ehem procesu ziskavani pracouvnikude s nej§tsi pravadpodobnosti
nejlépe vyhovovat nejen pozadéwk obsazovaného pracovniho mista, ale bude

prispivat i k utvdéeni pozitivnich mezilidskych vztahi v pracovni skupié nebo tymu.

52 MUHLPACHR, P. Kapitoly ze sociélni patologie, BrriblS 2003, Tisk Bonny Press, s. 79 - 80
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Tak aby pispival k utvéeni Zadouci tymové a organiméa kultury a nél rozvojovy
potencial, aby se dokazatippisobit gedpokladanym zgmam na pracovnim mist

skupirg nebo tymu, ale i v celé organiz&ti.

A zde se jiz ot vracime k moznému vyuZziti poznatlksocialni pedagogiky
a jejimu misobeni na spotaost. Kdy se tato podléasto uvadného SirSiho pojeti
zantiuje nejen na problémy patologického charakteru,gmamich skupin,éasti
populace ohrozenych ve svém rozvoji, pieedevsSim na celou populaci ve smyslu
utvaFeni souladu mezi patebami jedince a spolénosti.®® Sowasré ze zansieni
socialni pedagogiky z hlediskéznych gistupi plyne, Ze ve vztahu k objektu vychovy
na rozdil od individualistického pojeti @@ziuje pisobeni na cel&ocialni skupiny
a to napiklad také na skupiny profesni. Tohotoispbeni lze vyuzit prév
ve zmiovaném psobeni vramci iznych pracovnich kolektiv u Policie CR
ke zméndm postaj vici Zzenam a jejich uplatmi vramci plgni Ukok

této organizac&

3 KOUBEK, J.Rizeni lidskych zdrdj, 4. roz&fené a dopkné vyd. Praha: Management Press, 2007, ISBN 978280-168-3,
s. 162-166

® KRAUS, B., POLACKOVA, V. ET AL. Clovek prostedi vychova, Brno: Paido, 2001, ISBN 80-7315-004:4,2

% KRAUS, B. Zaklady socialni pedagogiky, 1. vyd, ixaPortal, 2008, ISBN 978-80-7367-383-3, s. 40
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3.4 Diki zawr

Patatky zapojeni Zendo sluzby u policie a dalSich sliara Uzemi naSi vlasti Ize
pozorovat aZz od ma@tku minulého stoleti. Z té doby se jedna ¢let@vani velmi
pozvolné a prakticky aZz do poloviny 20. stoleti egkvaly u nas Zeny ¥dhto sborech
spiSe pomocnéinnosti. Prvnimi skut@ymi prislusnicemi bezpmostniho sboru byly
zeny gijimané od rokul1948 do tehdejsi narodni bezsti. SirSimu zapojeni Zen

pak doslo az v prvni polowB0. let 20. stoleti.

Postoje k této stale majoritni skupimivnitt sowasné PolicieCR jsou mezi
jejich prislusnicemi a fislusniky velmi tiznorodé. Pohybuji se od postojstiicnych
az po postoje naprosto nefatelské a odmitajici zapojovani zen dmnosti policie.
Takovéto postoje zaujimajirgdevsim muzi policisté a z této skupiny pakdevsim
muzi slouzicitadu let. PedevSim pak muzi, ktese od poatku své kariéry u policie
se Zenami setkavali jen velicaidka. Sowasna generacejiz bere zapojeni Zen
do policejni prace jako&o samorejmého a jejichpostoje jsou jiz spiSepozitivné
ladény.

Doporwil bych dikladnési vybér uchazefek o sluzbu u PolicieCR.
Jiz v pibéhu gijimacihotizeni by ndly byt uchazeéky seznameny se vSemi pozitivy,
ale také negativnimi strankami takového rozhodnuW.ramci Skoleni,
které by pedchéazelo fijeti, by je nel odbornik zabyvajici se psychologickymi aspekty

sluzby, seznamit s dopathkového rozhodnuti na jejich soukromy Zivot.

Ve vztahu k muzskym kolégn je nutné systémové psobeni predevsim
bezprosttedné nadiizenych ktefi by policisty n&li pozitivné motivovat k uzsi
spolupraci s jejich Zenskymi kolegymi. | zde by jist bylo na mist proSkoleni
ve zmiované oblasti. Je p@&bné vyzdvihovat pozitivni vlastnosti Zen polickste
a snazit se je umievat na mista, kde tyto pozitivni vlastnosti budoaci co nejlépe
uplatnit. Sodasré je nutnystrategicky pristup vrcholného managementu Policejniho
prezidia a MVCR k personalni praci a vdem personalinmostem (tedy zadieni
na dlouhodobou perspektivu a dopady rozhodnutilastippersonalni praceyguevsim

pii uplatreni Zen v pimém vykonu sluzby u Polici€R.
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4. Vyvoj uplatnéni zen v bezpénostnich
sborech v zahranti

4.1 Historicky vyvoj dane problematiky v zahranii

Jak jiz bylo uvedeno na jiném nigeto prace p&atky zapojeni Zen déinnosti
téchto sboil I1ze spatovat az na felomu 19. a 20. stoleti a to nejprve v USA a nawled
také v Evrop. V tomto obdobi se jednalo nédad o még znamy institut

tzv. policejnich asistentek

Obor jejich gisobnosti byl #izny, rtkde se ¥novaly muzim, Zenam i &tem,
pokud byla paebna jejich intervence. Jinde sénevaly pouze Zenam nebo mladezi,
podle poteby a také podle statufednotlivych néstskych sprav. Nafklad v Berlirg
byly tfi policejni asistentky. Jedna z nich bylarejaou pro policejni presidium, druha
byla soukromou a toipkomitétu pro ochrannou praci mezi Zenskou mladek¥eti
policejni asistentka bylaiizena pi osad Sv. Bartolondjské a byla jakousi cirkevni
pomocnici. Podolinbyly asistentky zagfeny i v jinych néstech. Rov#Z tituly téchto
Giednic byly odliSné: policejni asistentka, policepdmocnice, policejni opatrovnice,
Zenska pomocna sita ochranna dama. Tam, kde se jejspbnost omezovala pouze

na policejni ¥znici, byla nazyvana asistentkou policejnikkaeni.

Instituce policejnich asistentek ma i&oy v Americe. V rocel1882 byl
v Chicagu nejprve ustaven spolek ,Bila stuha“ jehoz poslanbylo wnovat
se prostitutkam. fednice spolku se o&uily natolik, Ze po kratké dabbyly zaazeny
do svazku obecnich tédniki. Chicagsky fklad pak nalezl ohlas i v dalSich
americkych nistech. V roce 1907 jiz bylo v USA celkem 80 takdwyxc policejnich

asistentek®

® MACEK, P. A KOLEKTIV Z dgjin evropskych a jinych policejnich stiok. (vybrané kapitoly), 1. vyd. Praha: Police higto
2002, ISBN 80-86477-08-8, s. 3-18
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Z Ameriky se tato instituce roz8a také do tehdejSi Evropy arguevsim
v Némecku nalezla nef¢Si podporu u viejnosti i odpo¥dnychcinitela. Prvni policejni
asistentka zde byla ustavena v rod®03 ve Stuttgartu, hlavnim ngste
Wirttemberského kralovstvi v osblsestry Henrietty Arendtové.fiRlad Stuttgartu
nasledovala dalSiémeckd ndsta a z nich se policejni asistentky dostaly i dtSigh
evropskych stdéit Bylo to zejména Norsko, Svédsko, Finsko, Holaogs&vycarsko

a poté i Rakousko-Uhersko.

Jmenovand H. Arendtov&movala zna&nou pozornost mladym prostitutkam,
neba’ spatovala v prostituci otroctvi. Pokud jde o jeji dalginosti uvadi ve své zpréav
vyslovre, Ze ,...postaveni policejni asistentky sébgc neda vistnati do gjakého
byrokratického schematurédnického. Policejni asistentka musi byti s to asinfyti
opravréna vSude tam zakéti, kde je okamZzité pomoci zagebi. Jeji p& nesmi
se obmeziti pouze na prostitutky, nybrz musi byizSiena na vSechny lidi,
ktefi vlastnim zavignim, coz obyejr¢ byva nasledek socialni bidy, neb cizi vinou

do konfliktu se zakonemiigli.”

Asistentka nila na starost také pieo propustné mladistvé provinilce, u nichz
zjistila zn&ny vyznam vlivu Zeny nebo o zanedbané, ohroZzengamé d@ti. Pii této
¢innosti se Arendtové jiz vté ddbpoddilo objevit stopy Siroce roziveného
mezinarodniho obchodu stchi a po ukogieni ¢innosti policejni asistentky se jeho
odhalovéani daledanovala.

Takeé veFinsku byly od roku1907Zenyc¢inné ve sluzbach policie jako zvlastni
policejni &ednice. Tyto byly steghplaceny jako jejich muzsti kolegove, jedna z nich
méla dokonce plat vysSi. Zvlastni pozornostavaly divkam, které se dostaly na scesti.
Snazily se je vdemoznym impbem fipoutat ot k praci a domovi’

Velice cenny material @innosti policejnich asistentek nashromazdila gdvn
spisovatelka Dr. Kornelie Beaujonova z Nizozemditard vydala obSirné pojednani
0 jejich ¢innosti po zkuSenostech s jejicligobenim pedevsim v Nmecku. Uvadi,

Ze ,povinnosti asistentky je gmvat o Zeny a divky, kteréfiply poprvé do styku

5" MACEK, P. A KOLEKTIV Z dgjin evropskych a jinych policejnich stiok. (vybrané kapitoly), 1. vyd. Praha: Police higto
2002, ISBN 80-86477-08-8, s. 3-18
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s policii, ale i o jiné Zeny, které hledaji jejimoc. Asistentka je p@ena udlovat
Zenskym ¥zinum rady a zprogedkovavat jim pomoc, jako po propést z &zeni jim
pomoci nalézt zagstnani a fistreSi, gipadré pro mladé pokleslé divky navrhnout
pottebnou vychovu“. Uvedena spisovatelka se vyslovovptati uzivani titulu
policejnich asistentek, protoze podle jejiho nazeykonavaji Ukoly, které viastn
nejsou policejniho razu. Spise sdikidnéla k nazoru, Ze vykonavajkinnost
tzv. socialni policie J4 k tomu domuji, Ze tyto cinnosti nEly velmi blizko k dnes

uzivanému ozrini socialni pracea potazmo také k obosocialni pedagogiky

Pokud jde o vz&lani policejnich asistentek, nebylo toto nijakiegiEno.
Arendtova nafiklad navrhovala usgadani zvlastnich kufispro policejni asistentky,
kde by jim byla pednaSengedagogika, pée 0 nemocné a trestni pravoAsistentky
mely razné gedEzné vzalani a mivodni povolani. Jedna z nich byléwe witelkou,
jin& oSefovatelkou nemocnych nebo a%etatelkou dti s absolvovanou vyssSi div
Skolou, kancel&kou ednici. Policejni asistentka v Curychu byla dokonce

absolventkou filosofické fakulty a byla doktorkdlo$ofie.

Roku 1909 byla takéve Vidni ustanovena policejninteditelstvim policejni
asistentka, jejiz titul zZh ,Polizeiassistentin fur Jugendfirsorge”. Ustaeov této
funkce bylo néasledh schvaleno ministerstvem vnitra stim, Ze budeena
jako pomocny organ c. k. policejnih@ditelstvi ve Vidni, fipadré jako referent
pro p&i o mladez p c. k. policejnimieditelstvi ve Vidni. Z instrukce pro jejinnost
muze byt zmigna gedevsim jeji povinnost morarmpasobit na mladé&zn¢ a kontrola
jejich kazre a jeji @itomnost u vyslechu mladistvych. Dale €l pisobit
jako prostednik mezi bezgmostnim tiadem, soukromymi a vejnymi spolky a ustavy
pro p&i o mladez. V neposlednfads provadla Seteni v fFipadechtyrani déti,

zanedbaninebo mravnih@hroZeni mladistvych a uzivani i k zebrotg.®®

Velmi zajimavy byl i denni rezim asistentek. &kterych byla sluzebni doba
piesré vymezena od 8 hodin rano do 14 hodin odpoledne Sugtgartu pichazela
obyejné asistentka v 7 hodin rano, poté vyhledala do pplicznice v noci dodané

Zeny a mladistvé muzskézare. V 9 hodin asistovala policejnimu lékafi vySetovani

% MACEK, P. A KOLEKTIV Z dgjin evropskych a jinych policejnich stiok. (vybrané kapitoly), 1. vyd. Praha: Police higto
2002, ISBN 80-86477-08-8, s. 3-18
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prostitutek, od 10 do 11 hodinéma vyhrazenu dobu pro vSechny, ikteyhledali jeji
pomoc. Jednalo sefgrlevSim o svobodné matky &mii.V Gfadu Zistavala obyejné

do 21 nebo az do 23 hodin, aleiipact potreby i déle.

Z vySe uvedenychéinnosti policejnich asistentek v zahrdnilze dovodit,
jak dilezitou a pedevsim nathsovou instituci byl jejichiad. Poteba jejich ustanoveni
byla podmigna tehdejSimsocialnimi pondry a potebami. Sd&mi Ize jis€ nalézt jistou
paralelu i v sotasnosti. Logicky se tedy nabizi n&nk zamysleni nad jejich Glohou
z pohledu sotasného fisobeni systému organa instituci fungujicich na dsecich
ochranydéti a mladeze, Zzenpoje sprostituci, dalSi prace ssobami propustnymi
z vykonu trestu a podobr. Na svou dobu Slo tedy o ¢in hodny vice nez obdivu
a myslenky jist velmi pokrokové® Neba jejich cinnost n&la velice Siroky zalr
a zasahovala vlastnod oblastiprevence pies péi penitenciarni az po ¢innosti
z oblastipostpenitenciarni.A zdelze ot nalézt Uzkou souvislost sigobenim oboru
socialni pedagogiky predevSim v Nmecku, kde Ize peatky social® pedagogického
hnuti sledovat jiz od konce 19. stoleti, ale g&wborusocialni prace ktera se zde

formuje pozdji, po roce 1945°

8 MACEK, P. A KOLEKTIV Z dgjin evropskych a jinych policejnich stiok. (vybrané kapitoly), 1. vyd. Praha: Police higto
2002, ISBN 80—864?7—08—8’, s. 3-18
" KRAUS, B., POLACKOVA, V. ET AL. Clovek prostedi vychova, Brno: Paido, 2001, ISBN 80-7315-004:29
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4.2 Charakteristika souasného stavu v zahrardi

V souwasnosti je péetni zastoupeni Zenv ostatnich evropskych policejnich
shorechsrovnatelné s paetnim stavem, ktery byl uvedenPolicie CR. Samozejmg
s dikimi rozdily, ktery vyplyvaji z odliSnych sociélnicla kulturnich podminek
jednotlivych stai. V prehlednych tabulkachT@bulky €. 5 aé. 6), které jsou vzhledem
ke svému rozsahu seasti Filoh této praceRiiloha €. 2), predkladam ke srovnani
procentualni zastoupeni Zen v jednotlivych politdjnsborech. Jedna se o zastoupeni
Zen v policejnich sborech prakticky v celé EwopySA a statu lzrael vychazejici
z aktualnich dat z publikace Policejni sbory v zgmiEvropské unie: Inspirace
pro Ceskou republiku a jejichifioh &. 1l Policejni sbory v zemich tzv. Zapadniho
Balkdnu ac¢. Il Policejni sbory v USA a lzraeli. Vifpak USA se pak jedna
také o data vychazejici ze ¥gp¥nych Gdaj FBI za rok 2006.

Nyni bych v kratkosti uvedl nejtezit¢jSi Uudaje a specifika k evropskym
policejnim sbokm, které jsou podle mého nazoru pro 2Z&eni této prace

nejzajimayjsi.

Spolkova republika Némecko

Sousedem, ktery jiz traghié po dlouhda staletiffmo ¢i negrimo ovliviioval dgni
na nasem uzemi j8polkova republika Némecko (SRN) Zde jsou policejni slozky
organizovany jednak na federalni (spolkové arowmilaké na udrovni jednotlivych
spolkovych zemi, které jsou opréwy vytv&et vlastni policejni sily. Celkovy pet
policisti v Némecku (tedy Spolkova policie-Bundespolizei, BPOkzeanské policejni
sily) je zhruba na Grovrt50.000 osobZ tohoto pétu ccal2 % tvoii Zenypolicistky.
Spolkova policie sama zastnava aktuakh okolo 40.000 osob, z nichz asi 30.000
je ve sluzebnim po#nu. VétSina pisobi ve vykonu imo na hraninich gechodech,
respektive v rdmci zelezmii sluzby a letecké sluzby.
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Od roku 2005 probiha také vramci SRN reorganizpokcejnich ¢innosti
a to gedevsim na urovngpolkové police (Bundespolizei, BPOL). Tato je primarni
uniformovanou celostatni policejni silou a svowlsturou navazuje na tradicékdejsi
Pohranéni straZze (Bundesgrenzschutz, BGS). Nicenéeustalé ziny a reformy sboru
nazn&uji, Zze optimalniteSeni se stale hleda. Cilem reformy je zde zesfilplelicie
a piblizeni policistt z kancel lidem. Obdobnymi problémy a femirou
administrativni zaize se potykaji policejni sbory prakticky celé Ewo®d kezna
2008 je nejvyssSintlankem spolkové policejni organizace jiz pouze @@da a jediné
Spolkové policejni prezidium se sidlem v Potsdammiito je po#izen poradni organ

//////

a veejnosti.

Dominantni postaveni v oblasti policejniho vySeéni se v Nmecku &Si
Spolkovy Grad vySefovani (Bundeskriminalamt, BKA) se sidlem ve Wiesbadenu.
V ramci BKA pisobilo p@&atkem roku 2008 celkem 4.813 vy&sfateli. Z tohoto

poctu ¢ini UctyhodnyctB6,7 % Zensky personal

Na zemské arovni se organima struktura jednotlivych zemskych policifipad
od piipadu znané lisi. Zalezi pitom na charakteru Uzemi, #ia a struktiéie obyvatel

spolkové zerm a v neposledriiack i na mistni tradici

Spolkovou zemi se kteroufimo sousedime a ktera se i rozlohou &tgrm
obyvatel bliziCeské republice j@avorsko. V ramci zemské policie v Bavorskigobi
asi 33.000 osob ve sluzebnim pom S ohledem na et obyvatel Bavorska lze o této
zemi hovait jako 0 nejbezpanéjSi co do potu trestnychéind na obyvatele. Nejire

naopak z tohoto srovnani vychazi Berlin.

V Némecku je trvale velka pozornostnovana vsem formam zji@vani miry
spokojenosti obyvatel s vykonem policejni pracepidad v celounijnim projektu
Eurobarometer z roku 2004, ktery byl zgen na otadzkyd avéry v policejni sbory*
vyslovilo 80 % obyvatel SRN policejnim silamiwkru. Vysledky vyzily obdobré

ve vychodni i zapadrigsti zens.”

P BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni shory v zemich Espské unie: Inspirace pKoeskou republiku, 1. vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009, s. 71-83
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Francie

Francii Ize z hlediska zji&é kriminality povazovat za fmérnou zemi
Evropské unie. Vzhledem k tomu, Ze se odhaduje;cae40 % obyvatel je potomky
Gcastniki imigracnich vin z doby fed 1. s¥tovou valkou, je mozné Francii ozfita
za etnicky nejiznorodjSi zemi Evropské unie srovnatelnou fiklad s USA
nebo Kanadou. Existuji zde propastné rozdily meingtlivymi departmenty.
Stabilizovana a relatignklidna je situace na venkéva menSich gstech. Naopak
neuspokojivy je stav ve velkychastech a fistavech na jihu zetn Zde se koncentruji
etnické mensiny a imigranti fgdevSim z Afriky a Blizkého vychodu). Zndmé jsou
udélosti ze z&ru roku 2005, kdy zde dochézelo k masovym nepokojzapalovani
tisich automobiti a dalSim projedm oltanské neposlusnosti. Muselo zde zasahovat
11.500 policistek a policigt

O vnitni bezpénost a véejny paadek na Gzenfrancie se staraji zejména &v
relativre solestatné slozky. Jedna se o Narodni polici (Police Natienkdysi Sureté
Nationale)) a Cetnictvo (Gendarmerie, Gendarmerie Nationale). @bedze
konstatovat, Zze Narodni policie nese odfuimost za vykon policejni prace vesstech
a wtsich obcich & etnictvo mimo &. V Narodni policii fisobilo k p&atku roku 2007
cca130.000 osola vCetnictvu to bylo ccd00.000 osoppiicemzpodil Zenje uvadn
13 %.

Zajimavosti je, Zauditeli v policejnich Skolach jsou vzdyzasadré policisté,
ktefi zpravidla stravi 5 az 6 let ve vyuce a poté seeji zgt do vykonu. Pedstava,
Ze by uwitelem byl laik bez zkuSenosti z vykonu policejniaxe, je ve Francii
nemyslitelna. Jist zajimavy prvek v porovnéni se situaci v policejrkolstvi u nas
v Ceské republice. Zde je totiZ situadesré opaind, v policejnich Skolactasto msobi
lidé, ktai sice formalg sphuji pozadované vzthni na tuto funkci, ale nikdy neslouzili
v piimém ani neffmém vykonu sluzby. Toto zj&ti bohuzel casto plati prag
pro mladé z&najici kolegy® policistky. A policejni Skolstvi by podle mého wéaa
mélo byt predevsim pedavaninpraktickych rad a zkuSenostiz policejni¢innosti.
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V zawru tétoc¢asti wnované bezpmostnim slozkam Francie bych se ¢eid
zminil o komunitnim projektu tzvbezpe&nostnich asistenk ¢i pomocniki policie
(adjudant), kt# se rekrutuji zejménaiad mladeze. Tyto osoby jsou najimany nénfo
kontrakt bez naroku na sluzebni pgmProjdou Sestigsicnim Skolenim a poté jsou
vyuzivany Kk plgni Okoli na Useku podlzkoveé cinnosti Community policing),
popipad: jako fidi¢i hlidkovych vo#. Po uplynuti jednoho roku se mohou hlasit’bu
k Narodni policii, nebo je pro¢nabsolvovani této sluzby ku prashu @i zadani

0 misto ve statni sprév?

Rakousko

Také policejni sily v Rakousku prosli v posledniob&l dalekosahlou
reorganizaci. Od ¢ervence 2005 byla vytvena jednotna Spolkova policie
(Bundespolizei, Polizei).idd touto reformou fungovala Policie (Poliz&itajici 10.400
osoh z toho11% Zen a pisobila pouze ve 14 nejiSich néstech. DalSi bezgaostni
slozkou bylo Cetnictvo (Gendarmerie) sd4.990 pFislusniky, ztohoto5 % Zen
a dalSicl2400 osobz tohoto6 % Zenspadajicich pod pojem neuniformovany policista.
Po prolghlé reforn pasobi viadach jednotné policejni sily c28.000 az 26.500 osob
(podle iznych zdroj) apodil Zenv policejnich sloZzkach je uvéd 12 %.

K uvadcné reorganizaci policie préblé v Rakousku pét také nova image
Spolkové policie: logo, uniformy i design vozovéhmarku. Jednim z nejvice
propagovanych aspekireformy bylo rapidni snizeni byrokratické sloz&yposunuti

policejni pracedlize k olganim, v duchu community policing.

K modernim metodanprace rakouské policie z oblastzeni lidskych zdrdj
pati vyuZivani tzv.outsourcingu personalni prace tedy zaji§ovani sluzeb mimo
svou strukturu. Mimo oblast soudniho |&Kai je hoj vyuzivano také ip zaji%’ovani

letecké bezpmosti, kdy do pozic letiStnich kontrol osob a zade jsou na zakla&d

2BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni sbory v zemich Espskeé unie: Inspirace pféeskou republiku, 1. vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009, s.32-43
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vybérovych fizeni najimani fislusnici pro¥ienych soukromych bez@ostnich
agentur, kt& jsou @ svécinnosti vazani pokyny policejnich orgén

K ¢lankim police, kde jsou v s@asnosti v Rakousku praggodobrg nejvice
zastoupeny Zeny @atzv. Spravni police. Tato zodpovida za vykiomosti (uélovani
povoleni, pobyt cizini, spravnic¢innosti souvisejici se zbrami, stelivem, dozor
nad vykonem prava sdruzovaciho a shraditaaciho apod.) WadachSpravni policie

pasobi as.800 osobz toho celych’5 % tvoii Zzeny.®

Svédsko

Svédsko je zemi s jednou z nejmensich hustotremlicha s¥té. Diky Sgdrym
socialnim prograiim a benevolenciifstéhovaleckého systému zde Zije pone velka
skupina pist¢thovalai a to zejména z Afriky a zemi Blizkého &einiho vychodu.

Ve Svédsku je policejni sbor (Polis, Polisen) ifweh Ministerstvu
spravedInosti. V poslednich letech je tu kaZzdokozaznamendvan pammé vysoky
pocet trestnychtint, negastgji a to z 50 % se jedna o kriminalitu majetkovouot®
i pocet zamgstnand policejnich slozek ve Svédsku permanénmmirnd vzmista.
Posledni udaje hovbo tom, Ze vramci policejniho sboruigmbi giblizn¢ 25.000
zanmestnand@ (z toho je 35 % Zen), z nich#7.500jsou osoby ve sluzebnim pém
(z toho18 % Zen a cca 7.500 osoligdstavuje podirny civilni personal (72 % Zen).

Ve Svédsku je kladen vyslovnytz na rovnopravné postaveni zen
(a to nejen wadach policejnich sil), proto i uniformy zdejSichlipistek a policist
v sol® spojuji diraz nejen na furthost, ale také eleganci. Podébjako ve Velké
Britanii je zde akceptovana mozngstodifikace” uniformy u policistek a policist,
ktefi o0 to pozadaji z nabozensky&hkulturnich divodi. Fripustny je turban, jarmulka

nebo Satek. Prace policistky nebo policisty je zi&épana jako velmi prestizni.

" BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni sbory v zemich Espskeé unie: Inspirace pféeskou republiku, 1. vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009, s.99-105
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Uchazeéka nebo uchazeo ni proto musi spbvat gisna kritéria a sitem vybového
procesu projde Ugpns zhruba jen 5 az 10 % uch&ae”

Mad’arsko

Podle dostupnych udajje nyni v Mad’arsku pocetni strop zamstnand
stanoven nat5.000policistek a policisti. Do konce roku 2007 zde byla samostatn
vycleréna pohranini straz, kterd se od g@tku roku 2008 zdenila pod statni (narodni)
policii. Patetni stav mdarské policie uZ j@dtim vykazoval vzestupny trend. V roce
1989 bylo u policie zagstnano zhruba 20.000 lidi, do roku 2002 vzrositiepaiet
na 29.610 a g&etr obkcanskych pracovnik policie zamgstnavala 38.349 lidi.
Asi polovina policist vykonavala sluzbu v uniforén Zastoupenzenv ramci ma’arské
policie je giblizné 15,5 %. Primérny vek policistek a policist je zde piznivych 32 let,
ale i zde se stefnjako VCR potykaji se stalym nenagimm planovaného stavu.
V letech 1995 a 1996 odeSlo od policie #ndva tisice perspektivnich pracoviik
s vysokoskolskym vadanim, kt&i si naSli atraktivgjSi uplatréni, zejména
v podnikatelské sfe.”

Zajimavosti a jist i inspiraci pro nas fre byt fakt, Zze v Mdarsku
zpracovavani udaja poznatk ziskanych tzv. otéenym vySatovanim trestnyckint
je v ramci policejniho sboru prové&mb zcelaelektronickym zpasobem (od zahjeni
vySetovani az po skartaci). V praxi to znamena elekbkdizpracovani spisovych
materiati a dalSich relevantnich Udajosobni Gdaje, fotografie, kriminalistické Udaje
apod.). Operativni informace, jsou pak na rozdil ®dhto Udaji z oteweného

vySetovani, vedeny ve zvlastni centralni evidefici.

" BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni sbory v zemich Espské unie: Inspirace pféeskou republiku, 1. vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009, s. 21.40—146

" GJURCOVA, J. A KOLEKTIV Mésiénik Policistagislo 2/15. rénik Praha: Tiskarna Ministerstva vnitra,2009, ISEN 1-
7943, s. 12-13

* BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni sbory v zemich Espskeé unie: Inspirace pféeskou republiku, 1. vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009, s. 188-192
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4.3 Diki zawer

Vyvoj uplatréni Zen u policejnich a obdobnych bespastnich sbdr ve swté
porgkud predchazel tomuto vyvoji u nas. S prvnimi Zenafsgbicimi v &chto sborech
bylo mozné se setkat nd&etomu 19. a 20. stoleti a to nejprveJ8BA od roku 1882
a nasleda také vEvrops konkrétre v Némecku to bylo v roce1903 V tomto obdobi
se jednalo o tzv.policejni asistentky Asistentka se d&novala péi o zadrzené,
ale i propusdné mladistvé provinilce a Zeny. Po progu$tz wWzeni jim pomahala
nalézt zamstnani a fistreSi. Provadla Seteni v gipadechtyrani déti, zanedbéni
nebo mravnihahrozZeni mladistvych a uzivani #&i k Zebroté. Déle byla pitomna
pii vysleSich mladistvych aip soudnich jednanich. Zde konala igtna Seeni
pro poteby soudu pro mladistvé. Vté dobbyla jeji ¢innost vice zawiena
na pomahani a dé sefici i do oblastisocialni pedagogiky ktera ma pfedevsim
v Némecku hluboké kieeny, nez na pracisté policejni.

Souasné uplaténi Zen policistek v jednotlivych policejnich sbdnez celého
swta je velmi fiznorodé, tak jako jsouiznorodékulturni a socialni posry téchto
stati. Velké rozdily jsou také mezi jednotlivymi Gtvawramci ¢innosti konkrétniho
policejniho sboru. Bkteré z &chto ¢innosti odpovidaji vice zatteni Zen policistek
a jiné naopak mu#Z policisti, proto je vhodné tato specifika zohiedat
i pti umistovani jednotlivych uchazé na konkrétni mista. CelkdwsSak lzefici,
Ze pongrné zastoupeni Zenv policejnich sborech okolnich siatale také nafklad
v USA a dal3ich rozvinutych zemichésa je naobdobné Grovni jako u nas WCeské
republice. Mirné rozdily, pak jsouiedevsim ve vhodnosti nevhodnosti umistmi
téchto policistek na konkrétni sluzebni mista a waiii jejich nespornychipdnosti.
To maze plynout z bohatSich zkuSenosti s jejich zapojeihd prace policie ve statech,

kde ma tato forma spoluprace jiz dlouholetéeky.

Osobr se domnivam, Ze uplami Zen v policejnich sloZkach e vychézet
ze zmiovanych dlouholetych zkuSenosti z minulostiegevsim pak v oblastech
prevence, pomoci obétem trestnych¢ini a oblasti ¥nujici se détem a mladezi
Takovécinnosti jsou podle mého nazoru pro Zeny velmi viggdilizké a dokazi v nich

nesporg nejlépe uplatnit své schopnostii@gpoklady.
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5. Zdkonné vymezeni

Postaveni Zen ve sluZzebnim pafru je upraveno predevSim v nasledujicich

pravnich normach:
= VSeobecné deklarace lidskych prav z roku 1948.

» Mezinarodni pakt o atanskych a politickych pravech, vyhlaSeny Ministezst
zahrantnich \&ci pod¢. 120/1976 Sb.

= Umluva o odstragni v3ech forem diskriminace zen, vyhla3ena po62/1987
Sbh.

= Evropska socialni charta z 18. 10. 1961, ktetmska republika ratifikovala
v roce 1999, vyhlaSena &dnim Ministerstva zahragich wci pod¢.14/2000
Sh. mezinarodnich smluv.

= Zakong. 1/1993 Sb., Ustavé@eskeé republiky, ve zmi pozdjsich gedpisi.

= Zakon¢. 2/1993 Sb., Listina z&kladnich prav a svobod,|a8éna usnesenim
piedsednictva’NR ze dne 16. 12. 1992 p@d 2/1993 Sb., ve zmi Gstavniho
zakonat. 162/1998 Sb.

= Z&kong¢. 99/1963 Sh., atansky soudnifad, ve z#ni pozdjSich gedpidi.

= Zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbai,

ve zréni pozajSich gedpigi.
= VyhlaSka ministerstva vnitra&. 287/2002 Sh., kterou se upravujékteré

podrobnosti sluzebniho peém péislusniki Policie CR, ve zrni pozdjsich

predpidi.
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= VyhlaSka ¢. 432/2004 Sbh., kterou se stanovi seznédmmosti zakdzanych
t¢hotnym gisluSnicim, které koji, ve Zni pozajSich gedpigi.

Pravni Uprava zakazu diskriminace zen ve sluzel#apravnim vztahu:

= Zakon¢. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod,ld8én& usnesenim
piedsednictva’NR ze dne 16. 12. 1992 p@d 2/1993 Sb., ve zmi Gstavniho
zakonat. 162/1998 Sb.,
o Cl. 3 - zéakladni prava a svobody viem, bez rézdil
o Cl. 29 — pravo Zen na zvySenou ochranu zdrévpgaci a zvlastni pracovni
podminky,
o Cl. 32 odst. 2 — postavendhotnych zen.

= Zakong¢. 99/1963 Sh., atansky soudniad, ve z#ni pozdjSich gedpidi,
0O 8 26 odst. 3 - zastupovanitep soudem v otazkach ochrany
pied diskriminaci na zakl&gohlavi,...
o § 133a - dkazni remeno ve &cech pracovnich vifpad diskriminace

na zaklad pohlavi.

= Zakon¢. 40/1964 Sh., atansky zakonik,ve z2mi pozdjSich gedpidi,
o 8§11 a 8§ 13- ochrana osobnosti.

= Zakon¢. 143/1992 Sb., o platu a odn¢ za pracovni pohotovost v rozfiovych
a rekterych dalSich organizacich, vesanpozdjSich gedpidi,

0 8 3 odst. 3 — za stejnou praci nebo za préaci stepd@oty stejny plat.

= Zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbai,
ve zréni pozajSich gedpidi,
0 8§77o0dst.2az9.

= Zakong¢. 435/2004 Sh., o zarstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpidi,

0 8 2 odst. 1 pism. j) — Statni politika zé&manosti — op&tni na podporu

a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami

63



o 8 4 — rovné zachazeni a zékaz diskriminade yplatiovani prava
na zandstnani

0 833 2zvySena ge pi zprostedkovani.

» Nafizeni Ministra vnitraé. 26 ze dne 25. 5. 2004, kterym se stanovi priority

pii prosazovani rovnosti miza Zen a zjsob jejich zabezgeni,

o Cl. 1 pism.a) — zaji8hi rovnych pilezitosti pro zamstnance statu razené
Vv ministerstvu a organiZaich slozkach, za#éstnance aifslusniky policie,

o Cl. 1 pism. b) — prohlubovéani znalosti zetmané o rovnych pileZitostech
pro muze a zeny,

o CI. 1 pism. ¢) — vyuzivani medii ministerstva a g@eli k informovani
zanestnand@ o rovnych pilezitostech pro muze a Zeny,

o Cl. 1 pism. d) — spoluprace sjinymi spravnimtady, nevliadnimi
organizacemi a zahramimi subjekty, jenz se zabyvaji problematikou

rovnosti mu# a zen.
DalSi pravni piredpis zaji¥’ujici rovné postaveni Zen a jejich ochranu:

= Zakong¢. 140/1961 Sb., trestni zakon, veéanpozdjSich gedpisi,
0 8§ 215a - tyrani osoby zijici ve sp&ie obyvaném byt nebo dom
0 8§ 263 - valéna krutost (dinn& opaiteni k ochras Zen za valky).

= Zakonc¢. 94/1963 Sb., o rodén ve zreni pozajSich gedpidi,
0 8§ 18 - stejna prava a povinnosti mwwzen v manzelstvi

0 891 - vzajemna vyzivovaci povinnost maiizel

= Zakon¢. 1/1992 Sb., o mzd odnEné za pracovni pohotovost a odprérném
vydélku, ve zréni pozajSich gredpidi,

0 § 4a - za stejnou préci nebo za praci stejné hgdiejny plat.’

" KOLEKTIV AUTORU odbor personéini MR Rovné pileZitosti pro Zeny a muZe v ozbrojenych a bémpstnich shorech
z pohledu prava, Praha: Tiskarna Ministerstva an2005, s. 31-35
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V tétocasti bych se rad podroginvénoval rozboru pravni Gpravy postaveni Zzen
ve sluzebnim po#mu predevsSim tak, jak je uvedeno nejprve v z&k.1/1993 Sb.,
Ustava Ceské republiky, ve zréeni pozdjSich predpisi, dale v zak.g. 2/1993 Sb.,
Listina zakladnich prav a svobod vyhlaSena usneseniniepsednictvalNR ze den
16. 12. 1992 pod. 2/1993 Sh., ve Zmi Ustavniho zaké. 162/1998 Sh. aipdevsim
pak v zak¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pafru prislusnika bezp&nostnich sbok,
ve zréni pozdjSich gedpidi. Tato pravni Uprava je pro kazdou policistku adéb

policistu tou pravépodobr negasgji uzivanou v kazdodenni praxi.

Zak. & 1/1993 Sbh., Ustavaeské republiky, ve zréni pozdjsich gedpidi

piedevsim \l. 4 uvadi, Ze zakladni prava a svobody jsou pduatasmu soudni moci.

Ustava zdraziuje zasadu pravniho statu garanci jedné ze sldaéki snoci —
moci soudni. Vyjatlije tak zvySeny stugieochrany lidskych prav, kterd maji astavni
charakter a jsou takto pojmenovana v Listadkladnich prav a svobod (v héasiruhé,
oddilu prvnim). Ustava vyjadje ochranu fed jakymikoli opatenimi zakonodarného,
vykonného i soudniho charakteru, kterd by omezowvalanost nositél zakladnich prav
svobod uplatovat zakladni prava a svobodyed soudy. Pojeti Ustavy tak znamena,
Ze zadnyclanek soudni soustavy nesmi bez pravnitieodu odmitnout argumentaci
oprenou o zakladni prava a svobody, pokud navrhekegiuje procesé podminky

piislusnosti tohoto soudd.

Zak. ¢. 2/1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobqdvyhlaSena usnesenim
piedsednictvaCNR ze den 16. 12. 1992 pa#l 2/1993 Sb., ve zmi Gstavniho
zak.¢. 162/1998 Sb. uvadidl. 3, odst. 1), Ze zakladni prava svobody se@grwsSem
bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazykayvér nabozenstvi, politického jiného
smysleni, narodniho nebo sociélnihivgdu, gisluSnosti k narodnostni nebo etnické

mensSir¢, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Zakaz diskriminace na jedné st&aan odmitnuti privilegii na strardruhé ve své
podstat konkretizuji obecnyrincip rovnosti vyjadieny vél. 1 LZPS. Lidé se od sebe

odliSuji mnozstvim znak z nichZz rkteré jsou danéifrodou, jiné ukuji historické

8KLIMA, K. A KOLEKTIV Komentat k Ustaw a Listing, 1. vyd. Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Alé&ngk, 2005, ISBN
80-86898-44-X, s. 58
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okolnosti, dalsi jsou vysledkem vlastniho svobodnédzhodnuti kazdého jednotlivce.
Ke standardm moderniho pravniho statues uznani faktickych rozdilmezi lidmi

pafti prikazrovného zachazens nimi.

Uvedené ustanoveni neobsahuje z&imikrétni pravo. Obdobr jako wtSina
z obecnych ustanoveni LZPS neni samo o3 dmzprostedre aplikovatelné a slouzi
piredevsim jako vychodisko fip vykladu jednotlivych zakladnich prav a svobod

uvedenych v LZPS. Jeho obsah bezgeast souvisi grincipem rovnosti.”

V¢l 26 je uvedeno, Ze kazdy ma pravo saobodnou volbu povolani

a pipravu k gmu, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hagskoucinnost.

Souéasti tohoto prava je vlastni pravo na svobodnobwepbvolani a také pravo
na svobodnou z#mu povolani. Stim je také Uzce spojena ochranaé¢gtamné
pied svévolnym propu&tim a jeho moznymi nasledky. V souvislosti s tinvyslovns
zakazana jakakoli formatimé i nepimé diskriminace zaloZzené na pohlavi, sexualni

orientaci, rasovém nebo etnickérivpdu.. 2

Cl. 28 uvadi, ze zadstnanci maji pravo napravedlivou odnénu za praci
a na uspokojivé pracovni podminky. Umluva MOP100 o stejném od&iovani
pracujicich mué& a Zen za préaci stejné hodngéy zdkladem i pro myslenku rovnosti
zamestnand v pracovispravnich vztazich, tj. zakaz jakékoli diskrimin&te.

Dalecl. 29 v odst. 1 uvadi, Ze Zeny, mladistvi a osalinavotré postizenémaji

pravo nazvySenou ochranu zdraviri praci a na zvlastni pracovni podminky.

Cilem a funkci pracovniho prava je up&vihnezbytného souladu v pravnich
vztazich tykajicich se prace. Ve zvySenéeng pozornostdnovana&m zangstnaném
(skupinam zarstnand@), ktefi jsou v pracovépravnich vztazich zranitedj$i. TradEné

se v souladu s Umluvami Mezinarodni organizace epr&vropskou socialni chartou

" KLIMA, K. A KOLEKTIV Komentat k Ustaw a Listing, 1. vyd. Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&ngk, 2005, ISBN
80-86898-44-X, s. 616-617
80KLIMA, K. A KOLEKTIV Komentat k Ustaw a Listing, 1. vyd. Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Alé&ngk, 2005, ISBN
80-86898-44-X, s. 792-795
8L KLIMA, K. A KOLEKTIV Komentat k Usta a Listirg, 1. vyd. Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2005, ISBN
80-86898-44-X, s. 814-816
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a dalSimi dokumenty Evropské unie za takové &inance povaZzuji Zzeny (zejména
t¢hotné a kojici), osoby mladistvé a osoby zdra¥qinstizené. Pokud jde o zasadu
rovného zachazeni s zenami a muzi, nelze ji vzdatoip v rekterych oblastech
pracovnich podminek, odborndigravy a funkniho nebo jiného postupu na vztahy
zvlastni ochrany Zenz davodu jejich €hotenstvi a matstvi, Wetné pristupu k vykonu

praci, zakazanych Zenam.

Pozitivni diskriminace pripousti aktivni zvyhodéni uritého okruhu osob,
jestlize v pracovnim z&Zeni je dosud zagstnan nedostatek titych osob ( Zen gtesre
postizenych apod.) Znamy je té%ikbad tzv. affirmative action v USA ve vztahu

k etniku afroamerickému.

Smernice ES KElanku 12 Smlouvy o ES operuje i s pojmem tprosty
harassement ktery definuje jako vytv@&ni ruSivého nebo ofenzivniho priesti

na pracovisti. Redevsim se jedna o existenci takového ped$tici Zenam®

Zawrem¢l. 32 v odst. 2) uvadi, Ze Z&n t¢hotenstvije zarkenazvlastni pée,
ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici zdrdvpodminky. Pednttna Uprava
tak zavazuje stat, abyéhotné Zes svym pracovnim zakonodarstvim poskytl
zvyhodrené pracovni podminky respektujici $Injeji thotenstvi a mimo
to ji zabezpél zvlastni péi prisluSnou zakonnou Upravou v ostatnich&dich prava.
Uvedena zvlastni gé v sok krom¢ uzSiho pojmu ochrany zahrnuje také Siroké
spektrum vyhod¢i ulev v riznych oblastech, kterymi spéleost Zed kompenzuje
urcita omezeni a komplikace &gobené d&hotenstvim. Zarowe je vyrazem Ucty
a vaznosti k €hotné Zeré i k dosud nenarozenému diti, jehoz Zivot je Ustawn
vyslovre chrarén vel. 6 odst. 1) LZPS?

Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim pafru piislusniki bezpe&nostnich
sbori, ve zrni pozajSich pedpisi obsahuje mnoho ustanoveni, ktera chrani
zamgéstnané Zeny. Uprava je provedena diferencévam to pro Zeny obecd,

a protéhotné Zeny a matky malych dti, kterym je poskytovana zvySena ochrana.

82 KLIMA, K. A KOLEKTIV Komentat k Ustaw a Listing, 1. vyd. Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nk, 2005, ISBN
80-86898-44-X, s. 830-832
8 KLIMA, K. A KOLEKTIV Komentat k Usta¥ a Listirg, 1. vyd. Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2005, ISBN
80-86898-44-X, s. 865-868
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V podsta¥ stejna Uprava jaka je poskytovana #smanym matkam, je poskytovana
i osanglym muaim, ktei pesuji o dig.

Jednim z @ivodia propustni ze sluzebniho pofru uvedenym v ustanoveni
8 42 zakona jefifpad, kdy podle |ékakého posudku zdravotnickéhaizeni gislusnik
dlouhodols pozbyl zdravotni zjsobilosti k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich
davodia souvisejicich sthotenstvim. Zde se jedna o ustanoveni chratélcdotné

piislusnicepied propu&nim ze sluzebniho pafru.

V 8§ 61 jsou upravenyipstavky ke kojeni. Na kazdé &dido konce 1 roku jeho
véku se poskytuji dv palhodinové pestavky ke kojeni a v dalSich 3sicich jedna
pulhodinova prestavka ke kojeni pii jednotlivé sluzk. Prestavka ke kojeni

se pak zap#itdva do doby sluzby.

Zakaz primeé i negrimé diskriminace je zde upravenifimo a to v ustanoveni
§ 77. Zakon déale stanovi, zdijeti obtana do sluzebniho pam nelze odefit
z divodu wku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientagéy, naboZenstvi ...
PrisluSnice a fislusSnik maji podle § 112 odst. 3 tohoto zakonakaastejny sluzebni
piijem za stejnou sluzbu nebo za sluzbu stejné hodnotyleRstanoveni 8 33 zakona
se pislusnice nebo islusnik, jimz je udena matéskad nebo rodobvska dovolena,

zaadi do neplacené zélohy.

Materskéa dovolenaje upravena v § 81 edic¢ovska pak v § 82 uvedeného
zékona. HEslusnice a fislusnik maji narok na ragbvskou dovolenou na zakkad
Zadosti a to v rozsahu, v jakém o ni pozadaji, élejdSak do doby, kdy ditdosahne

véku 3 let.

Prace zakazanétéhotnym Zenam, kojicim Zendm a matkam do dkan
9. mesice po porodu jsou upraveny v hiasesté v § 85 uvedeného zakonahdtna
piislusnice nesmi ip vykonu sluzby konatcinnosti, které jsou ¢hotnym Zenam
zakazany, to obdoBnplati i pro gislusnici do konce devéatéhoégice po porodu
a pislusnici, ktera koji. Tyto iisluSnice mohou byt ustanoveny na jiné sluzebntanis
v jiném mist sluzebniho fsobisE, preveleny nebo vyslany na sluzebni cestu

jen s gedchozim souhlasem. Za stejnych podminakenvykonavat sluzbu v noci,
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sluzbu pestas nebo sluzebni pohotovostidhusnice a fislusnik péujici o dit mladsi
nez jeden rok, nebo osala piisludnice a osadly prislusnik, kt& petuji o dig€ mladsi
nez 3 roky, mohou byt ustanoveni na jiné sluzebfgtonv jiném mist sluzebniho

pusobist, preveleni nebo vyslani na sluzebni cestu jen pohjgiiedchozim souhlasu.

Tato pravni Upravazeny nediskriminuje. Jednotlivd ustanoveni zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim padru prislusnika bezpé&nostnich sbo#, ve zreni
pozckjSich gredpisi obsahuji pouze nezbytna omezenislpSnic @i vykonu sluzby
a to v fipadt tehotenstvi, matstvi acasté&né v piipads p&e o dti, pricemz se sktera
omezeni tykaji i muk prislusniki. Pravni Gprava tedy pinrespektuje evropskou
pravni Upravu a predstavuje komplexni Upravu sluzebniho pom do které jsou

transformovany vesSkeré pravriedpisy slditelné s pravem Evropského spigastvi.

V souladu se za#enim této prace je nutné zminit festokument vychazejici
spie z pojeti nové firemni kultury Polidi&R, ktery se rovéZ tyka rovného fistupu,
zékazu diskriminace a tim Jeticky kodex Policie Ceské republiky, ktery byl vydan
jako rozkaz policejniho prezidental ze dne 21. ledna 2005 &lv4 uvadi jako jeden
ze zavazl prislusnika policie &¢i ostatnim pislusnikim police: ,b) dbat, aby vztahy
byly zaloZeny na zakladprofesni kolegiality, vzajemné ucty, respektovaasad
slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sdwani a okfZovani ze strany

spolupracovnik ¢i nadfizenych jsou vylaeny. (Piiloha ¢. 1)

V zawru tétocasti jes¢ musim zminit stale diskutovany a projednavany mavr
zakonao rovném zachazeni a o pravnich progedcich ochrany gred diskriminaci
(antidiskrimina &ni zékon). Ceska republika je jedinymilenskym statem EU,
ktery v pravnimiadu pojistku proti diskriminaci dosud nema. Jepjednavani trva
jiz vice nez 4 roky. Po schvaleni tzv. antidisknathiho zakona v obou komorach
parlamentu v prvni polovinroku 2008, vetoval normu prezident republiky. Mira
trpélivosti Komise a daldich evropskych institucfefekla. Nyni tak hroziCeské
republice série Zalob a rozsudroti statu.

Evropsky soudni dir v Luxemburgu vydal odsuzujici usneseriicivCeské
republice za nespéni implementace s#émic 86/378/EHS a 96/97ES, tykajicich

se zaji&ni rovného zachézenipro Zeny a muZe v oblasti socialniho zabéepé
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v zamestnani a podnikéani. Evropska komise podala k Ew@ps soudnimu dvoru
v Luxembourgu Zalobu n&eskou republiku za nenaghi jedné z nejzavaZj$ich
podminek c¢lenstvi, tedy implementace takzvané ,rasoveé"éramge (Sn&rnice
200/43/EC z 29¢ervna 2000 o rovném zachazeni bez ohledu na ra&oggnicky
puavod) a Smdrnice 2000/78/EC z 27. listopadu 2000 rovném zachazeni
v zaméstnani a povolanido ¢eského pravnih@adu. Spolenym jmenovateleméthto
Zalob a rozsudku Evropského soudniho dvora je abss&ieSni normy zartujici rovné

zachazeni a zabmajici diskriminaci®*

Existuji dva protichdné nazory naijjeti tohoto zkona: jedni tvrdi, Ze je nutné
tento pravni pedpis pijmout a sjednotit dosud ra#$tnou pravni Upravu dané
problematiky a druzi, Zeantidiskriminaéni zakon je vlast@ diskriminani
a protiastavni. Takto jej hodnoti i Prezident rdpgb Vaclav Klaus, ktery jej
15. 5. 2008 vratil Poslanecké ésmovre s odivodrénim, ze je: ,zbyteny,
kontraproduktivni a nekvalitni* a Ze se jednad spide ,jakousi nadnou

antidiskriminani piirucku majici cil pedevsim ideologicky a nikoli pravni®.

Osobrk se domnivam, Ze fietim tohoto jednoho pravniho fedpisu,
kterym je zmhovany antidiskrimin&ni zakon byCeskéa republika ziskala gebnou
komplexni pravni normu pro uvedenou oblast, kteyazjednoduSila pravni Gpravu

v této oblasti.

8 http://www.dzamilastehlikova.cz/8352/207/clanekla republika-potrebuje-antidiskriminacni-zakon/
8 http://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=29448
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4.3 Diki zawer

Predchazejici kapitola byla¢movana pehledu pravnich norem upravujicich
postaveni Zenve sluzebnim pogmu, dale se za#ila na Upravwzakazu diskriminace

Zen ve sluzebnpravnim vztahu a zaji&ti rovného postavenien a jejich ochranu.

Soudim, Ze zuvedené problematiky se Zen policistejblize dotykaji
ustanoveni fedevsSim nasledujicich pravnich uUprav, které byhgteo praci dive
podrobrji rozebrany. Jedna sezdk.&. 1/1993 Sb., Ustav&eské republiky, ve zréni
pozdjSich pedpidi, dale zak.¢. 2/1993 Sh., Listina zékladnich prav a svobqd
vyhlasena usnesenintreplsednictvaCNR ze den 16. 12. 1992 pad 2/1993 Sb.,
ve zréni ustavniho zake. 162/1998 Sb. artpdevSim pak zaké. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim pongru prisluSnikia bezpe&nostnich sboii, ve zréni pozdjSich
piedpigi. Tato pravni Uprava je pro kazdou policistku a dénb policistu tou
pravdépodobré negasgji uzivanou v kazdodenni praxi a sesré je Upravou pla
respektujici evropskou pravni Upravua pgredstavujici komplexni Upravu sluzebniho
poneru, do které jsou transformovany vesSkeré pravmdpisy slditelné s pravem
Evropského spotenstvi.

Souasre jsem roviZz kratce zminil dokument vychazejici spiSe z papetié
firemni kultury Policie CR, tykajici se rovného ffstupu, zékazu diskriminace,
jakym je Eticky kodex Policie Ceské republiky, ktery byl vydan jako rozkaz
policejniho prezident&. 1 ze dne 21. ledna 200P¥(loha ¢. 1)

V zawru predchazejici kapitoly jsem také kratce zminil stdiskutovany
a projednavany navrh zakonaovném zachéazeni a o pravnich progedcich ochrany
pired diskriminaci (antidiskrimina éni zakon), jehoz navrh po vraceni Prezidentem
republiky stalecekad na schvaleni v Poslanecké&msovné a pro jehoZ nefjeti, hrozi
Ceské republice série Zalob a rozsiugkoti statu od Evropského soudniho dvora.
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6. Prizkum postoji policistek a policisti
— dotaznikové Sdteni

6.1 Projekt priaizkumu — formulace hypotéz

Cilem empirické ¢asti, je reSeni ¢ty zakladnich problémi souvisejicich

se zkoumanou problematikou:
Formulace problému I.:
Co vede Zeny k rozhodnuti pro praci u Polici€R?

Navrh hypotézy. 1: Predpoklddam, Ze hlavnim motivem vedoucim Zeny kdoati
pro praci u PolicieCR je stabilita profese a socialni jistoty, které&to plynou.

Navrh hypotézy¢. 2: Rovez predpokladam, Ze dalSim #lezitych moti k tomuto

rozhodnuti, je snaha o praci vgvaze muzském kolektivu.
Formulace problému II.:

Jaky dopad ma rozhodnuti Zen pro praci u PolicieCR na jejich rodinny

Zivot, pripadné jejich mateistvi?
Navrh hypotézyc. 3: Predpokladam, Ze velké&ast Zen vstupujicich do sluzebniho

pomeru u Policie CR odsouva zaloZzeni rodiny na péid dobu a upednosiuje

profesni kariéru rodinnému Zivotu.
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Formulace problému lIl.:

Setkavaji sezeny pracujici u Policie CR na svém pracovisti s projevy

otewviené diskriminace nebo sexualniho oBtovani?

Navrh hypotézy. 4: Predpokladam, Zze se Zeny slouzici u PolitReténs nesetkavaji

S projevy otekené diskriminace ani sexualniho é&tvani.

Formulace problému IV.:

Jaké jsou postoje policish a policistek k uplatréni Zen u PolicieCR?

Navrh hypotézy. 5: Piredpokladam, Ze postoje poligisa policistek k uplaténi zen
obecr u PolicieCR jsou prevazi pozitivni.

Navrh hypotézy. 6: Predpokladam, Ze postoje k upletih zen v pimém vykonu sluzby

u PolicieCR, jsou ze strany jejich muzskych kaleglicisti, prevazi negativni.

Vyzkumny soubor byl tvien celkem 197 respondentkami a respondenty
(osloveno jich bylo celker@80) policistkami a policisty ve sluzebnim péma k Policii
CR. Soubor tviily dvé skupiny, protoZze jsem alt mapovat pipadné zriny
v postojich souvisejici s delSi dobou sluzby u gwelia gipadné rozdily mezi muzi

a zenami.

Prvni skupina je tv@na déle slouzicimi policistkami a policisty z atv®olicie
CR prakticky z celého GzenR. Konkrét se jedna o Krajskdeditelstvi policie
Jihomoravského, Jikkeského, Seveteského kraje a Krajské&editelstvi policie
hl. m. Prahy a celorepublikovy utvar Sluzby cizikégolicie. Zde se jedna o 40 Zen
a 57 mui. Navratnost dotaznikse ve skupi& déle slouZicich policistek a polidist
pohybovala na urovni jerb3,88 % (z celkem 180 oslovenych odpaklo 97
responderii).
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Postoje a nazory prvni skupiny jsou ve vyzkumu kamtbvany s postoji
a nazory druhé skupiny, tiené studentkami a studentyie&®inich policejnich kol
z Brna, Jihlavy a Prahy, kKiemaji ,domovské* Gtvary ofi na Gzemi cel€R. V této
skupire se konkréts jedna o 46 Zen a 54 mu2V této skupig byla navratnost00 %
(jednalo se zde o 100 respondentek a respomgdectZ je vSak zjsobeno tim,
Ze studentky a studenti byli osloverihem estavek mezi vytovanim mymi kolegy
pedagogy z uvedenychietinich policejnich Skol, kdy se vSichni ochotyzkumu
zWastnili. Celkova navratnost dotazniku se tak pohybovala na hodwof0,36 %

oslovenych respondent, coz je jis¢ pomerné vysoka hodnota.

Jako metodu SiEni v této empirick&asti své diplomové prace jsem zvolil
Seteni formou dotazniku s moznosti ¥yb ze Skaly odpasdi. Ficemz jsem zawrné
vyiadil skedni moznost odpe@di tak, aby se respondentky a respondenti vyvaroval

tzv. centralni tendence

Pred administraci samotného dotazniku jsem nejprveésici Fijnu 2008
provedl na pracovisti, kde pracuji na Integrovanéper&nim stedisku Krajského
feditelstvi policie hl. m. Prahy proifgzkouSeni srozumitelnosti otdzek formu
piredvyzkumu (pilotaze) které se z&astnilo celkem deset koletyya koledi. Vysledky
tohoto gredvyzkumu jsem do samotného nasledujiciho vyzkumzgadil. Bechem
piedvyzkumu jsem zjistil drobné formalni rfepnosti ve z&ni nekterych otazek,
které jsem poté upravil. Rovh rekteré respondentky a respondenti upaowali
na podobnost otazek 9 a 10 vztahujicich se k tguinoshovani soukromého Zivota
nebo profesni kariéry. Proto jsem ré¥nzvazoval vyazeni jedné zthto otazek,
nakonec jsem se vSak rozhodl pro zachovani obaeloté pivodni podob. SlouZzi

tak jako jisté ,|Zi skére” respondentek a responden

Samotny plizkum se uskutmil v meésici listopadu 2008 Dotaznik jsem
distribuoval jednak v pisemné, ale ré¥nv elektronické podab VSechny vraceneé
dotazniky byly tak&adre vyplnéné. To lIze ficist pongérné jednoduchosti a menSimu
rozsahu dotazniku. Respondentky a respondenti éd@lovcelkem na 19 otézek,
piicemz prvni 4 byly zagteny na jejich sociodemografické znaky a nasledo\i&lo
otazek s moznosti vylu ze Skaly“Naprosto souhlasim, spiSe souhlasim, spisSe

nesouhlasim, naprosto nesouhlasim“Jak jsem uvedl itve, zandrn¢ jsem vyadil
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sttedni moznost odpedi, tak aby se respondentky a respondenti vyvaroval
tzv. centrdIni tendence a byli nuceni sg&klpnit k jedné z moznosti pozitivnich
nebo negativnich. Zmi otazek dotazniku spdi® s pfivodnim dopisem je sdéasti

Piilohy &. 3této pracé®

6.2 Analyza vysledki, grafy

V grafech jsou vedle sebe uvag vzdy ¢tyii sloupce. Prvni (tmaszeleny)
odpovida procentualnimu zastoupeni tuzprvni skupiny, tedy déle slouZzicich
policisti. Druhy sloupec (sitlezeleny) pedstavuje procentualni zastoupeni odidv
jejich déle slouzicich kolegy- Zen policistek. Nésledujicteti sloupec (tmaszluty)
odpovida procentualnimu zastoupeni thazdruhé skupiny, tedy studujicichiestni
policejni Skoly. Na zasr uvedenytvrty sloupec (sstlezluty) predstavuje procentualni

zastoupeni Zen studentekesinich policejnich Skol.
Sociodemografické znaky respondentek a respondaint
V avodu dotazniku respondentky a respondenti uxsdiosobni Gdaje tykajici

se pohlavi, ¥ku, doby sluZby u Polici€R a nejvyssiho dosaZeného staai. Tyto své

Udaje poskytli vSechny dotazované Zeny i muzi aabou skupin.

8 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu, BrnadBa2000, IBN 80-85931-79-6, s. 99-108
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1. Pohlavi

6000% -

00%
50,00% - -
4000% - - .

Zeny
3000% 1 Muzi (studenti)
2000% -+ - Zeny (studentky)
10,00% -+

0,00% -
Graf €. 2
1. Pohlavi

Zde jsem se snazil, aby zastoupeni inuzen bylo pokud mozno vyrovnané
a to v obou skupinach. V té prvni se mi to ne zgséddilo, ale to bylo zfsobeno
nizkou navratnosti dotazriikz této skupiny. Zrafu €. 2 miZzeme zjistit, Ze 57 muz
policista tvori v prvni skupig tj. skupire déle slouZicich58,70 % a 40 Zen
pak41,30 %respondentek a respondert) druhé skupiny se jedna o 54 mstudent
policejnich Skol, coz j&4,00 % a 46 Zen, coz odpovid46,00 % respondentek

a respondeiitz této skupiny.
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2. Vékova kategorie

2. Vékova kategorie
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Graf ¢. 3

V¢ékové kategorie byly rozdeny do @ti skupin Graf €. 3) v rozmezi deseti let,

piicemz prvni skupina byla t¥ena respondentkami a respondenty do 25 let a posled

L s

pat4 starSimi 56 let. V prvé skupife spektrum vyuzito prakticky v celétiSiPouze

u mu je nej\wtsi zastoupenb,63 %) ve wkove kategorii 36 — 45 let.

Ve druhé skupi®a je to logické (jde o studentky a studenty), imelevSim jedna

o velmi mladé 1idi.64,82 % mui1 a 56,52 % Zen ve ¥kové kategorii do 25 let a dale

24,07 Y%muzi a34,78 %zen seadi k wkové kategorii 26 — 35 let.
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3. Doba prace u Policia’R

Pri podledu naGraf ¢ 4 zjistime, Ze v prvni skupénje vcelku pdetné
zastoupeni ve skupindo 10 let sluzby26,32 %, které pedstavuji muzi 80,00 %
piedstavujicich Zeny) a négtelrsjSi pak ve skupido 20 let sluzby u PR (42,10 %

predstavuji muzi a dokon@&@®,00 % zZeny).

Skupina druhd je pak cela zastoupena v kategord k&t sluzby u 'R (100 %
predstavenych4 muzi al00 % predstavenycl6 Zzenami z této skupiny). @pi u této
otazky jde o pochopitelny jev, nebee jedna o policistky a policisty z nastupnichl Sko

policie, tedy prakticky bez zkuSenosti s praci licpo
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4. NejvysSi dosazené vathani

Podivame-li se na slozeni zkoumané skupiny z $kednejvysSiho dosazeného
vzcklani, jak ndm ukazujeGraf ¢&. 5, zjistime, Ze drtiva &Sina respondentek
a respondeiit ma stedoSkolské vz#lani s maturitou. Celkav se jedna 0135
respondentek a respondérd pevaznou wtSinu stedoskolak zde tvdi prisluSice

a [islusnici druhé zkoumané skupiny.

V prvé skupig je pongrné rovnontrné rozloZeni. NegtSi zastoupeni méa
vzklani vysokoSkolské u muz kteri predstavuji42,10 % z uvedené skupiny, nasleduji
Zeny vzalané stedoSkolsky s maturitou {pdstavuji0,00 %z této skupiny).

U druhé skupiny a a@pto vyplyva ze zarieni stednich policejnich Skol, nebho
vysokoSkolsky vz#lani uchaz& o praci u policie studuji v jiném typu studiapys
prakticky vSechny respondentky a respondengidgtaviteli stedoSkolského vzadani
s maturitou. Jen 3 jednotlivci f@dstavujici celkem6,20 % druhé skupiny) maji

vzklani vyssi odborné.
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Zde se jiz dostdvdme k otdzkdm z#&smym na samotné zkoumané jevy.
V uvodnim bloku otdzek jsem se snazil¢tily které motivy byly pro rozhodnuti

respondentek a respondieke vstupu do sluzebniho pér u PolicieCR nefastjsi.

5. Jednim z hlavnich motiv @ pfi rozhodnuti pro prad u Polide  CR
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souhlasim souhlasim  nesouhlasim nesouhlasim

Graf ¢. 6

5. Jednim z hlavnich motivi p¥i rozhodnuti pro praci u Policie CR byla

stabilita profese a z ni plynouci socialni jistoty

U této otazky se souhlasnvyslovila naprosta d&tSina respondentek
i responderit a to v obou srovnavanych skupinach skodPouze u déle slouzicich
se 15,79 % predstavovanych muzi z této skupiny vyslovilo tak, ¥g#mto tvrzenim

»Spise nesouhlasi.

Tedy lzetici, Zze stabilita policejni profese a socialni gigt jsou skuténé
a jednoznéng¢ jednim z hlavnich motivpro uchazée @i volbé tohoto uplatgni.
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6. Motivem k tomuto rozhodnuti byla snaha
oprad v p revazné muzskem kolektivu
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6. Motivem k tomuto rozhodnuti byla snaha o praciv prevazré muzském

kolektivu

Jako jeden zidezitych motiva, kterym je snaha o praci vgvazre muzském
kolektivu se vyslovila mensiast z obou zkoumanych skupin. Nicrige jis€ velmi
zajimavé, Ze pro tuto volbu se vyslovila @ma ¢ast gedevsSim Zen policistek
a to obdob#a ve skupig déle slouzicich, tak také mezi policejnimi studamnti.
Ve skupirg déleslouzicich je to celkem0,00 % respondentek pro volby ,spise
nebo naprosto souhlasim“. A ve skupifejich mladSich kolegy je to celkem
obdobnych 39,13 % respondentek pro volby ,spiSe nebo naprosto soilas

7

V muZskécasti zkumaného vzorku nejsou vysledky pro wwédvolby tak vyrazné.
Takova preference ipdevSim na str&n Zzen ntize souviset s problemy

vyplyvajicimi z prace v kolektivech sgvaznou ¥tSinou Zen aiedpokladanou snahou

respondentek se volbou svého updairu policie takové praci vyhnout.
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7. Motivem k tomuto rozhodnuti byla moznog uplatn éni mého
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7. Motivem k tomuto rozhodnuti byla moznost uplatgni mého vzdlani

Dalsim z motiv pro volbu prace u PolicieCR je uplatgni vzdlani
responderit. S takovy tvrzenim vyslovilo ,spiSe souhla31,58 % ze skupiny déle
slouzicich mul, 30,00 % stejreé slouzicich Zen. Stejnse vyslovilo celych48,15 %
mual ze skupiny studefita 21,74 % jejich kolegyi studentek. Navic pro volbu
~naprosto souhlasim“ se v této otazce rozhddd@0 % z déle slouzicich zef@,41 %

muZi studend a také vyraznych7,39 % Zen studentek.
Tedy Ize konstatovat, Ze moznost uptainsvého vz#ani je pro velkouast

respondentek a respondénédnim z velmi dlezitych motivi k rozhodnuti pro praci
u PolicieCR.
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8. Motivem k tomuto rozhodnuti byla moznog zvySovan i
N kvalifikace
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8. Motivem k tomuto rozhodnuti byla moznost zvySowvidi kvalifikace

Jest vyrazrgjSich vysledk nez v pedchazejici otazce bylo dosazeno u tvrzeni,
Ze motivem k rozhodnuti pro praci u Poli€i® byla moznost zvySovani kvalifikace.
S timto tvrzenim vyslovilgspiSe souhlas“31,58 % ze skupiny déle slouzicich myz
celych 70,00 % stejre slouzicich Zen. Stejnse vyslovilo celych48,15 % mui
ze skupiny studefita 41,30 % jejich kolegy studentek. Také pro volbgnaprosto
souhlasim® se v této otazce rozhodk®,53 % z déle slouzicich miiz 46,30 % muzi

student a také vysoké procento, konkrérelych52,18 % Zen studentek.
U této otazky je patrny jisty rozdil mezi skupiriai@le slouzicich a studujicich,

kdy uvadgny ,naprosty souhlas" s moznosti zvySovani kvalifikace je patrriggevsim

u piislusnilkia skupiny druhé tedy studentek a studeptlicejnich Skol.
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9. Profesni kariéruup Fednog fuji p Fed soukromym zivotem
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Graf ¢. 10

9. Profesni kariéru uprednostiuji p fed soukromym Zivotem

Nasledujici ¢ast otazek byla anovana vztahu mezi profesni kariérou
a soukromym Zivotem. Snazil jsem se zjistit, jakoast Zivota respondentky
a respondenti spiSe itgainostiuji. Z uvedenych odpadi je patrné, Ze je to spisélast
soukromého Zivota ale stim, Ze zde existuje jista skupina polketisa policish

(ccal0,00 az 20,00 %a topiedevsim ve skupéndruhé), kté zastavaji nazor opay.

Stvrzenim, Ze updnostuji profesni kariéru i@d soukromym Zivotem
vyslovilo ,naprosty souhlas” jet,85 % responderit a to pouze ze skupiny studént
muzi. ,SpiSe souhlasti se k tomuto tvrzeni vyjado 10,00 % déle slouzicich Zen,
20,37 % studenih muai a 17,39 % Zen studentek. U zbyvajicich odgdy Slo
o odmitnuti takového tvrzenit g§iz ve forme ,spiSe nesouhlasim“ nebo ,rozha&dn

nesouhlasim®.
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10. Upiednog fuji soukromy Zivot p  Fed profesni kariérou
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10. Uprednostiuji soukromy Zivot pired profesni kariérou

Tato otazka je obdobouigrdchazejici a ke byt jakymsi ,lzi skore”
responderit. Z odpoedi respondentek a respondere vSak patrné, Ze vysledky
vyplyvajici z edchéazejici otazky se zde potvrdili a to bez padgth rozdit
a je u nich patrna jednoztreapreference soukromého Zivotared tim kariérnim.

| kdyZz podle vysledk existuje uéita ¢ast policistek a policita to v obou
zkoumanych skupinach (viz. vysledky Grafech ¢. 10 a 1), ktera ,spiSe
uprednostiuje” profesni kariéru. Tyto nazory jsou patrni@egevsim u druhé skupiny

studentek a studanstednich policejnich Skol.
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11. V dob & vatupu do duzebnihopom  éru u Polide CRjsem se
rozhodl(a) pro odsunuti zaloZeni rodiny napozd  &jS dobu
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11. V dob¥ vstupu do sluZzebniho poréru u Policie CR jsem se rozhodl(a)

pro odsunuti zaloZeni rodiny na pozéjSi dobu

U otazky ¢. 11 jsem se snazil &kt svij nazor, Ze velké&tast policistek
a policisti a redevsim pak policistek vstupujicich do sluzebniboxpu u PolicieCR
odsouvé zalozZeni rodiny na pegil dobu. Z odpoddi je patrné, Ze s timto tvrzenim
vyslovilo ,naprosty souhlas” jeB,26 % déle slouzicich mui 3,70 % jejich mladSich
kolegi student, ale jiz Zetelna skupin&6,09 % Zen studentek igdnich policejnich
Skol. Ke stejnému tvrzeni zvolilo odpalr ,spiSe souhlasim21,06 % déle slouZzicich
muzAi, 10,00 % jejich Zenskych kolegy 20,37 % mui studeni a ot vyraznacést
21,74 % Zen studentek igdnich policejnich Skol. TedyigdevSim u studentek
policejnich Skol, které svou kariéru u policie pfaginaji je patrné, Ze ztiaa ¢ast
z nich (celkem47,83 % respondentek) muselati pvstupu do sluzebniho paimu
u Policie CR odsunout zaloZeni rodiny na peégd dobu. A zde je patrny rozdil
od jejich kolegy, které u policie slouzi déle. V této skupise obdob# vyjadilo jen
10,00 % téchto Zen a fitom ani jedind nezvolila odp&d’ ,naprosto souhlasim®.
Casténé to samorejmé mize byt zgsobenou jinou dobou a Zétkem hodnot

plynoucim z doby, kdy tyto Zeny vstupovaly do shufiéo porgru.
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12. Béhem s/ého p Gsobeni u Polide  CRjsem se setkal(a) sprojevy
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12. BShem svého fsobeni u PolicieCR jsem se setkal(a) s projevy otdené

diskriminace na pracovisti

DalSi cast otazek byla zaftena na osfeni, zda se respondentky a respondenti
béhem svého {sobeni nesetkavaji s projevy diskriminace nebo &eiuwo ob¥Zovani
a to se zawtenim gedevsim na ndzory Zen. A zde jsethdm vyzkumu doSel k velmi

zajimavym vysledi&m.

Na tvrzeni, ze &em svého {msobeni u PolicieCR se respondentky
a respondenti setkali s projevy otené diskriminace na pracovisti totiZepvapiw
odpowdélo 40 % Zen ze skupiny déleslouzicich, Ze ,naprosto sailhka obdobs
40 % Zen z této skupiny, Ze ,spiSe souhlasi“. Tyto Udgjg pro mne osolbnvelkym
piekvapenim a s\¢i o existujicim vazném problému v této oblasti. Zaupiny
studentek se k odpa&di ,naprosto souhlasimfozhodlo 8,69 % Zen a pro odpad’

»SpisSe souhlasimpak4,35 % Zen.
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13. B&hem svého p tisobeni u Polide  CRjsem e setkal(a) sprojevy
sexuélnihoobt ézovani
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13. Béhem svého fisobeni u Policie CR jsem se setkal(a) s projevy

sexualniho ob¥&zovani

S projevy sexualniho alitovani se ghem svého jsobeni u Polici€R podle
vysledki dotaznikového S&ni setkal®0 % ze skupiny déle slouzicich Zen (odpdiv
,haprosto souhlasim“) a dalSichO % ztéto skupiny zvolilo odpad’ ,spisSe
souhlasim®. U ostatnich skupin je zastoupeni samyiegh odpowdi velice nizké.
Také vysledky odpasdi u tohoto tvrzeni jsou pro mne jistynbegvapenim. @ekaval
jsem totiz, Ze row¥ problematika sexualniho @fibvani je v pracovnich kolektivech
u PolicieCR spie okrajovou zalezitosti, dotykajici se jemiwého mnoZstvi policistek
a policisti. Z tohoto dotaznikového $ehi vSak vyplyva, Ze jde o zavazny problém,

kteréemu se bude do budoucnu nutné higukEnovat.

88



14. Zeny p Gsobid obecn & ve duZebnim pom éru u Polide CRjsou
protutoduzbup Finosem
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14. Zeny pisobici obecr¥ ve sluzebnim poenu u Policie CR jsou pro tuto

sluzbu pFinosem

DalSi¢ast otazek mapuje konkrétni postoje policistek lecisti k uplatréni Zzen
ve sluzebnim potmu u policie CR. Zanerné jsem zde u otazek. 14 a 15 rozlisil
obecné psobeni Zen ve sluzebnim pomu Policie CR a jejich uplatsni v ramci

primého vykonu sluzby

Obecnépisobeni Zzen ve sluzebnim pé&m u PolicieCR jako ginosné hodnoti
drtiva wtSina respondentek a respondentze se u nézér jednotlivych skupin
pozastavit snad jen nad nazory déle slouzicichumW¥Zztéto skupig s takovym
tvrzenim ,spiSe nesouhlas?6,32 % responderit a ,naprosto nesouhlasft0,52 %

téchto respondent
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15. Zeny p Gobici v pAimémwykonuduzby u Polige CRjsou pro
tutoduzbup Finosem
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15. Zeny pisobici vpiimémvykonu sluzbyu Policie CR jsou pro tuto sluzbu

piinosem

Porekud rozdil nez u pedchazejiciho tvrzeni se vyslovili respondentky
a respondenti k tvrzeni, Ze Zengspbici vp/imém vykonu sluzby PolicieCR jsou
pro tuto sluzbu Pnosem. Zde jiz pozitivni volby nebyly tak vyrazné,
jako u gredchazejici otazky. ,Naprosty souhlas” vyslovilm 8,26 % mui z prvni
skupiny, 20,00 % Zen z této skupiny, 14,82 % instudent a 26,09 Zen studentek.
Naopak ,naprosty nesouhlas” vyslovilo nejvyrgainch26,31 % mui z prvni skupiny,
10,00 % Zen ze stejné skupiny a pouhych 1,85 %kapirsy muz studend. DalSim
vyraznym vysledkem je47,37 % responderit muAa1 ze skupiny déle slouzicich,
ktefi vybrali volbu ,spiSe nesouhlasim®. Coz doklada, @edevsSim ve skupéndéle
slouzicich existuje stdle mnoho, konkeefri3,68 % muzi, ktefi se k zapojeni Zen
do pimého vykonu sluzby stavi spiSe negativiy dalSich zkoumanych skupin

jiz nejsou vysledky tak vyrazné.
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16. U Polide CRby m élo douit vice Zen nez dosud
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16. U PolicieCR by mélo slouZit vice Zen neZ dosud

Pri konkrétnim dotazovéani, zda byl u PolicieCR slouZit vice Zen nez dosud
se \tSina respondefitvyslovila negativl. Byly zde jiz ale patrné rozdily v nazorech
jednotlivych skupin, kdy se k pozitivni valvyslovilo vice respondefita respondentek
ze skupiny studentek a studirgttednich policejnich Skol. Naopak ve skupidéle

slouzicich se i samotné Zeny vyjad k SirSimu uplaténi Zen spiSe negativn

V uvadcné skupig studentek a studense spiSe souhlasvyslovilo 46,30 %
muzi a 30,43 %zen, naprosto souhlaspak12,96 % muzal a21,74 %zen.
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17. V Ceské republice exisiuji dosate  éné pravni prog fedky na
ochranu rqgvného posavenimuz GaZen
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17. VCeské republice existuji dostat&né pravni prostredky na ochranu

rovného postaveni mua a zen

K otazce existence dostamgch pravnich progdki na ochranu rovného

postaveni mu¥ a zen WR se opt drtiva Wtsina respondeiit vyslovila ,spise

souhlasi“ nebo ,naprosto souhlagh Pouze fetelnych40,00 % Zen ze skupiny déle

slouzicich si zvolilo moZnost ,spiSe nesouhlasiiiy. miZe souviset sipkvapivymi

zjisSténimi u otazeke. 12 a 13 a posmné castou zkuSenostiéthto Zen s projevy

diskriminaceci sexualniho ol#ovani na pracovisti.
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18. P¥i pfijiméani k Polidi  CRby mély byt Zeny up Fednost fovany
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18. R pFijimani k Policii CR by mély byt Zeny uprednostiovany

K otazce uplaténi tzv. pozitivni diskriminace ve smyslu i@oinosiiovani zen
pii prijimani k PoliciiCR se vSichni respondenti vyslovili naprosto jedrasm a tuto
moznost odmitaji, ta jiz volbou ,spiSe nesouhlasim®, ale geStyrazrgjSi volbou
»-naprosto nesouhlasim“. Rozdily u odgdV nejsou ani mezi jednotlivymi skupinami

ani mezi pohlavimi.

93
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19. Pokud bych pisobil(a) v pfimém vykonu sluzby a mnél(a) moznost
si zvolit ,par tédka“ pro tuto sluzbu, rozhodl(a) bych se radji pro: Zenu — muze

Také volba ,patdka“ pro sluzbu v fimém vykonu sluzby vyzha naprosto
jednozné&né. VSechny respondentky a vSichni respondenti si@divyjimkou muze
ze skupiny déle slouzicich igmstavovall,75 % muzi z této skupiny), by se rag

rozhodli pro muze.
Z téchto voleb Ize jednozia¢ vyvodit, Ze i samotné Zeny jsou si velice fiob

védomy svého jistého znevyhaotii bthem gimého vykonu sluzby u PoliciéR a jsou

rackji, pokud sluzbu vykonavaji s muzskym kolegou.
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6.3 Shrnuti vysledki, verifikace hypotéz, zavry
a doporuceni

Shrnuti vysledka

V prizkumu postaj a nazoit policistek a policist k pasobeni Zen vifmém

vykonu sluzby jsem zjistil nasledujici vysledky:

Vyzkumny soubor byl tv@n celkem 197 respondentkami a respondenty
(osloveno jich bylo celker@80) policistkami a policisty ve sluzebnim péma k Policii
CR. Soubor tvéily dvé skupiny, protoZze jsem aHt mapovat pipadné zriny
v postojich souvisejici s delSi dobou sluzby u gwelia gipadné rozdily mezi muzi

a zenami.

Prvni skupina je tv@na déle slouzicimi policistkami a policisty z atv®olicie
CR prakticky z celého UzendiR. Jednalo se o 40 Zen a 57 auX¥avratnost dotaznik
v této skupid se pohybovala na urovni jeB3,88 % (z celkem 180 oslovenych
odpowvdélo 97 respondenf).

Postoje a nazory prvni skupiny jsou ve vyzkumu fiartovany s postoji
a nazory druhé skupiny, tkené studentkami a studentyestnich policejnich 3kol.
V této skupi se konkréts jedna o 46 Zen a 54 muZV této skupig byla navratnost
100 % (jednalo se zde o 100 respondentek a respoide@elkova navratnost
dotazniku se tak pohybovala na hodr@,36 % oslovenychresponderit.

Prvni ¢ast pouzitého dotazniku bylaénovana sociodemografickym dat

respondentek a respondéiniednalo se konkrétro otazkyc. 1 az 4.

SnaZil jsem se, aby zastoupeni fnuzZen bylo pokud mozno vyrovnané
a to vobou skupindch. 57 mu#olicista tvorilo v prvni skupig tj. skupire déle
slouzicichb8,70 % a 40 Zen pakl,30 %respondentek a respondi&nt druhé skupiny

se jednalo o 54 miz studend policejnich Skol, coz je54,00 % a 46 Zen,
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coZz odpovidalod6,00 % respondentek a responders této skupiny. V prvé skupin
bylo wekové spektrum vyuZzito prakticky v celéfiSiPouze u muk bylo nejwtSi
zastoupeni 52,63 %) ve wkoveé kategorii 36 — 45 let. Ve druhé skupistudentek
a student se edevsim jednalo o velmi mladé lid4,82 % muzi a 56,52 % Zen

ve wkové kategorii do 25 let.

U doby prace u Polici€R jednotlivych respondentek a respondebylo
zZjisténo, Ze v prvni skupinbylo nejzetelrgjSi zastoupeni ve skugirdo 20 let sluzby
u PCR (42,10 % predstavovali muzi a dokond@0,00 % Zeny). Skupina druha byla
cela zastoupena v kategorii do 3 let sluzby CRP (100 % predstavenyctb4 muzi
a 100 % predstavenychl6 Zzenami z této skupiny). Z hlediska nejvysSiho desého
vzklani bylo zjisStno, Ze drtiva ¥tSina respondentek a respondemgla stedoskolské
vzlani s maturitou. Celkayvse jednalo d35respondentek a respondieat gevaznou

vétSinu stedoskolak tvorili prislusnice a fislusnici druhé zkoumané skupiny.

Druha cast pouzitého dotazniku (Otazky 5 az 8) se &novala ovteni,
které motivy byly pro rozhodnuti respondentek gpoesient ke vstupu do sluzebniho
pomeru u PolicieCR nefasgjsi.

Z vysledki je patrné, Ze jednim z hlavnich mditipii rozhodnuti pro praci
u Policie CR byla stabilita profese a z ni plynouci sociélistofy (Otazkag. 5).
U tohoto tvrzeni se souhlaswyslovila naprosté &Sina respondentek i respondent
a to vobou srovnavanych skupinach skodhouze u déle slouzicich 46,79 %
predstavovanych muzi ztéto skupiny vyslovilo tak, &eimto tvrzenim ,spiSe
nesouhlasi®. Tedy Iz#&ci, Ze stabilita policejni profese a socialnigtgtjsou skutené

a jednoznéng¢ jednim z hlavnich motivpro uchazée @i volbé tohoto uplatgni.

Jako dalSi zwezitych motivi, kterym je snaha o praci vgvazg muzském
kolektivu (Otazkac. 6) se vyslovila mensina z obou zkoumanych skupiicmeérg
je jist¢ velmi zajimavé, Ze pro tuto volbu se vyslovila @macast gedevSim zZen
policistek a to obdohkn ve skupig déle slouzicich, tak také mezi policejnimi
studentkami. Ve skupéndéle slouzicich je to celked0,00 % respondentek pro volby
,SpiSe nebo naprosto souhlasim®. A ve skapgejich mladSich kolegy je to celkem

obdobnych39,13 %respondentek pro volby ,spiSe nebo naprosto soulas
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Tedy pro vyraznouast Zen je prace ¥gvazié muzském kolektivu jednim
z dileZitych motivi pro praci u Polici€R.

Dal$im z motiv pro volbu prace u Polici€R je uplatgni vzdlani respondeiit
(Otazkac. 7). S takovy tvrzenim vyslovilo ,spiSe souhl&l,58 % ze skupiny déle
slouzicich mu#, 30,00 % stejre slouZicich Zen. Stejnse vyslovilo celych8,15 %
muzi ze skupiny studetita 21,74 % jejich kolegyi studentek. Navic pro volbu
»naprosto souhlasim” se v této otazce rozhddd@®0 % z déle slouzicich zef@,41 %

muZi studend a také vyraznych7,39 % Zen studentek.

Lze tedy konstatovat, Ze raxdhmoznost uplatmi svého vzdani je pro velkou
cast respondentek a respondenednim z velmi dlezitych motiva k rozhodnuti

pro praci u Polici€R.

Jest vyrazrejSich vysledk bylo dosaZzeno u tvrzeni, Zze motivem k rozhodnuti
pro praci u PolicieCR byla moznost zvySovani kvalifikace (Otazka8). S timto
tvrzenim vyslovilo ,spiSe souhlag1,58 % ze skupiny déle slouzicich myzcelych
70,00 % stejre slouzicich Zen. Stejnse vyslovilo celycd8,15 % muZi ze skupiny
student a 41,30 % jejich kolegy studentek. Také pro volbu ,naprosto souhlasim®
se v této otazce rozhodi0,53 % z déle slouzicich miz 46,30 % muz1 studend
a také vysoké procento, konkrétoelych52,18 % Zen studentek. U této otazky byl
patrny jisty rozdil mezi skupinami déle slouzicé&ktudujicich, kdy uvé&dy ,naprosty
souhlas” s moznosti zvySovani kvalifikace byl patpiedevSim u fislusniki skupiny

druhé tedy studentek a studiepblicejnich skol.

Nasledujici ¢ast otdzek byla &novana vztahu mezi profesni kariérou
a soukromym Zivotem (Otazky. 9 az 11). Snazil jsem se zjistit, jakoast Zivota
respondentky a respondenti spiS¢edposiiuji. Z odpo¥di je patrné, Ze je to spiSe
oblastsoukromého Zivota ale s tim, Ze zde existuje jista skupina poketist policist

(ccal0,00 az 20,00 % topredevsim ve skupéndruhé), kté zastavaji ndzor opay.

U Otazky ¢. 11 jsem se snazil ekt svaj nazor, Ze velkéacast policisi
a predevsim pak policistek vstupujicich do sluzebnibopu u PolicieCR odsouva

zalozZeni rodiny na pozgi dobu. Pedevsim u studentek policejnich Skol, které svou

97



kariéru u policie pr& zainaji, je patrné, Ze ztaa ¢ast z nich (celken?7,83 %)
odsunula i vstupu do sluzebniho pamu u PolicieCR zaloZeni rodiny na poZsi
dobu. A zde je patrny rozdil od jejich kolegykteré u policie slouzi déle. V této
skupire se obdobé& vyjadilo jen 10,00 % téchto Zen a fitom ani jedina nezvolila

odpowd’ ,naprosto souhlasim®.

DalSi cast (Otazkyc. 12 a 13) byla za#siiena na otfeni, zda se respondentky
a respondenti dmnem svého {sobeni nesetkavaji s projevy diskriminace
nebo sexualniho oBtovani a to se zatfenim gedevsSim na nézory Zen. Zde jsem
béhem vyzkumu doSel k velmi zajimavym vyslédk které vyvratily mé nazory v této
oblasti.

Na tvrzeni, Ze #em svého i{sobeni u PolicieCR se respondentky
a respondenti setkali s projevy atené diskriminace na pracovisti, totifepvapiw
odpowdélo 40 % Zen ze skupiny déleslouzicich, Ze ,naprosto sailhka obdobs
40 % Zen z této skupiny, Ze ,spiSe souhlasi“. Tyto Udgjg pro mne osolbnvelkym
piekvapenim a @d¢i o existujicim vaZzném problému v této oblastiedevsim

mezi déle slouzicimi Zzenami.

K podobnym zagam, i kdyZz ne v takovém d#fiitku, jsem dos§ také u otazky
tykajici se setkani s projevy sexudalnihoé&abvani Bhem misobeni u PolicieCR.
Podle vysledi dotaznikoveého S&ni se s nim totiz setka® % opst ze skupiny déle
slouzicich Zzen (odp@d ,naprosto souhlasim®) a dalSid® % z této skupiny zvolilo

odpowd’ ,spiSe souhlasim®.

Také vysledky odpadi u tohoto tvrzeni jsou pro mne jistynfepvapenim.
Oc¢ekéval jsem totiz, Ze ro¥nd problematika sexudlniho @lbvani je v pracovnich
kolektivech u PolicieCR spiSe okrajovou zéleZitosti, dotykajici se jerzivéiho
mnoZstvi policistek a policidt Z tohoto dotaznikového $ehi vSak vyplyva,

Ze jde o zavazny problém, ktery se dotyka gawhvelké skupiny policistek.

DalSi ¢ast otazekd 14 a 15) mapuje konkrétni postoje policistek &dcpstt

k uplatréni Zen ve sluzebnim pamu u PolicieCR. Zanérné jsem u uvedenych otazek
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rozlidil obecné psobeni Zen ve sluzebnim pomu Policie CR a jejich uplatsni

v rdmcip/imého vykonu sluzby

Obecnépisobeni Zen ve sluzebnim pé&m u PolicieCR jako ginosné hodnoti
drtiva WwtSina respondentek a respondentze se u nazér jednotlivych skupin
pozastavit snad jen nad nazory déle slouzicichumW¥Zztéto skupig s takovym
tvrzenim ,spiSe nesouhlas?6,32 % responderit a ,naprosto nesouhlasft0,52 %

téchto respondent

Porekud rozdil® nez u pedchazejiciho tvrzeni se vyslovili respondentky

a respondenti k tvrzeni, Zze Zengspbici vp/imém vykonu sluzby Policie CR jsou
pro tuto sluzbu inosem. ,Naprosty nesouhlas* vyslovilo nejvyrg2ich 26,31 %
muzi z prvni skupiny, 10,00 % Zen ze stejné skupinyoahgch 1,85 % ze skupiny
muz student. DalSim vyraznym vysledkem 7,37 % responderit muzi ze skupiny
déle slouzicich, kté vybrali volbu ,spiSe nesouhlasim®. Coz doklada, gedevsSim
ve skupig déle slouzicich existuje stale mnoho, konkfétn3,68 % muAi,
ktefi se kzapojeni Zen doiimého vykonu sluzby stavi negatévnU dalSich
zkoumanych skupin jiz nejsou vysledky tak vyrazné.

Pri konkrétnim dotazovani, zda byl u PolicieCR slouZit vice Zen nez dosud
(Otazka¢. 16) se ¥tSina respondefitvyslovila negativa. Byly zde jiz ale patrné
rozdily v nazorech jednotlivych skupin, kdy se kiboni volbé vyslovilo vice
respondentek a respondérze skupiny studentek a studiestednich policejnich Skol.
Naopak ve skupihdéle slouzicich se i samotné Zeny viilgtck SirSimu uplatgni Zen
spiSe negativh V uvadné skupig studentek a studense spiSe souhlaswyslovilo

46,30 %o mua1 a30,43 %zen, naprosto souhlaspak12,96 % muzi a21,74 %zen.

K otazce existence dostatgch pravnich progedki na ochranu rovného
postaveni muz a Zzen \CR (Otazkas. 17) se opt drtiva wtSina respondefitvyslovila
,SpiSe souhlasti nebo ,naprosto souhlagh Pouze zetelnych40,00 % Zen ze skupiny
déle slouzicich si zvolilo moznost ,spiSe nesouhias To mize souviset
s prekvapivymi zjiSénimi u otazekt. 12 a 13 a powmné ¢astou zkuSenostéthto zen

s projevy diskriminaceéi sexualniho ok#zovani na pracovisti.
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K otdzce uplaténi tzv. pozitivni diskriminace ve smyslu iggnosiiovani zen
pii prijimani k PoliciiCR (Otazkas. 18) se témk vSichni dotazovani vyslovili naprosto
jednozné&né a tuto moznost odmitaji,t giz volbou ,spiSe nesouhlasim®, ale jest
vyrazrejSim zastoupenim volby ,naprosto nesouhlasim®. ¥Yyéarozdily u odpasdi

nejsou ani mezi jednotlivymi skupinami ani mezi [aotimi.

Konen¢ volba ,paraka“ pro sluzbu v fimém vykonu sluzby vyza naprosto
jednoznéné. VSechny respondentky a vSichni respondenti si@divyjimkou muze
ze skupiny déle slouzicich igmstavovall,75 % muZi z této skupiny), by se ragd
rozhodli pro muze. Zthto voleb Ize jednoziaé vyvodit, Ze i samotné Zeny jsou
si velice dobe wdomy svého jistého znevyhotiri bechem gimého vykonu sluzby
u Policie CR a jsou radi, pokud sluzbu vykonavaji s muzskym kolegou,

ve kterém mohou nalézt jistou oporu.
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Verifikace hypotéz

Vyhodnocenim dotazniku bylo zj&to, Ze:
K problému I.:
Co vede Zeny k rozhodnuti pro praci u Polici€R?

Hypotézacd. 1. Predpokladam, Ze hlavnim motivem vedoucim Zeny kdoati
pro praci u PolicieCR je stabilita profese a socialni jistoty, kteréto plynou-— byla
na zaklad vysledki dotaznikového Satnipotvrzena

U tohoto tvrzeni, které bylo ékovano Otazkow. 5 se souhlagnvyslovila
naprosta ¥tSina respondentek i responderd to v obou srovnavanych skupinach
shodrg. Konkrétre u Zen, kterych se uvédd hypotéza tyka se zapérwyslovilo
jen 10,00 % Zen ze skupiny déle slouzicich s voljpaprosto nesouhlasim® a 8,70 %

Zen studentek s volbou ,spiSe nesouhlasim®.

Tedy lzetici, Zze stabilita policejni profese a socialni gigt jsou skuténé

a jednoznén¢ jednim z hlavnich motivpro uchazée @i volbé tohoto uplatni.

Hypotéza ¢. 2 Rovrez pedpokladam, ze dalSim #leézitych motid k tomuto
rozhodnuti, je snaha o praci vgvazr muzském kolektive.byla na zaklad vysledki

dotaznikového Sinipotvrzena.

U této hypotézy, kterd byla &tovana Otazkow. 6 se souhlagnvyslovila
znana cast fedevsim Zen policistek a to obdébwne skupig déle slouzicich,
tak také mezi policejnimi studentkami. Ve skupitéle slouzicich je to celked®,00 %
respondentek pro volby ,spiSe nebo naprosto soumilag ve skupirg jejich mladSich
kolegya je to celkem obdobnycB9,13 % respondentek pro volby ,spiSe nebo naprosto

souhlasim®“.
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Tedy pro vyraznouast Zen je prace ¥gvazié muzském kolektivu jednim
z dileZitych motivi pro praci u Polici€R.

Dal3imi dilezitymi motivy pro rozhodnuti pro praci u Polidi&R je na zaklad
zjisteni u Otazele. 7 rovrez moznost uplatmi svého vzélani a u Otazky. 8 moznost
zvySovani kvalifikace. U této otadzky je patrny yistozdil mezi skupinami déle
slouzicich a studujicich, kdy uvad ,naprosty souhlas® s moznosti zvySovani
kvalifikace je patrny pedevSim u fislusniki skupiny druhé tedy studentek a student

policejnich Skol.

K probléemu II.:

Jaky dopad ma rozhodnuti Zen pro praci u PolicieCR na jejich rodinny

Zivot, pripadné jejich mateistvi?

Hypotéza ¢. 3. Predpokladam, Ze velk&ast Zen vstupujicich do sluzebniho
porreru u Policie CR odsouva zalozeni rodiny na pé#d dobu a upednosiuje
profesni kariéru rodinnému Zivota.byla na zaklad vysledki dotaznikového Seni
potvrzena v ¢asti tykajici se odsouvani zaloZeni rodiny na p@dalobu avyvracena

v ¢asti tykajici se udnosiiovani profesni kariéry rodinnému Zivotu.

Prvni ¢ast hypotézy byla @ovana Otadzkow. 11, kde pedevsSim u studentek
policejnich Skol, které svou kariéru u policie pfaginaji je patrné, Ze ztaa ¢ast
z nich (celkem47,83 % respondentek) odsunuldi pvstupu do sluZzebniho paimu
u PolicieCR zalozeni rodiny na poz@i dobu. Sotasrt je zde patrny rozdil od jejich
kolegy, které u policie slouzi déle. V této skupise obdob# vyjadilo jen 10,00 %
téchto Zen a fitom ani jedina nezvolila odpéd’ ,naprosto souhlasim®,

Druha cast hypotézy byla a@¥ovana obdobnymi Otazkamé. 9 a 10
se zamfenim na vztah mezi profesni kariérou a soukromymotém. Z odpovdi
je patrné, Ze je updnosihovana spiSeoblast soukromého Zivota ale s tim,
Ze zde existuje jista skupina policistek a policigica 10,00 az 20,00 % topredevSim
ve skupig druhé), kt& zastavaji nazor opay. Nicmér jedna se o skupinu panmé

malou.
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K problému Il

Setkavaji se Zeny pracujici u PolicieCR na svém pracovisti s projevy

otewviené diskriminace nebo sexualniho oBkovani?

Hypotéza & 4. Predpokladam, Ze se zeny slouzici u Poli€ie ténsr
nesetkavaji s projevy ot@né diskriminace ani sexualniho débavani. — byla

na zaklad vysledki dotaznikového Sggnivyvracena.

Tato hypotéza byla @vovana Otazkamé. 12 a 13. Zde jseméhem vyzkumu

doSel k velmi zajimavym vysledkn, které vyvratily mé nazory v této oblasti.

Na tvrzeni, Ze #hem svého i{sobeni u PolicieCR se respondentky
a respondenti setkali s projevy otené diskriminace na pracovisti totiZepvapiw
odpowdélo 40 % Zen ze skupiny déle slouzicich, Zze ,naprosto smithb obdobs
40 % Zen z této skupiny, Ze ,spiSe souhlasi“. Tyto Udgjg pro mne osolbnvelkym
piekvapenim a @d¢i o existujicim vaZzném problému v této oblastiedevsim

mezi déle slouzicimi Zzenami.

K podobnym zagam, i kdyZz ne v takovém d#fiitku, jsem dos§ také u otazky
tykajici se setkani s projevy sexudalnihoé&abvani Bhem misobeni u PolicieCR.
Podle vysledi dotaznikoveého S&ni se s nim totiz setka® % opst ze skupiny déle
slouzicich Zzen (odp@d ,naprosto souhlasim®) a dalSid® % z této skupiny zvolilo

odpowd’ ,spiSe souhlasim®.

Také vysledky odpadi u tohoto tvrzeni jsou pro mne jistynfepvapenim.
Oc¢ekéval jsem totiz, Ze ro¥nd problematika sexudlniho @lbvani je v pracovnich
kolektivech u PolicieCR spiSe okrajovou zéleZitosti, dotykajici se jerzivéiho
mnoZstvi policistek a policigt Z tohoto dotaznikového $enhi vSak vyplyva, Ze jde

0 zavazny problém, ktery se dotyka pgong velké skupiny policistek.

K souvisejici otazce existence dostageh pravnich progedki na ochranu
rovného postaveni miia Zzen \CR (Otazkas. 17) se opt drtiva wtsina respondentek

a respondeiitvyslovila ,spiSe souhlaghnebo ,naprosto souhlagh Pouze etelnych
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40,00 % Zen ze skupiny déle slouZzicich si zvolilo moZngstiSe nesouhlasim®.
To mize souviset pravs prekvapivymi zjiSénimi u otdzeks. 12 a 13 a po#ng ¢astou

zkuSenostidchto Zen s projevy diskrimina¢esexualniho ol#zovani na pracovisti.

K problému IV.:

Jaké jsou postoje policish a policistek k uplatréni Zen u PolicieCR?

Hypotéza €. 5. Predpokladam, Ze postoje poligist policistek k uplat#ni zen
obecw u PolicieCR jsou pevaz pozitivni.— byla na zéaklad vysledki dotaznikového

Setenipotvrzena.

Obecnépisobeni Zzen ve sluzebnim p&m u PolicieCR jako ginosné hodnoti
drtiva wtSina respondentek a respondenjpk vyplyva ze zji&ni u Otazky¢. 14.
U néazofi jednotlivych skupin se lze pozastavit snad jen nadory déle slouzicich
muzi. V této skupig s takovym tvrzenim ,spiSe nesouhlag6,32 % responderit

a ,naprosto nesouhlas’0,52 %téchto respondefit

Hypotéza ¢. 6. Predpokladam, Ze postoje k upleth Zen v pimém vykonu
sluzby u PolicieCR, jsou ze strany jejich muzskych kdlggevaze negativni— byla

na zaklad vysledki dotaznikového Si&nipotvrzena.

U otazky ¢. 15 se vyslovili respondentky a respondenti kdaiz Ze Zeny
pasobici vprimém vykonu sluzhy PolicieCR jsou pro tuto sluzbuifnosem. Vyjatilo
zde ,Naprosty nesouhlas” nejvyragsich 26,31 % mui z prvni skupiny, 10,00 % Zen
ze stejné skupiny a pouhych 1,85 % ze skupinytmstzideni. DalSim vyraznym
vysledkem je47,37 %responderit muAi ze skupiny déle slouZicich, kieybrali volbu
,Spise nesouhlasim®. Coz doklada, Zedevsim ve skupéndéle slouzicich existuje
stdle mnoho, konkré&n73,68 % muai, ktei se k zapojeni Zzen dorfipmého vykonu

sluzby stavi spiSe negatiun

Pri dotazovéani, zda by &o u PolicieCR slouzit vice Zen neZ dosud (Otazka

¢. 16) se ¥tSina respondefit vyslovila negativa. Byly zde jiz ale patrné rozdily

v ndzorech jednotlivych skupin, kdy se k pozitiwdlb¢ vyslovilo vice respondeit
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a respondentek ze skupiny studentek a stddstédnich policejnich Skol. Naopak
ve skupig déle slouzicich se i samotné Zeny viigidk SirSimu uplaténi Zen spiSe

negativre.

K otdzce uplaténi tzv. pozitivni diskriminace ve smyslu iggnosiovani zen
pii prijimani k PoliciiCR (Otazkas. 18) se témst vSichni dotazovani vyslovili naprosto
jednozné&né a tuto moznost odmitaji,t giz volbou ,spiSe nesouhlasim®, ale jest
vyrazrejSi volbou ,nhaprosto nesouhlasim®. Vyrazné rozdilgdpowdi nejsou ani mezi

jednotlivymi skupinami ani mezi pohlavimi.

Otazkac. 19 tykajici se volby ,pa@éka“ pro sluzbu v fimém vykonu sluzby
vyzréla naprosto jednoziee. VSechny respondentky a vsSichni respondenti sigdi
vyjimkou muze ze skupiny déle slouZicicliggstavovall,75 % muzi z této skupiny),
by se radji rozhodli pro muze. Z&hto voleb Ize jednoziaé vyvodit, Ze i samotné
Zeny jsou si velice dab wdomy svého jistého znevyhotii béhem gimého vykonu
sluzby u PolicieCR a jsou radi, pokud sluzbu vykonavaji s muzskym kolegou,

ve kterém mohou nalézt oporu.
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Zavéry a doporuceni

Zawrem lze konstatovat, Ze jsem si potvrdil své zkaSgra nazory, které byly
ovéieny potvrzenim stanovenych hypotéz. A to s vyjimkgypotézy pedpokladajici
uprednostiovani profesni kariéry zen vstupujicich do sluzebrpongru u PolicieCR
rodinnému Zivotu a dale také hypotézggpokladajici, Ze se Zeny slouzici u Policie

témsi nesetkavaji s projevy otné diskriminace ani sexualniho &tavani.

PrestoZze u uvedenych hypotéz doslo k jejich falzdika,jis€ni vyplyvajici
z uvedeného vyzkumu jsou gstvelmi inspirativni. Samdejm¢ se jednd o mensi
vzorek respondentek a respondent nelze zauy tohoto vyzkumu zevSeohgmvat.
Nicmére by bylo jis€ vhodné se hlouwji vénovat problematice fpdevSim mozné
diskriminace Zen ve sluzebnim potmu u PolicieCR a jejich moznémisexualnimu
obtéZovani V této souvislosti by rowZ bylo vhodné zjistit konkrétni zkuSenosti Zzen
policistek v této oblasti, protoze je otadzkou, cgtot citi jako projevy fmé
diskriminace, pipadré jaké chovani povaZzuji ony sami za sexualnié¢Zdtani.
V oblasti vztahu mezi profesni kariérou a soukromynotem bylo zjistno,
Ze jeuprednostiovanaspiSeoblastsoukromého Zivota ale s tim, Zze zde existuje jista

skupina policistek a policistpiredevsim ve skupéndruhé, kté& zastavaji nazor opay.

Nasledujici vysledky jiz vychazeji z hypotéz téliplomové prace, které byly

potvrzeny.

Lze fici, Ze stabilita policejni profese a socialni jistoty jsou skutén¢
a jednoznéné jednim z hlavnich motiv pro uchazée @i volbé tohoto uplatani.
Jako dalsi zwezitych motiva je snaha opréci v pievazré muzském kolektivu
a to gedevSim pro zrimou cast Zen policistek a to obdabiv obou sledovanych
skupinach. Row¥ moznosuplatnéni svého vzdlani je pro velkowast respondentek
a respondeitjednim z velmi dlezitych motivia k rozhodnuti pro praci u Polici€R.
Jest¢ vyrazrgjSich pozitivnich vysledk bylo dosazeno u tvrzeni, Ze motivem
k rozhodnuti pro praci u PoliciecCR byla moznost zvySovani kvalifikace

a to gredevsim ve druhé zkoumané skupin
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7 v Z

Owefil jsem si rovrez swvij nazor, Zze velkacast policisi a pedevsim
pak policistek vstupujicich do sluZzebniho gomu Policie CR odsouva zaloZeni
rodiny na pozdjSi dobu. PedevSim u studentek policejnich Skol, které svaueka
u policie praé¢ z&inaji, je patrné, Ze ztima c¢ast z nich odsunula fip vstupu
do sluzebniho podnu u PolicieCR zaloZeni rodiny na poZgi dobu. A zde je patrny
jisty rozdil od jejich kolegiy, které u policie slouzi delSi dobu.

V otazcepiinosu Zen pisobicichobecw ve sluzebnim paodru u Policie CR
hodnoti tyto drtiva $tSina respondentek a respondembzitivre. U nadzot jednotlivych
skupin se Ize pozastavit snad jen nad nazory délgisich mug, kde se jich 36,84 %

vyslovilo negative.

Porekud rozdilt se vyslovili respondentky a respondenti k tvrzerd, Zeny
pusobici vpfimém vykonu sluzby Policie CR jsou pro tuto sluZbu ffmosem.
PredevSim ve skupidéle slouzicich existuje stale mnoho, konkfétB,68 % mua,
ktefi se k zapojeni zen daimého vykonu sluzby stavi negatévriNicméreé ve skupig
za&inajicich policish nejsou nazory na tuto oblast tak radikalni. Otazkdstava,
zda je to zfisobeno negativni zkuSenosti déle slouZicich imsiisobenim Zen
ve sluzebnim pogu u PolicieCR nebo jinymi hodnotami, které zastava skupinaimuz
student. Je proto febavyzdvihovat pozitivni vlastnosti a Finos Zenpro ¢innost
policie a tyto umisovat na konkrétni pracovni misto tak, aby zde mahily potencial

VyuZzit co nejlépe.

K otazce ¥tsiho zapojeni Zen do sluzby u Poli€i® neZ dosud seétdina
responderii vyslovila negativi. Byly zde jiz ale patrné rozdily v ndzorech jedingth
skupin, kdy se k pozitivni votbvyslovilo vice respondentek a responderd skupiny
studentek a studantstrednich policejnich Skol. Naopak ve skupidéle slouZicich
se i samotné Zeny vyjaly k SirSimu uplatnéni Zen spiSe negativh Proto jiz
nedoporduji  zvySovani sotasného peetniho stavu Zen u PolicieCR,

ale spiSe zastieni na dkladngjSi vyber novych uchaziek o tuto praci.

K otazce existence dostatgch pravnich prostiedka na ochranu rovného
postaveni muzi a Zen WCR se drtiva ¥tSina respondentek a respondenmyslovila

souhlasn. Pouze #etelnych 40,00 % Zen ze skupiny déle slouZiciavaiilo moznost
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,SpiSe nesouhlasim®. To the souviset sigkvapivymi zjiSé€nimi a pondrné ¢astou
zkuSenosti&hto Zen s projevy diskriminagé sexudalniho olizovani na pracovisti.
Proto doporduji poradani kura se zamfenim na zvysovani pravnihédomi v oblasti
zajiseni rovného postaveni Zen ve sluzebnim gromzéakazu diskriminace&dthto Zen

a jejich ochrany.

K uplatreni tzv. pozitivni diskriminace ve smysluprednostiovani zen
pii prijimani k Policii CR se ténst vSichni dotazovani vyslovili naprosto jednozma
a tuto moznost odmitaji. Vyrazné rozdily u odmtivnejsou ani mezi jednotlivymi
skupinami ani mezi pohlavimi. Z toho vyplyva, Zei aguziti tohoto nastroje neni

zadouci.

Volba ,paraka“ pro sluzbu v mém vykonu sluzby vyzfta naprosto
jednozné&né. VSechny respondentky a t&hwvSichni respondenti (s jedinou vyjimkou
muZze ze skupiny déle slouzicich) se¢fambzhodli pro sluzbu s muzem. Zchto voleb
Ize jednoznén¢ vyvodit, Ze i samotné Zeny jsou si velice fkédomy svého jistého
znevyhodgni bshem gimého vykonu sluZzby u PoliciéR a jsou ragi, pokud sluzbu
vykonavaji s muzskym kolegou, ve kterém mohou najiérou oporu. Proto i zde
jednozné&né doporiuji Zeny v gimém vykonu sluzby zazovat dosmiSenych hlidek
spole&né s muzi. V takovém sloZeni mohou nejlépe kooper@avatyuzZivat vzajenh

vyhod toho kterého pohlavfiglnéni riznych sluZzebnich povinnosti.

Z uvedenych vysledk dotaznikového SEni vyplyvaji zajimava zjisni.
Jis€ by také bylo mozné z¢hto vysledk vytvaret celoutfadu dalSich korelaci.
Srovnavat rozdilnost nazZorpodle vzdlani, wku respondentek a respondent
a podobn. Pro ely, které vSak ®lo dotaznikové Sé&tni v rozsahu a v souladu
se zandienim této diplomové préce, jsou vSak podle méhmmiazjiséné poznatky

vice nez dostataé.
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Zaveér

Tato diplomova prace s nazveRostoje policisti a policistek k pisobeni Zen
v piimém vykonu sluzby* se zabyvalajsobenim Zen u PoliciéR a gedevsim jejich
uplatrenim v gimém vykonu sluzby. iP jejim zpracovani jsem vyuzil vlastnich
zkuSenosti z dlouholetéhaigpbeni ve sluzebnim pénu u PolicieCR a zkuenosti

svych kolegyt a koled pisobicich viiznych slozkach Polici€R.

Strkné jsem popsal historicky vyvoj dané problematiky bamakterizoval
souwasny stav ve sledované oblasteire shrnuti osobnich zkuSenostitspbenim Zen
u Policie CR. Déle jsem zmapoval historicky vyvoj dané prokdéiky v zahranii,
charakterizoval jsem s¢asny stav v oblasti uplatni Zen u policie v zahratii Zjisténi
z dal$ich stdit jsem porovnal se stavem a se zkuSenostmi v tdastoln nas \Ceské

republice.

Dale jsem podrokinrozebral zakonné vymezeni vztahujici se ke slatova
oblasti. V dané oblasti bylo konstatovano, Zec¢asna pravni Uprava pmrespektuje
evropskou pravni Gpravu a konkrétrakon o sluzebnim pafru piislusniki PolicieCR
¢. 361/2003 Sbh., ktery se bezptesirt dotyka kazdodennicinnosti policistek
a policisfi. Jedna se o komplexni Upravu sluzebniho goamve které jsou
transformovany veskeré pravnfeppisy, které jsou stitelné s pravem Evropského
spole&enstvi. Sotiasna pravni Uprava postaveni policistky ve sluiebpbneru Zeny
nediskriminuje a saiasré vytvéri potebné podminky pro realizaci ochrangkterych
jejich prav. Jednotliva ustanoveni zakona o sluireljponeru obsahuji pouze nezbytna
omezeni zen policistek fip vykonu sluzby a to vifpad tehotenstvi, mafetvi
a castén¢ v pripact p&e o dti. V zajmu zachovani rovného postaveni zen atmuz

ve sluzebnim positu se kktera omezeni tykaji také mupolicisti.

Nedilnou souasti této diplomové prace je rasakast empiricka, ve které bylo

vyuzito Seteni formou dotazniku s moznosti ¥y ze Skaly odpaxdi. U dotazniku
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byla zanérn¢ vyiazena sedni moznost odpeédi, tak aby se respondenti vyvarovali
tzv. centralni tendence. réd samotnou administraci dotazniku bylo vyuzito
predvyzkumu (pilotaze), ip které jsem si o¥fil srozumitelnost jednotlivych otazek

a tyto jsem po formalni strance mirmapravil.

Samotny vyzkumny soubor byl tten celkem 197 respondentkami
a respondenty (osloveno jich bylo celk@®0 policistkami a policisty ve sluzebnim
pomsru k Policii CR. Soubor tvily dvé skupiny, protoze mym z&rem bylo mapovat
piipadné zmany v postojich souvisejici s delSi dobou sluzbylicpe a gipadné rozdily

mezi muzi a Zzenami.

Prvni skupina byla téena déle slouzicimi policistkami a policisty z afva
Policie CR prakticky z celého UzentiR. Jednalo se o 40 Zen a 57 faullavratnost
dotazniki v této skupid se pohybovala na drovni jeB3,88 % (z celkem 180

oslovenych odpasdélo 97 responden).

Postoje a nézory prvni skupiny byly ve vyzkumu fkonmtovany s postoji
a nazory druhé skupiny, tkené studentkami a studentyestnich policejnich Skol.
V této skupir se konkréta jednalo o 46 Zen a 54 mu2V této skupig byla navratnost
100 % (jednalo se zde o 100 respondentek a respoide@elkova navratnost
dotazniku se tak pohybovala na ho@not0,36 % oslovenych respondentek
a respondeiit

Souéasti empirickétasti prace byly formulace zkoumanych probhéen z nich
vychazejicich hypotéz. Vysledky byly kvantitatdvn zpracovany, fevedeny
do pehlednych graf a prostednictvim kvalitativni analyzy prezentovanyeins

verifikace stanovenych hypotéz.
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Formulace problému I.:

Co vede Zeny k rozhodnuti pro praci u Polici€R?

Hypotéza¢. 1. Predpokladam, Ze hlavnim motivem vedoucim Zeny kdoati
pro praci u PolicieCR je stabilita profese a socialni jistoty, kteréto plynou-— byla

na zaklad vysledki dotaznikoveho S&tnipotvrzena.

Hypotéza ¢. 22 Rovrez predpokladam, Ze dalSim ilezitych motiv k tomuto
rozhodnuti, je snaha o praci vgvazr muzském kolektive.byla na zaklad vysledki

dotaznikového S&nipotvrzena.

Formulace problému Il.:

Jaky dopad ma rozhodnuti Zen pro praci u PolicieCR na jejich rodinny

Zivot, pripadné jejich mateistvi?

Hypotéza ¢. 3. Predpokladam, Ze velkéast Zen vstupujicich do sluzebniho
pomeru u Policie CR odsouva zaloZzeni rodiny na péid dobu a upednosiuje
profesni kariéru rodinnému Zivota.byla na zaklad vyslediki dotaznikového Sini
potvrzena v ¢asti tykajici se odsouvani zalozeni rodiny na p@idaiobu avyvracena
v ¢asti tykajici se udnosiiovani profesni kariéry rodinnému Zivotu.

Formulace problému lIl.:

Setkavaji se Zzeny pracujici u Policie CR na svém pracovisti s projevy
oteviené diskriminace nebo sexuélniho obzovani?

Hypotéza ¢ 4. Predpokladam, Ze se zeny slouzici u Policie ténar
nesetkavaji s projevy ot@®né diskriminace ani sexualniho ébivani. — byla
na zaklad vysledki dotaznikového Satnivyvracena.
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Formulace problému IV.:

Jaké jsou postoje policish a policistek k uplatréni Zen u PolicieCR?

Hypotéza¢. 5. Predpokladam, Ze postoje policgish policistek k uplat#ni Zen
obecw u PolicieCR jsou pevaz pozitivni.— byla na zéaklad vysledki dotaznikového

Setenipotvrzena.

Hypotéza €. 6. Predpokladam, Ze postoje k upleth Zen v pimém vykonu
sluzby u PolicieCR, jsou ze strany jejich muzskych kdlggevaze@ negativni— byla

na zaklad vysledki dotaznikoveho S&tnipotvrzena.

Domnivam se, zZe celkévbyl cil této diplomové prace sgm. Potvrdil jsem
si své zkuSenosti a nazory, které byly¢i@ny potvrzenim stanovenych hypotéz.
A to s vyjimkou hypotézy imdpokladajici ufednostovani profesni kariéry zen
vstupujicich do sluzebniho pém u PolicieCR rodinnému Zivotu a dale také hypotézy
piedpokladajici, Ze se Zeny slouzici u PolicR tén¥t nesetkavaji s projevy ot&né

diskriminace ani sexualniho @bvani.

PrestoZze u uvedenych hypotéz doslo k jejich falzdika,jis€ni vyplyvajici
z uvedeného vyzkumu jsou jistvelmi inspirativni. Samdejmé se jedna o menSi
vzorek respondentek a respondent nelze zauy tohoto vyzkumu zevSeohgmvat.
Nicmére uvedena zjigni bych do budoucna dopda@ilovéiit opakovanim obdobného
dotaznikového Sdteni a to na mnohem&Sim vzorku respondentek a respodent
Pokud by vysledky takového vyzkumu potvrdila ma&tjii, bylo by jis¢ vhodné se
hloubgji vénovat problematicefpdevSim mozné diskriminace Zen ve sluzebnimgpom
u PolicieCR a jejich moZnému sexudlnimu &hivani. V této souvislosti by rovh
bylo vhodné zjistit konkrétni zkuSenosti Zen paliek v této oblasti, protoZe je otazkou,
co tyto citi jako projevy idmé diskriminace fipadré, jaké chovani povazuji ony sami

za sexualni ob¥fovani.

Dale bych doportil vSeobecs mnohem SirSi vyuzitilotaznikovych vyzkumi
mezi zandstnanci Polici&’R a jejich pravidelné opakovani, tak aby mohly\bjgledky

prabézré vyhodnocovany a zjigvany zngny ve sledovanych oblastech.
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Ze strany liniovych fidicich pracovnik je tieba soustavné upobeni
na podizené ve smyslu zkvalibvani spoluprace Zen a niua Policie CR. Je teba
vyzdvihovat pozitivni vlastnosti a Finos Zenpro ¢innost policie. V této souvislosti
je na mist dukladné zvazovani ¥azeni Zen na konkrétni pracovni misto tak,
aby zde mohly sy potencial vyuzit co nejlépe. Stasré s tim nedoportuji soustedit
piiliS velké mnoZstvi Zen na stejném pracovisti.iNpads zjisteni konkrétnich projev
diskriminace nebo sexuélniho dbbvani na pracovisti musi na takova zjstliniovi

fidici pracovnici okami#itreagovat a takové projevy eliminovat.

Rozhodi doporwuji Zeny v gimém vykonu sluzby Zazovat dosmiSenych
hlidek tedy jedna Zena policistka a jeden muz policistaidéalnim pipack,
pokud to personalni situace dovoluje, jedna Zenlicipika a dva muZzi policisté.
V takovém sloZzeni mohou nejlépe kooperovat a vyatAizajems vyhod toho kterého
pohlavi @i plnéni riznych sluZzebnich povinnosti. Velmi vhodné pak jsteny
pii pusobeni v oblasteckiénujicich sevySetovani trestné ¢innosti déti a mladeze
a trestné ¢innosti pachané na dtech a mladezi Dale roviéZ v oblastechrestné
¢innosti Zzen a gredevsim pokud jsodeny v postaveni poSkozena to jak na drovni

zakladnich utvar policie, tak také u Sluzby krimin&lni policie aSefovani.

Vrcholny management PolicéR, ale také Ministerstva vnitra bysirbrat ohled
na zjiseni, Ze drtiva ¥tSina respondentek a respondempiednostiuje svij rodinny
Zivot pred profesni kariérou. Tedy mit na panpriority svych podizenych a snazit
se zajistit, aby se svym rodindm mohli vedle sw@cerdostataé vénovat. Jinak totiz
hrozi, Ze takovi lidé, pokud nebudou mit prostorewsdizaci v soukromé oblasti, budou
ze sluzby u Polici€R zklaméani odchéazet a budou si hledat &tmani v jinych mén

nara:nych oborech.

Vrcholné vedeni by rowZ melo neustale jasha Zetelrg prezentovat pristup
celé organizacek odstraovani vSech projevprimé a nefimé diskriminace a projév
sexualniho olZzovani. V pipad konkrétnich zji&ni takového chovani, strikdrtrvat

na naprav v souladu s platnou legislativou v této oblasti.

Zde lze vyuZivat poznatksocialni pedagogikyv oblasti utvéeni vhodného

klimatu v pracovnich kolektivech a tymech a také&blasti prevence uvedenych
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negativnich jewr v téchto tymech. A to jak z oblasti prevence primarti yvéreni
zdravého Zivotniho stylu a mezilidskych vziahv pracovnich kolektivech.
Tak @i zjisténi uvedenych negativnich j@wz oblasti prevence sekundasiiterciarni

pii naprav takoveého stavu.

V oblasti vz&lavani zamstnan@ organizace dopotuji pravidelnéporadani
kurza seznamujicich zagstnance s nebezfien vyskytu socials patologickych jeu
v pracovnich kolektivech. Tyto kurzy fawat roveZz se zardenim na zvySovani
pravniho ¥domi v oblasti zajignhi rovného postaveni Zen ve sluZzebnim gom

zékazu diskriminaceithto Zen a jejich ochrany.

V personalni oblasti, jak ost#&tnvyplyva ze zji&ni po vyhodnoceni
dotaznikového vyzkumu, je vhodné nadale nezvy&mastoupeni Zen mezi zéstnanci
Policie CR, coZ si ostath nefeji ani samotné Zeny. Personalni stav Zen udrZovat
na sodasné uarovni a fedevSim { prijimani novych pislusnic disledré dbat
na splrni prijimacich kritérii. Takové Zeny jeSpred vstupem do sluzebniho pémn
dukladn® sezndmit se vSemi pozitivy, ale také negativnimrankami takového
rozhodnuti. V ramcgkoleni, které by pedchazelo fijeti, by je nel odbornik zabyvajici
se psychologickymi aspekty sluzby (mohlo by se jedmat osocialniho pedagogp

seznamit s dopady takového rozhodnutia jejich soukromy Zivot.

Zde se jiz opt vracim k moznému vyuZziti pozndtksocialni pedagogiky
a jejimu msobeni na spoteost i pedagogizaci vychovného prosedi a ovliviiovani
spole&nosti Zadoucim s#mem. Kdy se tato podl€asto uvadného SirSiho pojeti
zantiuje nejen na problémy patologického charakteru,gmamich skupin,éasti
populace ohrozenych ve svém rozvoji, pieedevsSim na celou populaci ve smyslu
utvafeni souladu mezi patebami jedince a spolénosti®’ Sowasré ze zanieni
socialni pedagogiky z hlediskadznych gistupi plyne, Ze ve vztahu k objektu vychovy
na rozdil od individualistického pojeti @@ziuje pisobeni na cel&ocialni skupiny
a to napiklad také na skupiny profesni. Tohotoispbeni Ize vyuzit pr&v

ve zmiovaném psobeni vramci iznych pracovnich kolektiv u Policie CR

8 KRAUS, B., POLACKOVA, V. ET AL. Clovek prostedi vychova, Brno: Paido, 2001, ISBN 80-7315-004:2,2
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ke zmeénam postaj viaci Zenam a jejich uplatmi vramci plgni Ukoli této

organizacé®

Poznatky ziskané zpracovanim této diplomové pradg pro mne osobh
velkym prinosem a rad bych je vyuZitisvém dal3im fisobeni u Polici€R. Sowasré
by mohly byt vyuZitelné také vedenim PoliditR, piipadré v ramci celého resortu
Ministerstva vnitraCR. V neposlednfads se domnivam, Zefimesly zajimava zjigni

piinosna roviz pro oborsocialni pedagogiky

8 KRAUS, B. Zaklady socialni pedagogiky, 1. vyd, ixaPortal, 2008, ISBN 978-80-7367-383-3, s. 40
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Resumeé

Uvedena diplomova prace bylainovana postojim policisti a policistek
k piisobeni Zen v pimém vykonu sluzby u PolicieCR. i jejim zpracovani bylo
vyuzito teoretickych poznatk z obofi psychologie, prava, sociologie a socialni
pedagogiky. Pozornost byla saeskna edevsSim na problémové oblasti souvisejici

s uplatinim Zen pi ¢innostech Polici€R.
Cela prace byla koncipovana do Sesti kapitol.

Prvni kapitola charakterizovala vymezeni pajmztahujicich se k tématu. Tyto
byly rozcleny na d¢ skupiny a to na pojmy zakladni: postoj, genderovné
piilezitosti pro muze a Zeny, diskriminace, sexud&bicZovani, afirmativni akce,
mainstreaming a pojmy dalSi: fenomén kgadsti, vi¢lenéni ze spolénosti a nizka

prestiz povolani policistky a policisty.

Druha kapitola byla vénovana uloze policie ve spoéteosti. Jednak jejimu
represivnimu poslani, ale také vyvoji vyplyvajicirne znén ke kterym v poslednich

letech dochazidetré vétSiho zapojeni Zzen daimého vykonu sluzby u policie.

Treti kapitola byla vénovana historickému vyvoji pisobeni Zen
v bezpeénostnich sborech na GzefMéské republiky. Byl charakterizovan gasny stav

v této oblasti a prezentovany osobni zku$enostirast fisobenim Zen u PoliciéR.

Ctvrtd kapitola byla obdobg vénovana historickému vyvoji gsobeni Zen
v bezpenostnich sborech v zahrahiByl charakterizovan s@asny stav v této oblasti

u zahraninich bezpénostnich sbdi.

Pata kapitola byla zangtena na zakonné vymezeni postaveni Zen ve sluzebnim
pon¥ru a s tim souvisejici pravni normy. Déle zde lrylarakterizovana Uprava zdkazu
diskriminace Zen ve sluzebpravnim vztahu a pravnitrgdpisy zajiujici rovné

postaveni Zen a jejich ochranu.
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Sesta kapitola byla ¢ast empirick4, ve které bylo vyuZito #ii formou
dotazniku s moznosti vgtu ze Skaly odpasdi se zansrenim na zkoumani konkrétnich

postoji policistek a policist na pisobeni Zen vifimém vykonu sluzby.

Cilem diplomové pracebylo odpovdét na otazku, co Zzeny vede k rozhodnuti
pracovat u policie, jaké jsou jejich postoje k whés praci Zen u policie,
ke spolupracovnikm policistim a naopak, jaké jsou postoje muzskych kiblegenam
policistkdim a jejich uplatmi v ramci plgni Ukok Policie CR. Byla zji¥ovana
motivace Zen krozhodnuti, zvolit si toto §ishelehké povolani a dopad tohoto
rozhodnuti na jejich rodinny Zivot. Bylo &ovano, zda Zeny policistky nejsou ve svém
pusobisti vystavovany projéwn otewené diskriminace nebofipadim sexualniho

obtsZzovani.

V této oblasti byla zjigha ¢asta zkuSenost respodentek s projevy reted

diskriminace a také po¥me ¢asta zkuSenost s projevy sexualnih@bdani.

V zawru prace jsou uvedenackierd konkrétni dopoteni k odstragni
uvedenych neZadoucich jev PredevSim se jednd o mnohem SirSi vyuZiti
dotaznikovych vyzkumi mezi zanistnanci PolicieCR a jejich pravidelné opakovani.
Déle jde o soustavnéipobeni na padzené ve smyslu zkvalibvani spoluprace zZen
a muZi u PolicieCR avyzdvihovani pozitivnich viastnosti a ginosu Zenpro ¢innost
policie. RoviéZ je nutné neustale jasa Zetelrt prezentovat pristup celé organizace
k odstra@ovani vSech projev ptimé a nefimé diskriminace a projév sexualniho
obtZzovani. V neposlednfadk bylo v oblasti vzdlavani zamisthand@ organizace
doporieno pravidelnéporadani kurzi seznamujicich zagstnance s nebezfien
vyskytu sociald patologickych jeu v pracovnich kolektivech a se z&m@nim
na zvySovani pravniho¢domi v oblasti zaji$hi rovného postaveni Zen ve sluzebnim

pongru, zakazu diskriminac€thto Zen a jejich ochrany.

Poznatky ziskané zpracovanim této diplomové prade jro autora velkym
piinosem, jist je vyuZije i svém daldim fisobeni u Polici€R. Sowasré by mohly
byt vyuzitelné také vedenim PolicéR, pripadré v ramci celého resortu Ministerstva
vnitra CR. V neposlednitads prinesly zajimava zjini prinosna roviz pro obor

socialni pedagogiky
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Anotace

Ve své diplomové pracjPostoje policisti a policistek k pisobeni Zen
v primém vykonu sluzby“ jsem se snazipopsat sokasnou situaci v oblasti rovnych
prilezitosti, postupné odstravani genderovych stereofypa postoje k této
problematice v oblasti pracovnich vziahen a mui& v ramci PolicieCR. Zmapoval
jsem uplaténi Zen u policie v historii a to jednak u na<R, ale i v zahragi
a porovnal zahratini zkuSenosti stni nasSimi. Popsal jsem legislativni vymezeni
uvedené problematiky. Rovh jsem nastinil problémové oblasti a moznds§eni

souw*asného stavu.

V praktickéc¢asti jsem pak metodou empirického vyzkumu provedazhikove
Seteni mezi policistkami a policisty, které az na mem&pory potvrdilo mé nazory
a zkuSenosti. ifedevsim, Ze postoje policista policistek k uplaténi Zen obecr
u Policie CR jsou fevazi pozitivni. A k uplaténi Zen vp/imém vykonu sluzby
u Policie CR pak jsou tyto postojetedevdim ze strany miiZpolicisti prevazr
negativni. Po#kud pekvapujici bylo zjid&tni, Ze pomirné velka c¢ast policistek
se na svém pracovisti setkala s projevy mgre diskriminace a nezanedbatelidét

také s projevy sexualniho @bvani.

Kli éova slova

Postoje, gender, policistky, diskriminace, sexualréZovani, socialni pedagogika
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Annotation

In my diploma theses , The bearings of policememd gpolicewomen
to the incidence of women in the direct service ity Police of the Czech Republic®.
| described for describe present situation in &eaal treatement and gradual stripping
genders” stereotype and bearings to this dilemnaniarea working relations women
and men by the Police of the Czech Republic. | edaglaiming women by police
in history both in the Czech republic and abroad hArmompared foreign experience
with experience with those ours. | described legige delimitation mentioned
problems. | also outlined some problem areas arsdipitities of solving the present

State.

Then in the practical part | accomplished empineaearch method by question-
form investigation among the policewomen and patiee, which excepting smaller
cross buntons confirmed my confessions and expmgenFirst, that the bearings
policemans and policewomen to exercise women g/ Piblice of the Czech Republic
generally are largely positive. To exercise womeanthe direct service by Police
of the Czech Republic then are these bearings albwe the part of policeman largely
negative. Somewhat surprising was inquest, thatrekeively many of policewomen
on their workplace encountering manifestations ogisarimination plus indispensable

part also with manifestations sexual harassment.

Keywords

Bearings, gender, policewomen, discrimination, sekarassment, social pedagogy
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Priloha €. 1

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Prislusnici PolicieCeské republiky, domi si svého poslani, sgiwajiciho
ve sluzkk verejnosti, zaloZzeného na écta respektu k lidskym préwm, vyjadu;ji

nasledujici principy, jez cli sdilet a dodrzovat.
1. Cilem PolicieCeské republiky je

chranit bezpénost a ptadek ve spolaosti,

prosazovat zakonnost,

chranit prava a svobody osob,

preventivié pasobit proti trestné a jiné protiprawinnosti a potirat ji,

® 2 6o T 9

usilovat o trvalou podporu aidéru verejnosti.
2. Z&kladnimi hodnotami PolicieCeské republiky je

profesionalita,
nestrannost,
odpowdnost,

ohleduplnost,

® o 6o T 9

bezuhonnost.
3. Zavazkem PolicieCeské republiky vi¢i spoletnosti je

a. prosazovat zakonyipnéirenymi prostedky s maximalni snahou o spolupréaci
s veaejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

b. chovat se dstojnd a divéryhodrg, jednat se vSemi lidmi slugn korektré
a s porozurgnim a respektovat jejichidtojnost,

c. uplatiovat rovny a korektni ifistup ke kazdé osebbez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnostislpSniki mensinovych
skupin vSude tam, kde nedochéazi Ketst se zakony,

d. pii vykonu sluzby jednat tak#n korektré a vhodi uplatiovat princip volného

uvazeni,



e. pouzivat donucovacich prostiki pouze v souladu se zakonem; nikdy
nezachazet s Zadnou osobou &raehumané¢i ponizujicim zgisobem,

f. nést odpovdnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Palaské republiky
na osobni svobad

g. zachovavat ngenlivost o informacich zjihych i sluzebnicinnosti,

h. zasada odmitat jakékoliv korugni jednéni, netolerovat tuto protizakonnou
ginnost u jinych pisludnika Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné
vyhody, jejichz pijetim by mohlo dojit k ovliviini vykonu sluzby,

i. zasadn se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo sf§gtem zajn

4. Zavazkem \igi ostatnim piislusnikim Policie Ceské republiky je

a. usilovat o oteienou a partnerskou spolupraci,

b. dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zakKigmofesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednadikékeliv formy Sikanovani
a obtZovani ze strany spolupracovaié nadizenych jsou vyloteny,

c. netolerovat ani nekryt pod&ni z trestné&innosti jinych gislusSniki Policie
Ceské republiky a trestnotinnost neprodlef oznamit; steji tak netolerovat
ani jiné jejich protipravni jednandi jednani, které je vrozporu s Etickym

kodexem Polici€ eské republiky.
5. Osobnim a profesionalnim pistupem pFisludniki Policie Ceské republiky je

a. nést osobni odp@dnost za svoji moralni Uroitea swvij profesionalni vykon,
b. chovat se bezuho#ve sluzlg i mimo ni tak, aby dstojre reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i 2¢&kem.

Kazdy gislusnik PolicieCeské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem
a Etickym kodexem Polici€eské republiky, si pthzaslouZi Gctu, respekt a podporu

spolenosti, jejiz bezp&nost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.



Priloha ¢. 2
ZASTOUPENI ZEN V POLICEJNICH SBORECH ZA ROK 2008

T T
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Tabulka é.

8 BOHMAN, M., KRULIK, O. Policejni shory v zemich Espské unie: Inspirace pi©eskou republiku, s. 3-232 #ilohad. II
Policejni sbory v zemich tzv. Zapadniho Balkand,8s39 &. Ill Policejni sbory v USA a lzraeli, s. 23-32, vyd. Praha: Tiskarna
MV, 2009



ZASTOUPENI ZEN U POLICIE V USA ZA ROK 2006
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Tabulka &. 67

 http://www.fbi.gov/ucr/cius2006/data/table_76.html



Priloha¢. 3

Praha, 26ijna 2008

ANONYMNI DOTAZNIK

Véazené kolegy#, vazeni kolegove!

Obracim se na Vas s prosbou o spoluprasoBim na Opetaim stedisku
P CR Spravy hlavniho #sta Prahy. Zadam Vas o vyphi pilozeného dotazniku,
ktery bude slouzit ke zpracovani diplomové pracamci mého studia oboru Socialni
pedagogika na UniverzifTomase Bati ve Zliha Institutu mezioborovych studii Brno.
Téma této prace jgPostoje policisti a policistek k pisobeni Zzen v pimém vykonu
sluzby“. VaSe odpogdi mi pomohou ziskatipsrEjSi informace o tom, jaké jsou Vase

postoje a nazory k dané problematice.

Dotaznikové Séeni je naprosto anonymni a jeho vysledky nebudedgvany
VaSemu zarstnavateli. Proto na Vas apeluji a Zadam o co tigjugjSi vyplreni.

To nebude trvat vice nez 15 minut.

U dotaznik ve vytis€né podob ozndte prosim Vami zvolenou odpé&d
kiizkem. Pokud svou odp&¥ budete chtit opravit, dejte prosim nespravnou w&fo

do krouzku a Vami zvolenou spravnou odgdwpit oznate kiizkem.

U elektronicky distribuovaného dotazniku si tengjprve uloZzte do pitace,
poté prosim ozrie spravnou odp@d’ podtrzenim, znakem ,x“, ifpadré zmEnou
barvy gislusnéhatisla ze Skalové stupnice za kazdou z otazek. N& zxesim jest

zkontrolujte, zda jste odpedéli na vSechny poloZzené otazky.

Predem dkuji za spolupraci aigji Vam vSem mnoho ugphi v pracovnim

i osobnim zZivat.

Bc. Martinl®TiK



Anonymni dotaznik — zdznamovy list

U elektronicky distribuovaného dotazniku ozteaprosim spravnou odpé&y
podtrzenim, ,x“, pipadré zmeénou barvy pisluSného cisla ze Skalové stupnice
za kazdou z otazek a nezapaeepo vyplrni ulozit znény v dokumentu.

U dotaznik ve vytiS€Ené podoB ozna&te prosim Vami zvolenou odpéy
kiizkem. Pokud svou odp&¥ budete chtit opravit, dejte prosim nespravnou w&fo
do krouzku a Vami zvolenou spravnou odgdwpit oznate kiizkem.

U otdzek 5 az 18 sergdem pélivé seznamte se Skalou Wb odpowdi
od ,Naprosto souhlasim“ odpovidajici ¢iselnému kédu,1* az po ,Naprosto
nesouhlasim” odpovidajici¢iselnému koédy4“ . Kod ,2“ odpovidd odpaxdi ,Spise
souhlasim* a kod ,3“ odpowdi ,SpiSe nesouhlasim! Stedni hodnota v tomto
dotazniku neni za#nn¢ uvadna, proto se prosim rozhada vzdy pro odpout,
ktera se nejvice blizi VaSemu postojiigsjusny kéd oznse.

Sociodemografické znaky (oznée X):

1. Pohlavi

zena

muz

2. Vékova kategorie

do 25 let

26 -35 let

36 -45 let

46 -55 let

od 56 let
a starsi

3. Doba prace u PoliciaCR

do 3 let

do 10 let

do 20 let

nad 20 let

4. NejvysSi dosazené vathani

sttedoSkolské bez maturity

stredosSkolské s maturitou

vySSi odborné

vysokoskolské




NAPROSTO SPISE SPISE NAPROSTO
SOUHLASIM | SOUHLASIM | NESOUHLASIM | NESOUHLASIM

1 2 3 4

5. | Jednim z hlavnich motiv p¥i rozhodnuti pro préaci u PolicieCR |[1]2]| 3|4
byla stabilita profese a z ni plynouci socialni gitoty.

6. | Motivem k tomuto rozhodnuti byla snaha 11234
0 praci v prevazré muzském kolektivu.

7. | Motivem k tomuto rozhodnuti byla moznost uplat@ni mého 11234
vzdélani

8. | Motivem ktomuto rozhodnuti byla moZnost zvySovdi |1|2|3|4
kvalifikace

9. | Profesni kariéru upfednostiuji p fed soukromym Zivotem 11234

10. | Upiednostiuji soukromy Zivot pred profesni kariérou 11234

11.| V dobé vstupu do sluZebniho poréru u Policie CR jsem se[1[2|3|4
rozhodl(a) pro odsunuti zaloZeni rodiny na poz&si dobu

12. | Béhem svého fisobeni u PolicieCR jsem se setkal(a) s projevy1| 2|3 |4
otewirené diskriminace na pracovisti

13. | Béhem svého fisobeni u PolicieCR jsem se setkal(a) s projevy1| 2|3 |4
sexualniho ob&zovani

14. | Zeny piasobiciobecr¥ ve sluzebnim po#nu u PolicieCR jsou 11234
pro tuto sluzbu prinosem

15. | Zeny pisobiciv pfimém vykonu sluzby PolicieCR jsou protuto [ 12| 3| 4
sluzbu prinosem

16. | U Policie CR by mélo slouZit vice Zen neZ dosud 11234

17.|V Ceské republice existuji dostané pravni prostredky na|1|2|3|4
ochranu rovného postaveni mul a zen

18.| P¥i p¥ijimani k Policii CR by mély byt Zeny upfednostiovany 11234

19.| Pokud bych pisobil(a) v pfimém vykonu sluzby a ngl(a)
moznost si zvolit “paradka“ pro tuto sluzbu, rozhodl(a) bych se
radéji pro:

zenu
muze

Na za¥r jeS€ prosim zkontrolujte, zda jste odgakli na vSechny poloZzené
otazky. Je&t jednou Vam vSem d&hkuji za cas, ktery jste &novali vyplreni tohoto
dotazniku.

Bc. MarMISTIK



