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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Práce se zabývá problematikou vztahu personální politiky a image společnosti V teoretické části práce diplomantka zvládla a zmapovala otázky týkající se personálního řízení. V praktické části práce pak tyto aplikovala na danou společnost –SME. Zjišťovala přitom stávající rozdíly mezi teoretickými tvrzeními a skutečným praktickým stavem u dané společnosti. 

     Práce je přehledná a srozumitelná a diplomantka prokázala, že se v dané problematice dobře orientuje. 

     Diplomantka v práci navrhuje řadu zajímavých návrhů a řešení /např. str. 85/ bylo by vhodné toto doplnit podrobnější ekonomickou kalkulací . Toto však nijak nesnižuje kvalitu práce. 

     Otázky:1/ SME je akciovou společností-neuvažuje management společnosti o emisi zaměstnaneckých akcií jako motivace a stimulu  pro zaměstnance. 
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