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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	Součet
	7


7 : 6 = 1,25

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Studentka si zvolila téma, které je pro společnost CENTROPROJEKT a. s. velmi aktuální. K tématu své práce přistoupila na základě velmi dobré a odpovědné teoretické přípravy. V průběhu praxe ve společnosti a zpracování své práce bakalářské práce prokázala výbornou schopnost pracovat se získanými informacemi a logicky je začlenit do souboru svých teoretických poznatků. Proto také hodnotím analytickou část práce jako velmi podrobnou, zdařilou a obsahově ucelenou. Na analýzu stávajícího stavu navázala autorka vypracováním dotazníkového šetření mezi zaměstnanci, které již prováděla zcela samostatně. Výstupů a zjištění z provedeného dotazování zužitkovala v návrzích změn a doporučení, která jsou v každém případě reálná a kterých bez pochyby rádi využijeme při práci na dalším rozvoji této oblasti. Cílů, které si studentka v úvodu své práce vytyčila, se jí podařilo v plné míře dosáhnout a proto také navrhuji hodnocení práce stupněm výborně.

Návrh otázek pro obhajobu práce:

1. Můžete upřesnit, pro které oblasti rozvoje a vzdělávání byste doporučila využívat navržených metod – counselling, assesment centre, outdoor training a e-learning?

2. Pokuste se navrhnout alespoň jedno kritérium/způsob vyhodnocování efektivity počítačového vzdělávání.

Návrh na výslednou známku BP:


(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Výsledný návrh klasifikace je podle tabulky B :  A - Výborně
Ve Zlíně 30.12.2008
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