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UvoD

,Ohen je dobry sluha, ale Spatny pan“, totoigkadlo provazilovéka na jeho pouti
dgjinami jiz od dob, kdy lidstvo z@mlo nabyvat peswdceni, Ze dokaze silu o#nkrotit,

kontrolovat, usrsriovat aridit.

Prvotni vyuziti oha bylo dano jeho zakladni charakteristickou vlastinas tak se stal
nezbytnym a Zivoth dalezitym zdrojem tepla, ktery poZj slouzil k Gpra¥ potravy, vyroks

prvnich jednoduchych nastfigjnadob a dalSich paroek.

Kdyz lidé z&ali vlastni praci fetvaet girodu, vyuzivat jeji bohatstvi, vytigt ugité
hodnoty a obyvat &Si a tSi Uzemni celky, setkavali secim dal WtSi mie s negativnimi
vlastnostmi oh& Budeme-li prochazet historické dokumenty a krgnjkéhokoliv ngsta ¢i
obce, zcela jist nalezneme zaznamy, které tyto katastrofické ud&lgejich dgjinach, budou

velmi podrobg popisovat.

Znaineé ztraty na lidskych Zivotech, obrovské materidkddy a vyznamny negativni vliv
na dalSi ekonomicky a urbanisticky rozvojésta ¢i obce, pinutily ¢lovéka premyslet
0 moznostech, jak ohnigdchazet a jak s obim Usgsne a (Eelr¢ bojovat. Timto byly polozeny

zaklady d¢ma zmgisohim boje s pozary.

Prvni nazyvame prevencktera hleda zjsoby jak pozam piedchazet, jak budovy

zabezpéit, jaké konstrukce a stavebni materialy z hledis#t@lnosti pouzivat

Druhému Fikame represea tento zfisob,hleda moznostidinnych a efektivnich postup

pii likvidaci poZaru.

Tak jako i v jinych oblastech spéknského Zivota, tak i v oblasti pozarni ochranye(da
jen ,POY), by nedoSlo k napéni vyznamu &chto pojmi, jestlize by nerdly oporu viadné
legislatiw, ktera stejd jako dnes i v minulosti davala boji proti poidr uriita pravidla arad.
Tato pravidla, pominu-li jazykovou formu, se ol sodasnych svym vyznamem fifiS
neliSila. Obsahoy se steja jako dnes jednalo o soubor pokya na&izeni, jejichz nedodrzeni

bylo velmi gisrg potrestano.



DalSi dynamicky rozvoj lidské spdieosti vyvolal v oblasti pozarni ochrany peitu
zridit jednotky, které by se nafipadny boj s ohnivym Zivlem asily a prfipravovaly. Prvni
jednotky pro boj s ohim sdruzovaly svéleny na zakla& dobrovolnosti. Tyto dobrovolné sbory
fungovaly ve velkych rstech od druhé poloviny 19. stoleti a postugrek gibyvaly

i prvni sbory profesionalni.

Vyznam profesionalni pozarni ochrany a roz&ahosti provadnych jednotkami pozarni
ochrany se neustale roidral az do dnesni podoby. V sagnosti profesionalni pozarni ochranu
v nadi zemi reprezentuje Hasky zachranny sboteské republiky (dale jen ,HZS"), ktery se
stal zadkladnim pitem integrovaného zachranného systému (dale jerf),IZS

Je logické, Ze vyvoj v PO se nemohl omezit, ,jea“wyvoj a vyrobu dokonalejSi pozarni
techniky a ¥cnych prostdki, védecky vyzkum a aplikaci jejich poznatkdo praxe a na
dokonalejsi a &elngjSi metody vyuky a vycviku jednotek PO. Stejdilezité, ne-li vice, bylo
utvaet a formovat legislativni prastdi, ve kterém se naSe poZzarni ochrana jako celek

pohybovala a pohybuje.

Ve své bakalské praci chci popsat vyvoj pravniho piesli v oblasti pozarni ochrany
a piblizit metody a drovie vzcklavaciho procesu v h@skem zachranném sboru, které jsou
aplikovany vramci odborné fipravy gislusniki. Na zaklad studia odborné literatury
a analyzy internich dokumentsi chci vytvdit ucelenou pedstavu 0 moZnostech
a vlivu vzdtlavaciho procesu na rozsah a utovedomosti pislusniki z oblasti legislativy.

Srovnanim rozsahu pravniho ptesti, ve kterém se HZER pohybuje, s&ebnimi
osnovami vzdavacich stedisek sboru a s faktickymi znalostmiiguSniki, které si oérim
prostednictvimiizeného rozhovoru, bude mozné posoudit a vyhodwatibdborné pipravy na
kvalitu a Grove pravniho ¥domi gislusnikh HZS CR.



1. Pravni ramec HZSCR a Uloha pravniho wdomi
Historie a vyvoj pravniho prostiedi v HZS

Prvni placeny hassky sbor byl naceském Uzemi zaloZzen uz v roce 1853 v Praze
(v Brrne byl hasisky sbor z povolani zaloZzen v roce 1864 — pozoraltHlavni odpo¥dnost za
haSeni pozar ale lezela od 2. poloviny 19. stoleti az do drat&#ové valky na dobrovolnych

hastskych sborech st a obci.

Za prvni Ceskoslovenské republiky existovalyfgmé (komunalni) pozarni jednotky
Z povolani jen v &kterych tSich neéstech. V ostatnich &stech a obcich vyuZzivali starostové
piedpisy prakticky pevzaté z Rakouska-Uherska. Ty umaZaly penaset zodpadnost
starost za haSeni poZz&ma dobrovolné hasské sbory. Jejich materialni peby vsak kryly jen
casténe. Nékde byly dobrovolné hasské sbory posileny &stskym zamistnancem zastavajicim

funkci strojnika pofipact velitele.

Uvedeny stav ale sami@gmé neodpovidal paebam pimyslového statu v dobach miru,
tim spiSe za valky. Rychla Zma nenastala ani v obdobi protektoratu, kdy bylawygeklad
némeckého zakona jako vladni fimeni (Narizeni vlady ¢.30/1942 Sb. — pozn. autora)
o haststvu. Veaejné (mestské)pozarni Utvary se v dinecku nazyvaly pozarni policie a byly

jednotre fizeny ministerstvem vnitra.

Priblizné v roce 1942 byl i v protektoratu ustaven pl(RRegiment)pozarni policie
Cechy — Morava. Muzstvo pluku tiib ¢esSti ¢etnici a pislusnici finadni straze, kid byli
k pluku preloZeni a dstojnici. To byli Rmetti inzenyi, ktefi po vystudovani jeStabsolvovali
dvouleté «iliSté pozarni policie v Berli®nEberswalde. Pluk podléhal administratiwelitelstvi
cetnictva v protektoratu, jeho nasazovani do akgicxik fidila fiSska mista. Po skoéeni valky

se muzstvo byvalého pluku pozarni polic&Sinou vratilo zgt ke svym givodnim jednotkam.

,P0 Valce byla poZarni ochranafaaena do oborudgobnosti ministerstva vnitigemuz
také pisluSel nejvyssi dohled/gzeni) plnéni Ukoli na Useku pozarni ochrany pak zaigaly
narodni vybory(mistni, okresni a krajské)ejichz vykonnym organem pro tuto oblast bylo

haststvo, které bylo dobrovolné, z povolani nebo zavdiyl vydan zakor.40/1948 Sb. o



A4

trestni ochrad proti pozarim, kteryreSil pouze pravni a trestni odpowmost za nedodrzovani
stanovenych protipozarnich fiaeni — pozn. autora)

Hasistvo z povolani musely ze zakon#&dz vSechny obce s ptem obyvatel nad
50 000, nebo i obce mensi, pokud tak rozhodl kyajekodni vybor. Velitel hagstva véejného
a zavodniho byl opraen pi zasahucinit potiebna opaeni jménem fislusného narodniho

vyboru. RisluSnici hasistva ve sluzé pak pozivali ochrany \?ejného(:initele“.1

,Dalsi pravni pedpis, ktery upravovatinnost hasistva, byl zékon¢. 62/1950 Sb.,
0 ochra® pred pozary a jinymi zivelnimi pohromami. Na tent&a& navazuje viadni mi@eni
ze dne 26. Z& 1950 ¢.135/1950 Sb., o organizaci poZzarni ochrankedp pozary
a jinymi Zivelnimi pohromami. V tomto vladnim iizeni, které je provagi vyhlaskou k vyse
uvedenému zakonu¢. 62/1950 Sb., jsou jiz také v §22 vyspecifikovampatové
a pracovni porry prislusniki verejného hasstva. Na zakla#l tohoto zakona bylatrizena

krajsk& a okresni velitelstva poZarni ochrany a@sa pracovniky z povolén%“.

K zasadni reorganizaci pozarni ochrany dochazié&mynw souvislosti sifetim zakona o
statnim pozarnim dozoru a pozarni ochranroce 1953. Na jeho zakkadse vykonnymi
jednotkami pozarni ochrany stalyiemé a zavodni jednotky a pozarni ochrana byla Wk
na principech vojensky organizované slozky. Odpowst za pozarni bezpeost ngly podle
sve gisluSnosti narodni vybory, organy statniho pozarnih dozoru
a ministr vnitra. VSeobecnézeni pozarni ochrany a dozor na fisjuSel ministru vnitra, ktery
tuto pravomoc vykonaval prdstnictvim ustedni spravy statniho pozérniho dozoru
a jejich mistnich orgén

.Pfijetim nového zakona o poZzarni ochfa(zadkon ¢.18/1958 Sb. — pozn. autora)
v roce 1958 vS8ak doSlo k postupné decentralizazépo ochrany a naslednému oslabeni jeji
arovré. Organizace statniho pozarniho dozoru, byla timdtanem zcela rozbita. Statni organy

pozarni ochrany byly pdtkeny orgadm narodnich vybdr, které nebyly odbognna vysi a cela

*http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-pratesalni-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx

2 ubomir Grézl, Bakalk&ka prace — Vyvoj pravni Gpravy zéstnaneckych vztahhasti, Policejni akademi€R — Katedra soukromopravnich
disciplin,&.j. : PA-23/SPD-2006, str. 8.



fada statnich funkci, bylaigdana dobrovolné organizacieskoslovensky svaz pozarni

ochrany"?

Aplikaci této pravni normy byla nastolena disharmaomezi povinnostmi fislusniki
a jejich pracova pravnimi vztahy, jelikoZ iejné a zavodni jednotky pozarni ochrany se staly
vykonnym organem #stskych respektive okresnich nérodnich vyboNykon sluzby
prislusnilki téchto jednotek poZzarni ochrany, stejijgko pracovnilt pozarni ochrany na
ministerstvu vnitra, na krajskych a okresnich narold vyborech, byl po doh&dninistra vnitra
s ministrem narodni obrany odvozen od zasad proorvykluzby platnych pro vojska.
V kompetenci ministerstva vnitra byla také pravonstanovit kdrnou odp@dnost pracovnik

pozarni ochrany, végizeni o karnych &cech a vyhlaskou upravovat platové goyn

Ve druhé polovit 60. let sili snaha aplikovat do oblasti pozarrtirany nové pravni
normy. Pfibézre také bylo napglovano usneseni viady 93/1966, na zaklgdkterého térs ve
vSech okresech republiky vznikaji okresnfejeé pozarni Utvarfpet okres: ze Zapaddeského
kraje zidilo své okresni vejné pozarni Utvary az po vydani zakaenb33/1985 Sh. o pozarni

ochrare — pozn. autora).

Sedmdesata a osmdesatd léta charakterizujeme jdidobip kdy pipravami
a vydanim nového zakorfaakon¢. 133/1985 Sh. o pozarni ochean pozn. autorg)se pozarni
ochrana stala modefmorganizovanou slozkou. Zakonemi33/1985 Sh. bylizzen Sbor pozarni
ochrany, ktery tviily spravy Sboru pozarni ochrafgoz byly organy zgéenéné do organizéni
struktury krajského nebo okresniho narodniho vypa@uitvary Sboru pozarni ochraifgako
zarizeni krajského nebo okresniho narodniho vyb@u)j vyznam néla tato norma i z hlediska
tzv. prevence, nelsostanovuje zakladni povinnosti fyzickych osob afrfir v oblasti pozarni
ochrany a zéarove také vymezuje kompetencetigiusniki pri kontrolni ¢innosti nad

dodrZovanim stanovenych povinnosti.

Swij ucel zakon plnil i po listopadové revoluci v roce 99&dy se v naSi zemi zZmila
situace politickd i ekonomickd. Zma ale nastala v organird struktde sboru, kdyz
k 31.prosinci 1990 byla ukéenacinnost krajskych narodnich vyhigrcoz vyvolalo i zéanik
krajskych Gtvai a krajskych sprav Sboru poZzarni ochrany. Déle bytbano vliadni usnesedi

3http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-prateslini-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx



304/1990, kterym vlada vyslovila souhlas feyedenim vybrané pozarni techniky
a s delimitaci prostdki na¢innost Sboru pozarni ochrany @gebnosti narodnich vybirdo
ptsobnosti ministerstva vnitra. Stavajici sbory setransformovaly naifspsvkové organizace

s ndzvem ,Sprava a utvar Sboru pozarni ochrangtgidbyly Zizeny gednosty okresnichradi.

V roce 1995 ziskava sbor novy nazev, nebd 1.ledna 1995 vstupuje v platnost zakon
¢.203/1994, kterym byl novelizovan stavajici zakot33/1985 Sb. a vznika tak Hésky
zachranny sboteské republiky. Bjetim tohoto zakona doslo k novému rétemi kompetenci a
pravomoci p vykonu statni spravy na useku pozarni ochranwatnStspravu vykonavalo
Ministerstvo vnitra progednictvim své organizai slozky. Touto sloZkou bylReditelstvi HZS
CR v jehoZeele stal vrchni pozarni rada. Na okresni Grovniv§idon statni spravy v oblasti PO
pienesen na zvlastni organy Okresni¢hdi, a to na okresni pozarni rady a jejich zastupce.
Okresni pozéarni rada zardveastaval i funkciteditele HZS okresu, coZz byla samostatna
pravnicka osoba. Hasiky zachranny sbor okresu byl jako statdispgvkova organizace
podiizen Okresnimui@adu. Ve ¥cech sluzebniho charakteru vSak podléhal Ministerghitra a
Reditelstvi HZSCR v Praze.

Zasadni zrna postaveni, isobnosti a organizace Hé&ského zachranného sbofiR
nastava od 1.ledna 2001. Timto dnem nabyignost tyto zakony :

e Z&kon¢. 237/2000 Sb., kterym seémi zakon o pozarni ochrén

+ Zakong. 238/2000 Sb o Haském zachranném sboflR

e Zakon¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému

e Zakonc¢. 240/2000 Sb., o krizovénzeni a o zréen¢ nékterych zakon.

Na zéklad ustanoveni zékonac.238/2000 Sb. o Haském zachranném sboru vzniklo
Generalniteditelstvi HZSCR, které bylo sotésti ministerstva vnitra a tiid sbor spolu se
trnacti HZS kraj. V ramci gchto znén doslo také ke sl@geni Generalniheeditelstvi HZSCR
s Hlavnim @adem civilni ochrany. Ha$itak dostali na starost velmi Sirokou oblast civil
ochrany, coZ znamenalo, Ze se HZR zaadil mezi sbory d&ch evropskych stéf které tuto

oblast vnitni bezpénostni politiky statu svotinnosti pokryvaji.

Z pohledu pisludniki HZS CR byl ale 1.leden 2001 vyznamny také z jinéfiwatiu. Timto
dnem se jejich sluzba stadtu gada odvijet vrezimu zékona¢. 186/1992 Sb.



o sluZzebnim pogru pislusnikh Policie Ceské republiky (dale jen ,policie*), neba

v souladu s ustanovenim 8§ 21 zakana238/2000Sbh. ,0 haském zachranném sboru“ se
piislusnici hasiského zachranného sboru, fktdyli ke dni &innosti zédkona v pracovnim
poneru podle dosavadnichrgdpisi, povazovali za fislusniky ve sluzebnim pamu. | kdyz je
zZnazvu ¥ejmeé, Ze tato norma r@dstavovala zakladni pravniteplpis, jimZz seftidily
zamestnanecké vztahyitislusniki policie, vztahovala se také n@igusniky \Ezeiské sluzby
Ceské republiky, od gervence 1997 narisludniky Celni spravgeské republiky a od 1.ledna
2001 také na fslusniky HZSCR. JelikoZ se tato norma vztahovala na subjekigrékjsou

v jednotlivych zakonechitj. v zakonech, které vymezovaly postaveni a Ukohto subjeki)
oznaeny odliSnou terminologii, objevil se v textu, tdme bylo mozné popisovany problém
zobecnit, novy spot@y pojem ,bezpénostni sbor®, ktery se také pagid objevil

VvV nazvu nového zakona.

Zamer vytvorit novy a spolény zakon pro fislusniky bezpgnostnich sbdr vznikl na
pocatku 90. let minulého stoleti. | kdyZz p®iita celarada jednani na drovnifiglusnych
ministerstev a mezi zastupci jednotlivych shotak vlastni legislativni prace naipraw
nového zakona byly zahgjeny v roce 1998. Po dldutgyckrkolomnych peripetiich trvajicich
témei Sest rok, spafil svétlo swta novy pravni fedpis znamy jako zakah361/2003 Sb. o
sluzebnim porru prislusniki bezpénostnich sbhar, jehoz @innost byla odloZzena celkem
tiikrat, aby konén¢ nabyl &innosti k 1. lednu 2007.

Postaveni HZS z hlediska legislativy

Hasksky zachranny sboiCeské republiky je #izen ze zékonai. 238/2000 Sb
o0 Hastském zachranném sboflR jako organizéni slozka statu.

Zakladnim poslanim HZER je chranit Zivoty a zdravi obyvatel, chranit nejeped
poZary a poskytovatéinnou pomoc i mimoradnych udalostech. Rozsah tkdkteré HZSCR
pIni, je vymezen v ustanovenich zakan&39/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému,
v ustanovenich zakon& 240/2000 Sb., o krizovértizeni a o zrén¢ nekterych zakon a
v ustanovenich zakona 133/1985 Sh.o pozarni ochéawve zréni pozdjSich gedpidi. Z toho
plyne, Ze HZSR tak pIni Gkoly na Useku pozarni ochrany, integraho zachranného systému,
ochrany obyvatelstva a krizovéhaeni.



Ri plnéni téchto Ukoti HZS CR spolupracuje se spravnimiadly, statnimi organy,
organy mistni samospravy, s pravnickymi a fyzickgswbami, s mezinarodnimi organizacemi a
zahrantnimi subjekty. V ramci této spoluprace jsou stamave prava
a povinnosti i vzajemném poskytovani pomoci aii ppredavani informaci vijpac
mimoradnych udélosti. HZ&R ma rovi$Z opraviéni uzavirat jménenteské republiky s vyse
jmenovanymi subjekty dohody, kterymi Ize vymezitregiujici podminky a zfisob vzgjemné

spoluprace.

Ukoly, které legislativa HZS uklada, pinfiglusnici ve sluzebnim pamu (dle zakona
¢.361/2003 Sbho sluzebnim poenu prislusnili bezpeénostnich sbar) a olEansti zamstnanci
v pracovnim porfru (dle zakonac. 262/2006 Sh.zakonik pracelLelkové poetni stavy

piislusniki a ol¥anskych zamstnané stanovuje viada.

V souwtasné dob HZS CR tvaii generélnieditelstvi(dale jen ,GR*), které je zahrnuto
do organizani struktury Ministerstva vnitra, 14 haskych zachrannych shiokraji, Stedni
odborna Skola pozarni ochrany a VySSi odborna kmtarni ochrany ve Frydku — Mistku (dale
jen ,SOS PO a VOS PO") a Zachranny Utvar HZB v HIwing (ZU Hlucin, pesel 1.ledna
2009 do organizani struktury HZS'R, ktery jej pevzal od Armad¢'R — pozn. autora)

Souasti Hasiského zachranného sbo€iR jsou krong dalSich vzdlavacich z#zeni
také technické adglova zaizeni :
» Institut ochrany obyvatelstva LagBohdane
* Technicky Ustav pozarni ochrany Praha
e Opravarensky zavod Olomouc

e Z&kladna logistiky Olomouc.

Postaveni a ukoly Generalningeditelstvi HZSCR

,GR HZS CR je sowasti Ministerstva vnitra a zabezpge plreni Ukok, které tomuto
ministerstvu ukladaji zakony o integrovaném z&chéam systému, o0 poZzarni och&an
a ochra obyvatelstva®* GR HzS CR #izuje vzdilavaci, technickd a célova zaizeni

a v jehocele stoji generalnieditel hasiského zachranného sboru, jeholizen jmenovat nebo

4 Z&kon . 237/2000 Sb., kterym se&ni zakon o poZarni ochrgnzakoné. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systémakend.
240/2000 Sb., o krizovétiizeni a o zreng nekterych zakon.



odvolat ministr vnitra, ktery také na navrh geneiti#b reditele jmenuje a odvolava jeho
naméstky. Zaginnost HZSCR, je generalnfeditel ministrovi vnitra odpasdny.

,Generalni7editelstvi HZS'R pIni zejména nasledujici tkoly :

« schvaluje koncepdinnosti HZSCR a kontroluje plani jeho Gkot,

» plni Ukoly ke koordinaci fiprav na nevojenské krizové situace a ukoly citini
nouzoveho planovani, ochrany obyvatelstva, civilni ochrany
a integrovaného zachranného systému,

» predklada Ministerstvu financi navrh rozjpo zachranného sboru a navrh na
poskytnuti dotaci atanskym sdruzenim,

e ziizuje operéani a informa&ni stedisko generalnihteditelstvi,

» kontroluje gipravenost a akceschopnost kkakych jednotek zachranného sboru
krajt,

« zaji¥uje mezinarodni spolupréci zachranného sboru*

Postaveni a Ukoly Hagského zachranného sboru kraje

V cele HZS kraje jeteditel hasiského zachranného sboru kraje (dale jen ,krajsky
feditel”), jehoz jmenuje nebo odvolava ministr vaitiNavrh na jmenovani nebo odvolani
krajskéhoteditele pedklada generélnieditel po projednani s hejtmanem kraje a v hlavnim
meste po projednani s primatorem hlavnihésta Prahy.

Namestky krajskéhoreditele jmenuje a odvolava generateditel na navrh krajského
feditele. Hagisky z&chranny sbor kraje sestava z krajskigutitelstvi, tzemnich odbibHZS
kraje s jednotkami HZS kraje a ze ¥&lacich, technickych acélovych z&izeni, zizovanych

krajskymieditelstvim.

Soutasti HZS kraje jsou na arovni okfiesizemni odbory HZS kraje, jejichz ¢mi se
nemusi shodovat s giem okref a rekteré malé HZS kréjdo budoucna uzemni odborkepme
zruSi(jako piklad miZze slouzit HZS Karlovarského kraje, ktery cely néénzan@stnana nez-
li tzemni odbor Brno)Sidlo kraje je zarovesidlem HZS kraje s vyjimkou HZS istlatieského

kraje, ktery ma své sidlo v Klaén

® Doc. Dr. Ing. Michail Senovsky, Ing. Vilém AdameRh.D., plk. Dr. Ing. Zdetk Hanuska : Integrovany zachranny systém — manageme
zachrannych praci. Vydala Edice SPBI Spektrum-Zayd roce 2005. ISBN : 80-86634-65-5. Strana 37.
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»Krajskéreditelstvi plni zejména nasledujici tkoly :

* navrhuje generalnimieditelstvi koncepci rozvoje HZS kraje,

» provadi statni spravu na useku pozarni ochrany, &®irany obyvatelstva
a krizovéhatizeni,

» koordinuje zachranné a likvidai prace,

» zaji¥uje systém vyrozugmi a varovani,

e zpracovava plany evakuace,

* provadi v rozsahu stanoveném generaligditelstvim odbornouifpravu svych
prislusniki a zandstnand,

» zfizuje operani a inform&ni stediska a pracovi§krizovéhotizeni,

» zabezpeauje vystavbu a udrzbu objekpro poteby zachranného sboru,

» odpovida zafipravenost a akceschopnost jednotek PO HZS kraje,

« piipravuje havarijni plan kraje, (ptipads vngjsi havarijni plaf)*’.
Postaveni a ukoly jednotek poZarni ochrany

Jednotku pozarni ochrany (dale jen ,jednotka POigpeme jako organizovany celek
utvoreny z odboré vysSkolenych osob (hasgi), poZzarni techniky (automob)l
a wcnych prosiedki pozarni ochrany (vybava automdbibgregaty, atd.).

Zakladnim poslanim jednotek PO je chranit Zivotgdaavi obyvatel a majetekiqd
pozary a poskytovat ¢innou pomoc f mimoradnych udalostech, které ohrozuji Zivot
a zdravi obyvatel, majetek nebo Zivotni piedt a které vyZzaduji provedeni zachrannych nebo
likvidacnich praci.

Vykon sluzby jednotek PO v HZSR secleni na vykon sluzby eperainim iizeninebo
v organiza’nim #izeni a je tedy v zavislosti na druhu jednotky PO odliSHIavni rozdil je
zejména v délce doby sluzbyrigtuSnici mohou mit dobu sluzby rozvrzenoavnomeérné

(prislusnici v tzv. ,denni séne”, ktera ma tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny —maautora)

® Vngj$i havarijni plan - viz. Zakot.18/1997 Sb. o mirovém vyuZiti jaderné energienzigiciho zdeni (atomovy zékon) a o zms a doplréni
nekterych zakoi.

" Doc. Dr. Ing. Michail Senovsky, Ing. Vilém AdameRh.D., plk. Dr. Ing. Zdetk Hanuska : Integrovany zachranny systém — manageme
zachrannych praci. Vydala Edice SPBI Spektrum-ayd roce 2005. ISBN : 80-86634-65-5. Strana 39.
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nebonerovnon¥rné, ve které vykonavaji sluzburiplusSnici pedukeni pro vlastni zasahovou
¢innost(tzv. ,vyjezdovi hasi“ slouZi v tzv. ,sn#né" — pozn. autora)

Sména zabezprije stalou pipravenost jednotky HZS kraje po celou dobu 24 hodi
denrg a jeji gislusnici tedy pracuji v cyklu 24 hodin 8na - 48 hodir{ tzv. mezisenové - pozn.
autora )volno. Ve sminé vykonavaiji sluzbu takéislusnici gedukeni pro obsluhu opetaich
a informa&nich stedisek.

Opera’ni rizeni: je souborcinnosti po sob jdoucich od fjeti zpravy o vzniku pozaru
nebo jiné mimeéddné udélosti az po navrat sil a pfediki na misto stalé dislokaqea svou
zékladnu — pozn. autora)

Do c¢innosti operéniho tizeni tedy zahrnujeme — vyhlaSeni poplachu, vyjeddotky,

priabéh jizdy na misto zasahu, provad zachrannych respektive likviglsich praci.

Organizani rizeni: je soubor¢innosti, jejichz Gelem je zajidni stalé organizani,
technické a odborné #pobilosti sil a prosedka jednotek PO k pkni Ukoli. Jedna seifpvazi
o ¢innosti, jejichz cilem je udrzovani a zvySovani odie a fyzické zfsobilosti hagiu (tj.
prakticky vycvik, metodicka Skoleni, taktickacewi, seznamovani s dispddm clenenim
dilezitych objekt, fyzicka piprava — pozn. autora)udrzba ¥cnych prostedki, pozarni

techniky apod.

Druhy jednotek poZarni ochrany

Podle %izovatele jednotky PO a vztahu osob vykonavaji¢iohost v €chto jednotkach

ke Zizovateli jednotky PO, se jednotky P@licha :

» jednotky hastského zachranného sboru kraje (HZS krajekteré jsou satasti
hastskych zachrannych shorkraji a jsou #izovany statem. V échto jednotkach
vykonavaji¢innost fFislusnici hagiskeého zachranného sboru kraje jako své povolani ve

sluzebnim porru,

* jednotky sboii dobrovolnych hagiii obce (SDH obce)které Zizuje obec resp. #sto a
¢innost v &chto jednotkach vykonavajlenové jednotek sbardobrovolnych hasii obce
na zaklad dobrovolnosti, fip. rektefi ¢clenové mohou vykonavatinnost v pracovnim

poneru k obci nebo ha&skému zachrannému sboru kraje,
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* jednotky hasféskeho zachranného sboru podniku (HZS podnikukiizované
pravnickymi osobami nebo podnikajicimi fyzickymiotsami, které provozuginnosti se
zvySenym nebo s vysokym poZarnim nebeéipe a ¢innost v tchto jednotkach
vykonavaji zamsstnanci pravnickych osob nebo podnikajicich fyzatkysob jako své

povolani v pracovnim poéru,

» jednotky sboii dobrovolnych hasii podniku (SDH podniku)ziizované pravnickymi
osobami nebo podnikajicimi fyzickymi osobami, kt@mé@vozuji ¢innosti se zvySenym
nebo s vysokym pozarnim nebegpe, a cinnost v tchto jednotkach vykonavaji
zanestnanci pravnickych osob nebo podnikajicich fyzadkyosob na zaklad

dobrovolnosti.

Na kazdy druh jednotky PO jsou stanoveny odliSn®@kyaz hlediska jejichoperacni
hodnoty, kterd je ddna dobou vyjezdu od nahldSeni rahoé udalosti a maximalni dobou
dojezdu na misto zasahu.

Opera’ni hodnota jednotek pozarni ochrany

Kazdy druh jednotky pozarni ochrany ma pk®ly operg&niho fizeni utitou hodnotu,
ktera vypovida o schopnosti jednotky, zahajit avadt pinéni Ukoli v oper&nim fizeni na
misg zasahu.

Opera&ni hodnotu jednotky utvatato kritéria :
» doba vyjezdu jednotky PO z mista své trvalé distelao vyhlasSeni poplachu,

* Uzemni fsobnost jednotky PO (doba jizdy resp. vzdalenostisto zasahu).

Doba vyjezdu jednotky PO
Jednotkdm pozarni ochrany stanovuje vyhlagka247/2001 Sb. ve 2Zni vyhlasky
¢. 226/2005 Sbh. o organizacicnnosti jednotek pozarni ochrany, maximalni dobjexgu
jednotky nasledowvh:
* 2 minuty pro jednotky PO sloZzené vyh¢ z haséu z povolani,
10 minut pro jednotky sloZzené vyhe z hasta, ktefi nevykonavaji sluzbu
v jednotce jako své povolani,
* 5 minut pro jednotky PO sloZzené z kasivedenych v fedchozich dvou bodech
nebo hasii, kterym byla utena pracovni pohotovost mimo pracoist
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Uzemni gisobnost jednotky PO

Uzemni fisobnosti jednotky PO rozumime stanoveni optiméhaialenosti pro dojezd
ur¢itého druhu jednotky k mistu zasahu, které tak \guyeezemi jejiho standardnihésmbeni,
neboli ukuje jeji tzv. "hasebni obvod". Podkladem pro stamdvizemni fisobnosti jednotek
PO jsou statistické analyzy zasafednotek PO aifhlizi se i ke zkuSenostem z ostatnich
evropskych stdt

Kategorie jednotek pozarni ochrany

Ceskéa republika méa vypracovany systém plo3ného tiojegnotkami pozarni ochrany
(dale jen ,JPO"), ktery vychazi z hustoty osidlerizvoje ptimyslu a dalSich vlit. PloSné
pokryti stanovuje piy jednotek vysilanych podle stuppozarniho poplachu a pro jehéely se
tyto jednotky dli do Sesti kategorii.

a) s Uzemni gsobnosti zasahujici i mimo Uzemi svélizavatele.

« JPO | - jednotka hagského zachranného sboru s Uzemsopnosti
zpravidla do 20 minut jizdy z mista dislokace.

« JPO Il - jednotka sboru dobrovolnych h&siobce stleny, kteéi vykonavaji
sluzbu jako svoje hlavni nebo vedlejSi povolani,uzemni fsobnosti
zpravidla do 10 minut jizdy z mista dislokace.

« JPO Il - jednotka sboru dobrovolnych h&siobce stleny, ktgi vykonavaji
sluzbu v jednotce pozarni ochrany dobro¥pk Gzemni fisobnosti zpravidla

do 10 minut jizdy z mista dislokace.

b) s mistni gsobnosti, zasahujici na zemi svélizavatele.
e JPO IV - jednotka hagsského zachranného sboru podniku.
e JPO V -jednotka sboru dobrovolnych h&siobce scleny, kteéi vykonavaji
sluzbu v jednotce pozarni ochrany dobro¥oln

* JPO VI - jednotka sboru dobrovolnych h&asipodniku.

Na zaklad dohod uzaviranych sefizovatelem jednotlivych tyjp JPO byvaji tyto

jednotky vyuzivany k zasém i mimo swij hasebni obvod.
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SloZeni jednotky pozarni ochrany
Haski jsou v jednotce poZzarni ochrany reélhi do cet, druzstev a druzstev
0 zmenseném getnim stavu, Ppadré pracovnich skupin.
« Cetu tvdi 2 aZ 3 druzstva,ifpadré skupiny.
o DruZstvo je tveeno velitelem a dalSimi &g hasti (tzn. 1+5). DruZstvo
0 zmensSeném getnim stavu sestava z velitele a dalsiChastu (tzn. 1+3).

» Skupinu tvai velitel skupiny a 1 az 2 hdsi

Na osoby vykonavajidiinnost v tchto jednotkach jsou také kladeny odliSné narolky n
odbornou, fyzickou, zdravotni a psychickouiggbilost. Kritériem, které tuje rozsah narak

na jeji¢leny, je kategorie JPO.
1.3. Pravni wdomi — charakteristika a vyznam

~Pravni wdomi charakterizujeme jako empiricky vznikl&demi toho, Ze ve spalrosti
existuje pravganiz to vyzaduje faktickou znalost pravaahrnuje nejeniedstavy a nazory na
existujici, tedy platné pravéde lege lata)ale i fedstavy a nazory na to, jaké by pravéarbyt

(de lege ferenda)8

Urovei pravniho ¥domi kazdého jednotlivce neboli subjektu, je cheakovana jeho
schopnosti  porozuéh jednotlivym slozkam pravniho ¢domi. To znamena porozwin

a untt v zékladnich rysech definovat pojmynalost prava a mimi o pravu

Znalost prava: umoziuje subjekim (jednotlivym oltanim, skupinam nebo celé
spole&nosti) ¢innost ve stale novych a vyvijejicich se podminkasmoziuje jim Iépe se
prizpisobovat komplikovanym socialnim strukturam a ddaenve slozitych byrokratickych
vztazich. Zrcadlem toho, jakou maji znalost préeanptlivé subjekty, je tzv. pravni
informovanost, ktera stanovuje miru v jaké je skibje pravem obeznamen. Je nemozné
vyZzadovat po laické wejnosti intuitivni znalost toho, co odbornici dl@utéta studuji na
univerzitach a nasledrsi také osvojuji v praxi, ale ii@s to je utitd znalost prava nezbytna pro

sloZitost sodasného zfisobu Zivota.

8 Doc. PhDr. Ladislav Zapletal, CSc. a kolektiv. Edini kategorie a pojmy Zednta filozofie, pravo, psychologie, patolog. Zavislosti
sociologie rdmci vyuky studijniho oboru Socialnéipgogika. Vydal Institut mezioborovych studii Br2603. Strana 61.
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Minéni o pravu si spolénost utvéi :
a) formouhodnoticich soul] predstav a peswdceni

b) formoupostoje k pravu.

Prvni forma -je hodnoticim nazorem spét®sti na to co pravo obsahuje a jaké byan
byt. Odrazi nazor na to, které hodnoty a zajmy Blyrayt pravem chr&my, které by nily byt
pravem garantovany a jak je na pravo nahlizenedista spravedinosti. Neni hodnoceno to,
jaké je pravo ve skuteosti, ale jaka je cela pravni oblast (objektivnavw, pravni vztahy,
pravni instituce aj.), coZz se naslédnpromitd do poznavani a vnimani prava

a pravniho chovani.

Druhou formu -vymezujeme jako ,Socidnnawtenou dlouhodobou tendenci pravniho
subjektu reagovat titym relativre ustalenym zpsobem na pravni podty, zejména na
pozadavky pravni normy a vytienou pravni situact Vyznam postoje s@iva v tom, Ze nam
usnadiuje orientaci v probihajicich socialnich situacicadekvatni vyr vhodné reakce formou

uréitého socialniho chovani.

Z vySe popsaneho tedy vyplyva, Ze uetdpravni ¥domi a ovliviovat jeho Urovi je
mozné zejména korektni a dobrou informovanosti m,tao pravni pravidla obsahuiji,
co upravuji a jak se aplikuji. Pravnédomi tedy ve své podstateprezentuje spatenské
vztahy. Je subjektivnim vyjéenim edstav lidi o plathém pravu, nebo-liedstav o tom,
co je v souladu s pravem, co je jiz protipravrdkeéjjednani a chovani je vynutitelné statni moci.
Do jaké miry jsou tyto fedstavy o plathném pravugsné, zavisi na drovni pravni kultury dané

spole&nosti.

Jednou z vychozich zasad prava je zasada, Ze ostzrzd@lkona neomlouva a Ze tedy
subjekt prava rl a také mohl platné pravo znat. Ve smyslu tétaadgsna Urovié pravniho
védomi vyznam fi aplikaci prava, a to hla¥npii stanoveni a vzniku miry pravni odpowosti

za poruseni prava.

9 JUDr. Miroslava Kejdova, CSc., PhDr. et Mgr. Zka Vaikova. Sociologie a psychologie prava. Vydal Ingtiezioborovych studii Brno,
2004. Strana 37.
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1.4. Diki zawer

VSechny pravni fedpisy (viz. piloha), které se k oblasti pozarni ochranyeské
republice vztahuji, bylyifipravovany a koncipovany tak, aby byla zachovanaikaita v ramci

sblizovani pravnichiedpisi Ceské republiky s pravem Evropskych spgelestvi.

Jejich tvorbou bylo reagovano na kritickou analyaistujiciho stavu a doslo tedy ke
kodifikacim nezbytnych zem za sotasného respektu a zohlédn stavu, ktery byl dan
piedchozi pravni Upravou. Takto zajish kontinuita pravnich fpdpisi na Useku poZarni
ochrany pispela k nezbytné stabilizaci systému a vyile také prostor k dalSimu zlepSovani

podminek v celé oblasti pozarni ochrany.

Je tedy mozné konstatovat, Ze existujici pravnedfeského systému ochrany lidského
zdravi, zivoti a majetkovych hodnot, vytiiddostatény prostor pro zaji¥vani souvisejicich
ukoli. To vSak neznamena, Ze neni nutné sledovat azavaltymoderni vyvojové trendy, jejichz
zapracovani do stavajiciho legislativniho ramce,  oimh zachovat

v oblasti poZarni ochrany Uraverovnatelnou s Urovni ostatnich vygh zemi Evropské unie.
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2. Charakteristika vzdélavaciho systému v HZS

Jak jiz bylo popséano vyse, Generakeditelstvi Hagiského zachranného sbofiR
Ziizuje vzdlavaci, technicka a ¢élova zdizeni. Do jeho organizai struktury, mimo jiz
vyjmenovanych(VysSi odborna Skola pozarni ochrany ve Frydku stii a Institut ochrany
obyvatelstva L&zh Bohdané ) vzdilavacich stedisek pai také Odbornd dilisté pozarni
ochrany (dale OUPO ), ktera jsou dislokovana v Banech, ve Frydku — Mistku, v Bfn

a v Chomutow.

Cinnost OUPO je legislativn zakotvena v zaken ¢.238/2001 Sb. o Haském
zachranném sborGR a znéné nekterych zéakon. Na rozdil od Sedni odborné 3koly pozarni
ochrany a VysSi odborné Skoly pozarni ochrany vwallkr — Mistku, nejsou OUPO dena

ke klasickeé formt denniho studia.
2.1. Zakladni ukoly jednotlivych stredisek v oblasti vzdlavani.

Zakladni ukoly OUPO
,=Organizuji a provadi kurzy pro ziskani a prodlauzedborné zfisobilosti pro
piisludniky Hasiského zAachranného sborGeské republiky (HZS CR),
zamestnance podnik a velitele, strojniky a techniky specialnich shuzestatnich
jednotek pozarni ochrany (jednotky PO ),

 organizuji a provadi specialigsi kurzy pro HZSCR, jednotky poZarni ochrany a
slozky integrovaného zachranného systému,

e organizuji a provadi dalsi formy wddvani (nap. prednasky, odborné semieé
instrukcné metodicka zawrstnani, instruktaze a Skoleni) v oblasti PO, IZS,
ochrany obyvatelstva a krizovétitzeni a zabezgaje odborné konference pro
HZSCR a IZS,

 podili se na zabezgeni fyzické pipravy a odborné Zgobilosti v ramci HZER
a jednotek PO,

e podili se na tvorb predpigi, uebnich osnov, vyt¥&dni Webnich
a metodickych poficek a edini ¢innosti,

e spolupracuji s resortnimi a jinymi vddvacimi zéizenimi, zejména i, ktera

poskytuji odborné vadani v oboru pozarni ochrany,
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» ekonomicky zabezgeji vyuku a vycvik v rozsahu werénych rozpétovych
prostedki a dispozinich opravini zalohované jednotkieditelstvi,

« zabezp&uje provoz a Udrzbu budov aizzeni odbornéhodailists *°.

Zakladni tkoly SOS a VOS PO ve Frydku — Mistku

Tato vzalavaci instituce je za#étiena na odbornoupravu stedoskolskych odborniky
oboru pozarni ochrany. Velkdst absolveritnalezla své uplatmi v profesionalnich jednotkach
pozZarni ochrany a mnozi z nich zastavaji v pozéchfarg vyznamneé funkce. V roce 1991 bylo
zahajenoctyileté denni studium pro absolventy z&kladnich Sleddoj forma nefetrzité a
systematicke fipravy pro vykon povolani v profesionalni pozaroh@aré. Tento typ studia byl
v dobach tzv. slabSich popatdch ra@niki prerusen, ale rozhodnutim generalniteditele
Haskského zachranného sbo€iR denni studium mladeZe od 3kolniho roku 2006-206:
pokraiuje. (Tén¥r tretina absolvernit nasled@d pokrafuje ve studiu na Vysoké Skoleiblké —
Technické univerzit Ostrava, ktera progednictvim Fakulty bezpeostniho inZzenyrstvi
umoziuje ziskat ucelené technické &ladi v oborech souvisejicich s dnednim poslanim €EZS
— pozn. autora).

Hlavni napini a pomysinym &zistm péipravy je vzdlavani dosplych, které
v souwtasné dob probihd vyhradtformou dalkového studiatipzaméstnani. Od roku 2002 bylo
oteweno studium na VysSi odborné sSkole, a to formodiatgri zamgstnani. DalSéinnosti Skoly
je Wast v programu celozivotniho vddvani gislusniki HZS formou vyuky v kurzech -
vstupni gipravy gislusnikh HZS CR, odborné fipravy - poZarni prevence, ochrany obyvatel a
planovani, jazykové ffpravy - jazykova zkouska MV 1. stwen SOS PO
a VOS PO MV ve Frydku-Mistku ma také poeni vydavat ossdeeni
o odborné zfisobilosti fyzickych osob a techrik poZzarni ochrany podle § 11 zakona
. 133/1985 Sh. o pozarni ochéare zréni pozdjSich gedpisi.

Cx

Zakladni ukoly Institutu ochrany obyvatelstva LaZiBohdane® *2.

Institut COCR v Laznich Bohdarse(dale jen ,Institut®) byl zaloZen v roce 1991 jako
nasledovnik Vyzkumného ustavu Civilni ochrany. RteWé zde probihaji mezinarodni setkani
a konference pod zastitou NATO, OSNEU k otazkdam krizovéhéizeni, ochrany obyvatelstva

Phttp://www. http://www.oupobm.cz/odkazy/ostatni.htm
Uhttp://www.sospofm.cz/

http:/iwww.ioolb.cz/
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a poskytovani humanitarni pomoci. V souvislostitevpdem vykonu statni spravy vecv

civilni ochrany do psobnosti Ministerstva vnitra, byl Institut odlg&dna 2001 feveden do

podiizenosti Generalnihieditelstvi HZSCR a stal se tak nejen jeho $@sti, ale i odbornym

organem v &kolika oblastech, které souvisi s @i Ukoki na Useku ochrany obyvatelstva.

Piisobnost Institut COCR

V oblasti vzélavaci a vycvikove :

Organizuje a provadi zakladni, zdokonalovaci a ab#kacni kurzy pro
pracovniky orgain statni spravy a jazykové kurzy pro figusniky
a zam¥stnance HZS'R;

Metodicky se podili &idi externi pednaskovowinnost;

Zpracovava podklady pro ve&dvani, propagaci a ffpravu obyvatelstva
k sebeobrah a vzajemné pomoci a organizuje odborné workshegyninde

a konference a to i s mezinarodiasti.

V oblasti wdecké a vyzkumnénnosti :

Védecka podpora strategickych a konsrdph rozhodnuti HZER;

Organizuje a provadi vyzkum v oblastech koncepcitosh technologii
a technickych progtdki pro zabezp&eni ochrany obyvatelstva;

Spolupracuje s univerzitamigdeckymi institucemi a dalSimi subjektgdnich

obort, které souvisi s problematikou HZR.

V oblasti inform&ni ¢innosti :

Zpracovava adresné informace pigici a vykonné slozky HZER, organy statni
spravy, pravnické a fyzické osoby, jejich&nnost souvisi s ochranou
obyvatelstva;

Zpracovava analyzy ochrany obyvatelstva w&ésa trendy jejich vyvoje;

Vede specialni baze dat a organizuje jejich vywziizSCR;

Vydava informéni periodika.
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V oblasti specializovanyctinnosti :

« Poskytovani expertizni, poradenské, konzmiatinnosti pro patby HZS CR, na
vyzadani spravnichiadi, obci, sloZzek 1ZS a pro mezinarodni, vnitrost&niezortni
spolupraci;

» Dohlizi a metodicky us#miuje spravnou laboratorni praxi chemickych labadfiaktZS
CR a zabezprije chemickou konzultai ¢innost pro jednotky HZER;

e Popularizuje ochranu obyvatelstva, poskytuje infacenvéejnosti;

» Dokumentuje Zivot HZS a vyrabi filmy s odbornou lgematikou;

2.2. Formy odborné gFipravy p¥i vstupni pripravé prislusniki

Ve vzaslavacich z#zenich, ktera jsou seasti organizéni struktury ® HZS CR,
probihd vzdlavani a odbornaifprava pgislusniki ve ¢tyrech tématickych okruzich. Prvnim
tématickym okruhem jsou kurzy k zisk&ni odbornéisppilosti (25 drub kurzi), druhy
tématicky okruh tvii specializani kurzy (33 drubi kurzi), dale je to okruh dopkovych kurzi
(8 druhi kurzi) a poslednim tématickym okruhem jsou kurzy k poodeni odborné
zpasobilosti, kterych v satasné dob existuje celkem 15. Je'gimé, Ze rozsah vEthvacich
programii aplikovanych v HZSCR je zn&ny a jen charakterizovat a popsat kazdy z nich, by
znamenalo kazdému programénevat rékolik samostatnych kapitol. Proto v nasledujiasti
bude popsana zakladni forma wt&Vaciho programu, kterym musi projit drtiv&tsina
piislusniki HZS CR a tou je ,Vstupni iprava pisludniki HZSCR 1. (dale jen - VPP).

Charakteristika vzd&lavaciho programu®®
Vzdélavaci program VPP je zakladni odborndippmvou gisludnika HZSCR. Po jeho
aspsSném ukoweni gisludnik ziskd odbornou dgobilost ve smyslu § 72 zakona

[@X3

. 133/1985 Sbh., o pozarni ochéarve zreni pozdjSich fedpidi a ve smyslu 8 19 zakona
. 361/2003 Sb., o0 sluzebnim pém prislusniki bezpenostnich sbdi.

[@X3

Tento vz@lavaci program je den k ziskani odborné égobilosti k vykonu funkce hasi
pro nové pislusniky HZSCR, ktei budou vykonavat samostateluzbu i zdolavani pozdr a

do sluzebniho po#nu k HZS CR nevstoupili s odbornou #pobilosti(odbornou zpsobilost je

%3 http://www.oupobm.cz/vyuka/osnovy/01.odb.zpusoliM®7.doc.
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mozné ziskat i absolvovanim studia na SOS PO aROSve Frydku-Mistku, studiem
Owerovaciho programu na Technické univerzitVSB v Ostrag pripadre studiem na ekteré ze
strednich odbornych Skol, které nemusi byt v resotu-Mpozn. autora)Svym absolveriim

umoiuje orientaci ve v3ech oblastesihnosti, které HZER zaji¥uje.

Hlavnim cilem vzdlavaciho programu jefjpravit absolventy teoreticky a prakticky na
budouci povolani hag (v rozsahu ,normy znalosti pro funkci h4sf) a od zaatku sluzebniho
poneru v nich podporovat postoje a upevat hodnoty nezbytné pro vykon tohoto povolani.
Souwasti programu je ffprava, na jejimz zakladpiislusnik ziska ,Osxdceni pro obsluhu

vySkoveé techniky z koSe".

Kompetence absolvent®

Absolvent vzdlavaciho programu je schopen samostatného vykarabglgi zdolavani
pozah na mist zasahu podle § 72 odst. 2 zak@nd 33/1985 Sb., o pozarni ochéanve zrEni
pozcjSich edpidi. Ma potebné znalosti a dovednosti k @i standardnich Gka) které jsou
stanoveny jednotkam pozarni ochrany, a ziskal bpeéenavyky pro typick€innosti pro vykon
sluzby ve funkci hase, a to samostatniv druzstvu. Zarouve je vybaven zékladnimi
informacemi o vykonu sluzby v oblastech prevenashrany obyvatelstva a krizovéhizeni.
Absolvovanim vstupni fppravy @islusnik zarove ukortil nasledné vstupni vzthvani ve
smyslu usneseni viady. 1542 ze dne 30. 11. 2005. Kompetence, které jsmkilavacim

programem podporovany, s#&iddo ti skupin :

1.) Odborné profesni kompetence absolventa :

 disponuje znalostmi pravnich norem, které upraxegsah¢innosti, které HZCR
vykonava,

» sphuje pozadavky na znalosti a dovednosti &ast rozsahu normy znalosti pro
funkci hast,

» orientuje se na zakladni Urovni v oblasti ochrabyvatelstva a krizovéhiizeni,

e pomoci postaj a pokyrii pazi, umi usgriovat provoz na pozemnich komunikacich.

4 pokyn generalnihteditele HZSCR a nansstka ministra vnitr&. 17/2003, kterym se stanovuiji normy znalosti diasi

% http://www.oupobm.cz/vyuka/osnovy/01.odb.zpusoldM®7.doc.
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2.) Pracovni kompetence absolventa :

projevuje komunikativni kompetence pro vesSkeréasiteSené v ramci sluzby,
zejména sikazem na jednani se svymi m@eénymi, kolegy, s pdtzenymi a
také s osobami mimo HZER a déale na jednani s osobami zasaZenymi
pii mimoradnych udalostech,

nabyté znalosti dok&Ze uplatnit v praxi i na gn&namé problémy a noveé situace,
bézné pracovni UkolyieSi odpowdné a samostatn ale nepekraiuje své
kompetence, nebo-li zachovéava sluzebni disciplinu,

disponuje navyky nezbytnymi pro udrzovani fyzickézdravotni zpsobilosti

piisludnika HZSCR a zna discipliny pozarniho sportu.

3.) Ob¢anské a osobnostni kompetence absolventa :

a.) disponuje pravnimadomim

je sezndmen s Ustav@leské republiky a Listinou zakladnich prav a svobod,
zné spravni a Uzemalienéni Ceské republiky,

je seznamen s obsahem zakladnich popoblasti trestniho, ipstupkového
a spravniho prava,

je seznamen s pravni uUpravou Vv oblasti ochrany rosbhbudaji a ochranou
utajovanych informaci,

je seznamen s postaveniiaské republiky v evropské bezpestni struktie.

b.) absolvent se vyziaje vyrovnanosti a stabilitou osobnosti, jeho vpstani

je v souladu s etickymi principy povolani

ma smysl pro praci v tymu,

disponuje kompetencemi pro zvladani stresovyclasitgi zasahu.

Kompetence ziskavané ve ¥Hacim programu jsou vzdy detailnrozvedeny

v osnovach vzé&lavaciho programu a odpovidaji jeho zZaéemi. Podminkou pro #azeni do

vzdlavaciho programye zdravotni, fyzicka a dudevni tgobilost pislusnika HZSCR pro

samostatny vykon sluzby na ntigiasahu.
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Tab.1l Struktura gasova dotace vthvaciho programu vPp1®

Predmet Pacet hodin
1 - Zahjeni kurzu 2
2 - Telesna piprava 32
3 - Rirodni wdy 22
4 - Zdravotni a psychologickdiprava 51
5 - Zaklady prava a organizace 50
6 - Zdolavani mimiadnych udalosti 59
7 - Prevence 40
8 - Technické progdky a z&izeni 67
9 - Technicky a p@adovy vycvik 238
10 - Spojeni a komunikace v poZarni ockran 20
11 - Krizovétizeni 11
12 - Ochrana obyvatelstva 16
13 - Praxe u HZS kraje 204
14 - Za¥reéné zkouSky 20
Rezervaeditele vzdlavaciho zézeni 8

840 hodin

CELKEM: (21 tydni)

Pribéh vzdélavaciho programu VPP 1Y’

Program je koncipovan tak, aby se jeho frekventsegnamili se zakladnim poslanim HZS
CR a srozsahendinnosti, které sbor zajiije. Dale také, aby se seznamili s technickymi a
vécnymi prostedky, které zachranné sbory vlastni, tyto seciiapouZivat a obsluhovat
a aby tak ziskali pt¢bné znalosti, dovednosti a navyky, které budouyymn sluzby ve

funkci haste potebovat.

* Prvnicast vzalavaciho programu probiha v odbornémiligti pozarni ochrany (OUPO)
formou teoretické a praktické&ipravy.

* Druhacast jiz probiha formou praktické odborné staZzedngeky HSZ kraje, kde ma
frekventant moZnost si roZfia cast&né i uplatnit ziskané znalosti a dovednosti.

o Tieti ¢ast probiha formou zékecného sousedkni v OUPO, kde se jiz studujici
pripravuji na z&vrecné zkousky, po jejimz ugpném vykonani je absolvémb vydano
oswdceni o odborné Zsobilosti.

16 http://www.oupobm.cz/vyuka/osnovy/01.odb.zpusodMm®7 .doc.

7 http://www.oupobm.cz/vyuka/osnovy/01.odb.zpusoliM®7.doc.
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Zaméreni a pojeti predmeéta v prvni ¢asti vzdélavaciho programu

Télesna pFiprava: Predmét je koncipovan tak, aby absolventiednttu znali
zéklady disciplin pozarniho sportu a posilili sbevyzickou kondici.

Prirodni vdy: Vyucovaci gredntt prirodni wdy tvori ¢ty vzdélavaci okruhy.
Zaklady chemie a zaklady fyziky jsouceny pro zopakovaniitve ziskanych
znalosti. Okruh zaklady meteorologie slouzi k semvél se zaklady tétogeni
discipliny a vlivy jednotlivych meteorologickych asfi na zdolavani
mimoradnych udalosti. Okruh ekologie jecen pro ziskani zakladnich znalosti

z oblasti ochrany zivotniho praeti.

Zdravotni a psychologicka ifjprava: Tento predn®t je tvaren Sesti tebnimi
bloky tak, aby absolvent prakticky zvladl zékladdkony pedlékdske
zdravotnické pomoci ip zrarénich vyskytujicich se u miniédnych udalosti,
véetns dopravnich nehod. V bloku psychologick#ppava je seznamen se zaklady
komunikace, organizaci psychologické sluzby HZB a se zaklady zvladani

stresovych situaciipzasahu.

Z&klady prava a organizacePredntt zaklady prava a organizace je koncipovan
do dvou zékladnich bldk Absolvent v bloku ,Zaklady prava“ zisk&ghled o
zékladnich pravnich normach a orientactegkém pravnimiadu, osvoji si
zakladni pravni terminologii, magdstavu o aplikacigkterych pravnich norem

Vv oblasti pozarni ochrany a ziska zakladni znalosti
o Evropské unii. V bloku ,Z&klady organizace" js@tudenti seznameni se
zakladnimi pravnimi dokumenty, kterymi 8di ¢innost HZSCR a se zakladnimi

internimi aktyiizeni, které vydal generalréditel HZSCR.

Zdolavani mimd@adnych udalosti: Tento vywdovaci gFedmet pripravuje
absolventy jak po strance teoretické tak i praléide zgsobilosti zdolavat
vSechny druhy mim@dnych udalosti a wni provadt likvida¢ni prace

u vSech tyf mimoradnych udalosti.
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Prevence: Prednét je rozllenén do 7 vydovacich blok, ve kterych studujici
ziskaji nezbytné znalosti z oblasti pozarni preeenstavebni dokumentace
a pozarni bezgeosti staveb. Tyto znalosti maji pozitivni dopad bezpenost
prace pi konkrétnim zdsahu a mohou Zn& ovlivnit také kvalitu a profesionalitu

provedeného zasahu.

Technické prostedky a zé#izeni: Absolvent v tomto fedmétu ziska pehled o
zaizenich a prosedcich pouzivanych jednotkami PO a o jejich spravné
pouzivani s ohledem na bezpest prace. f&dnmet tvoii tii samostatné vyukové

bloky : ,Technické prosedky“, ,Chemicka sluzba®, ,Strojni sluzba“.

Technicky a p#adovy vycvikV tomto blokusi absolvent osvoji zakladni navyky
pro vystupovani fislusnika HZSCR. Technicky vycvik, nati frekventanty
pouZzivat technické prastdky, které jsou ve vybavach jednotek PO, ¢hae
pouzivat zakladni pragtdky pro praci ve vysSkach. Seasti tohoto bloku je také
vyuka, @i které jsou frekventantn predany zakladni znalosti v ovladani plavidel,
pokladani nornych &b, ale také ovladani automobilové ploSiny nebo
automobilového Zefku. Dale jsou také vybaveni zakladni znalostmivkadani
agregai a cerpadel a umi bezpes pouzivat prosedky pro vyproBovani osob

z havarovanych vozidel.

Spojeni a komunikace v pozarni ochr&n Cilem predn®tu je seznamit
absolventy s organizaci spojové sluzby u jednot&lS Hse zpisoby ovladani
radiostanic, jak v analogoveé siti, tak i v siti ithini, které jsou pouzivany
jednotkami pozarni ochrany. Ukolemiegnetu je také prohloubit zékladni
védomosti a praktické dovednosti absoliepii pouzivani a praci s vygetni

technikou.

KrizovéFizeni: Vyucovaci gednet Krizové fizeni tvdi ¢tyti studijni bloky, které
na sebe navazuji tak, aby student ziskal zakladedsfavu a informace
0 postaveni &innosti krizovém managementuCeské republice a takéquistavu
o zalereni krizovéhoiizeni Ceské republiky do krizovych struktur evropské

bezpeénostni a obranné politiky.
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* Ochrana obyvatelstva Tento gedmét poskytne poslucti&m kurzu ucelenou
piedstavu o historii civilni ochrangeské republiky i zemi EU. Vyovaci gedmnst
tvoii sedm na sebe navazujicich hilpke kterych je hlavnitdaz na zfisoby
varovani, vyrozufni acinnosti obyvatelstva po vyhlaSeni varovného signélu
Jednim z prameénpro vyuku této oblasti jsou plany konkrétnighnosti na Useku
ochrany obyvatelstva. Posledni blokegnttu je zamdien na preventivh
vychovnoucinnost a poslucki jsou seznadmeni s formami, obsahem a realizaci

preventivié vychovnychéinnosti.

Praxe u jednotky HZS kraje
Praxe posluchd vzdilavaciho programu ,Vstupnifjprava pislusniki HZS CR I je
koncipovana tak, aby se vjejim apghu studujici seznamili &nnostmi vykonavanymi

u jednotek PO HZS kraje a rotiBisi teoretické znalosti, praktické dovednostikaSenosti.

Studujici vykonavaji praxi u jednotky PO HZS krajdera je vyslala ke studiu. Pro
studujici, kt& nejsou z#azeni v jednotce PO, zajisti vykonani praxe vyilagluzebni
funkcion& ve spolupraci geditelem vzdlavaciho zé&zeni. Vykon praxe zaéthto podminek

musi s wiitym predstihem projednat vysilajici sluzebni funkcios&edenim HZS kraje.

Po ukoreni praxe vypracuje studujici z@&¢nou zpravu o pitbéhu praxe, kterouiedlozi
spolu se zapovym listem (viz. piloha) lektorovi siidnickymi pravomocemi, a to po navratu

do vzdlavaciho z&zeni.

Ukonéeni vzdlavaciho programu
Po celou dobu vztvaciho programu jsou studentiapézrné prezkuSovani a kazdy
predntt je ukorteny diki zkouskou, ktera nasleduje bezpfedte po ukorgeni vyuky daného

predmetu .

Dil¢i zkousSka probiha formou pisemného testu, kdy gicidunabidky moznych odpeédi
u kazdé otazky zvoli takovou odpak; kterou povazuje za spravnou. Vykon studujicihpije
dil¢i zkouSce hodnocen jako ve Skole, tj. znamkami b.a3tudujici ,pros@”, pokud v testu
ziskal minimalg 80 % stanovenych moznych hiod jeho vykon nebyl hodnocen stgpm5.
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Kazdy ze studujicich, ktery slozi @Spe vSechny dili zkouSky (student ma moZznost
krome radné zkousky vykonat i zkouSku opravnou — pozoragt absolvuje fedepsanou praxi,

muze postoupit k vykonani zérecné zkousky.

Pribéh zawrecné zkousSky je rozlozen dotyf dni a zkouSka se sklada z praktické

7

asti, gicemz prvni a druhy den je vyhrazen prakti¢kéti a teti actvrty dencasti

L

a teoretick&
teoretické. Paty den probiha slavnostni zékana vyazeni absolventvzdilavaciho programu.

Praktickacast zkousky probiha tak, Ze si student vylosuj@4ekruhi jedno téma a to
nasleds provede. Zkouska trva zpravidla 20 minut v z&@sloa jejim obsahu.

Teoretickacast probiha tak, Zze si kazdy studujici vylosujebsoutyi otdzek, na které
odpovida bezprostdre po gredchozi pisemné&ipraw.
Soubor obsahuije :
e jednu otazku z oblasti ,bez§fost a ochrana zdraviipraci*,
* jednu otazku z oblasti ,zdolavani misdolnych udalosti®,
» jednu otazku z oblasti ,prevence” nebo z oblastizgwehoiizeni* nebo z oblasti
»ochrana obyvatelstva®,
* jednu otazku z oblasti ,technické priextky a z&zeni“ nebo z oblasti ,zaklady

prava a organizace" nebo z oblasti ,spojeni a kdkaoe".

Teoretickacast zadrecné zkousky trva maximan30 minut. Kazdouast zavérecné
zkousky musi hodnotit zkuSebni komise z¥lasstudujici vykonal z&vecnou zkousku usgEne
v tom pipadt, Ze uspl v jednotlivych ¢astech a také ani jednou nebyl hodnoceny vyrokem ,,

neprosgl”.

Pri slavnostnim zakafeni a vyazeni obdrzi Uusni absolventi vadavaciho programu
doklad o ukoteni vzalavaciho programu, ktery slouzi jako :
« oswdéeni gisludnika HZSCR o odborné ziwsobilosti pro vykon funkce hasi
* oswdceni pro obsluhu vyskové techniky z koSe,
* o0swdceni o absolvovani vstupniho &évani nasledného ve smyslu usneseni
viady¢. 1542 ze dne 30.11.2005.
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2.3. Okruhy minimalnich znalosti hasti z oblasti prava

S oblasti prava jsou studenti ¥kvaciho programu seznamovani predhictvim
prednttu ,Zaklady prava“. V ramci vailavaciho programu je vyuce oblasti pravéamacasova
dotace 50 hodin, v jejichz {schu maji absolventi ziskatighled o zakladnich pravnich

normach, natit se orientovat v pravnit@du a osvojit si zakladni pravni terminologii.

Oblast prava neni jen jednim z okduktery je sodasti za¥recnych zkousek id ukonceni
vzaklavaciho programu, ale je takéleZitou a velmi rozsahlou oblastfi piiprav na vykonani
tzv. sluzebni zkousky ve smyslu zakand61/2003 Sb. po jejimz i&ném slozeni jeffslusnik

zarazen do sluzebniho p@ém na dobu neditou.

Pro poteby studia a k uggnému vykonani zéve¢nych zkousek jsou praiglusniky HSZ
CR stanoveny okruhy minimalnich znalosti z oblaséivp, které svou skladbou maji naplnit
sledovany cil tohoto fedn®tu, coz znamena vybavit kazdéhdispuSnika wutitou udrovni
pravniho ¥domi, nebo-li vyslat do vykonu sluzby figlusnika, ktery ma fighled
0 zd&kladnich pravnich normach, orientuje s&egkém pravnimiadu i v zakladni pravni
terminologii a ma pedstavu o aplikaci vybranych pravnich norem z dblaszarni ochrany

a disponuje také zakladnimi znalosti o Evropské uni

Prameny, ze kterych jsoéerpany informace pro vyukuifedmetu ,Zaklady prava“
« UstavaCeské republiky, Listina zékladnich prav a svobod
* Pravni gedpisy pro oblast pozarni ochrany, IZS a civilndhmouzového planovani
* Radek Ondrus — Spravfad - Novy zakon sitvodnou zpravou a poznamkami, Linde
» Radek Ondrus - Rvodce tdtednika novym spravnitiizenim, Linde
» Petr Tomek, Zakon o sluzebnim p&nons komentéem
» Eva Rozinkov4, spravni pravo procesni
» Pavel Mates a kolektiv, Zaklady spravniho pravattrio
* Ivo Svoboda, kapitoly ze spravniho prava
* Ivo Svoboda, zéklady organizacaemeé spravy
* Ivo Svoboda, Zaklady spravniho prava &eyee spravy
e Petr Piicha, Spravni pravo obecnast

* Petr Tomek, Sluzebni pamprislusniki bezpénostnich sbar
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Civelkova Pavla, Legislativa statni spravy a sajies problematika
Vysokoskolskéa skripta jednotlivych pravnickych fékumag. Karel Klima, Ustavni

pravo

Okruhy minimalnich znalosti

Pojem pravo a zakladni pravni pojmy

Prameny prava obe&m prameny pravadR

Ustavni psadek vCR, UstavaCR (Ustavni zakon - UZ. 1/1993 Sb.)

Lidska prava a svobody obegriistina zakladnich prav a svobad 2/1993 Sb.)
Pojem véejna sprava, statni sprava a samosprava, Gzélemini CR z pohledu
statni spravy a samospravy (UZ o vyl vy$Sich Gzengnsamospravnych celk
zakon o uzemnimlenéni statu, zakon o obcich, zakon o krajich)

Pojem spravnifizeni a jeho Uprava v zakot. 500/2004 Sb., spraviad

Pouziti spravnihdadu v pozarni ochrar(Usek prevence)

Pojem spravni delikty obeér(¢leréni na grestupky a jiné spravni delikty, zakeén
200/1990 Sb., oipstupcich), festupky pislusniki HZS CR podle pestupkového
zékona a zakon@ 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusnika

Spravni delikty na Useku pozarni ochrany jejichvpréiprava

Ochrana osobnich Udaa utajovanych informaci obeta na Useku pozarni ochrany
Omezeni zakladnich prav fyzickych osoba podle zal@mpoZzarni ochranzakona o
IZS a krizového zakona, ustavni zaklachto omezeni

Zakladni instituty ze zakond. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusnika
bezpeénostnich sbar

Zakladni pojmy z trestniho prava (trestni zakoreathirad - zakort. 140/1961 Sb.,
zakonat. 141/1961 Sb.)

Zakladni pravni fedpisy na uUseku pozarni ochrany — (¢Z.238/2000 Sb.,
Z.¢. 133/1985 Sb., Zg&. 239/2000 Sb., Z 240/2000 Sb., ¥. 246/2000 Sb.,
V. ¢. 247/2000 Sb.)
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2.4. Zamgreni a forma sluzebni zkousky pislusnika

Sluzebni zkouSka je neotldelnou sowasti vza@lavaciho procesu v bezf@stnim
sboru. Ripravou a naslednym vykonanim sluzebni zkousky jsapireny zdkonné podminky
umoziujici zaazeni pislusnika bezpmostniho sboru do sluZzebniho psmna dobu neditou.

K zajiS&ni jednotného postupuiipptipraw a nasledném vykonani sluzebni zkousky
v HZS CR byl vydan pokyn generalnitreditele HZSCR ¢.23/2006, ktery vychazi z ustanoveni
§ 12 zakona. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpénostnich sbdr (dale jen
.Zzakon“) a ndizeni vlady¢. 506/2004 Sh., kterym se stanoviigpb gipravy na sluzebni
zkousSku, obsah zkuSebni zkousky, jejiiggh, hodnoceni a ukd@eni, ve zg&ni pozdjSich

piedpigi (dale je ,ndizeni).

Smyslem zkousSky je kontrola a pedeni kvality wdomosti, praktickych navyk
zpasobilosti a zranosti Gastniki odborného vzélavani v HZSCR, owteni jejich schopnosti

tvorivé uplatnit teoretické poznatkyipgeSeni praktickych ukal

Ve smyslu zdkona je tedycélem sluzebni zkousky nagh zdkonné podminky pro
zarazeni pisluSnika do sluzebniho pém na dobu neditou. Zarova tak ale byl vytvéeny
prostor, ktery dava sluzebnim funkcidid moznost odfit si zda znalosti a dovednosti
piislusnika jsou na urovni nejen petiné, ale i Zadouci pro jehoraaeni do sluzebniho pénu
na dobu neuitou.

Na sluzebni zkousku seiglusnik gipravuje samostati ale ged sluzebni zkouSkou méa
moznost zéastnit se kurzu (kurz kifprav piislusniki HZS CR na vykonani sluzebni zkousky,
dale jen ,PSZY), ktery je organizovan i&ini odbornou Skolou poZarni ochrany
a VysSi odbornou Skolou pozarni ochrany ve Frydksthkli nebo vzélavacimi za@izenimi
generalnihaeditelstvi HZSCR. Délka trvani kurzu PSZ je 1 tyden tj. 37,5 hgd{makladni
doba sluzby v tydnu — pozn. autora.).

Prihlasku (viz. piloha) k vykonani sluzebni zkousSky podavéistusnik pislusSnému
personalnimu pracovisti praéstinictvim vedouciho pracovnika a néhfasSce vyznéi zda zada,
piipadré nezada, o zazeni do kurzu PSZ.fiRlaSka musi byt podanaiplusnikem nejive

sedm ngsial a nejpozdji tii mésice ped uplynutim doby, na kterou jefaaen do sluzebniho
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pon¥ru na dobu uitou. Podani phlasky je povinnost fislusnika a nikoliv personalniho
pracovis¢ nebo vedouciho pracovnika. NevykonailispuSnik sluzebni zkouSku ve stanovené
doke, nemiZze byt ustanoven do sluzebniho gomna dobu neditou a sluzebni po#n ke
stanovenému datu sk&n

SluZzebni zkouSka se sklada z pisemné, Ustni dipaap téZz praktickécésti a jeji
vykonani je mozné nejtve Sest risial pred uplynutim doby, na kterou jéiglusnik zéazen do
sluzebniho porru na dobu uiitou, a nejpozéi jeden nesic ged uplynutim doby, na kterou je
piislusnik zéazen do sluzebniho p@&nu na dobu uiitou. Fislusnik sluzebni zkouSku vykonava
pied zkudebni komisi, ktera jeétglenna a jmenuje ji a odvolava generéleditel HZSCR.
Brani-li prislusnikovi ve vykonani sluzebni zkousky zavazitiék@zka, prodlouzi sluzebni
funkcion& dobu trvani sluzebniho p@m na dobu uiitou tak, aby ji mohl fislusnik vykonat
do jednoho rssice po odpadnuti tétadgkazky. Obdob& bude postupovano wipad zavazné
piekazky na strahHZS CR.

Pribéh a obsah sluZzebni zkousky)

Generalniteditel HZS CR stanovi a zwejni termin, misto konani sluZebni zkousky
a slozeni zkuSebni komise, nejpgednésic fed terminem konani zkousky. Zadani zkusebnich
otazek stanovi generalnfeditel HZS CR a pedseda zku3ebni komise ho obdrzi
v den konani sluzebni zkouSkyieBseda zkuSebni komise seznait$lpSnika s hodnocenim

sluzebni zkousky (viz.ifloha) v den jejiho ukareni.

Pisemnacast
Pisemnoutast sluzebni zkousky tyiotest, ktery oviuje teoretické znalostiffslusnika z
osmi okruli :
« Ustavni peadekCeské republiky,
* sluzebni porér prislusnilki bezpé€nostnich sbar,
* integrovany zachranny systém a krizéaeni,
e trestr® pravni a spravni odpésnost,

» ochrana utajovanych informaci,

%8 http://www.oupobm.cz/vyuka/osnovy/sluzebni.zkoubké Sluzebni.zkouska.506.04.pdf
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» ochrana osobnich Udgjzakladni znalosti o Evropské unii,

o z&kladni znalosti zdsad prvni pomoci.

Test se sklada ze 24 otazek a student ma na jehoa@ni celkem 60 minut. Hodnoceni
je vyjadeeno vyrokem vyhosl, jestlize gisluSnik spravé zodpowdél minimalné dwe tretiny
otazek (tj. 18 otazek). Jestlize sprawdpovi na mensi get otazek, je ohodnocen vyrokem

nevyhowl.

Ustni ¢ast

Oweiuji se znalosti Pslusnika z pravnich a sluzebnidregpisi upravujicich postupy a
¢innosti @islusnika, kterymi je charakterizovano jeho sluzebfsto. Vzhledem ke ztaému
rozsahu Okdl plnénych gisludniky HZS CR bylo nutné vytviit tematické okruhy
charakterizujici hlavnéinnosti spadajici dotsobnosti HZSCR a tak byly sluZebnfinnosti v
HZS CR rozilenény do nasledujicich tematickych okiuh

. civilni a nouzové planovani,

. krizovétizeni,

. prevence,

. ochrana obyvatelstva,

. integrovany zachranny systém,
. ostatni.

Pro kazdy z vySe uvedenych tematickych okribylo pipraveno 30 soubérpo tech
otdzkéach. Hsludnik si vybere jeden soubor otazekislpSného tematického okruhu, ktery
odpovida jeho sluzebnimuiaazeni. Fiprava trva 30 minut, doba zkousky zpravidla 30 uhin

Hodnoceni je vyjaiino vyrokem vyhovuijici - nevyhovujici.

Praktick& ¢ast

Praktickacast neni povinnou seéasti sluzebni zkousky. Pokud je do sluzebni zkousky
zarazena, prodlouzi se dobsigravy na zkousSkuipmérens, podle obtiznosti zadani praktické
¢asti sluzebni zkousky.
Doba praktické¢asti zkouSky trva zpravidla stejnou dobu jakéipmva na ni. Otazka

z praktickécasti nahrazuje vzdy jednu z¢ otazek ustnéasti sluzebni zkousky.
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V praktickécasti se oviuje :

. schopnost aplikace teorie do praxi,

. navyky a dovednostiipspecifickyché¢innostech,
. fyzicka zpmsobilost,

. schopnosti poskytnout prvni pomoci.

Kazdacast sluzebni zkouSky se hodnoti samosta@elkové hodnocenitislusnika je
opét vyjadieno vyrokem vyhosl-nevyhowl. Pribéh sluZzebni zkouSky je zaprotokolovan

(viz. ptiloha). Zakoui-li prislusnik sluzebni zkousku G, obdrzi osedceni (viz. iloha).

Opakovani zkousky

Opakovat sluzebni zkouskutere @islusnik jen jednou, a to néjde po uplynuti dvou
tydni od neuspsné zkousky, nejpozfl vSak ped uplynutim doby, na kterou bykiplusnik
zarazen do sluzebniho p&nu na dobu ufitou. Opakovani sluzebni zkousSky je mozné, byl-li
prislusnik v rdmci celkového hodnoceni sluzebni zkpi®dnocen vyrokem nevyhdiw téchto
piipadech:

* byl v rékteréc¢ésti sluzebni zkousky hodnocen vyrokem nevyhov

e pouzil u sluzebni zkousky jiné pdicky nez ty, které mu dala zkuSebni komise
k dispozici,

e odstoupil v ptibéhu zkousky,

* ke zkouSce se nedostavil bez zavaznéhodu.

V takovych gipadech kon& opakové&njen tu cast, ze které byl hodnocen vyrokem
nevyhowl. ZkuSebni komise k opravné zkousSce je v jinénzeshd a je jmenovana generalnim

feditelem HZSCR. Piibéh opakované sluzebni zkousky jesbpaprotokolovan (viz.ifloha).
2.5. Odborné priprava prislusniki u jednotek HZS
Zakladnim pilfem sluzby probihajici v organia@m fizeni je odbornaifprava, coz je
souhrny nazev pro celou oblast planovani, éléadni, upexiovani, prohlubovani

a owfovani odborné trownprisludniki HZS CR. Planovani a Zisob aplikace odbornéipravy

do praxe ma gy legislativni zaklad v pokynu generélnihdeditele HZS CR
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a nangstka ministra vnitr&. 47/2005, kterym se stanovuje zakladni &&mi odborné fpravy

pro jednotky PO aifslusniky HZSCR.

Odborné priprava — jeji obsah a naph
Oblast odbornéifpravy na tzemnich odborech spravuje &elai sluzeb - pracovi§tpro
IZS a vykon sluzbyjehoZcinnost je zamryena na planovani Skoleni, dokumentaci udalostt aj.
pozn. autora)jejich povinnosti je :
* zpracovani réniho resp. rsiénich plari odborné pipravy pro jednotlivé stanice
U0 weetns roéniho grezkousent,
» organizace instruktdZn metodického zasstnani (dale jen ,IMZ") velitele
jednotek UO pro jednotlivé funkce,
* evidence, planovani a zafisf (kasti @gislusniki na kurzech odborné égobilosti
ve Skolicich z&zenich MV,
» evidence, planovani a zafisf asti gislusniki na specializénich kurzech,
* materialni a organizai zabezp&eni fyzické pipravy a pozarniho sportwetns
ro¢niho greezkousSeni,
* organizace a evidence taktickych a @tovacich cueni,
» organizace prohlidek objekt
» kontrolnicinnost v oblasti odborné&ipravy,

» zabezpeéeni odborné literatury a videotéky.

Formy odborné pripravy
Z&kladnim pedpokladem akceschopnosti jednotek poZarni ochjarikvalitni
odborna piprava vSech jejich ifslusniki. SebedokonalejSi pozarni technika, nejmogéin
vécné prostedky a osobni vystroj hasi nebude tért k nicemu, jestlize jejich uzivatelé

nebudou vybaveni dostatkem informaci aigaymi navyky.

Vezmeme-li v Uvahu po#én ¢asu straveného u vlastniho zdsahdaau ¥novanému
vycviku a vzdélavani, bylo je a bude zvySovani odborné Groptislusniki vzdy dominantni
naplni jejich prace a stava se trvaloudti jejich pracovniho Zivotaiadach HZS. | festo se
mnoho z nich v pibéhu své dlouholeté praxe dostalo do situace, kier&jpkym zpisobem
vyvedla z miry. A skui@nosti tedy je, Ze ani pravidelny vycvik a vyuka mému nikomu
zarit, Ze si v kazdé situaci dokaze poradit. Je tdk\&=la jisé jedina moznost jak fizeme

riziko, které tato profese sebou nese, eliminogatmnejmensi miru.
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Za provedeni odbornétipravy u jednotek PO je odp&dny velitelsky sbor a technici
specialnich sluzeb, u kterych lze tediedqpokladat, Ze disponuji schopnostmi vést vyuku

a vychovu svych koleg

Teoreticka giprava

Probiha #iznymi vywovacimi metodami v zavislosti na okruhu ¥gumanych témat.
Vzdélavacim cilem teoretické&ipravy je seznamitislusniky formou vykladu, fiednasky nebo
diskuse s danou problematikou. Jakehni ponicky a inform&ni zdroje vyuZivaji vy&ujici
piislusnici zejména odbornou literaturu HZS popisuji@ feSici problematiku

a tématické okruhy, které jsowgginttem vyuky.

Nej¢as]i pouzivané zdroje

a) Konspekty odborné&ipravy ., poskytujici podklady pro vyuku témat :

. Organizace #izeni zasahu
. Dokumentace zdolavani pozarkemého objektu
. Dokumentace zdolavani pozaru — vSeobecn

. Produkty heeni

. Proces hteni

. Rozdleni halavych latek a jejich pozéértechnické charakteristiky
. Nezadouci hieni — pozar

. Parametry pozaru

b) Konspekty odbornétfpravy Il., poskytujici podklady pro vyuku témat :
. Vymeéna plyni pii pozaru
. Pozarni utok, pozarni obrana

. Odhad sil a technickych prastlki jednotek PO pro zdolavani pozaru

. Zachrana osob obegn

. Zachrana osob z vysky

. Zachran osob z demolic a zaval

. Vypro&ovani osob z vytah

. VyuZziti letecké techniky k leteckému haSeni pé4asnich a travnich pordst
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c) Bojovyiad'®, poskytuje podklady pro vyuku témat :

» P¥ijeti zpravy o udalosti

* VyhlaSeni poplachu jednotce

* Vyjezd jednotky

» Doprava na misto zasahu

» Ptijezd na misto z4sahu

* Prizkum

» Zachrana osob

* Zachrana zvat

e Zachrana majetku

» Predani mista zasahu

* Odjezd z mista zasahu,

e Uvedeni jednotky do akceschopnosti gifjgzdu z mista zasahu
* Vyslani a pesun jednotky nebo ¢adu na velké vzdalenosti

* Usnemovani provozu na pozemnich komunikacich

Teoreticka piprava formou metody vykladu afg@nasky umaluje prislusnikim
seznamit se s mnoZstvim poznatkkteré se vztahuji k jednotlivym tym udalosti
s dopordenymi taktickymi postupy, s moznymi riziky a dal$imkolnostmi, coz ma ip
pravidelném opakovani vést k prohloubeni, ugavia zafixovani &va. K jeho vyuziti dochazi
pozdsji v ramci dalSi praktickéinnosti, a to jak p vycviku, tak i gi skutegném zasahu.

Prakticka pfiprava

Prakticky vycvik navazuje na teoretickourigravu a slouzi zejména k osvojeni
a upeviini navyki a dovednosti, které bydankazdy gislusnik dovést na idedlni Gravaz do
podoby automaticky vykonavanych ukon

Jako uebni ponicky a inform&ni zdroj vyuZivaji vydujici prislusnici v rdmci

praktického vycviku Cuiebniiad, ktery byl vydan 15. srpna 2007 sbirkou intdrrdkti fizeni

generalnihdeditele HZSCR a sklada se ze dv@asti:

19 Kolektiv autofi. Metodickeé listy Bojovyiad jednotek poZarni ochranyl. vydani Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bammsniho inZzenyrstvi,
2007. 561 s. ISBN:978-80-7385-026-5, Strana 3
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V prvni ¢asti cvitebnihoraduf® je feSena hasi nejmérs oblibena oblast vycviku

tzv. pofadovy vycvikktery je tvden €mito okruhy:

. povely a povelova technika proiaoovy vycvik,

. poradové cviky na mist

. obraty a otéeni za pochodu,

. nastupove tvary druzstva,

. pochodoveé tvary druzstva,

. nastupove tvaryety, pochodové tvargety,

. pozdrav ve tvaru, mimo tvar, pozdrav a osloveniutva,
. vzdavani pocty,

. zdvarilost prislusniki HZS CR pii vykonu sluzby,

. ukoly veliteli a hasta pred nastupem a v tvaru,
. ustanoveni o statni vlajce a praporu,

. ¢estnd jednotkaipzvlastnich pilezitostech,

. slavnostni nastupy jednotek PO,

. nastupy druzstev k saiii.

Druhacést cvtebnihoradu je zanstena na tzvtechnicky vycvik ktery jiz s praci

haste Uzce souvisi a do které fiat

. obecné zasadyipprovadni bojovych rozvinuti,

. pienaseni &cnych prostedki pozarni ochrany a metodika vycviku,
. povely a povelova technika pro bojova rozvinuti,

. signaly pro dodavku vody a dalSi varovné signaly,

. vyswetlivky grafického znaeni, grafické zngy...,

. vycvik s hadicemi.

DalSimi inform&nimi zdroji jsou praktické zkuSenosti veligl ktei vycvik ftidi
a organizuji. Dale jsou to také navody vyrohcpripad vycviku s mobilni pozarni technikou a
dalSimi technickymi progedky, které tvéi vlastni vybaveni zasahovych vozidel a jejichz

obsluha, znalost parameéta moznosti pouziti je alfou i omegou prace ¢&si

20 Kolektiv autofi. Metodickeé listy.Cvicebniiad jednotek poZarni ochranyl. vydani Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bammtniho inZzenyrstvi,
2007. 267 s. ISBN:978-80-7385-010-4, strana 3
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2.6. Diki zawer

Uveédomime-li si jaké je zakladni poslani HZR a jaké tkoly sbor ze zékona plni, tak je
pochopitelné, prdje odborna fiprava v ramci sboru zatfena do tolikatrznych oblasti a pto
se ve vzdlavacich z&izenich vyduji raizné specializace v tolika rogtiych kurzech. Ve vztahu
ke vzdtlavacim zéizenim je mozné si polozit otazku, jestli je vyukavrstvena celr¢ a jestli
by se nenaSel prostor pro steuni rekterych tym vzdlavacich prograiin nikoliv pro jejich
nepotebnost, ale zibodu ryze ekonomickych. Za zamySleni by také stAldzit rozsah
ucebnich osnov v jednotlivych kurzech, nejsouekteré okruhy zbytin¢ Siroké a koresponduji-

li ucebni osnovy se sluzebni vyuzitelnostastnilki kurzi.

Samostatnou kapitolou je wddvani gisluSniki v oblasti pravnich disciplin. Pamé
zna&ny rozsah ztéto oblasti jergumétem vzdlavaciho programu pro novériglusniky
a nasleda pii piipraw na vykonani sluzebni zkousky. Tito paazeni do jednotek HZS kraje
Zjisti, Ze je oblast prava na periferii odborigppavy. Jediné, co jeSbyva gednttem vyuky z
oblasti prava u jednotek PO jsoutktera ustanoveni ze zdkona o HZS, z krizového zakoa

zakona o IZS a zakona o sluzebnim pam

Ostatni oblasti prava, které jsodazeny do tebnich osnov vafavacich stedisek sboru
a jsou také saiasti gipravy k zaérecnym zkouSkam, jiz @stavaji na vedlejSi koleji
a skutenosti také je, Ze u velkéasti jednotek jiZz neni nikdo, kdo by tuto oblast hiho
srozumitelnym vykladem ostatninitigluSnikim priblizit. Zrejmé také nebudu daleko od pravdy

s tvrzenim, Ze tak tomu je tétru v3ech jednotek PO v ramci HZR.
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3. Aplikace pedagogickych metod na rozvoj pravniho

védomi prislusniki HZS v ramci vzdélavaciho procesu.

3.1. Pedagogické postupy a metody u jednotek HASR

Odborna piprava jednotek PO neni nic jiného ne@lucovaci procesktery je odbornou
literaturou charakterizovano jako: ,zamé (cilekédomé) a systematickéigobeni ditele na
Zadka scilem vStipit mu ¢ité wvedomosti, dovednosti a navyky, d@oby chovani
a charakterové vlastnostt* ,Vyucovaci proces se vyziégie tim, Ze je tvien spolénou
ginnosti witele a zak. Cinnost witele se nazyva vyiovanim,éinnost zak uéenim. Vywovani
se liSi od v8ech ostatnich forem ¥t&vani a sebevathvani tim, Ze probiha pod vedenititele

systematicky a planowit?*

Jak bylo popsano vySe, planovani a aplikace odbgifgravy do praxe ma €y
legislativni zéklad v pokynu generalnihieditele HZS CR a namistka ministra vnitra
¢. 47/2005, kterym se stanovuje zakladni &@mi odborné fipravy pro jednotky PO
a prislusniky HZSCR. Jak jiz z ndzvu vyplyva, tentdqulpis stanovuje jasné cile wavani,
vymezuje oblasti vzHavani a zaroue je zpracovan tak, aby bylorggmé, jak dosahnout
stanovenych vyukovych @il za jakych podminek ma byt realizovan vykon k desa
vyukovych cifi a stanovuje i tzv. normu vykonu. Svym obsahem otegiedpis formuje
podminky odborné fijpravy tak, aby byla napina kritéria umo#ujici kontrolovatelnost
vyukovych cifi, coz je snaze realizovatelné v ramci odborfigravy pra¥ u jednotek PO, kde

muzeme drtivou ¥tSinu vyukovych cil zalenit mezi cile kognitivni nebo psychomotorické.

Z pohledu organizai formy vyuky se v rdmci vadavani u jednotek PO uplatje forma
skupinové a hromadné vyuky. Individualni forma vyy& velmi vzacna a vicemérse jedna o
osobni zajem jednotlivce zdokonalit se z vlastilevv ucité oblasti. Vlastni a do praxe
aplikovana odborna ffprava pislusnilki je prova@na formou praktického vycviku nebo
teoretické vyuky (pednésky). V Gvodu vyiuwijici velitel ostatnim fislusnikim vyswitli, jaky cil

je sledovan vyukou nebo vycvikem. Vipads praktického vycviku jsou stanoveny ukony a

2 prof, PhDr. Rudolf Kohoutek, CSc., Pedagogické&hslogie. Brno: Institut mezioborovych studii, 2(Bénny Press , strana 33.

22 paeDr. Libuse Mazankova, Dr. . Zaklady didaktiRyno: Institut mezioborovych studii, 2006,Bonny ®re strana 10.
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postupy, které je nutné dodrzet, aby byla al@spaakladnich rysech navozena realna situace.
Vyucujici také musi fipomenout i mozné problematické okolnosti, kterévggodminkach
zdsahu mohou vyskytnout, alefi pvycviku je navodit nelze. Teoreticka vyuka

i vycvik byva zakowena vzajemnou diskusi a stnym vyhodnocenim, které umozni
vyucéujicimu ziskat ufitou predstavu o tom, do jaké miry byly naghy vyukové cile, jak byla
vyuc¢ovana oblast pochopena &gtusnici maji moznost si tgomit, jaky byl jejich osobni

piinos ke zdarnému fiochu vyuky.

Hodnota vyuky vzdy zavisi také na kvalpjedagogickych pofitcek a dokumeit které
jsou k vyuce pouzivany a které by seélynsvou kvalitou a obsahemtiplizovat vyvojovym
trendim z oblasti pozarni techniky a technologii a z sbhle&dy a vyzkumu. Steghdalezita je
odborna zdatnost  fedndasejicich, jejich zkuSenosti vychazejici Z praxe
a hlavre jejich pedagogické schopnosti. Tyto schopnostiujsoodbornych publikacich

definovany jako pedagogicky talent, pedagogickénawstvi a pedagogicky takt.

3.2. Velitel v roli pedagoga

Odbornou pipravu gislusniki jednotky PO organizuji a provadfiglusnici, kté jsou
sluzebr zaazeni jako technici specialnich sluzeb nebo jsoslugebnim Z@mzeni - velitel
druzstva, veliteléety nebo velitel pozarni stanice. Jsou to préto velitelé, které jejich
postaveni jedukuje pedavat pislusSnikim zkuSenosti, &domosti a dovednosti, vést

prislusniky k rozvijeni zinosti, schopnosti a znalosti, dbat aby odboff@Ergva byla cilena.

Pro vykon funkce velitele sergdpokladd, Zze osoba zastavajici tuto funkci m&iiéur
pedagogické schopnosti, které nam davafitan zaruku, Ze budefp pripraw, provedeni
a vyhodnoceni odborného vycviku, postupovakeln&, smyslupld a s nadhledem. Z tohoto
pohledu je tedy mozné pedagogické schopnosti lelikefinovat nasledown

» pedagogicky talent schopnost vest vyuku a vycvik,

» pedagogické mistrovstwv schopnost, ke které dopomohou praktické zkustena

piedpokladu, Ze velitel umi objektiymhodnotit sdm sebe v rolitele,
problémy vznikajici v rAmci vyukovych a vycvikovyphoces.
Osoba velitel musi naplnit mnoh&eikdvani nejen u néidenych, ale i u patzenych.

Zakladnim pozadavkem na velitele je, albgvek zasadovy, spravedlivy a ma schopnosti stat se
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vad¢i osobnosti. Nesmi chybdalSi charakterové rysy jako ¢estnost, umnost, staténost a
rozhodnost, laskavost a sluSnosti ¥délavani a vycho¥ podizenych se &kava, ze bude
swdomity, disledny a trplivy. Je samoiejmé, Ze ma-li byt respektovan je nutné, aby byl
uznavan jako odbornik ve svém oboru, ktery svéipaaumi, ale navic i jako pedagog, ktery

naui.

Zejména pedagogické zkuSenosti a dovednosti Metitgdo nastupu daéidicich funkci
chybi. Z vlastni zkuSenosti molici, Ze vést vz&lavaci proces neni jednoduché. Po prvnich
samostaté vedenych hodinach vyuky jsem si stéle v ptaprobiral, co jsem k danému tématu
fekl, co jsentici mél a co naopak zaznit néin. Jsem peswdéen, Ze kazdy zdnajici velitel ma
podobné zkuSenosti a pocity, jestlize je ze dnéderatzv. vrzen do vody a je prakticky jen na

ném, aby vyuku nebo vycvikifsluSniki sdm organizoval a vedl|.

Vzdélavaci programy 3kolicichistlisek HZSCR maji ve svych osnovéch $iroké spektrum
informaci a na kazdou z haskych odbornosti existuje kurz, jehoz délka, haglle i &elnost je
piednétem opravinych diskusi. Zcela vSak chybi évaci program, zadéeny na
pedagogickou vychovu budoucich i stavajicich viéljt&tery by €mto lidem umoznil ziskat
z&kladni pedagogické zkuSenosti a dovednosti, aebut tyto schopnosti déle rozvijel a

prohluboval.

JiZ jen z pohledu na naroky, které bylmspliovat gislusnik ve velitelské funkci, se samotna
absence takového vddvaciho programu jevi jako systémovou chybou. Kmlgavazgjsi je ale
skute&nost, Ze kdyby si dktery z gislusniki ve velitelské funkci clét pedagogické vz#lani
z vlastniho zajmu doplnit, nebude toto ze stranpéstnavatele akceptovano. Studium by sice
zakazano nesh ale vyhod poskytovanych za@stnandm, ktei studuji tzv. ,preferované”

obory, se v Zadnén¥ipact ned@ka.
| kdyz se HZSCR mediali profiluje jako moderni bezprostni sbor, ma tak jako i jiné

podobré orientované statni instituce mnoho problémovyclasih kde pouziti slova moderni je

velkou nadséazkou.
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3.3. Sowasna urovai vyuky legislativy v HZS

ZvySovani odborné uroénprislusniki je nikdy nekosici eduk&ni proces, ktery se stava
souasti jejich Zivota wadach HZS. Nejinak by tomudho byt i v ramci opakovani, rozvijeni a
upewiovani pravniho &domi gislusniki dalSi vyukou aplikovanou v ramci odborniéppavy u

jednotek PO na jednotlivych pozarnich stanicich.

Vyuka legislativy ve vzttavacich z#izenich HZSCR

V Gvodu prace bylo popsano, jaky rozsah §@mowan legislati¥ v ramci vstupni fpravy
prislusniki (VPP). Z hledisk&asové dotace je na vyuku této oblastiiegno 176 vydovacich
hodin z celkovych 840 hodin, které tv@elkovy ramec vyuky VPP. Z toho plyne, Ze ledisk&a
je ve vstupni fipraw piislusniki vénovano 20% vyéovacich hodin. Provedeme-li analyzu, jaka
¢asova dotaceifpada na jednotliva o@dwi legislativy zjistime, Ze na zaklady pravédpada 50
vyucovacich hodin. Zbytek genéhocasu gipada na oblast zdolavani mirddnych udalosti,
oblast prevence, oblast krizovétiaeni a oblast ochrany obyvatelstva. Nazsghto gedméta
tomu nenapovidaji, ale vV rdmci VPP se jedna Rdavn
0 seznameni s legislativnim ramcechto oblasti, které jsou vapobnosti HZR.

Zamerem bylo nastavit ¢ebni osnovy VPP tak, aby bylo garantovano, Zeiwslysnici
podstatnym zfisobem roz$i vlastni pravni ¥domi. Vezmeme-li v Gvahu, co vSe je obsahem
okruhi minimalnich znalosti hasgi z oblasti prava, tak je to i pochopitelné. Eloné sluzby se
ma [Fece vratit pislusnik, ktery dokaze definovat zakladni pravrjnmoe zna zéakladni prameny
prava, Ustavni gadek a UstaviCR, vi co jsou lidska prava a svobody, orientujerseréejné
spra¥, statni spr&v a samospray rozumi Uzemnimu ¢leréni, spravnimu fadu

a samorejme se orientuje také v zakladni pravnidegpisech vztahujicich se k HZS.

Skute&nost je ale naprosto odliSna. Vyuka probiha v takevempu, Ze posluctigsou radi,
pokud si stihnout vSe &n¢ zapsat. Neexistuji Zadnéabnice a tak vlastni z4pisky jsou jedinym
materialem, ze kterého seigravuji k zaérecné zkouSce. Vzhledem k rozsahu #gyuané
legislativy a potu okruhi ke zkouSce je pochopitelné, Ze neni mozné stihjibutic jiného.
UvaZovat o tom, Ze by vykladu rozeélnnebo pochopili vztahy a zakonitosti, je zcelgtdne.

Z vyjadieni rekolika absolvent VPP vyplyva, Ze za par dni po zénych zkouskach jim
neZistalo v paniti z Géelow nawenych definic tér nic.

43



Vyuka legislativy u jednotek PO
Narozdil od praktického vycviku, ktery dava prospso skupinovou vyuku, je vtavani
v oblasti legislativy provasho formou hromadné vyuky. Jako metoda je volenmé&orvykladu

nebo gednasky.

Vezmu-li v Gvahu, jaky pgibéh ma& vyuka prava u jednotek PO v praxi, Ize obyekti
konstatovat, Ze rysy vyovaciho procesu jsou naphy pouze formalé& Fakticky se jedna o
pouhé seznamentiiplusniki s novym ,balikem® internich akt které vydava generaliéditel
nebo generalnieditelstvi HZSCR afteditel HZS kraje. V dalSichijpadech jde o pouhou citaci
paragrafovych ustanoveni z pravnicheqpisi vztahujicich se k oblasti pozarni ochrany,
integrovaného zachranného systému a civilniho nafmm planovani, kdy tyto jsou jen

prectitany vywujicimi.

Nevyhodou metody vykladu argdnasky je, Zze vlastmeexistuje zadna #ma vazba.
Prislusnici zaujimaji v ramci vyuky pasivni roli poshae. Je vSeobe¢nznamo a nelze

piehlédnout, Ze je tato forma vyuky nudi a neni jis&vSemu porozuh.

Dalsi pouzivanou formou vyuky v legislativni oblag také metoda diskuse, kterou
fadime mezi tzv. slovni dialogické metody. Diskuserad moznost ujednotit nazory v ramci
vyucéovaneé skupiny a vyiujici ma prostor vyvodit z diskusejaky spol€ény zawr. Tato forma
se nabizi a n&astji je pouzivana v fipadech, kdy se v ramci vyuky mame moznost \yijae
vznikajicimu prova&cimu pedpisu, ktery se knadm dostane v&oprobihajiciho tzv.

piipominkovéhadizeni.

| kdyZ nabizi mozZnost okamzité &pé vazby, nehbkazdy gisluSnik se ma moznost
k danému tématu vyjdi, stava se tak velmi sporadicky. Prakticky je td&o metoda stefn
L2acelnd“ jako metody fedeslé. O diskusi v pravém slova smyslu se jednéghdy, jestlize
vyucujici polozi dotaz k tématu konkrétni ospla ta je vlasth nucena odpasdét. Ostatni
piislusnici se zapojuji jen velmi viaZra WtSinou se jedna o prezentaci osobnich¢mu

negativnich a zletujicich nazai.

K nepopulari¢ vyuky z oblasti legislativy svym zgobem pispiva, Zze se v ramci planu
vyuky témata z této oblasti feli tak, aby ®la uritou posloupnost a navaznost. Je prokazano,

Ze izolované ¢&ivo, které je vytrzeno ze souvislosti, se Spatrzapamatuje
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a chybr vybavi. Nejen fi vyuce legislativnich témat, ale v kazdé oblagtiky je Zadouci, aby

ucivo tvorilo logicky systém, protoZe se tim velmi usnadhbjgapamatovani.

3.4. Moznosti zkvalitréni vyuky prava u jednotek PO

Jsem peswdceny, Ze vyuka tématickych oknutspadajicich do oblasti legislativy, byl
probihat formou hromadného Wavani. Rozsah, natpost a zavaznost vykladu této
problematiky klade na vywjiciho zn&né naroky nasou&tdni se na srozumitelnost
a souvislost vykladu. Z tohotaidodu si neumim jfedstavit, Ze by mohla bytipnejlepsi li
vyucéujiciho zachovana stejna urdiva kvalita vyuky v pipact skupinového vyeéovani, které by

musel opakovanrealizovat v ramci sluzby, tedy v jeden den.

Ma-li byt pisobeni vzdlavaciho procesu nariplusniky @&inné a uspdSné, je nutné vyuku
legislativy v podminkach HZER zkvalitnit. Dle mého nézoru, by toho bylo mozmséhnout
jiz pouhou aplikaci ¢kterych zakladnich pedagogickych zasad doc¢wyaciho procesu. Tyto
zdsady se v historickém Uihu vychovy neustale vyvijely a zdokonalovaly
a i kdyZ nejsou spasitelnytieSenim pro kazdou situaci, jejich dodrZzovani dawdmuost, jak

dosahnout napémi vyukového cile v této oblasti.

Pedagogické zasady nachazeji své upatnv riznych vywovacich metodach
a organizanich formach vyuky. DodrZzovanédhto zasad je bezpochyby némé, ale odrénou
vyucéujicimu je vysSi usgnost v ramci vzglavaciho procesu. Proto si myslim, Zefippd
jejich aplikace do vyuky legislativy u jednotek R@iZze @inést pozitivni vysledky v podéb
kvalitngjSi vyuky a hlubSich znalostitiplusniki, coz bude mit v kod@ém disledku vliv i na
vySSi Uroveé jejich pravniho wdomi. Podle mych fedstav by se v rdmci vyuky legislativy
mohlo uplatnit dodrzovanéthto pedagogickych zasad :
* Aplikace zasady ffiméienosti- vyukové a vychovné cile jéeba pizpasobit dosavadni
arovni znalosti, kterou posluakiave vztahu k vytgované oblasti maji, stupni pokiitosti
a schopnostem poslucdtiavykladu porozuriét. Je dilezité se snazit o dosazeni kvality
vyuky a nikoliv kvantity. Vyuku je nutné cilérsmefovat k pochopeni zakladnich oblasti
a znalosti kltovych pojmi, ale gitom se musime i$ledr® vyhybat pouhému

memorovani znmého mnozstvi izolovanych faktv duchu hesla : vSeho s mirou!
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Aplikace zasady posloupnosti- postupovat $ vyuce od blizkého tématu ke
neznamé, od konkrétnichtibladi k tém abstraktnim. Zjednoduserteceno, je nutné
nejprve polozit dobré inforntai zaklady, na které je mozné dale postuptakt
navazujicimi poznatky. Pro spravné pochopenitjezte, aby no¥ scleny poznatek
mel logickou néavaznost na if@deSla s#eni. Znalost pedchoziho &va
by meéla byt owiena, eventuethlze pedchazejici vyklad sttmé pripomenout, aby
mylné zafixované informace mohly byt korigovany.

Aplikace zasady systemétiosti a soustavnosti- vychovr-vzdlavaci misobeni by
meélo byt systematické a soustavné, coZz ma prokazatedtlavaci i vychovné &inky.
Ucivo musi tvdit logicky systém a také na sebe musi logicky navay, protoze logické
a systematické usp@idani diva usnaduje jeho zapamatovani. Naopak, izolované a ze
souvislosti vytrzenédivo se zapamatovava Spatmchybr se také nasledrvybavuje.
Aplikace zasady widonylosti a cile¢domosti - uwdonelé ueni ma pozitivni vliv na
trvalost jiz nadeného. Poslucka musi mit také prostor, femySlet o tom, co je
prednétem vykladu, aby dokazali pochopit vztahy a zakastif aby porozumii
pozadavkm, jez jsou na & vyukou kladeny. Pochopit by dn také smysl vyuky
a vyznam toho co se majtiti Vyuc¢ovani nesmi byt mechanické, nebo-li nesmi se jednat
o informan¢ ,prazdné“ memorovani, kdy ze strany posluchaeni porozugno
scklenému @ivu. Vyucujici musi umdt i sam sob stanovit ®jakée diki

a kone€né cile vyuky a mit jasnougstavu o tom, jakou cestou dojde k jejich napin
S cilem vyuky by réli byt sezndmeni i posluchia aby chapali smysl vyuky, cozZ je takeé
muze samo o s@motivovat.

Aplikace zasady nazornosti- pokud se nam potlado vyuky zapojit co nejvice
smyslovych organ posluchai, vede to klepSimu zapamatovani si¢ledanych
informaci. V gipact vyuky legislativy neni sice mozné ,a&k"“ umoznit podivat se na
véc zblizka, vzit si ji do rukou, ochutnat, ohmataba citit. Tuto formu vnimani, fantazii
a predstavivost posluckta, rozvijet nelze. Nabizi se jiné moznosti. Lze t#klady a
piibéhy z praktického Zivota (diskusi o legisldtiee na webech s h&skou tématikou
vic nez dost), vnavaznosti se Ize fibpo osobni zkuSenosti posluchia
dale také Ize vytw&t modelové situace eventuglmpro tyto giklady mizeme
vyuzit videozdznamy se vztahem Kk vyuce legislatytyto nasleddhr okomentovat
a prodiskutovat. # zanedbani zasady nazornosti vedeme postiecHaverbalnim,
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formélnim a nejasnym znalostem. Jejiteqernim, ale zase fizeme pibrzdit rozvoj
abstraktniho mysleni posluatia

» Aplikace zasady trvalosti- Snahou vytujiciho by n&lo byt, aby jiz jednou osvojené
védomosti, dovednosti, navyky a postoje poslddhabyly osvojené tzv. na trvalo.
Podminkou je kvalitni pochopeni a dostagprocvicovani a opakovani jiz naeného,

ale takeé i vlastni dodrZzovani ostatnich pedagogickaasad.

Obecré plati, Zze jednotliva kritéria pedagogickych zagadtaké mozné ugpnré vyuzit
k sebereflexi vlastnich pedagogickych schopnostitydo poznatky nasledn vyuzivat

ku prosgchu posluch&i i samotnych vyéujicich.

3.5. Diki zawr.

Muj nézor je, Ze jiz stanoveny rozsah vyuky v rameizki VPP a zejména skladba osnov pro

jednotlivé gredmety nedava dobry zaklad tomu, aby bylo mozné naptamovené vyukoveé cile.

Na zaklad osobnich znalosti a zkuSenosti s celkovym systénmkiavani v rdmci HZS
CR jsem hluboce f@swdien, Ze pi piipraw osnov kurzu VPP, tak jako i jinych kurzbyla
upfednostina kvantita ped kvalitou. Spolenym rysem vz#avacich prograrin v rdmci HZS
CR jsou osnovy, které jejich audtoziejmé sestavuji v duchu zésady:“Rgidtam deset ¥ci

(vyukovych oblasti) pdejme, nez-li by rdla jedina chybt.”

Negativem samdejm¢ je také absencecebnic nebo skript a tak stale ke slovichazeji
pouze moderni psaci peby. Vezmeme-li napv Uvahu soéasné ceny USB flash digkjejich
kapacitu a cenu, nebylo bgelné w¥novat novym pislusnikim uwebni texty v takovéto poded
Vérim, Ze by si velmi radi vytiskli pegbné studijni materialy ve vlastni rezZii a tato atepa
investice HZSCR do nového fislusnika by se vrétila ve formefektivrgjsiho vyuZiti

vyucovacich hodin.

Realre také nmiZze nastat situace, Ze se u jedné jednotky setkiajugnici, kt& absolvovali
jeden a ten samy kurz, ale kazdy v jiném &adacim stedisku a kazdy bude mit zcela jiné
zkuSenosti s @ibchem kurzu a formou vyuky. Osnovy kudrzsou sice dany legislativnim

piedpisem, ale plan vyuky si kazdé wléavaci stedisko vytvéi samo. Nkdy se tak &e i na
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posledni chvili, a to vifipadech, kdy je vadiavaci stedisko se zmou osnov kurzu seznameno
den ged jeho zahgjenim. &it v takovécasove tisni plan vyuky a rozvrh hodin nem mit
pozitivni dopad na kvalitu vyuky. Logicky nastanpomérné casté situace, Ze se nevyje co
bylo planovano, nehblektor musi vydovat oblast, které nerozumi. V tontigact je vyuka
ochuzena o odborny komehtad posluch& jen mechanicky zapisujifpdiitané informace,

eventueld sleduji vyukovou videokazetu z Upljiné oblasti.

Frustrovany lektor si samigmeé pred posluché kurzu postzuje na to, kudy se do dib
namazaného soukoli dostalo zkd pisku. Ale skuttnym disledkem nakonec je, Ze rov
piichozi islusnik niize ztratit viru a feswdéeni o smysluplnosti, cilédomosti a Gelnosti
vzdklavaciho systému v HZER. Ma moznost seipswdcit, Ze ani v prestizni bezpeostni
slozce, jakou HZSCR bezesporu je, a kde jsou veSkefi@nosti a postupy svazany
jednoznanymi a legislativé podloZzenymi pravidly, nemusi byt vSe co je psaaét
jednozné&né dano. Pak jiz zbyva jen ek k tomu, aby &kteti jednotlivci pozdji ziskali pocit,
Ze s pouhou formalnosti ¥iptupu k vykonu sluzby Ize vysia v dalSim ptibé¢hu ,sluzebniho®

Zivota. Jaka je skuteost, chci zjistit v ramci S&ni provadnych pro @ely této prace.
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4. Empiricka ¢ast

4.1. Stanoveni cil a hypotéz

Cil bakala‘ské prace

Cilem moji bakalgské prace je nejen popsat &asny vzdlavaci systém v HZER, ale
na zaklad poznani, které bude vysledkem studia literatursgvpich pedpigi a dalSich
podkladovych material chci provést zhodnoceni s@sné pedagogické uroyn kterou
sowtasny vzdlavaci systém HZSCR disponuje. Chci zjistit, jaky vliv ma na formovan
a Urové pravniho ¥domi gislusniki jednotek PO fsobeni vzd#avaciho procesu ve
vzdklavacich stediscich HZSCR a pisobeni vzdlavaciho procesu u ,matkych* jednotek PO,
kdy je tato oblast fednEttem vyuky v ramci odbornéiipravy. Proto bude nutné, zjistit jaky
vztah maji pislusnici k pravnim ig@dpisim z oblasti pozarni ochrany, na jaké Urovni jecleji
znalost zakoh vztahujicich se a souvisejicich ispbnosti HZSCR a jaky je jejich vztah

k legislativ obecH.

Stanoveni hypotézy

Hodlam prokéazat, Ze Urokgoravniho ¥domi gislusniki hastského zachranného sboru,
je, bohuzel, na nizké arovni atgwodil na této skutmosti ma také saasny neefektivni
vzdklavaci systém HZS'R. Zastavam nazor, ze dobra urnbvygravnino ¥domi by ng#la byt
standardni vybavou kazdého statniho &tmance bez rozdiluriglusnosti k organizai sloZce
statu. Je to mozny #pob, jakym lze prezentovat pozitivni vztah ke stao jehoZ sluzeb

dobrovolré statni zamsstnanec vstoupil, a ke statnimiizeni, které fed veéejnosti reprezentuji.

Moje hypotézy tedy zni :
e pravni wdomi gislusniki hastského zachranneho sboru je na velmi nizké arovni,
« prisludnici se orientuji jen v legislativztahujici se k isobnosti HZCR,

» systém vzdlavani nema pozitivniifnos pro rozvoj pravnihoddomi gislusniki.
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4.2. Popis vzorku

Jako vzorek respondéntk fizenému rozhovoru jsem si vybratigiusniky HZSCR
z tzemniho odboru Brno, Kfgsou ve sluzebnim pafru k HZS CR rizng dlouhou dobu. #
vybéru jsem se omezil jen na&iplusniky s tzv. nerovno¥me rozvrzenou dobou sluzby, nebo-li
prislusniky pedugené pro vlastni zasahovéinnost, ktéi v ramci HZSCR i HZS kraje tvei
2/3 paetniho stavu sboru. Kdybych do b zahrnul i pislusniky z tzv. denni stny, mohla
by byt provadna Seteni zkreslena, protoze titaiplusSnici jsou ¥tSinou absolventy i dalSich
vzklavacich prograrin a tak Ize pedpokladat, Ze se v legislativnim ptesi mnohem lépe
orientuji. Navic jsou vramci péni svych sluzebnich povinnosti s legislativnim e
v daleko &srejSim sepjeti. DalSimidvodem bylo, Ze jsem se ve své praci ginzejména na
pribeh, kel a efektivitu vstupniho vathvaciho programu (tzv. vstupnfiprava gislusnika —
VPP), ktery je nejen zakladnim pém vzalavani v HZSCR, ale je také povinny pro kazdého
now piichoziho pislusnika ddad HZSCR.

Uzemni odbor Brno je seésti HZS Jihomoravského kraje aifviiej centralni pozarni
stanice v Bra na ulici Lidicka¢.61 a dalSich deset pozarnich stanic. V jednottiviygstskych
castech to jsou: stanice BVV (v arealu vystaviBrnénskych Veletrid), stanice Rehrada,
stanice Stary Liskovec a stanice Slatina. Mimo lize®sta Brna to jsou stanice : v Rosicich,
stanice Ivatice, stanice Poltelice, stanice Poziwe, stanice Tidnov a stanice v Zidlochovicich.
V ramci tohoto organizmiho celku jsem se snazil ziskat respondentyigeny rozhovor.

Razna délka trvani sluzebniho pé&m nebyla jedinym kritériem, které jsem si stanovil
K Uc¢asti natfizeném rozhovoru jsem se snaZzil ziskat hiaptislusniky se zcela odliSnym
sluzebnim z&azenim, kt& v rdmci své specializace musi absolvovat i jidbayné kurzy. Tento
zaner se mi také pod#do naplnit a kiizenému rozhovoru jsem ziskal zastupce strj(xiklicta
pozarnich vozidel), zastupce hdsizastupce technikspecialnich sluzeb, zastupce leteckych
z&chranfi a zastupce velitelského sboru. Celkem jserfizénému rozhovoru ziskal 10
responderit. Nejdéle slouzici respondent je u sboru jiz vade 25 let, nejkratSi dobu slouzici
respondent ma za sebou 5 do&luzby u sboru, @mérna délka sluzby je 12 let. NejstarSi
respondent ma 50 réka nejmladSi 30 rak pramérny vék responderit je 37,3 rok. Trvalé

bydlis& ve nestt maji 4 respondenti a zbylych 6 je z vesnice.
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4.3. Rizeny rozhovor

Rizené rozhovory probihaly na mém pracovisti nebopracovisti respondenta. Tato

skut&nost zavisela na myatasovych moznostech nebasovych moznostech dotazovaného a

jeho ochat se dostavit do ,ciziho" progdi. V ramci neformakh vedeného rozhovoru jsem

kazdému z respondénpolozil nasledujici otazky :

ok 0D PE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jak dlouho slouzite u HZR ?

Z jakych dvodu jste se chikstat hasiem a ktery zu#/od: byl dominantni ?

Pochazite z #sta nebo vesnice a kolik obyvatel zZije v én&Seho bydligt?

Jste spokojeny se svou funkci gazanim, co byste ehizmenit ?

Méate-li srovnat svéjvodni pedstavy o slugbv HZS se saasnymi
zkuSenostmiem vidite negtSi rozdil ?

Vzpomenete si na vSechnydladaci okruhy vy&ované pi nastupnim vycviku
k HZS, které se Vam vybavi ?

Jak rozsahly byl okruh tykajici se legislativy (¥ &co vSe obsahoval ?

Myslite, Ze mnozstvi informaci bylo dostagepro spravné pochopeni a
orientaci v legislativriblasti ?

Jak hodnotite kvalitu a zajimavost vyuky tykagcieto oblasti ?

Ovlivnila urove: vyuky z oblasti legislativy také osoba lektordyé jgkym
vyuku vedl ?

Jak celko¥ hodnotite vzélavaci systém HZS v ramci nastupniho odborného
vycviku ( klady / zapory) ?

Vite kolik zakladnich zakérvymezuije fisobnost HZE'R, jeho Gkoly a
kompetence?

Znate pesnéciselné oznéeni a pesny nazevdktere této normy?

Jak rozumite terminu ,provadi predpisy” a které to vlasthjsou ?

Jaky vyznam pro Vasi praci maji znalosti z oblegfislativy?

Probih& u Vasi jednotky v ramci odbornégpavy vyuka zadiena na oblast
legislativy ? Kterych obliase tyka ?

Myslite si, Ze obsah vyuky z oblasti legislative&ponduje s tim, co v ramci
sluzebnihorazeni vykonavate ?

Co by se dle VaSeho ndzordlmna systému vzthvani u jednotky zemit ?
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Ciselné zn&eni odpowdi se shoduje giselnym znaenim otazek.

Rozhovor s respondenteth 1; wk 32let
1.) U sboru slouzi 8 let.

2.) Haséem se chl stat, protoze se jedna o zajimavé a pestré poidthavre chgl
poméhat lidem, vidi v tom spa@lenské uplaténi.

3.) Pochazi z vesnice, ve které Zije vice jak 99vatel.
4.) Se svym sluzebnimizzenim je zatim spokojeny.

5.) Predstavoval si HZS jako profesiongéi sbor. Néekal, ze velitelem fize byt arogantni

a jeSitnyclovek, ktery neumi jednat s lidmi.

6.) Vyjmenoval 9 vz8avacich okruh .

7.) Vyuka legislativy tvéla max. 10% vyuky a tykala se zakona o PO.

8.) MnoZstvi informaci z legislativy bylo v ramdstupniho kurzu dostaiee.
9.) Vyuka legislativy je nezajimav4, spiSe nudna.

10.) Lektor arove vyuky ovlivnil, jednalo se o bezduchy vyklad be#kfadi a postehi

Z praxe.

11.) Nastupni vycvik je ddb sestaven, ziskal vSeobectiglped o HZS a PO, uvital by vice
praktického vycviku, omezil vyuku prevence, zrygiadovy vycvik.

12.) Vzpomenul si jen na zakon o PO a zékon o IZS.
13.) Myslel, ze zakon o PO nda133/1995
14.) Termin ,prova&ci predpisy* neumi definovat.

15.) Domniva se, Ze v ramci svého sluzebniltazami neni prodj orientace v legislati®

potrebna, ale Wity vSeobecny legislativniiphled by asi il mit kazdy.

16.) V ramci vyuky z oblasti legislativy jsou semmavany s pedpisy platnymi v HZS a pro
IZS, déle jsou seznamovani s internimi akkgni a pedpisy z BOZP, vyklad provadékdo
z velitelského sboru.

17.) Obsah vyuky asi trochu souvisi s jeho préeingu¢domuje si Bjaky piinos.
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18.) MElo by asi byt vice vycviku misto hospddiych praci. Vyuku legislativy obohatit o
n¢jaké konkrétni fipady z praktického zivota —ideh a ddeSeni.

Rozhovor s respondenteth 2; wk 37let
1.) U sboru slouzi 7 let.

2.) Hastem se chd stat, aby mohl poméhat lidem. Rozmanité, adrensh prace
v kolektivu, casté dobrodruZstvi. Hlavniirdod — prestiZzni povolani.

3.) Pochazi z vesnice, ve které Zije vice asi 5 atel.

4.) Se svym sluzebnimizzenim je spokojeny, domniva se, Ze ale jeho dpaa neni

docerna a néla by byt ve vysSi tarifnicide.

5.) Realita se odipdstav o HZS {liS neliSi, ale od zgtku nerozumi tomu, Ze vyjezdovi

hasti jsou az na druhém méspo rednicich z krajskéhteditelstvi.

6.) Vyjmenoval 6 vz8avacich okruh .

7.) Vyuka legislativy tvéila max. 15% vyuky ale ne¥eho se tykala.

8.) Jestli bylo mnoZstvi informaci z legislativystat&né, nedok&ze posoudit.
9.) Vyuka legislativy je zcela nezajimava.

10.) Lektor arove vyuky ugité ovlivnil, jeho vyklad, nas spolehkwspaval.
11.) Nastupni kurz, to je hlaymodre teorie a mélo praxe.

12.) Vzpomenul si jen na zakon o sluzebni pant.361/2003 Sb.

13.) Uvedl zakorE. 361/2003Sh.,i@sny nazev a nabytéianosti.

14.) Terminu ,provagci predpisy” rozungl a unel struné pospat.

15.) Pokud nenastanou miadné okolnosti ( pracovni Uraz, nehoda atp.) taksse

v legislatiw orientovat moc neptgbuje. Vyznam pro préci je tedy minimalni.

16.) Vyuka probiha, ale nédide si vzpomenouteho se tyka a vyuku formouganasek

provadi ikdo z velitelského sboru.
17.) Obsah vyuky s jeho praci asi souvisi, ale tepbdstatné.

18.) Je nelogické a neekonomické, aby z Moravyilieza kurzy doCech a naopak, kdyz
vzklavaci stediska provadi shodné kurzy, je to naschval.
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Rozhovor s respondenteth 3; wk 35let
1.) U sboru slouZi 6 let.

2.) Hastem se chl stat, protozZe se jedna o smysluplné, zajimavesa® povolani, které jej

muze osoba rozvijet. VSechnyivody neli stejnou vahu.
3.) Zije v Brr.
4.) Se svym sluzebnimizzenim je spokojeny, neusiluje o &m.

5.) Frekvapila jej nizka profesionalni araveckterych koled a také slaba fyzicka kondice a

myslel, Ze sbor bude pozadovat aby na 1éfigk dobry hasi, dnes ma pocit, Ze to je na 2.

3. mist, nebo i dal.

6.) Vyjmenoval 7 vz8avacich okrufi .

7.) Vyuka legislativy tvéla asi tak 5% rozsahu ale neého se tykala.

8.) Mysli si, Ze v ramci nastupniho kurzu to byl jeelmi hruby zaklad z legislativy.
9.) Zajimavost vyuky legislativy hodnoti jako nutmu

10.) Osoba lektora ovlivnila Grokeryuky v kazdém fedmnetu.

11.) Nastupni vycvik nema valnou uravéylo poznat, jestli ma lektoréjaké praktickée
zkuSenosti. Vadilo mu malo praktického vycviku aiks technickych dat prastdki, které

se jiz ani nepouzivaji.
12.) Nevzpomad si na Zadny.

13.) Nasled#a zde uved| zakon o PO i se spravhym @enmém (zak¢.133/1985) a na zakon
o HZS a IZS.

14.) Provadci predpisy maji laikm vyswtlit, co ch&l zakonodarce vlastnim zakonéfuat.
Ale moc to nechépe.

15.) Domniva se, Ze v ramci svého sluzebnilfazani se orientovat v legislatiprakticky
nepotebuje, vyjma situaci tykajicich se BOZ#Reni vozidel, nahrad Skod, spae

zamestnavatelem.

16.) V rdmci vyuky z oblasti legislativy je velitebeznamuji s platnymi¢dpisy v HZS a v
IZS, déle jsou seznamovani s internimi akiggni. Nkdy se jedna o formu samostudia.

17.) Obsah vyuky asi souvisi i s jeho praci.
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18.) MEla by se zmnit narazovost vyuky, stava se pravidlem, Eetery okruhy se Skoli
v kratké dob neékolikrat po sok ale pak se zase dlouho neobijevi.

Rozhovor s respondenteth 4; wk 50let
1.) U sboru slouzi 25 let.

2.) Od mladi byl dobrovolnym ha&sim a vzdy jej zdjem o techniku tahl k profesionmalni

hastam.
3.) Pochazi z vesnice, ve které Zije &®00 obyvatel.

4.) Se svym sluzebnimizzenim je celkem spokojeny, i kdyz si mysli, Zari#la byt jeho
odbornost Iépe ohodnocena.

5.) Jeho pedstavy byly napkny ale musi se @as pousmat vytkdm mladsSich kalegtei

na fungovani sbor @ad réco kritizuji.

6.) Vyjmenoval 3 vz8lavaci okruhy.

7.) Vyuka legislativy tvéila max. 10% vyuky a tykala se PO ale konkégtsi nevzpomene.
8.) MnoZstvi informaci z legislativy bylo na tehsiejlobu asi dostateé.

9.) Vyuka legislativy je kolegy nedotevana, ale wity piehled je nutny.

10.) Lektor arove vyuky asi ovlivnit mize, negativa i pozitivre.

11.) Nastupni vycvik je dnes asi zbyne dlouhy, lidé u jednotek chybi a nema pocit, Ze by
se vraceli mouiejSi nez-li ped lety.

12.) Mysli si, Ze pisobnost HZS'R vymezuji 4 zakony.

13.) Vzpomal si na zakon o P@. 133/1985Sh. a zakon o0 HZ238/2000Sb.

14.) Provadci predpisy ndm ufesiuji jednotliva ustanoveni zdkona.

15.) Domniva se, Ze jakdiplusnik ma mit @ity piehled o svych pravech a povinnostech.
16.) Vyuka probiha formou pravidelného Skoleni@vgdi ji velitelé nebo @eni gislusnici.

17.) Obsah vyuky souvisi s jeho praci &asbsi tak fipomene gkteré pozapomenuté

souvislosti.
18.) Nevi, nic jej nenapada a nechal by vSe bytjékje to jiz |éta zathnutée. .
Rozhovor s respondenteth 5; wk 30let

1.) U sboru slouzi 10 let.
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2.) Haséem se chtl stat, protoze jiz tata byl h&sim a je to velmi zajimava prace.
3.) Zije v Brr.
4.) Se svym sluzebnimizzenim widici funkci je spokojeny, momenté&lnechce nic nit,

ale nevyléuje to.

5.) Fedstavoval si HZS jako profesiongji sbor. Nefunguje v3e tak, jak je deklarovano
pied véejnosti a jak také by &o.

6.) Vyjmenoval 4 vz8avaci okruhy.

7.) Legislativa tvéila asi 10% vyuky. Tykala se zakona o PO, stavpbenence a

technickych norem.

8.) Mnozstvi informaci z legislativy bylo pro h&sidostaténé, pro velitele wité ne.
9.) Vyuka legislativy je nezajimava, kvalita pochgb

10.) Urovei lektora ovlivnila vyuku jen a jen negatién

11.) Nastupni vycvik zbyte¢ obsahuje kvanta teorie, malo praxe a vyuzivémiatz &l

jako v zahrani.

12.) Vzpomenul si tégit na vSechny a zapor@rjen na zakon o sluzebnim péru.
13.) Znal i gesn&iselna oznéeni €chto norem.

14.) Provadci predpisy upesiuji vyklad pravnich norem. Jedné seinapvyhlasky.
15.) Domniva se, Ze orientace v legisl&fir dobra spise pro velitele.

16.) Legislativa je fednttem pravidelného Skoleni a vyklad provagkao z velitelského

sboru.

17.) Obsah vyuky je dostajici pro orientaci ha&i, pro velitelsky sbor asi uz neghby je

ob¢as Skolitélovek s pravnickym vzédanim.

18.) Mklo by asi byt vice odborného Skoleni pro velitelskpr. Nektera Skoleni z internich

piedpigi jsou zcela nesmyslina.

Rozhovor s respondenteth 6; wk 47let
1.) U sbhoru slouZzi 18 let.

2.) Hastem se chl stat, aby mohl pomahat lidem.
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3.) Pochéazi z vesnice, ve které Zije vitiblEné 1200 obyvatel.

4.) Se svym sluzebnimizzenim je zatim spokojeny. A byl by rad, kdybyasidty plnil své

povinnosti na 100%.

5.) Jeho pedstavy jsou napémy a rozdil vidi jen v lepSim fingnim, hmotném a socialnim

zabezpeeni gFislusniki.

6.) Vyjmenoval 4 vz8lavaci okruhy .

7.) Vyuka legislativy tvéla asi 10% vyuky a tykala se zakona o PO.

8.) MnozZstvi informaci z legislativy, bylo pro spréé pochopeni nedostate.
9.) Vyuka legislativy je nezajimava a kvalita S@atn

10.) Rinos lektora v ramci vyuky legislativy, hodnoti agigne.

11.) Nastupni vycvik obsahuje zbyte mnoho teorie a malo praktického vycvikusKtere

prednity jsou zcela zbytae.
12.) Vzpomenul si na zdkon o PO, z4kon o IZS, z&kblZS a zakon o krizovétizeni.
13.) Znal i gresn&iselna oznéeni €chto norem.
14.) Termin ,prova&ci predpisy” ungl v hrubych rysech definovat.
15.) Domniva se, Ze v ramci svého sluzebniltazani pro § nema orientace v legislativ
Zadny vyznam.
16.) V ramci vyuky z oblasti legislativy jsou semmavani s platnymi pravnimiipdpisy
a internimi. Vyuku vededkdo z¢lena velitelského sboru.
17.) Mysli si, Ze obsah vyuky nekoresponduje s @hdebnim zazenim a je zbytay.
18.) Nic jej nenapada, neumi na to oduiv.
Rozhovor s respondenteth 7; wk 35let
1.) U sboru slouzi 10 let.
2.) Hastem se chl stat, protoZe se jedna ocalk povolani, p kterém lze pomahat lidem.
3.) Pochazi z #sta, ve které Zije vice jak 25.000 obyvatel.
4.) Se svym sluzebnimizzenim je spokojeny a o 2mach nepemysilel.

5.) Nic jej nenapada
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6.) Nedokazal pojmenovat ani jediny, i kdyz si giji pamatuje.
7.) Vyuka legislativy tvéila max. 10% vyuky, obsah si nepamatuije.
8.) Myslim, Ze ne. V legislativni oblasti se nedok&rientovat.
9.) Vyuka legislativy je nekvalitni, nezajimavadma a mozna zbytea.
10.) Ano rozhod# prednet mé nezaujal, nebavil a nic mi nedal.
11.) Cely vzdlavaci systém je podjpmérny a dost ¥ci se dla jen formalg.
12.) Vzpomenul si jen na zakon o PO a zékon o IZS.
13.) Neznatiselné ozné&ni €chto norem.
14.) Termin ,prova&ci predpisy” definoval v hrubych rysech.
15.) Domniva se, Ze v ramci svého sluzebnittazani, pro &§ nema orientace v legislativ
Zadny vyznam.
16.) Vyuka z oblasti legislativy probiha formou sestudia, materialy jsou dostupné&kdy
vyuku provadi, sktery z veliteh.
17.) Obsah vyuky prava s jeho praci nesouvisi.
18.) Savajici situace mrvyhovuije.
Rozhovor s respondenteth 8; wk 36let
1.) U sbhoru slouzi 13 let.

2.) Hastéem se chl stat, protoZe to je zajimavé a pestré povolatdvie touzil pomahat

lidem.

3.) Pochazi z vesnice, ve které Zije asi 1000 -0 iyvatel.

4.) Se svym sluzebnimizzenim je zatim spokojeny.

5.) Ne@ekaval, Ze tato prace je tak pestra a takové nwiaesthnickych zasah

6.) Vyjmenoval 5 vz8avacich okruh .

7.) Vyuka prava tvila asi 10% vyuky, jednalo se o zakladni seznarseriakonem.
8.) Mnozstvi informaci z legislativy, bylo nedostate.

9.) Vyuka legislativy je nezajimava a v praxi vigsi nevyuzitelna.

10.) Nevi a neméaipdstavu jak vyuku vést.
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11.) Nastupni vycvik je zbyte¢ a nesmyslédlouhy a vyuka legislativy je jednim
z prednty, jehoz vyuka je prodzného hasie téngi zbytena.

12.) Na zadny si nevzporéin

13.) Nezna zadné&selné oznéeni.

14.) Provadci predpisy umoi#uji, podrobrjsi a srozumitel&si vyklad zakona.
15.) Znalosti z oblasti legislativy maji pro jeh@pi vyznam zcela minimalini.

16.) Ngjaka vyuka probiha ale jestléco z legislativy, vime nebo nevime stepikoho

nezajima. Vyuku vede velitelsky sbor.

17.) Nevi jestli obsah vyuky legislativy souvigeho praci, ale v&em asi ano.

18.) Uplre prestat vywovat zakony, které nijak nevyuzijeme a pak uz nic.
Rozhovor s respondenteth 9; wk 31let

1.) U sboru slouzi 5 let.

2.) Hastéem se chl stat, protozZe se jedna o pestré, prestizni aslisicené povolani.

3.) Pochéazi z vesnice, ve které Zifpzné 2000 obyvatel.

4.) Se svym sluzebnimizzenim je spokojeny.

5.) Fred nastupem nethpredstavu o sluabv HZS. To jak je systém nastaven bere, Ze to tak

ma byt a tomu se péiduje.

6.) Vyjmenoval 7 vz8avacich okrufi.

7.) Vyuka legislativy byla v rozsahu 6 — 8 hodimygadieni v % neumi wit.
8.) Mnozstvi informaci z legislativy, bylo &it¢ nedostaténé.

9.) Vyuka legislativy byla nezajimava, moc si otéblasti nepamatuje.
10.) Pra¥ diky lektorovi jej gredmet nezauijal.

11.) Mysli, Ze nastupni vycvik jej didpripravil na sluzbu v HZS i kdyZijvital vice

praktického vycviku formou sluzby u jednotky POz aarové hodnoti jako zapor.
12.) Vzpomenul si na zakon o PO, zakon o IZS arz@ksluzebnim posnu.

13.)Ciselné ozn&ni norem jiz nezna.
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14.) Terminu ,provagti predpisy” nerozumi, mysli, Ze t&jak souvisi s povinnosti
zantstnavatele, zakladat preze listiny od Skoleni nebo evidence dychaci techiaik

15.) V ramci svého sluzebnihotraaeni, je pro & orientace v legislativnepotebna, ale

velitelé, by uz mili mit legislativni znalosti na velmi dobré drovni.

16.) U jednotky, jiz Zadna dalSi vyuka legislatiabiasti neprobiha.

17.) Jakékoliv dalSi vyuka, by bylo zb§tet plytvanicasem.

18.) Moznosti tjakych znén neumi posoudit a vlastniqustavu nema.
Rozhovor s respondenteth 10; wk 40let

1.) U sbhoru slouZzi 18 let.

2.) Haséem se stal na dopafeni kamarada (has), protoze neg dobrou praci. NaSel
v tom jistou formu spolenského uplatmi, ma dobry pocit z moznosti pomahat lidem. 3.)
Pochazi z resta, ve které Zije 20.000 — 25.000 obyvatel.

4.) Se svym sluzebnimizzenim je zatim spokojeny a rad bydasr roki setrval u

vyjezdoveé jednotky, ale &ité bude usilovat 0 moznost postupu ve sluzebni tdbiiar

5.) Fred nastupem nethpiedstavu o sluabv HZS, zngény bere jako zakonity vyvoj,ckdy

pozitivni , jindy negativni.

6.) Vyjmenoval 6 vz8lavacich okruh .

7.) Uz si nepamatuje jaky rozsaklmvyuka legislativy, ale vyiovala se.
8.) Jaké bylo mnozstvi informaci nevi.

9.) Vyuka legislativy je nezajimavaignbem provedeni, ale znalosti z této oblasti pgeazu

za dilezité.

10.) Vzhledem k tomu, Ze si nepamatuje rozsahilahrvyuky, tak to nedokaze posoudit.
11.) Sowasnou kvalitu nastupniho vycviku nébe posoudit ale v détsvého nastupu &h

pocit, Ze je dofe gipraven pro praci ve sboru.
12.) Vzpomenul si na vSeckitizakladnich zakan
13.)Ciselné ozn&eni norem zné .

14.) Termin ,prova&ci predpisy”, ungl definovat a nafikladu také skteré uvedl.
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15.) Domniva se, Ze v ramci svého sluzebnilfazami, je pro & orientace v legislativ
potrebn& a mysli si, Ze &ity legislativni gehled, by nil mit kazdy.

16.) V ramci vyuky z oblasti legislativy jsodtigluSnici seznamovani s legislativnim

prostedim v HZS a s internimi aktyzeni, vyklad provadigkdo z velitelského sboru.
17.) Obsah vyuky souvisi s naSi praci, ale je fektato vyuka nikoho nebavi.

18.) Zejména teoretick&ast, byva Spatnprijimana. Prakticky vycvik je celkem obliben i

kdyZ jsou také oblasti, které nikoho moc nebavi.
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4.4. Shrnuti a analyza vysledi, verifikace hypotéz

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu této prace, tak jedréimmych cit, bylo zjiS&ni

pedagogické urownvzdlavaciho procesu haského zachranného sboru. Dale pak, jaky vliv ma

tento vzalavaci proces na pravniédomi gislusniki, nebo-li, jaky stupe védomosti

a znalosti z oblasti legislativy, tito maji. V rdnsvého vyzkumného Seini, provadného na

pozarnich stanicich tzemniho odboru Brno, jsem&dsggmto vysledkm :

U HZS CR chelo 8 respondeiit pracovat, protoZze se jedna o velmi zajimavé
a pestré povolani, touha pomahat lidem motivovalesponderit, zazit vzruseni,
mit prestizni praci uvedli jakotgtod 4 respondenti, jiné moznéwbdy uvedli 3
respondenti.

Se svou funkci a pracovnimiaaenim bylo spokojeno vSech 10 responilent
ztoho 2 respondenti uvedli, Ze od budoucnostekévaji rjakou zngnu

a dalSi 2 respondenti si mysli, Ze jejich pracd meela docetna.

Predstavy o sluzbv HZS se naplnily u 4 respondéntenaplgné gedstavy maji
3 respondenti a dalSi 3 respondenti nguodpowdeét.

V ramci nastupniho vycviku se wuje celkem 11 vz#lavacich okrufi, jen
polovina respondefitsi vS8ak dokédzala vzpomenout na 6 a viceéhmacich
okruhi, jeden respondent si dokonce nevzpdma zadny.

Uvést, jak rozsahla byla oblast legislativy v raneji vyuky pinastupnim
vycviku, nedokazal spraentémei nikdo. Krealnym 20% vytovaci doby se
nejvice iblizil jen odhad (uvedl 15%) jednoho respondema. presny obsah
vyuky si nevzpomé&o 9 respondeiit a jen jeden dovedl pojmenovatkteré
oblasti vyuky.

MnoZstvi informaci z legislativni oblasti, bylo datné pro 3 respondenty, dalSi
4 respondenti, povazovali toto mnoZzstvi za nedestata 2 respondenti neglin
odpowdét.

Kvalitu vyuky legislativy, hodnotilo 8 respondénfjako velmi nezajimavou
a nudnou, ztoho 3 respondenti si mysli, Ze jbyite&na a jen 2 respondenti
uvedli, Ze je tato oblast poda®/ana.

Podle 7 respondeitsehral lektor v ramci vyuky legislativy negativoii, dalSi 3

respondenti neudh odpowdet.
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Pri hodnoceni pedagogické uravnastupniho vycviku se 7 respondenshodlo
na negativnim hodnoceni, z toho 5 respondeuavedlo jako velké negativum
malo praktického vycviku, jen 3 respondenti si myse Urové kurzu je dobra.
DalSi negativa jsou : mnoho teorie, samotna déllkezlk zbytené pednity
(v jednom pipack i oblast prava).

V ramci owrovani znalosti gi zakladnich zakain vymezujicich psobnost HZS
CR, si jen 2 respondenti dokéazali vzpomenout na hdgczakony, dalsi
3 respondenti si dok&zali vzpomenout na viceijakdkony, dalsi 3 respondenti si
vzpomrEli na dva zédkony a ména 2 respondenti, neznali dokonce ani jeden
zakon.

Ciselné ozngeni zékladnich norem vymezujicichspbnost HZCR, neznali 4
respondenti &#bec, 3 respondenti je zna&hst&€né a jen 3 respondenti je dokazali
vyjmenovat pesre.

Definovat pojem ,provagti predpisy”, dokazali 3 respondenti, dalSi 4
respondenti dokazali tento pojem definovat jen wnw hrubych rysech a
zbyvajici respondenti tomuto pojmu nerozumi.

Jen 3 respondenti si mysli, Ze orientace v legislah prostedi ma &jaky
vyznam pro jejich praci, 6 respondérje preswdceno, Ze tyto znalosti nejsou
vibec potebné a 1 respondent si mysli, Ze tyto znalosti ritjjen velitelsky
sbor.

ZkuSenosti s vyukou zatienou na legislativni oblast ma 9 respondienttoho 6
responderit dokazalo pojmenovat oblasti, kterych se vyuka ty&ajen

1 respondent tvrdil, Ze tato vyuka u shotibec neprobiha.

Urcitou souvislost mezi vyukou legislativy a praci eylavanou v rdmci svého
zarazeni, vidi pouze 3 respondenti, 2 respondentislimze niize byt nebo
nastat Wity vztah mezi vyukou legislativy a praxi a naopakesponderiit je
preswdéeno, Ze vyuka legislativy nema Zadnou souvislogfich pracovnim
zaazenim.

Nazor, Ze vzéavaci systtm u jednotek PO by selmmenit, ma celkem
7 responderit dalSi 3 respondenti na toto netinodpowdét. Zmenit by se ngla
zejména : skladba vyuky, systém organizacekuealitrgjSi vyuk pro velitelsky
sbor.
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Provedenym gizkumnym Sdtnim jsem ziskal dostatek informaci na zaklkigrych si

mohu dovolit, verifikovat stanovené hypotézy nasjedmi vyroky :

* Byla potvrzena stanovena hypotéza, Ze prawdowmi pislusniki hasiéského
zachranného sboru je na velmi nizké Udrovni skut&nosti je, Ze #Sina
vyjezdovych pislusniki zastava nazor, Ze znalosti z oblasti legislatisguj
zbytené a nesouvisi s jejich praci. Pro ilustraci uvadienza provatti predpisy

byly povaZzovany napi prezegni listiny.

* Nebyla potvrzena hypotéza, Ze g&sfusnici orientuji jen v legislati¥ vztahujici
se kmisobnosti HZS CR. - vysledky 3aeni hovdi zcela jaswt, vétSina
prisludniki nezna ani zakladni pravni normy, které vymezuigobnost sboru a
zardzejici bylo, Ze si nedokézali vzpomenout ankisalné ozn&ni a nazev

zakona, ktery upravuje podminky ,jejich” sluzebnameru.

* Byla potvrzena hypotéza, Ze systémélanhni nema pozitivni inos pro rozvoj
pravniho  wdomi  piisludniki - vétSina  @islusniki  povazuje
vzklavani v této oblasti za ztratiasu, legislativa navic nema souvislost s jejich
pracovnim z#gazenim. Negativni postoj k legislativa zejména Kk jeji vyuce,
ziskala ¥tSina jiz v nastupnim odborném vycviku, kde negdtikoli sehréala i

osoba lektora.
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Profesionalni poZzarni ochrana je orgatidasloZku statu, v jejichzradach stoji
profesionalni hasi, ktefi jsou gipraveni poskytnout ¢innou, rychlou, odbornou a efektivni
pomoc svym spoluaanim. V dneSnim dal kdy swt je zahlcen moderni technikou
a technologiemi, si vSak jen giglovetnou stavovskou hrdosti a lidskym nadSenim, nemohou

vystait.

Zakladnim kamenem jejich profesionality byla, jdwade odbornaifprava. Aby byla
také efektivni, musi sledovat vyvojové trendy jaloblasti vyvoje pozéarni techniky, tak
i v oblasti pedagogiky. V ramci sumarizace podklado vypracovani této prace jsem zjistil, Ze
praw oblast pedagogiky v HZS je takové nectd dit. Nenizeme sice #at, Ze tady neni, ale
nebudeme jej ani podporovat, takse jak vyviji bez nasehoiiginéni. Vzcilavani jednotek je
sice neodditelnou sowasti vykonu sluzby, ale u kazdé jednotky si Zij&jsuastni Zivot.
Casteéns je to pochopitelné, jednotky nejsou vybaveny stepalidreni, pfimysl a vyroba je
také v kazdé oblasti jina, ale stale tadigtava spolkéna poteba vzdlavani. Aplikace novych
pedagogickych poznaiknebo novych pedagogickych metod a posip praxe bude u HZGR
béh na dlouhou tra Skute€nosti je, Ze salasny vzdlavaci systém, jak ve vilvacich
zarizenich, tak u jednotek PO, neni dokonaly. Spolm znakem najklad pi piipraw
vyukovych osnov je snaha gahat do nich co nejvice podkigdidajfi, dat, tabulek gréfa
vzorai, které prakticky nikdo a nikdy nepouzije Efektzékonit kontraproduktivni, pokud na

pocatku vyuky rgkdo oplyva nadSenim po poznani, ¥igd jej nezdjmem a lhostejnost.

Zakoni€ se neduhy vadavaciho systému musi odrazit ve vSech oblasteddlasxzAni.
V piipadt HZS CR maiji tyto skuténosti dopad i do vztiavani v oblasti legislativy a tak ve jsou
sboru takeé fislusnici, ktéi, i kdyz pracuji v rezimu sluzebniho zakona, jebsah, a tim padem
sva prava a povinnosti, ani neznaji. Jakakoliv ida8entace v pravnim systémdeské
republiky, kterou by také #&h oplyvat, je jiz pouze vystnym ideadlem. Nemohu a ani nechci,
vztahovat vysledky sveho $ehi automaticky na cely sbor, ani na bsksy sbor v
Jihomoravském kraji, ale znalost ptesti, ve kterém se sam pohybuji M8 roki, mi dava

moznost prohlasit, Ze tyto vysledky nebudsilifpvzdalené od reality i v jinych krajich.
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Resumé

Ve své bakalské praci jsem stimym zpisobem popsal vyvoj pravniho prissdi
profesionalni pozarni ochrany(eské republice. Charakterizoval jsem jednotlivé ojgvé
etapy od vzniku prvniho placeného lkakého sboru na naSem Uzemi az paasne postaveni
HZSCR.

Vymezil jsem zakladni poslani a@sobnost HZSCR, zjednodu$enpopsal organizai
slozky sboru a uvedl sttny souhrn pravnich norem, vymezujicich legislatipnbstedi, ve
kterém se HZSCR pohybuje. Definoval jsem pojem ,pravnédomi“, popsal jeho vyznam,
sloZzky a moznosti ut¥ani pravniho domi.

Priblizil jsem strukturu, Ukoly a postaveni jednofith vzdtlavacich z&zeni hasiskeho
zachranného sboru. Popsal jsem formu a obsablaxatiho programu pro nové&iglusniky
a uvedl, které oblasti prava jsodedmitem vyuky tohoto vz&ladvaciho programu. Byla
specifikovana sluzebni zkouSka,igpb fipravy a forma jejiho vykonani. Vyil jsem zpisob
vzklavani gislusniki u jednotek pozarni ochrany. Popsal obsah a forgdiyomé pipravy

a metody vedeni vyuky a vycviku.

Byly charakterizovany v s@éasné dob pouzivané pedagogické metody a orgamia
formy vyuky a vycviku. Zhodnotil jsem uUlohu, vyznaapostaveni velitele jednotky v ramci
vzklavaciho procesu. Popsal jsem &mnou pedagogickou Uraveveliteli jednotek,
postoj HZSCR k osvojovani a prohlubovani pedagogickych schspnsvych zamstnané.
Prezentoval jsem pouzivané pedagogické metody ¢iré@ynky legislativy a moznosti, jak tuto

vyuku Wwinit srozumitel@jSi a atraktivijSi.

Soutasti prace je i izkum mezi pislusSniky hasiského zachranného sboru, provedeny
formou tizeného rozhovoru. Timto jgkumem jsem ckit zjistit, jaka je Urove pravniho
védomi @islusniki, jakou vahu fipisuji znalostem a orientaci v legislativnim piesi a jak

hodnoti vzdlavaci systém a pedagogickou urdwesob, které vyuku vedou.

V zawru prace jsem vyhodnotil poznatky, ziskané v rampgizkumu a snazil se

odpowdét na otazky, které byly poloZzeny formourvgnych hypotéz.
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Anotace

Tato bakaliska prace popisuje historii a vyvoj pravniho pfedt profesionalni pozarni
ochrany WCR. Popisuje vzélavaci systém hasikého zachranného sboru, analyzuje a hodnoti
jeho vliv na kvalitu pravnihoddomi gislusniki.

V prvni ¢asti je podan stimy a uceleny fehled o vyvoji legislativnino prastdi
hastského zachranného sboru, jeho &mmé postaveni a charakteristika pojmu — pravni
védomi.

Druha cast prace rozebird postaveni a uUkoly &édacich giedisek hasskéeho
zachranného sboru. Popisujailmh vyuky, vycviku a zkouSek novychriplusniki, seznamuje
nas s obsahem a formou vyuky legislativnich okralrozebira formu acél odborné fipravy
jednotek pozarni ochrany.

Zawrecna cast popisuje a hodnoti odbornodippsavu u jednotek z pedagogického
hlediska. Hodnoti pedagogickou Urdvea pedagogické moznosti velitelského sboru a také
metody a formy vyuky. Navrhuje mozna ofati ke zkvaliténi vyuky z oblasti legislativy
u jednotek pozZarni ochrany. S@sti prace je i vyzkumné $ehi mezi pislusniky hasiského

sboru.

Kli ¢ova slova :
Zakony, pravni ¥domi, vzélavani gislusniki, odborna fiprava, pedagogické postupy,

vyuka, formy a metody.

Annotation

This bachelor thesis, describes the history andeldpment of the regulatory
environment of professional fire protection in @eech Republic. It describes the educational
system, Fire Rescue Service, analyze and evaldateémpact on the quality of legal
consciousness.

The first part is given a brief and comprehensivereiew of developments in the
legislative environment Fire Rescue Service, itsent status and characteristics of the concept -
legal note.

The second part of the work, analyzes the statdgasks of training centers Fire Rescue
Service. It describes the course of teaching, itrgiand testing of new members, acquaints us
with the content and form of teaching and examthesareas of legislative form and the purpose

of training of fire protection.
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The final section describes and evaluates theitigiim terms of units of teaching. It
assesses the level of educational and pedagogissihilities Corps command and also the
methods and forms of teaching. It proposes possitdasures to improve the teaching of the
legislation for the fire protection.Part of this skas research and investigation between the fire

brigade.

Keywords :

Laws, legal awareness, the education, trainingagegly, instruction, forms and methods.
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Seznam symbal a zkratek

PO
HZS CR
1ZS

GR
S0S PO
VOS PO
ZU Hlué&in
SDH
JPO
OUPO
COCR
MV
NATO
OSN
EU
VPP
VSB-Ostrava
AP

AZ

Uz

Z

PSZ
Uuo

USB flash disk

BVV
BOZP

Pozarni ochrana

Hastsky zachranny sbateské republiky

Integrovany zachranny systém
Generalnfeditelstvi HZSCR

Stedni odborna Skola pozarni ochrany

VySSi odborna Skola pozarni ochrany

Zachranny atvar Hitin

Sbor dobrovolnych hasi
Jednotka pozarni ochrany
Odborné tilisté pozarni ochrany
Civilni ochranaCeské republiky
Ministerstvo vnitra
Severoatlantick& aliance
Organizace spojenych natod
Evropska unie

Vstupni piprava pislusnika
Vysoké Skola hi#ské v Ostray
Automobilovéa ploSina
Automobilovy zelbik

Ustavni zakon

Z&kon

Friprava na sluzebni zkousSku
Uzemni odbor

Externi pamtove zdizeni
Brrénské vystavy a veletrhy

Bezpé&nost a ochrana zdraviippraci
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Filoha ¢.1

Seznam platnych pravnichipdpisi pro oblast pozarni ochrany, integrovaného
zachranného systému a civilniho nouzového planovéastav k 1. lednu2009 ).

Zakony:

Zakon ¢&. 133/1985 Sh.o pozarni ochran ve zréni zakona¢. 425/1990 Sb., zdkona 40/1994 Sb., zadkona
203/1994 Sb., zdkona 163/1998 Sb., zadkona 71/2000 Sb., zakona 237/2000 Sb., zakona 320/2002 Sbh.,
zakonat. 413/2005 Sb., zakoria 186/2006 Sb. a zakoka267/2006 Sb.

Zakon ¢&. 238/2000 Sh.o Haskském zachranném sbofieské republiky a o zéné nekterych zakon, ve zrni
zadkonad. 309/2002 Sbh., zakona 362/2003 Sh., zakon& 586/2004 Sh., zdkona 413/2005 Sh., zakona
189/2006 Sh., zakona 264/2006 Sb. a zakowa260/2008 Sb.

Zakon €. 239/2000 Sh.o integrovaném zachranném systému a éngmmekterych zéakon, ve zréni zakonac.
320/2002 Sh., zakona 20/2004 Sh. zakona 186/2006 Sb., zakoria 267/2006 Sb. a zakoda306/2008 Sb.
Zakon €. 240/2000 Sh.o krizovémtizeni a o zné nékterych zékof (krizovy zakon), ve zni zakonac.
320/2002 Sh., zadkona 127/2005 Sb., zakoria 112/2006 Sh., zakona 267/2006 Sb., zakora 110/2007 Sh., a
zakonat. 306/2008 Sb.

Zakon €. 59/2006 Sh.o prevenci zavaznych havariitgmbenych vybranymi nebezfsg/mi chemickymi latkami
nebo chemickymi fipravky a o zréné zakona¢. 258/2000 Sb., o ochrarveiejného zdravi a o zné nékterych
souvisejicich zakan ve zréni pozdjSich gedpidi, a zakona. 320/2002 Sh., 0 z¥n¢ a zruSeni ¢kterych zakoni

v souvislosti s ukatenim ¢innosti okresnich iadi, ve zréni pozdjSich pedpisi (zakon o prevenci zavaznych
havarii), ve z#ni zakona. 362/2007 Sh.

Narizeni vlady:

Nafizeni viady €. 34/1986 Sh.o jednorazovém mintaédném odSkatbvani osob za poskozeni na zdratignéni
Ukola pozarni ochrany, ve &ni naizeni vliady¢. 168/1989 Sb., fizeni vladye. 195/1995 Sb. a m@eni viadye.
497/2002 Sb.

Narizeni vlady¢. 462/2000 Sh.k provedeni § 27 odst. 8 a § 28 odst. 5 zako240/2000 Sb., o krizovéifzeni a

o zmeéng nékterych zakon (krizovy zakon), ve zini naizeni vlady 36/2003 Sb.

Nafizeni vlady €. 463/2000 Sh.o stanoveni pravidel na zapojovani do mezinaobdidchrannych operaci,
poskytovani a fijimani humanitarni pomoci a nahrad vyiaynakladanych pravnickymi osobami a podnikajicimi
fyzickymi osobami na ochranu obyvatelstva, vérémaizeni viady. 527/2002 Sb.

Nafizeni vlady¢. 172/2001 Sh.k provedeni zakona o pozarni ocliare zreni naizeni viadys. 498/2002 Sb.
Narizeni vlady €. 352/2003 Sh. o posuzovani zdravotni &gobilosti zamistnand jednotek hasgskych

zachrannych sbarmpodniki ac¢leni jednotek sbar dobrovolnych hasii obci nebo podnik
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Vyhlasky:

v

Vyhlaska ¢ 202/1999 Sh. kterou se stanovi technické podminky pozarnickfigwkouotésnych dvéi a
kourotésnych pozarnich dve

Vyhlaska €. 255/1999 Sh.o technickych podminkackenych prostedki pozarni ochrany, ve #ni n&izeni viady
¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky 456/2006 Sb.

Vyhlaska €. 87/2000 Sh.kterou se stanovi podminky pozarni beémpsti @i svarovani a nafivani Zivic v tavnych
nadobach.

Vyhlaska ¢. 246/2001 Sh. o stanoveni podminek pozarni beamesti a vykonu statniho pozarniho dozoru
(vyhlaSka o pozarni prevenci).

Vyhlaska €. 247/2001 Sh.o organizaci ginnosti jednotek pozarni ochrany, vesmhvyhlaSky¢. 226/2005 Sb.
Vyhlaska €. 328/2001 Sh.o rskterych podrobnostech zabe#pai integrovaného zachranného systému, ¥aizn
vyhlasky¢. 429/2003 Sb.

Vyhlaska €. 380/2002 Sh.k piiprawe a provadni Ukol ochrany obyvatelstva.

Vyhlaska ¢. 2/2006 Sh. kterou se pro Skoly a Skolskaiizani zizované Ministerstvem vnitra prov&é néktera
ustanoveni Skolského zékona, veérdnvyhlaskye. 323/2008 Sb.

Vyhlaska ¢. 103/2006 Sh.o stanoveni zasad pro vymezeni zény havarijnihoopani a o rozsahu a igobu
vypracovani vijSiho havarijniho planu.

Vyhlaska €. 35/2007 Sh.o technickych podminkéach pozarni techniky.

Vyhlaska €. 23/2008 Sh.o technickych podminkéch pozarni ochrany staveb.

Vyhlaska & 97/2008 Sh.o vzorech sluzebnich stejnokioprisludniki Hastského zachranného sbofieské
republiky, jejich pouzivani a #gobu vijSiho oznéeni, a vzoru sluzebniho ikazu (vyhldSka o vystrojovani a

sluzebnim pikazu gisludniki Hastského zachranného sbateské republiky).

Resortni smfrnice:

Smérnice Ministerstva vnitra ze dne 8i¥ijna 2004¢.j.: PO-365/1ZS-2004, kterou se stanovi jednotngvigita
organiz&niho uspeadani krizového Stabu kraje a obce, jeho uvedepiothotovosti, vedeni dokumentacesktaré

dalSi podrobnosti — ( Publikovano) €&tnik vliady pro organy kréja organy obci ¢astkag. 4/2004

Metodicka pomiicka Ministerstva vnitra ¢.j.: PO-1590/12S-2003 ze 3@ervna, kterou se dopafuii zasady pro
jednotné rozliSovani a vymezeni preventivnich, e@mfych, likvidgnich a obnovovacich (asaméch) praci
spojenych s fedchazenimjeSenim a odsti@vani nasledk mimorddnych udalosti, ve ni scleni o oprag
tiskové chyby uviejnéné ve V.v.CR ¢astka 7/2003 — (Publikovano) ¢stnik viady pro organy kraja organy obci
- ¢astkag. 6/2003

Sluzebni porir pFislusSniki upravuje:

Zakon ¢&. 361/2003 Sh.o sluzebnim powmu prislusniki bezpénostnich shdr, ve zréni zakonas. 186/2004 Sb.,
zakonad. 436/2004 Sh., zakona 586/2004 Sh., zékon& 626/2004 Sh., zakon& 169/2005 Sh., zakon&a
253/2005 Sb., zakona 413/2005 Sb., zdkona 530/2005 Sb., zdkona 189/2006 Sb., zdkona 531/2006 Sb.,
zakonas. 261/2007 Sh., zakorga 305/2008 Sh. a zakowa306/2008 Sb.

74



Nafizeni vliady ¢. 506/2004 Sh.kterym se stanovi #gob gipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkouSky,
jeji prabéh, hodnoceni a ukéeni, ve z#ini n&izeni vladyé. 698/2004 Sb., t&zeni vliadyé. 517/2005 Sh. a
narizeni vladyc. 218/2008 Sb.

Narizeni vliady €. 507/2004 Sh.kterym se stanovi rozsah aigpb poskytovani udéjdo informa&niho systému o
sluzebnim fijmu, ve zrni na&izeni viadye. 698/2004 Sh. a zeni vladye. 517/2005 Sh.

Narizeni vliady ¢. 508/2004 Sh.kterym se stanovi vzory hodnostniho aamd @islusSniki bezpénostnich sbai,
ve zréni n&izeni viadye. 698/2004 Sh., fizeni viadye. 517/2005 Sb. a ti@eni viadys. 403/2008 Sb.

Vyhlaska €. 432/2004 Sh.kterou se stanovi seznatfimnosti zakazanychetotnym gisluSnicim, pisluSnicim do
konce devatého &sice po porodu affslusnicim, které koji, ve 2ni vyhlaSky¢. 658/2004 Sb.

Vyhlaska €. 433/2004 Sh.kterou se stanovi druh a vzor sluzebnich mebeitp€nostnich sbar a divody pro
jejich uctleni, ve zgni vyhlaskyc¢. 658/2004 Sb. a vyhlasSky 97/2008 Sh.

Vyhlaska €. 487/2004 Sh.o osobnostni Zisobilosti, ktera je f@dpokladem pro vykon sluzby v beZpestnim
sboru, ve zéni vyhlasky¢. 658/2004 Sb., vyhlasky 468/2005 Sbh. a vyhlasky 199/2008 Sb.

Vyhlaska €. 393/2006 Sh.o zdravotni zfisobilosti, ve z#éni vyhlaskys. 407/2008 Sb.

Nékteré vybrané platovéipdpisy:

Nafizeni vlady €. 469/2002 Sh.kterym se stanovi katalog praci a kvalifiké predpoklady a kterym se &ni
naizeni vlady o platovych potrech zamistnané ve veejnych sluzbach a sprgvve zriéni ndizeni viadyce.
331/2003 Sb., ri&eni vlady¢. 398/2004 Sb., fieni vladys. 213/2005 Sb., riizeni vladyé. 533/2005 Sb. a
narizeni vladyc. 568/2006 Sb.

Narizeni viady ¢. 104/2005 Sh.kterym se stanovi katalagnnosti v bezpénostnich sborech, ve &mi naizeni
vlady¢. 517/2005 Sb. a ii@eni viadye. 450/2008 Sb.
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Piiloha &.2
VZOR.

MINISTERSTVO VNITRA

generalniteditelstvi Haskského zachranného sboreské republiky
Odborné wilisté pozarni ochrany
Brno - Frydek-Mistek - Borovany
Zapoétovy list
k absolvované praxi studujiciho vzdlavaciho programu
Vstupni p¥iprava p¥islusniki HZS CR |

Hodnostni ozn&eni, titul, jméno, fijmeni .............

(0] = G Praxe vykonana u HZS ........................ kraje
Stanovend Absolvovano SZE]
Usek délkapraxd od  do vedouciho | Poznamky
praxe
160 hodin

I1ZS a vykon sluzby

Operai Fizeni

vykon sluzby v jednotce HZS kraje

zaji¥ovani ukoh strojni sluzby

zaji¥ovani kol chemické sluzby
a technické sluzby

zaji¥ovani kot spojové sluzby

vykon sluzby na OPIS HZS kraje, vykon sluz
na TCTV 112

vykon sluzby na OPIS Uzemniho odboru HZS k

28 hodin
Prevence
kontrolni¢innost
stavebni prevence
zZjiStovani @icin vzniku pozai
spravnitizeni
16 hodin

Krizové Fizeni

Ochrana obyvatelstva

krizovy plan kraje

havarijni plany

bezpe&nostni rada kraje a krizové Staby

komunikace HZS kraje s obcemi, pravnickym
a fyzickymi osobami naffsluSném teritoriu

nouzoveé peziti obyvatelstva

varovaci a informéni systémy
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problematika ukryti

ptistroje pro zjifovani chemické
a radigni situace

prostedky pro dekontaminaci

nastroje pro vyhodnocovani chemické a réaiia
situace a poskytovani informaci o nebezyyeh
chemickych latkach

exkurze na obecnintadu

exkurze v z#Ezeni CO

Poznamky sluzebniho funkciaiedk pfibéhu praxe:

Vyjadieni ieditele HZS .................... kraje: studujici absolvovalx neabsolvoval® praxi
v plném rozsahu.

Divod, z jakého studujici neabsolvoval praxi v plme@sahl: .............ccccoeeeveeeieeeeenns,

Razitko a podpigeditele HZS ........................ ... kraje:
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P#iloha &.3

Vzor.
Prihlaska
ke sluzebni zkousce

den, ngsic a rok narozeni misto narozeni
osobni evide#ni ¢islo termin pijeti do sluzebniho poénu

vykonavana funkce telefon, fax, e-mail

Ve smyslu ustanoveni 8§ 12 odst. 1 zdkén&861/2003 Sb. Zaddam o vykonani sluzebni
zkousSky.

Pted vykonanim sluzebni zkousky za4dam fazani do kurzd.

Pted vykonanim sluzebni zkousky nezadamiazeni do kurzul.

Y Nehodici se 3krtte.
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P#iloha &.4

Vzor.

VYSLEDKY SLUZEBNi ZKOUSKY

Misto a datum zkousSky:

Predseda komise:
Tajemnik:
Zkousejici:

Titul,
hodnost

Ptijmeni, jméno

Pisemnda| Prakticka
gast gast”

Vysledné
hodnoceni
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25.

Celkow

Prosgli:
Neprosgli:

%
%

Podpisy zkuSebni komise:
Predseda:

Tajemnik:

Clenové:

7V piipact, Ze je konana.
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Piiloha &5
Vzor.

HASICSKY ZACHRANNY SBOR
CESKE REPUBLIKY

Cislo protokolu: Datum konani:

PROTOKOL
O PRUBEHU SLUZEBNI ZKOUSKY

Sluzebni hodnost, titul, jméno(a)
a @ijmeni, wdecka hodnost:

Den, nésic a rok narozeni:
Osobni evide#ni ¢islo:

ZkuSebni komise —fpdseda: ...

ClenoVE ZKUSEDNT KOMISE: et

sluzebni hodnost, titul, jméno(a) jmeni, ¥decka hodnost

Sluzebni zkouska Cislo zkugebniho tématu
Sluzebni zkouska Sluzebni zkouska
v Fadném terminu v nahradnim terminu

Pisemnacast zkousky (test)

Ustni ¢ast zkousky

Praktick& ¢ast zkouSky
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vykonal[a] sluzebni zkousku

Pisemnadast zkousky (test) hodnocen[a] —
Ustni &ast zkou3ky hodnocen[a] —
Praktick& ¢ast zkouSky hodnocen[a] —

CELKOVE HODNOCENI:

Podpis pedsedy zkuSebni KOmise:

S hodnocenim sluzebni zkousky seznamen dne:

Podpis pislusnika:

Sluzebni zkouska v nahradnim terminu povolena ¥:dob
Prislusnik vykonal sluzebni zkousku v ndhradnim tecndne:

Opakovana sluzebni zkouska povolena védob

Oswdceni gevzal dne: Podpigiglusnika:

Duplikat osedéeni vydan dne: Zaslan na adresu:
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P#iloha é&. 6

Vzor

HASICSKY ZACHRANNY SBOR

CESKE REPUBLIKY

Cislo protokolu:

Datum konani:

PROTOKOL O PRUBEHU OPAKOVANE SLUZEBNI ZKOUSKY

Sluzebni hodnost, titul, jméno(a)

a ijmeni, wdecka hodnost:

Den, nésic a rok narozeni:
Osobni evide&ni ¢islo:

ZkuSebni komise —ipdseda:

Clenové zkusebni komise:

sluzebni hodnost, titul, jméno(a) #jmeni, wdecka hodnost

Sluzebni zkouska

Cislo zkugebniho tématu

Sluzebni zkouska
v Fadném terminu

Sluzebni zkouska
v nahradnim terminu

Pisemnacast zkousky (test)

Ustni ¢ast zkousky

Praktick& ¢ast zkousky

82




vykonal[a] opakovanou sluzebni zkousku

Pisemnaéast zkousky (test) hodnocen[a] —
Ustni &ast zkousky hodnocen[a] —
Prakticka ¢ast zkouSky hodnocen[a] —

CELKOVE HODNOCENI:

Podpis pedsedy zkuSebni komise:

S hodnocenim opakované sluzebni zkousky sezndmeen

Oswdceni gevzal dne:

Duplikat osedéeni vydan dne:

Podpis fislusnika:

Podpisifslusnika:

Zaslan na adresu:
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Piiloha &.7
Vzor

HASICSKY ZACHRANNY SBOR
CESKE REPUBLIKY

Cislo protokolu:
OSVEDCENI

Sluzebni hodnost, titul, jméno(a)
a ijmeni, wdecka hodnost:

Den, nésic a rok narozeni:
Misto narozeni:

Osobni evide&ni ¢islo:
Jmenovany[4] vykonal[a]

sluzebni zkousSku

a

podminkdm sluzebni zkousky podle § 12 zakorg&61/2003 Sb.,
0 sluzebnim pogru piislusniki bezpénostnich sbai,

vyhovél[a]

\Y dne

sluzebni hodnost, titul, jméno(a)ijmeni, wdeck& hodnost sluzebni hodnost, titul, jméno(a}ijmeni, wdecka hodnost
a podpis pedsedy zkuSebni komise a podpigreditele
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