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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka předložené diplomové práce vychází z tvrzení, že v současné době plné změn a dynamiky podnikatelských jednotek je opravdu důležité mít vizi, se kterou zakladatelé do podnikání vstoupili, a hlavně znát směr, jak ji naplnit. Cílem, který si diplomantka klade v úvodu práce, je propojit teoretické poznatky z oblasti strategie rozvoje podniku do skutečného světa podnikání a využitelnost teoretických poznatků za účelem úspěšného rozvoje podniku. 
Projektová část práce obsahuje návrh strategie rozvoje firmy CZECH STYLE, spol. s.r.o., jež se odvíjí od důležitého kroku, který firma plánuje v nejbližší době realizovat a tím je nákup nových prostor.
Dotazy k obhajobě:
1. Na s. 70 uvádíte, že návratnost investice pro firmu je 9 let a 51 dní. Je tento údaj pro firmu

    přijatelný?
2. V příloze I. SWOT analýza firmy uvádíte v oblasti hrozeb neustále se měnící hodnotu Eura.

    Chcete tím naznačit, že firma neprovádí v současné době pojištění se na určitá předem

    stanovená  časová období?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…A…-…v ý b o r n ě……...
Ve Zlíně dne ........12. 5. 2009.......................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






