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Uvod

Nezaméstnanost je socialné ekonomicky problém, ktery postihuje mensi i
vétSi meérou vSechny staty svéta. Pritom existuje soucasné dlouhodoby
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v nékterych profesich — to je paradox
(nejen) Ceské republiky. Podoba pracovniho trhu se také méni v reakcich na
turbulentni zmény ve spole¢nosti. Objevuji se nové fenomény (napf. pracovni
mobilita, prace z domova apod.), roste nejistota, rostou naroky na kvalifikaci
pracovnikd. Snahy o feSeni zminéného problému jsou véci hned nékolika
resortll, zejména v8ak resortu prace a socialnich véci a resortu Skolstvi, a to
cilenymi aktivitami a intervencemi jak na drovni celostatni, tak i regionalni a
mistni. Pozornost je tradi¢né vénovana rozvoji poradenského systému v oblasti
profesni a studijni orientace a jeho zdokonaleni. Podpora soucinnosti a zvySeni
efektivity zUstdva vyzvou pro Ufady prace, zékladni a stfedni Skoly, resp.
odborné ucilisté a jiné subjekty.

Diplomova prace se zabyva problémem kariérového poradenstvi a
zamérfuje se na moznost orientace mladeze do takovych profesi, ve kterych Ize
v Ceské republice najit lepsi uplatnéni. Jde o profese a zejména femesla
technického charakteru, ve kterych je v poslednich letech nedostatek
pracovnikl. Mnohé ucebni obory a nékdy i cela ucilisté pro nedostatek zaku
zanikaji, tradi¢né kvalitni stfedni odborné technické Skoly se slucuji ve vétsi
celky a nabizeji stale vice oborld pro vykon netechnickych, pfevazné
administrativnich profesi. Pfitom pravé kvalitni technické vzdélani bylo cennou
devizou nasi zemé, o kterou postupné pfichazime (srov. Zuna 2007, s. 210).

Také vstficna socialni politika vlady motivuje jen velmi malo mladé lidi
k usilovnému vyhledavani zaméstnani ¢&i k rekvalifikaci. Kvalifikovanych
pracovniki (napf. vyucenych Femeslinikl) je <&asto nedostatek a pro
nekvalifikované je vyhodnéj§i pobirat socialni podporu a obfas si néco
privydélat ,naCerno“. Pedagogi¢ti pracovnici a Feditelé stfednich $kol
poskytujicich vzdélani technického charakteru si asto stéZuji na velmi nizkou
urovern védomosti a dovednosti a témér neexistujici motivaci 24k nastupujicich
ze zakladnich Skol. Mnoho 24kl tak studium pres veSkerou snahu pedagogu

nedokon€i. Po vzoru svych vrstevnikl a nékdy i vlastnich rodi¢u konéi na



Ufadech prace. Na volna, kvalifikovand a dobfe placena délnicka mista ve
vyrobnich zavodech nastupuji potom ¢€asto cizinci, pro které zavody pfipravuji
socialni zazemi, mnohdy rekvalifika¢ni kurzy apod. | kdyz tuto situaci se jiz ve
vétSich vyrobnich zavodech snazi fesit vlastnimi investicemi do odborného
8kolstvi, celkova atmosféra ve spole¢nosti tomuto trendu zatim moc nepfispiva.

Cilem predkladané prace bylo podat pfehled o teoretickych vychodiscich
kariérového poradenstvi a jeho systému v Ceské republice a poukézat na
nékteré jeho silné i slabé stranky. Vyzkumnym Setfenim zjistit, jaka je aroven
spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami (resp. udcilidti), urady prace,
pfipadné podniky v regionu s cilem pruzné a efektivné reagovat na situaci trhu
prace v regionu. Zabyval jsem se také vyznamnym problémem profesni
orientace mladych lidi, tedy pfipravou na volbu povolani, zajimalo mne také
napr. jakym zplsobem je podporovano technické (resp. femesiné) zaméreni
Zaku zakladnich skol.

K vyzkumu byly pouzity kvantitativni pfistupy. Bylo provedeno studium a
analyza odborné literatury, studium dokumentl (statistiky, vysledky cinnosti
poradenskych subjektl, nabidky u€ebnich obord apod.). Dale bylo provedeno
dotaznikové Setfeni (dotazniky vlastni konstrukce) zaméfené na zjistovani
arovné spoluprace zakladnich i odbornych $kol s jinymi subjekty. Vysledky byly
zpracovany a interpretovany. V zavéreéném shrnuti a diskusi jsou nékteré

vlastni navrhy na zlep$eni stavajici situace ve sledované oblasti.



1. Clovék a prace

1.1 Prace jako prirozena soucast zivota

Prace je povazovana za pfirozenou cinnost Clovéka, ktera je stara jako
lidstvo samo. Poklada se tedy za samozifejmé, Ze lidé pracuji; nepfirozené je,
pokud lidé vykonavaji praci nedobrovolné a pod natlakem. Prace je pojem
pouzivany v bézném Zivoté, zasahuje také do rliznych oblasti véd. NejCastéji je
chapana jako ekonomicky proces probihajici mezi ¢lovékem a pfirodou, ve
kterém Clovék uspokojuje svoje materialni, socialni a duchovni potfeby a
v tomto procesu dokéaze vytvaret a ménit predméty, podminky zZivota nebo jiné
hodnoty. Kos¢o (1971, s. 34-37) zdlUraziuje, Ze na praci mizeme pohlizet z
riznych hledisek: antropogenetického a historického, ekonomického, z hlediska
fyzikalniho, biologicko-fyziologického, sociologického, psychologického a
dalSich. Ve fyzice je prace jednou ze zdkladnich veli€in, v Iékafskych védach
najdeme svalovou préaci atd. Sociologie praci rozumi skupinovou instituci, urcity
systém délby pracovnich aktivit, do kterych se ¢lovék dobrovolné nebo z
donuceni zaclenuje. Chape praci jako placenou ¢innost ¢i placené zaméstnani.
Psychologické definice zduraziuiji, ze v praci jde o specifické formy zfetézenych
a motivovanych c&innosti, které ovliviiuji urcité cile, napf. spolecensko-

ekonomické, kulturné-poznavaci a etické cile.

V zékladnich pedagogickych dokumentech se €asto pouzivad pojem svét
prace (napf. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2005),
v oblasti instituci a profesniho poradenstvi jsou frekventovanymi pojmy
kvalifikace, povolani, zaméstnani, profese. Hrebicek (2001) charakterizuje
svét prace jako ekonomicky, socialné a historicky strukturovany a podminény
prostor pro lidskou cilenou, hodnoty pfinasejici pracovni ¢innost. Je tvorfen
mnohymi dil¢imi okolnostmi, které velmi vazné podmiriuji a modifikuji zpasoby,
jimiz jednotlivei vstupuji do pracovnich ¢innosti a v jejichz duchu také tyto

¢innost vykonavaji. Za nejzavaznéjSi komponenty tohoto svéta povazuje

charakter prace a vyrobni techniky, nabidku pracovnich pfilezitosti, organizaci



trhu prace, charakter profesnich vzdélavacich systému, demografickou situaci,
rovnost €i nerovnost prileZitosti pro realizovani pracovnich kariér, atd. Nové
vznikajici Narodni soustava kvalifikaci (NSK) definuje kvalifikaci jako
pozadavky na jednotlivce, které jsou predpokladem pro uréité profesni
uplatnéni. Jedna se tedy o zpusobilost jednotlivce pro urcité profesni uplatnéni.
Tato kvalifikace se potom sklada z jednotlivych kompetenci (zpUsobilosti), které

se nejCastéji déli na odborné a obecné. (viz také Berny, 2007).

Povolani predstavuje soubor schopnosti, dovednosti, védomosti a
osobnostnich rysu, potfebnych k vykonavani urcitého okruhu praci, ktery
ziskava ¢lovék odbornou pfipravou a praxi. Umoznuje jednotlivci ziskat lepsi
profesni postaveni a spole€enskou pozici. Havlova (1996, s. 7) chape povolani
jako specifickou aktivitu, jiz se zajiStuje Zivobyti a ktera zaroven muize
uspokojovat individuélni potfebu seberealizace. Povolani pak objektivné
vymezuje misto jednotlivce v komplexu &innosti, z kterych se sklada moderni
ekonomika spolec¢nosti. Pojem zaméstnani znamena zpravidla okruh praci,
které Clovék vykonava za odménu, mzdu nebo plat, tzn. Ze je zdrojem jeho
obZivy. Zaméstnani maze ¢lovék vykonavat v souladu se svym povolanim, pro
které ziskal odbornou pfipravou. Neni to ovéem ani podminka &i pravidlo.
Mnohdy to byva naopak. Povolani byvaji pro statistické ucely ¢lenéna do
povolani ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations), kterou
vypracovala Mezinarodni organizace prace (ILO). V Ceské republice je
pouzivana klasifikace zaméstnani (KZAM), ktera byla vypracovana na podkladé
klasifikace ISCO-88. Tato klasifikace seskupuje dohromady zaméstnani v
hlavnich tfidach podle podobnosti charakteru pracovni ¢innosti, arovné vzdélani
a na zakladé profesniho zaméreni. Tyto tfidy se dale déli do podskupin, ty do
dalSich podskupin atd. az k jednotlivym povolanim.

Hlavni tfidy klasifikace zaméstnani jsou:

1. Zakonodarci, vedouci a fFidici pracovnici, ktefi formuluji a uskuteénuji
vladni politiku, tvofi a upravuji pravni normy, fidi statni Gfady, fidi a

koordinuji ¢innost podnika.



2. Védecti a odborni dusevni pracovnici, tj. pracovnici, ktefi se zabyvaji
praktickym vyuzivanim védeckych nebo uméleckych koncepci a teorii.
Provadéji analyzu, vyzkum a vyvoj, aplikovani znalosti védy, provadéji
vyuku, poskytuji rdzné obchodni, pravni a socialni sluzby. Tato
zaméstnani vyzaduji vysoko$kolské vzdélani.

3. Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech, ktefi provadéji technické ukoly spojené s vyzkumem a vyuzitim
védeckych uméleckych poznatkl, pedagogickou €innost.

4. Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici), ktefi zaznamenavaji,
organizuji, ukladaji, zpracovavaji a vyhledavaji informace, pracuji s
vypocetni  technikou, organizuji praci vedoucim pracovnikam.
Zameéstnani vyzaduje UplIné stfedni vzdélani, pfipadné stfedni vzdélani.

5. Provozni pracovnici ve sluzbach a v obchodé&, ktefi poskytuji osobni a
ochranné sluzby souvisejici s cestovanim, vedenim domacnosti,
stravovanim, osobni péc&i a ochranou proti pozardm. Zaméstnani
vyZaduje Uplné stfedni, pfipadné stfedni vzdélani.

6. Kvalifikovani délnici v zemeédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech,
provadéjici zemédeélské odborné prace, lesnické prace a prodej vysledk
této prace.

7. Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi, ktefi provadsii
femesiné odborné prace, obsluhu stroju a zafizeni. Zaméstnani vyZzaduje
stfedni, pfipadné Uplné stfedni vzdélani nebo jen vyu€eni v oboru.

8. Obsluha stroji a zafizeni prfedstavuje zaméstnani, pfi kterych se provadi
obsluha technickych zafizeni rlzného druhu. Zaméstnani vyZaduje
dovednosti na urovni stfedniho, pfipadné Uplného stfedniho vzdélani
nebo vyuceni v oboru.

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici provadéji jednoduché a rutinni
Ukoly vyZaduijici ruéni nastroje a fyzickou praci. VétSina zaméstnani
vyzaduje dovednosti na urovni zakladniho vzdélani.

10.Pfisludnici arméady.

Vstupem do zaméstnani (pracovniho poméru) pfijima pracovnik —
zaméstnanec jasné stanovené smluvni povinnosti a prava a jejich dodrzovani je

mnohdy otazkou motivace a silné vile. Lidé, ktefi pracuji neradi a povazuji



praci za ,nutné zlo“ jsou motivovani pfedevsim vnéjSimi motivy, zejména tedy
mzdou, na které obvykle zavisi jejich Zivotni Uroven. Zdrojem tzv. vnitfni
motivace k praci jsou pak predevs§im zajmy a potfeby Elovéka (potfeba ucit se,
potfeba socialnich kontaktll, potfeba uznani, potfeba seberealizace apod.).
Pokud ma c&lovék svou praci rad, pfinasi mu radost a bavi ho, je patrné ve
svém zivoté spokojené&jsi. Clovék, ktery za svou praci dostava mzdu, plat nebo
jiny druh odmény je tedy osobou zaméstnanou. Ale jde nejen o zaméstnance,
ktefi maji uzavienou néjakou pracovni smlouvu, ale i samostatné vydéle¢né
¢inné osoby (podnikatelé, Zivnostnici). Populace je ¢lenéna na ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, které tvofi souhrn zaméstnanych a nezaméstnanych a
obyvatelstvo ekonomicky neaktivni (zaci, duchodci, osoby na rodiCovské
dovolené apod.). Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil ekonomiky aktivniho
obyvatelstva (pracovni sily) na poétu v8ech osob starsich 15 let (pfipad CR).
Mira ekonomické aktivity se nejen v CR, ale i v jinych statech Evropy (zejména
v zemich, kde ,starne“ obyvatelstvo, tj. rodi se malo déti) postupné snizuje
(Vojtéch, 2007).

1.2 Trh prace

Trh prace Ize definovat jako ,pomysiny prostor, v némz zaméstnavatelé
hledaji pracovni silu a pracujici ji nabizeji ve snaze obstarat si prostfedky k
obzivé. Vzajemny pomér obou slozek pusobi na cenu prace a souvisi i s mirou
nezaméstnanosti“ (Buridnek, 1996, s. 92). Rozhodujicim faktorem dobrého
uplatnéni na trhu prace je nejen absolvované vzdélani ale i flexibilita jedincu,
tedy schopnost jejich pracovni adaptability. Festova (2007, s. 3) zdlraznuje, ze
trh prace neni zadny izolovany trh, ale jde o oblast ekonomiky Uzce propojenou
s ostatnimi narodnimi i svétovymi trhy. Trh prace je nedilnou soucasti trzniho
hospodarstvi a je zalozen na ekonomickém principu nabidky a poptavky. Na
strané nabidky stoji nositel prace, pracovnik, uchaze¢ o zaméstnani, ktery
nabizi svoji kvalifikaci (tj. své vzdélani, znalosti a dovednosti, svou dosavadni
praxi). Na strané poptavky stoji zaméstnavatel, ktery hleda zaméstnance na
urcité pracovni misto. Uchaze€¢ o zaméstnani pfichazi na trh prace a nabizi

praci, kterou je schopen vykonavat, zaméstnavatel si mezi nabidkami vybira.
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.Nabidkou prace se rozumi nabidka ze strany pracovnich sil, poptavkou po
praci poptavka ze strany podnikd po pracovnich silach* (Fialova, Jelen, 1993, s.
118). Mezi opatfeni statu, kterd maji pfispét ke snizeni nezaméstnanosti, patfi
podle Klimy (1996, s. 109) zlep$eni sluzeb spojenych s trhem prace, hlavné
poskytovani dostate¢nych informaci a pfehled o volnych pracovnich mistech,
vladni rekvalifikaéni programy a vytvareni vefejnych pracovnich pfileZitosti. Na
trhu prace stat vyznamné zasahuje tim, ze vydava zakony, které upravuji prava
a povinnosti zaméstnavatelu a pracovniku (zakonik prace) a dalsi pravni normy
regulujici trh prace (napf. zdkon o minimalni mzdé), vyplaci podpory v
nezaméstnanosti a podili se finanéné na rekvalifikaci pracovniku, zfizuje a
financuje Ufady prace, které zprostredkovavaji pracovni pfilezitosti, rekvalifikaci
a poskytuji bezplatné kariérové poradenstvi.

Mzda je potom cena prace na trhu prace. Rovnovazny stav na trhu prace
podle Chromé (1992, s. 61) nastava tehdy, jsou-li nabidka a poptavka po préaci
vyrovnany. Jestlize poptavka po praci ze strany podnikatelt roste, pracovnici
snadno nachazeji uplatnéni. Mzdy rostou. Jestlize poptavka po praci ze strany
podnikateld klesa, pracovnici nachazeji obtizné uplatnéni. Vznika realna

moznost nezameéstnanosti.

1.2.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost predstavuje spolu s inflaci nejvétsi problém trzniho
hospodarstvi. Pokud nezaméstnanost prekro¢i inosnou miru, Ize ji oznadit za
disledek nerovnovahy ekonomiky, ktera stuprfiuje napéti v socialni oblasti. Na
druhé strané muize byt ur€itd mira nezaméstnanosti i dulezitym faktorem
spravné fungujiciho trhu prace. Vedle ekonomicky pocitatelnych ztrat ovSem
nezameéstnanost pfinasi zejména negativni socialni dasledky v podobé ,poklesu
Zivotni Urovné nezameéstnaného a jeho rodiny, strest, zdravotnich dusledkd,
alkoholizmu, rostouci kriminality apod.” (Sojka, Pudlak, 1994, s. 136). Je
pochopitelné, Ze prodluzovanim doby nezaméstnanosti dochazi ke zvySovani
negativnich nasledkd. Mize dochazet také ke ztraté kontaktu se svétem prace

a knezajmu o nabizenou praci. Nezaméstnanost muze byt dobrovolna a
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nedobrovolna. Dobrovolné nezaméstnani o pracovni misto védomé neusiluji.
Skute¢nym problémem se stdva nedobrovolna nezaméstnanost. Jde o takovy
typ nezaméstnanosti, pfi némz nezaméstnany aktivné usiluje o ziskani
zaméstnani nebo se pfipravuje na navrat &i vstup do prace. Za nezaméstnané
se povazuji osoby, které nepracuji, ale aktivné se o praci uchazeji. Aby ob&ané
byli zahrnuti mezi nezaméstnané, musi se zaregistrovat na ufadu prace a
podavat pravidelnou zpravu o svém Usili pfi  hledani zaméstnani.
Vyvoj nezaméstnanosti se méfi pomoci miry nezaméstnanosti, ktera
predstavuje podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu

(celkovému poctu pracovnich sil), vyjadiena v procentech.

Jako negativni faktory, které znesnadruji psychické vyrovnani se s
nezameéstnanosti, jsou podle Firstové (1997, s. 152) povazovany:

o Podstatné omezené penézni prostiedky.

« Nenaméstnany ztraci zivotni perspektivu, ktera je zpravidla spojovana s
profesni drahou.

e« Nezaméstnany ztraci pevny denni a C&asovy plan, ktery je silné
poznamenan denni rutinni praci.

» Nezaméstnanost vede k socialni izolaci a osamoceni. Nezaméstnany
muaze jen obtizné nové vybudovat kontakty, souCasné zpravidla ztraci
socialni vztahy ke kolegim na pracovisti.

« U nezaméstnaného se ztraci pocit vlastni dulezitosti ve spole¢nosti, ktery
velmi silné zprostfedkovava prace.

e Zvlasté u muzd vzristd v nezaméstnanosti na zakladé tradi¢niho
chapani roli — Zivitel rodiny — dal$i zatizeni ztratou role.

K nezaméstnanému se pfistupuje obvykle se socialni diskriminaci. VGci
nezaméstnanému lIze jen velmi téZzce odbouravat predsudky a ty jen
zvysuji jeho izolaci.

« Zivot rodiny je vystaven napéti a je dokonce ohrozen, byl-li jiz pred
nezameéstnanosti nestabilni. V dobé& nezaméstnanosti jednoho z manzell

vystupuji zvlasté zietelné manzelské neshody.

Ponékud jiny pohled nabizi Mikulastik (2007).Také podle ného je ztrata

zaméstnani pro Clovéka velkou zatézi. Pfinasi rodinné a osobni zmény, méni
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se socialni i finan¢ni postaveni, disledky ztraty zaméstnani, byt jen jednoho
z partnert, mohou byt pro mnohé rodiny az tragické. Je zjisténo, Ze lidé reaguiji
na ztratu zameéstnani rdznymi zpasoby. Faktory, které ovliviuji reakci lidi na
ztratu zaméstnani, jsou predevsim nasleduijici:

e Vék (Cim starSi je pracovnik, tim hife se se ztratou zaméstnani

vyrovnava, nebot se snizuji jeho Sance najit si jiné zaméstnani).

e Pohlavi (zeny nejsou vZdy ,Zivitelkami“ rodiny, a tak ztrata zaméstnani u
Zen nemusi mit tak zavazné dopady na rodinu jako ztrata zaméstnani u
muzu).

e Vzdélani (lidé s vys8i kvalifikaci maji na trhu prace vice Sanci, a tak se
se ztrdtou zaméstnani Iépe vyrovnavaji).

e Financ¢ni situace vrodiné (dobfe financné zabezpecleni lidé si mohou

dovolit byt néjakou dobu bez prace) atd.

Obecné je mozné shrnout, Ze lidé reaguji na ztratu zaméstnani dvéma
zakladnimi zplUsoby: pro jednu skupinu lidi je ztrata zaméstnani vyzvou,
zajimavou moznosti zacit néco nového, pro druhé znamena kfivdu, obavy a po
Case obvykle i rezignaci. V dnesni spolecnosti, v dobé flexibilniho trhu préace, je
fenoménu nezaméstnanosti vénovana velka pozornost; jiz méné pozornosti se

vénuje samotnému procesu vystupu pracovnikl z organizace.

Vyznamné ekonomickeé i socialni dusledky maji také soucasné globalizaéni
snahy na pracovnim trhu. Sily trhu postupné prekracuji volné hranice a
dosavadni omezeni. Vyrobni firmy a po jejich vzoru také dalSi organizace
hledaji levnéjSi zazemi pro vyrobu a tedy také levnéjsi pracovni sily. ,Pfesun®
vyroby mize znamenat ndhlé zvySeni nezaméstnanosti v regionu, ktera mize
mit vazné socialni dusledky pro celé rodiny. Lidé tak ¢asto musi za praci mimo
vlastni region nebo dokonce i zemi.

Pfirozené se tedy zvySuje poptavka po mobilité pracovnika. Vétsi mobilita
pracovnich sil, v ramci riznych zaméstnani (mobilita pracovnich mist) i v
ramci jedné Ci vice zemi (zemépisna mobilita), pfispivaji k ekonomickému a
socialnimu pokroku, vysoké mife zaméstnanosti a k vyrovnanému a trvale

udrzitelnému  rozvoji. Zaroven  napomahaji  evropské  ekonomice,
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zaméstnavateldm i pracovnim silam, aby se plynuleji a G€innéji pfizpasobili
ménici se situaci, a poskytuji stimul pro zménu v konkurenceschopné svétové
ekonomice. Vys8i stupen mobility mezi Clenskymi staty navic upevni uzsi
politickou integraci v ramci EU. V Evropské Unii je 2-3 miliony neobsazenych
pracovnich mist, mira nezameéstnanosti se vSak pohybuje az ke hranici 10 %
(25 % u mladych lidi). Navic 59 % nezaméstnanych, ktefi jsou ochotni se za
praci premistit do jiné zemé&, najde praci do jednoho roku (oproti 35 % z téch,
ktefi zUstavaji ve své zemi).

Evropsky prostor nabizi kazdému, kdo by se chtél kvili lepSimu profesnimu
uplatnéni prestéhovat, ohromné pfilezitosti. Evropané jsou vSak v tomto ohledu
velmi konzervativni. V roce 1999 se z jednoho regionu do druhého prestéhovalo
jen 1,2 % obyvatel EU, zatimco ve Spojenych statech se z jedné administrativni
¢asti do druhé prestéhovalo 5,9 % obyvatel.

Nadnarodni spole¢nosti pasobici v fadé zemi (zejména byvalého vychodniho
bloku) pozaduji specifické dovednosti a znalosti pracovnikd a spoléhaji v tomto
ohledu na nové absolventy Skol. Stfednim a vysokym $koldm nezbyva, nez
zménénou poptavku reflektovat, analyzovat ji a reagovat na ni zménami
v nabidce studijnich programa a jejich obsahu.

(EURES: http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs).

Nezaméstnanost je problém nejen ekonomicky, ale i sociologicky a
psychologicky, nebot vysokd nezaméstnanost zvySuje socialni vydaje statu,
tim oslabuje jeho ekonomiku a zpusobuje socialni nerovnovahu. Navic
nékterym trvale ohroZzenym skupinam hrozi tzv. socialni exkluze, vlivem jejich
slabého ekonomického postaveni a nedostatku pracovnich a sociélnich
kontaktu. V roce 2005 proto vydala Evropska komise soubor doporuéeni pro
rozvoj zameéstnanosti, ke kterym patfi napf.:

e Motivovat vice lidi k praci a modernizovat socialni systémy. Jde o
motivaci prostfednictvim novych pfistupd k Zivotnimu cyklu, vytvarenim
podminek pro vzdélavani a zaméstnavani mladych lidi, zmenSenim
rozdili mezi zaméstnanosti zen a muzu apod.

e Zajistit inkluzi pro dlouhodobé nezaméstnané a handicapované. Jde o

rzna preventivni opatfeni, jako napf. €asnou identifikaci potreb
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rizikovych skupin, zajisténi asistence pfi hledani prace, zmény
v pobidkach, danich a socialnich systémech apod.

o Zlepsit propojeni mezi potrebami a trhem prace. Jde napf. 0 modernizaci
a posileni instituci, které podporuji zaméstnanost a poskytuji servis
nezameéstnanym/ohrozenym skupinam, vetsi transparentnost
zaméstnaneckych a vzdélavacich pfilezitosti na narodni i evropské
arovni, aby se tak posilila mobilita skrze Evropu. Jde také o lepSi
anticipaci potfeb, soulad mezi pfilezitostmi ke vzdélavani a tendencemi

na trhu prace a také o adekvatni fizeni ekonomické migrace.

V Ceské republice je situace na trhu prace statem soustavné sledovana a
vyhodnocovana. Zakladnimi oficialnimi a pravidelnymi vystupy o stavu trhu
prace jsou statistiky trhu prace zpracovavané jednotlivymi Gfady prace a poté
celostatné Spravou sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a sociélnich véci a

statistiky Ceského statistického Gfadu.

Skute¢né obsahlé a podrobné vyzkumy trhu prace, které se snazi zkoumat
nejen jednotlivé ukazatele trhu prace, ale i jejich pfiCiny a souvislosti a které
jsou zaméfeny predevSim na uplathiovani Cerstvych absolventd $Skol, jsou
FeSeny ve spolupraci nékolika vyzkumnych ustavi: Ustavu pro informace ve
vzdélavani, Narodniho ustavu odborného S$kolstvi a Centra pro studium
vysokého Skolstvi, pficemz jsou v hojné mife vyuzivany i informace
zpracovavané vySe zminénou Spravou sluzeb zaméstnanosti Ministerstva
prace a socialnich véci. Informace o potfebach trhu prace lze ziskavat i z jinych
zdroju. Jsou to zejména informace o volnych mistech na trhu prace a o
potfebach zaméstnavatell. Pracovni mista nabizeji také &etné pracovni a
persondlni agentury — vice na http://www.firmy.cz/remesla-a-sluzby/sluzby-

pracovniho-trhu/pracovni-agentury.

Vyznamnym nastrojem statni politiky zaméstnanosti je poradensky
systém v resortu prace a socialnich véci (Informacni a poradenska stfediska
pfi Ufadech prace), ktery se podle Freibergové (2005, s. 1) soustfeduje zejména
na fedeni otazek souvisejicich s optimalni volbou povolani a s pfipravou na néj,
s problematikou zmény povolani, zmény kvalifikace a s celou fadou problému a

otazek souvisejicich se ztratou a znovu ziskanim zaméstnani.
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Prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani stanovi zakon ¢.

v

435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Uchazeéem o zaméstnani se muize stat

fyzicka osoba, ktera osobné pozada urad prace o zprostfedkovani zaméstnani,

v jehoz obvodu ma trvalé bydlisté a splfiuje zakonem stanovené podminky pro

zarazeni do evidence uchazec¢l o zaméstnani.

Uchaze€ ma pravo na:

zprostfedkovani zameéstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstnani,
poradenstvi a poskytovani informaci o pracovnich prilezitostech,
podporu v nezameéstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek,
zvySenou peci pfi zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji potfebuje,

pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Uchaze€ je povinen:

poskytovat U(fadu prace potiebnou soucinnost pfi zprostiedkovani
zaméstnani a fidit se jeho pokyny,

sdélit ufadu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro
stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale sdélit, zda je
osobou se zdravotnim postizenim; uplatiuje-li pracovni omezeni ze
zdravotnich duavodd, je povinen je dolozit |ékafskym posudkem
registrujiciho praktického |ékare,

podrobit se na zadost Ufadu prace vySetfeni za ucelem posouzeni svého
zdravotniho stavu a vydani lékarfského posudku, pokud Zzada o
zabezpec€eni pracovni rehabilitace, poskytnuti pfispévku na vytvoreni
chrdnéného pracovniho mista, uvadi zdravotni divody, které mu brani v
plnéni povinnosti uchazeCe o zaméstnani nebo v nastupu na
rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zaméstnani z hlediska jeho zdravotni zpUsobilosti,

oznamit Ufadu prace nastup do zameéstnani nejpozdéji v pracovni den
predchazejici dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do zaméstnani,
v€éetné nastupu do zaméstnani, které nebrani zafazeni a vedeni v

evidenci uchaze€l o zaméstnani (tzv. nekolidujici zaméstnani) a do 8
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kalendafnich dnu doloZit vznik pracovnépravniho vztahu (napf. pracovni
smlouvou, dohodou o pracovni €innosti),

e oznamit Ufadu prace nejpozdéji do osmi kalendarnich dnd zmény
skute€nosti rozhodnych pro vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani,
které osvedcil v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, divody, pro které
se nedostavil na Ufad prace ve stanoveném terminu, a zménu bydlisté v

pribéhu vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani.

Lze konstatovat, ze Gfady prace jsou v Ceské republice velmi potiebnou aktivni
instituci na trhu prace. Bez jejich kvalitniho fungovani by mnohé problémy
zlistaly bez kvalifikovaného feSeni. Je ovSem na kompetentnich organech ve
méstech a obcich aby zajistili lidem, ktefi se praci dlouhodobé vyhybaji a
zneuzivaji socialni davky néjakou, napf. obecné prospésnou praci. Z hlediska
potfeb spole€nosti je velmi Zzadouci alespon timto zplsobem pfinutit tyto lidi

pracovat. A to zejména proto, aby neztratili zakladni pracovni navyky.

1.3 Celozivotni u¢eni a rekvalifikace

Presvédc&eni, ze mladi je dobou pro pfipravu na profesi a dospélost je jen
prostorem pro vykon zaméstnani, je jiz davno prekonano. Stale vice pozornosti
se vénuje problematice celozivotniho uceni. Vstup do zaméstnani tedy
neznamena konec ucebnich aktivit, naopak, vytvafi se zde prostor pro
zkuSenostni u€eni, u€eni se v praxi samotné a nakonec i pro fadu jinych druht
uceni. Kvalifikacni pozadavky na trhu prace se neustdle méni. Lidé Casto
pracuji v oborech, které nebyly v souladu s jejich pocate¢nim vzdélavanim.
Promény poptavky na trhu prace, pracovni mobilita a rostouci nezameéstnanost
vyvolavaji tlak na vétsi flexibilitu a Sirsi kvalifikaci pracovni sily. Na druhé strané
vyvoj progresivnich technologii v nékterych novych oborech vyzaduje Uzkou
specializaci pracovniki pro naroCné prace. Je proto nezbytné vnimat
vzdélavani v celoZivotni perspektivé (Stradal et al., 2007).

Vzdélavani se jiz netyka jen pfipravy na konkrétni profesi, ale miva fadu dalSich
cili a témat. Koncept celozivotniho uceni se tyka vSech lidi, véetné dospélych a
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seniorll. Zahrnuje pocCéate¢ni vzdélavani, dalSi vzdélavani, vzdélavani ve
firmach, v ucilidtich, pracovni seminafe, distan¢ni vzdélavani, vecerni Skoly,
sebevzdélavani apod. Zahrnuje také jazykové kurzy, management & umélecké
kurzy. Stale vice podpory ziskavaji aktivity podporujici celozivotni uéeni, které
jsou zaméfeny na rizikové skupiny osob (matky po matefské dovolené,
nezaméstnané, narodnostni mensiny a pfistéhovalce, zdravotné handicapované
obcany, seniory apod.). Pro obtizné zaméstnatelné skupiny vcéetné téch, ktefi
JpredCasné opustili Skolu“ jsou urCeny tzv. rekvalifikaéni kurzy, které
pomahaji lidem zvysit si kvalifikaci a stat se tak Iépe uplatnitelnymi na trhu
prace.

Podle statistickych ukazateld EURYDICE se Ucast dospélych v celozZivotnim
vzdélavani v jednotlivych zemich Evropy razni. Z dalezitych vysledkd vybiram
(www.eurydice.org):

e Mezi zemémi jsou velké rozdily v poctu hodin, které muze jedinec
oCekavat, Ze stravi v dalsim profesnim neformalnim vzdélavani. Na
terciarni Urovni vzdélavani se rozsah hodin pohybuje od méné nez 350
hodin v Recku, Italii a Nizozemi po vice nez 1000 v Dansku, Finsku,
Francii a Svycarsku.

e Mezi zemémi OECD jsou znacné rozdily v mife ucasti na dalS§im
profesnim neformalnim vzdélavani. Ctyfi zem& — Dansko, Finsko,
Svédsko a Spojené staty — jsou v Eele zemi s vice nez 35 % populace ve
véku 25—-64 let u€astnici se v poslednich 12 mésicich dal$iho profesniho
neformdlniho vzdélavani. Naopak miru uc€asti nizsi nez 10 % maji v
Recku, Madarsku, Italii, Nizozemi, Polsku, Portugalsku a Spanélsku.

e Ve vétsiné zemi klesa mira uc€asti na dalSim profesnim neformalnim
vzdélavani s rostoucim vékem, ackoliv pokles je v jednotlivych zemich
odlisny. Pouze ve &tyfech zemich byl zaznamenan narast o¢ekavaného
dalsiho neformalniho vzdélavani souvisejiciho s praci mezi vékovymi
skupinami 25-34 let a 35—44 let: v Ceské republice, Dansku, Finsku a
Svédsku.

e Dospéli s vy8Si dosazenou urovni vzdélani se vyrazné Castéji ucastni

dal§iho profesniho neformalniho vzdélavani nez lidé s niz8im vzdélanim.
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e Celkem v $esti zemich — Finsku, Francii, Recku, Madarsku, Nizozemi a
Portugalsku — mohou muzi ocekavat, ze stravi v dals§im profesnim
neformalnim vzdélavani vice hodin nez zeny.

e Genderové rozdily jsou vSak celkové velmi malé. Pouze ve tfech zemich
— ve Francii, Madarsku a Finsku — mohou zaméstnani muzi o¢ekavat, ze
v dals§im profesnim neformalnim vzdélavani stravi vice hodin nez
zaméstnané Zeny. NejvétSi genderové rozdily v uc€asti na dalSim
vzdélavani jsou evidovany ve Svycarsku, kde zaméstnani muzi maji
zhruba o 360 oCekavanych hodin vice nez zaméstnané Zeny. Ve vSech
zemich, s vyjimkou Rakouska, Belgie a Svycarska, jsou rozdily mezi
muzi a zenami niz8i nez 100 hodin (ve prosp&ch muzd). V Ceské
republice je pomér mezi muzi a Zenami UCastnicimi se dalSiho

profesniho vzdélavani vyrovnany.

Celozivotni vzdélavani (nékdy také ,dalSi vzdélavani®) predstavuje efektivni
prostfedek pro boj s nezaméstnanosti, ktery napomaha rozvoji schopnosti a
dovednosti pracovnikl. ZvySujici se kvalifikace a ochota vzdélavat se je muze
¢init atraktivn&jSimi v oich zaméstnavatel(.

Tvafi v tvaf zménam v technologiich, pracovnich zvyklostech a podminkach na
trhu prace se v mnoha zemich klade stale vétsi duraz na dalsi vzdélavani
véetné neformalniho vzdélavani dospélych. Souc€asné je vSak tfeba upozornit
na to, Zze zaméstnani se uc€astni dalSiho vzdélavani v daleko vétsi mife nez
nezaméstnani. To muze byt zplsobeno predevS§im tim, Ze doba
nezaméstnanosti je obvykle kratS§i nez doba trvani zaméstnani, takze i doba
stravena v dalSim vzdélavani je v dobé nezameéstnanosti kratsi. V poslednich
letech v8ak podil nezaméstnanych na aktivitach neformalniho dalsiho
vzdélavani (celozivotniho u€eni) roste ve vSech zemich Evropy, to znamena, ze
se nezaméstnani stale vice snaZzi ,dovzdélat se“ a ziskat tak lepSi pracovni

misto nebo alespon jakékoliv uplatnéni na trhu prace (Ceské, 2007).

Rekvalifikaci se obecné rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozSireni
stavajici kvalifikace uchazeCe o zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
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teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani (viz § 108 odst. 1 zak. &. 435/2004 Sb.). Za ucastnika rekvalifikace
muze Ufad prace hradit naklady rekvalifikace a uchaze€im o zaméstnani maze
dale poskytnout pfispévek na Uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajiStuje Ufad prace pfislusny podle mista bydlisté
uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zameéstnani. Uchaze¢ o zaméstnani,
ktery se ucastni rekvalifikace zabezpelované Ufadem prace, ma narok na
podporu pfi rekvalifikaci (viz § 40 zak. ¢. 435/2004 Sb.). V rekvalifikaci nelze
ziskat vy8Si stupen vzdélani (napfiklad uchaze€ se zakladnim vzdélanim
nemuze rekvalifikaci ziskat vyuéni list nebo maturitu). Mezi formy rekvalifikace
rovnéz nepatii nadstavbové formy fadného denniho studia na $kolach. Urady
prace nabizeji a poskytuji rdzné typy rekvalifikaci:

Profesni rekvalifikace — zabezpecuji ziskani nové kvalifikace pro vykonavani
konkrétni profese — napfiklad zednik, tesaf, zamecnik, instalatér, prodavac,
Ucetni, sekretarka, spravce vypocetni sité, programator. V délnickych profesich
poskytuji obvykle kvalifikaci na arovni zauc€eni.

Rozsireni kvalifikace — tento typ rekvalifikace umoznuje rozSifeni jiz ziskané
kvalifikace v urcité profesi, v€etné jejiho zvySeni. Jedna se napf. o ziskani
svareCského prikazu, odborné zpusobilosti podle vyhlasky & 50/1978 Sb.,
vazalského prukazu, leSenarského prukazu, fidi€ského prikazu, znalosti pro

obsluhu osobniho pocitace atd.

Priprava k podnikani — pfipravuje UcCastniky rekvalifikace k zahdjeni

samostatné vydéle¢né cinnosti.

Specializovany rekvalifikacni kurz pro osoby se zdravotnim postizenim -
jednd se o rekvalifikacni kurz, do kterého mohou byt zafazeny pouze osoby se
zdravotnim postizenim, kterym byl tento typ rekvalifikace doporucen v

individualnim planu pracovni rehabilitace.
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1.4 Trh prace v Jihomoravském regionu

Jihomoravsky kraj zahrnuje sedm okresli, a to okresy Blansko, Brno-
mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, VySkov a Znojmo. Celkem se v kraji
nachézi 673 obci, z nichz 48 ma statut mésta.

Podle udaju Ceského statistického tfadu (CSU) Zilo na tzemi Jihomoravského
kraje k 31.3.2008 celkem 1 142 013 obyvatel, z toho 51,3 % zen (585 825) a
48,7 % muzt (556 188). V Jihomoravském kraji stejné jako témér véude v CR
dlouhodobé klesa pocet obyvatel v pfedproduktivnim véku a zvySuje se pocet
osob ve véku vys§im nez 65 let. Primérny vék obyvatel Jihomoravského kraje
na konci roku 2007 ¢&inil 40,6 let. Nejmladsi obyvatelstvo vykazal okres Znojmo
Nejstarsi je naopak obyvatelstvo ve mésté Brné; praimérny vék zde dosahoval
41,8 let, tedy o 1,5 roku vice nez byl pramér CR. V Brné& Zilo na konci roku 2007
také vyrazné vice obyvatel starSich 65 let nez mladSich 15 let (index stafi je
1,31). Koncentrace star§iho obyvatelstva do Brna také ovliviiuje vékovou
strukturu celého kraje, ktery vykazuje index stafi o néco vyS8Si nez je
celorepublikovy pramér (rok 2006 byl prvni, kdy na drovni celé CR byl podet
osob starSich 65 let vy$Si nez osob mladSich 15 let, v Jihomoravském kraji to

bylo jiz o rok dfive).

Vzdélanostni struktura obyvatel starSich 15 let je v Jihomoravském kraji
oproti celostatnimu praméru lepSi. Vybérové Setfeni dokladuje vysSi podil
vysokosdkolakd v populaci Jihomoravského kraje nez na trovni CR. Divodem je
predevdim pfitomnost druhého nejvétsiho mésta CR, v némz je lokalizovana
fada vysokych 8kol. V ostatnich vzdélanostnich kategoriich nejsou patrné
se stfednim vzdélanim bez maturity. Vysoky ekonomicky potencial
Jihomoravského kraje dokladaji udaje o primérné mzdé. Ta v 1. Ctvrtleti 2008
v Jihomoravském kraji dosahla hodnoty 20 568 K¢, coz bylo o 1 963 K& méné

nez &inil primér CR.
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Z hlediska odvétvového nejvice pracovnich mist poskytuje nadéle
zpracovatelsky prumysl, ktery vykdzal 156,2 tis. zaméstnanych, coz je hodnota
bliZzici se stavu z poloviny 90. let. Na druhém misté je odvétvi obchodu (62,8 tis.
osob), dale odvétvi stavebnictvi 53,1 tis.) a nemovitosti a prongjem (47,4 tis.).
K nejvétsimu meziroCnimu propadu zaméstnanosti z odvétvi terciéru doslo
v oblasti vzdélavani (o 6,2 tis.) a v odvétvi zdravotni a socialni péce (o 5,1 tis.),

v obou pfipadech tento pokles byl vyvolan organizacnimi zménami.

Podle Registru ekonomickych subjektll (RES) bylo na Uzemi Jihomoravského
kraje ke konci 1. Ctvrtleti roku 2008 evidovano celkem 271 846
podnikatelskych subjektt, coz je o 6 821 subjektll vice nez pred rokem.

Pravnickych osob bylo na Uzemi Jihomoravského kraje registrovano celkem
61628, tj. 22,7 % vSech subjektl. Vétsina pravnickych osob (58,7 %) vyvijela
¢innost jako obchodni spole€nost. Vice nez polovina pravnickych osob ma sidlo
ve mésté Brné. Zanedbatelné procento tvofily organizace v rukou statu, jejichz
podet se mezirocné opét snizil. K 31.3.2008 podnikalo dle tdaju CSU
v Jihomoravském kraji celkem 210 218 fyzickych osob. Naprosta vétSina z
nich (87,6 %) byli Zivnostnici. Soukromi rolnici a zemédélsti podnikatelé tvorili
6,4 % zcelkového poctu fyzickych osob, pfi¢emZ nejvice jsou zastoupeni
v jiznich okresech kraje (Bfeclav, Hodonin). Zatimco pocCet zemédélskych
podnikateld meziro€né vzrostl, pocet soukromych rolnikG se snizil. Vice na

http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm info/sz/zpravy/2008.

Volna pracovni mista

PoCet volnych pracovnich mist registrovanych na (fadech prace
v Jihomoravském kraji se v 1. pololeti 2008 pohyboval mezi 15,1 tis. (leden) a
17,4 tis. (kvéten). Primérné tak bylo registrovano 16 300 volnych pracovnich
mist, coz je 0 5 622 vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Tyto Udaje
se pravidelné vyhodnocuji s cilem pfijeti potfebnych opatfeni. V souvislosti
s nastupujici hospodarskou krizi bude pravdépodobné ubyvat volnych

pracovnich mist
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Vyvoj poctu hlasenych volnych pracovnich mist v Jihomoravském Kkraji
v 1. pololeti 2008
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Zdroj: Uchazeci o zaméstnan{ a volna pracovni mist, MPSV CR, 2008

(http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm_info/sz/zpravy/2008

Z hlediska rozloZeni volnych pracovnich mist se v Jihomoravském kraji stale
projevuje vyrazna uzemni diferenciace. Nejvyssi byl pocet hlasenych mist vzdy
v okrese Brno-mésto; zatimco na konci €ervna 2007 Ccinil 33,0 % celkové
nabidky mist v kraji, o rok pozdéji tento podil vzrostl az na téméf polovinu (49,3
%). Okres Brno-venkov se podili na celkovém poctu mist v kraji jednou pétinou;
ostatnich 5 okrest se podili zbyvajicimi 30 %.

Struktura volnych pracovnich mist

Na rozdil od konce ¢ervna 2007 prevazovala k 30.6.2008 v evidenci ufadu
prace v Jihomoravském kraji pravé pracovni mista nabizend uchazecim
s nejvySe zakladnim vzdélanim — jejich pocet se mezironé zvysil témeér 1,5krat.
K 30.6.2008 tato kategorie tvofila 52,6 % celkové nabidky volnych mist.
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Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

30.6.2007 30.6.2008
volna |uchaz. volna |uchaz.
ISCED97 mista |/ uchaze¢ mista |/
Uchaz. .

1 i 1

misto misto
bez vzd¢lani a nedplné zdklad 54 192 103 45 174 103
zékladni vzdélani 12969 [3611 |[3,6 10085 8637 |1,2
niz$i stiedni vzdélani 37 39 10,9 17 187 10,1
niz$i stiedni odborné 708 20 (354 558 39 14,3

sttedni odborné s vyucnim lis| 17 702 |5 671 |3,1 13906 |5060 |2,7

stfedni nebo stredni odborné |

mat. 407 79 |52 340 78 |44
1 vyucniho listu

USv 1557 61 |255 1270 60 |21,2
USO s vyuc€enim i maturitou | 1 840 301 |6,1 1 580 305 |5,2
USO s maturitou (bez vyucen| 7424 | 1444 |5,1 6239 1342 (4,6
vys$$i odborné vzdelani 246 45 |55 226 32 7,1
bakalarské vzdélani 263 27 19,7 241 71 |34
vysokoskolské 1906 415 |4,6 1815 426 |43
doktorské 79 2 39,5 87 4 (21,8
celkem 45192 111907 | 3,8 36409 (16415 (2,2

Zdroj: Struktura uchazect a volnych pracovnich mist k 30.6.2007, 2008, MPSV CR, 2007, 2008

Struktura volnych mist podle stupné pozadovaného vzdélani se odrazi v
profesni skladbé volnych mist. Meziroéné doslo k nejvétSimu néarastu
absolutniho poctu pozadavku na nekvalifikovanou pracovni silu (9. tfida KZAM
pomocni a nekvalifikovani délnici), a to vice nez dvakrat, dale pak v 7. tfidé
KZAM (kvalifikovani délnici a femeslnici), a to 1,5krat. Mirny narast poctu mist
zaznamenaly jesté tfidy 8. KZAM (pracovnici obsluhujici automatické a
poloautomatické stroje), 2. KZAM (védecti a odborni duSevni pracovnici) a 6.
KZAM (kvalifikovani dé&lnici v zemédélstvi). Ostatni tfidy zaznamenaly
meziro€ni pokles poc¢tu volnych mist, nevyraznéjsi byl ve tfidé 3. KZAM
(technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici), a to o 1/4 poctu. Nejvice je
v habidce uradut prace v Jihomoravském kraji dlouhodobé evidovano mist
pro kvalifikované remeslniky (7. tfida KZAM), jichz k 30.6.2008 urady prace
registrovaly celkem 5 281, tedy tretinu ze vSech pozadavki. Vysoky pocet
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volnych mist vazanych na § 89 zakona o zaméstnanosti ovlivnil nabidku
volnych mist pro nekvalifikované pracovniky (9. tfida KZAM). Téch bylo
k 30.6.2008 evidovano 4,5 tis., takze tvorila vice nez &tvrtinu vSech pozadavki.
Sestinou se na celkovém stavu podilela mista pro manipuladni dé&lniky,
spadajici do 8. tfidy KZAM.

Nejcastéjsi profese, pozadované zaméstnavateli v Jihomoravském kraji (stav k 30.6.2008)

Profese (KZAM) Pocet Pomeér*
kod | Nazev (zkraceno) Uchaze¢i | VPM
1. | 9313 | Nekvalifikovani d€lnici ve stavebnictvi 106 1757 0,1
2. | 7241 | Elektromechanici 233 1283 0,2
3. | 9132 | Pomocnici a uklizeéi 1 800 940 1,9
4. | 7212 | Svéreci, fezaCi plamenem a péjeci 55 773 0,1
5. 9321 Pompcm 51 I}ekvval,lf.lkovam montazni a 1871 606 3.1
manipulacni délnici
6. | 8281 Mg),ntaz,m dé€lnici montujici mechanicka 410 585 0.7
zatizeni
7. 17222 1\I,astr(v)Je,1r1., kovomodelari, kovodélnici, 500 573 0.9
zamecnici
8. | 2132 | Programatofi 53 555 0,1
9. | 7122 | Zednici, kamenici, omitkari 578 479 1,2
10. 19 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 2 206 428 5,2
11. ] 9322 | Ru¢ni balici a pytlovaci 15 391 0,0
12.| 7223 | Setizovaci a obsluha obrabécich strojt 108 355 0,3
13. | 5123 | Ciznici, servirky 614 276 2,2
14. ] 5122 | Kuchafi 907 268 34
15. ]| 5211 | Prodavaci v obchodech 2717 266 10,2
16. ] 9211 Pomvocvm a Pekvahflkovam délnici v 43 244 0.2
zemedelstvi
17. | 8264 | Obsluha textilnich stroji 11 230 0,0
18.] 8211 Obs/lufla/ autom:.az. nebo poloautomat. A1 273 0.2
obrdbécich stroju
19. | 8324 | Ridi¢i nakladnich automobilt 308 209 1,5
20. | 6111 | Péstitelé polnich plodin 85 204 0,4

* Pocet uchazect ptipadajicich na jedno volné pracovni misto

Zdroj: Utady préce v Jihomoravském kraji, 2008 (http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm_info/sz/zpravy/2008).

Nezaméstnanost

V Jihomoravském kraji bylo k 30.6.2008 evidovano 36 409 uchazeci o
zaméstnani; témeér tretina z nich pobirala podporu v nezaméstnanosti (celkem

11 410, tj. 31,3 %). Nejvice uchazecu bylo registrovano vlednu (45,3 tis.),
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nejméné v Cervnu (36,4 tis.). Prumérné bylo v 1. pololeti 2008 na ufadech
prace evidovano 40,6 tis. uchazecu, coz bylo o 10,8 tis. méné nez ve stejném

obdobi prfedchazejiciho roku.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
30.6.2007 |30.6.2008 |30.6.2007 |30.6.2008

evidovani uchazeci o 45192 |36409  [25380  |20525
zamestnani celkem

z toho dosazitelni 42 383 34 327 23 682 19 287
volnd pracovni mista 11907 16 415 X X
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 3,8 2,2 X X
LRSS (PO POt 12819 11 410 7016 6 302
v nezameéstnanosti
mira nezamestnanosti (v %) 7,1 5,7 9.1 7.4

Zdroj: Struktura uchazect a volnych pracovnich mist k 30.6.2007, 2008, MPSV CR, 2007, 2008
http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm_info/sz/zpravy/2008

Opatieni

Vychozim dokumentem pro stanoveni vychodisek a cild aktivni politiky
zaméstnanosti je Narodni program reforem CR na léta 2005-2008. Hlavni
pozornost je vénovana aktivnim a preventivnim opatfenim pro nezaméstnané
osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, vyzadujici zvlastni pozornost.
Jde zejména o dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani, fyzické osoby
do 25 let véku, absolventy vysokych Skol do dvou let po ukonceni studia,
fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby se zdravotnim postizenim a zeny

vracejici se z materské nebo rodi¢ovské dovolené.

Nejvice problémové skupiny jsou osoby starsi 50 let (v roce 2008 bylo na Uradu
prace v Brné mésté prabézné evidovano 4 000 osob) a osoby se zakladnim
vzdélanim (evidovano pribézné cca 5 000 osob) jejichz uplatnitelnost, ale také
zajem pracovat jsou problematické. Jednim zcild Ufadi prace je financné
podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru takové uchazece

o zaméstnani, jejichz uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem.
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Urad prace Brno-mésto rozdélil svij rozpocet pro podporu problémovych
skupin pro rok 2008 takto:

1) 15-25 % na rekvalifikace, poradenské Cinnosti a pracovni rehabilitaci.

2) 25— 35 % na zfizeni a vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

3) 30 —40 % na vytvorfeni pracovnich pfilezitosti v rdmci vefejné prospésnych
praci.

4) 5—15 % na vytvoreni a provoz chranénych pracovnich dilen a chranénych

pracovnich mist.

Vice na http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm info/trh prace.

Zaveér

Profesni skladba volnych pracovnich mist v Jihomoravském regionu
dlouhodobé neodpovida poptavce ze strany nezameéstnanych zejména v oblasti
kvalifikovanych femesinych profesi. Zmény ve struktufe vzdélavani a nasledné
podpora profesniho poradenstvi mohou tuto situaci perspektivné pozitivné
ovlivnit.

(viz http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm info/sz/zpravy).
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2. Kariérove poradenstvi a vychova k volbé
povolani

2.1 Pojem a cile kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je chapano jako systém velmi rGznorodé
zaméfenych a organizovanych sluzeb scilem podporovat a pomahat
v planovani individualni cesty svétem vzdélavani a povolani. Soucasti sluzeb je
poskytovani kvalitnich informaci a pomoc pfi realizaci individualnich profesnich
prani. V literature je také pouzivan termin profesni orientace chapany jako
dlouhodoby proces zaclefiovani mladych lidi do svéta prace. Termin je odvozen
od slova profese. V nékteré starSi literatufe se setkavame s pouzivanim
terminu profesionalni orientace (odvozeného od slova profesional), ale Ize jisté
pfijmout i oznaceni vychova k volbé povolani, nebo volba povolani. Pricha,
Walterova a Mare$ (2003, s. 274) definuji volbu povolani jako proces zahrnuijici
rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na povolani, konkrétniho povolani a
celou profesni drahu clovéka. Volba povolani je soucasti celkového vyvoje
osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy. Jini autofi (napf.
Stradal, Mertin, Ulovcova 2007, s. 1) zahrnuiji do volby povolani rozhodovani o
konkrétnim povolani, které by doty&ny jednotlivec chtél v budoucnu vykonavat,
vychovu k volbé povolani, vybér stfedni Skoly v poslednim ro&niku zakladni
Skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele a
rekvalifikaci na jiné povolani. Mezera (2002, s. 158) zdarazhuje: “Dobre
koncipovana vychova k povolani je schopna poskytnout vSem Skolakim
pomérné uceleny systém velmi cennych informaci nejen o Sirokém spektru
mnoha oboru lidské ¢innosti, ale zejména o jejich schopnostech, zajmech a
predpokladech budouciho sebeuplatnéni. Tyto informace jim umozni dospét
k velmi racionalnimu rozhodnuti o volbé svého budouciho povolani a vybrat si

vhodny profesni obor bez fady predchozich a velmi bolestivych omyla.*
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V angloamerické oblasti je pouZivan termin vocational guidance pro
specifickou formou poradenského vedeni a pomoc pfi vyvoji vztahu jedince
k pracovni ¢innosti, zaméstnani a povolani. Vocational counselling je
poradenstvi vice osobni a osobnostné akcentované. Vocational counselling
nastupuje tam, kde nepostacuje bézné vedeni (vocational guidance), kde si
jedinec neumi sam uspokojivé a efektivné vyfesit svoje zivotni plany a ulohy v
povolani, neumi se rozhodnout pro urcity adekvatni smér (Kos¢o 1971, s. 87—
88). Lze se setkat i s terminy career education ¢i vocational education. Tyto
terminy jsou pouzivany tam, kde poradenstvi pfimo souvisi s vychovou a

vzdélavanim.

Perspektivni se jevi tzv. kariérovy kouéink. Zacal pronikat do Ceské
republiky teprve pfed nékolika lety z USA a Velké Britanie (life coaching —
Zivotni kouc€ink). Jde o metodu podpory lidi, je to efektivni nedirektivni nastroj
pro fizeni zmény v oblasti profesni kariéry. Co mize ¢lovék od kariérového
kouCinku ocCekavat, co mulze profesionalni kou¢ pro ¢lovéka udélat? (podle
Bartonickové, 2007):

1. Zjistit co nam v na&i dosavadni praci chybi, pfipadné co nas na ni
frustruje.

2. Lépe porozumét vlastnim hodnotam a potfebam.

3. Objevit v sobé svij talent a najit praci, ktera ndm bude pfinaset
radost a potéseni.

4. Ziskat sebevédomi a hrdost na to, co dokazeme.

5. Prekonat strach z nelspéchu, odstranit bariéry branici v nasem
rozvoiji.

6. Umét se radovat z vysledkl vlastni prace.

7. Prestat pInit o€ekavani okoli a najit vlastni praci sna.

Kariérovy poradce je odbornikem na trh prace, pracovni prostredi a kariéru.
Na zakladé svych odbornych zjiténi doporucCuje profesni zaméreni, vybér
Skoly, profese apod. Kariérovy kou¢ neposkytuje rady a doporuceni, aktivné
pomaha motivovat, nalézat vlastni zdroje, profesni cile, pracuje s celou
osobnosti. ,Je odbornik na motivovani lidi, strukturovani jejich zkuSenosti,

stanovovani cilu a planovani zpasobU jejich dosahovani. Neposkytuje odborné
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rady, ale facilituje a strukturuje proces mysleni kou¢ovaného, pomaha mu pfi
sebereflexi, planovani Zivotnich krokl, rozhodovani o volbé konkrétniho fesSeni
(zpusobu dosazeni cile) a pfi odhalovani a odstrafiovani bariér v procesu
dosahovani cild.” (Horska, 2007, s.5).

2.2 Subjekty poskytujici kariérové poradenstvi

Profesni ¢i kariérové poradenstvi proslo ve svém vyvoji cetnymi
zménami v souvislosti s vyvojem spole€nosti. Puvodni, tzv. védecké pojeti
spocCivalo predevs§im v diagnostice schopnosti a osobnich pfedpokladu zaka
pro jeho dal8i studium, pfipadné perspektivni profesi a vrcholilo ve stanoveni
jeho osobnostniho profilu. Tento vytvofeny osobnostni profil potom umoznoval
odbornikovi (psychologovi) doporudit Zakovi (pfipadné jeho rodi¢iim) to
~objektivné“ nejleps8i feSeni pro volbu perspektivni profesni drahy. Tuto €innost
pro klienty — zpravidla zaky, ktefi méli probléemy s feSenim své perspektivy,
vykonavaly plvodné pouze pedagogicko-psychologické poradny. Dodnes
poskytuji odborné rady nejen zakim, jejich zakonnym zastupcim, ale i
vychovnym poradcim na Skolach. Podileji se také na dalS§im vzdélavani
vychovnych poradcl. Podle potfeby vypracovavaji na zakladé pedagogického a
psychologického vySetfeni také odborné posudky, vénuji se mimo jiné i
talentovanym zZakum i Zakim se zménénou pracovni schopnosti. Specialné
pedagogicka centra pracuji zpravidla v Uzké navaznosti na pedagogicko-
psychologické poradny a poskytuji obdobné sluzby pro zaky s raznym typem
zdravotniho postizeni. Cinnost v této vyznamné oblasti vychovného puasobeni
se v poslednich letech presouva ¢astec¢né pfimo do Skol, do rukou $kolniho
psychologa (pokud ve Skole pracuije), ktery ma Sir§i moznosti pro svoji ¢innost v
této oblasti. Z hlediska dalich instituci jsou nejvyznamnéj$i Ufady prace se
svymi Informacénimi a poradenskymi stredisky.

V Ceské republice predstavuje kariérové poradenstvi institucionalizovany
systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotlivelim pfi
rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci v kterékoliv fazi jejich Zivota. Od
roku 2005 plati vyhlaSka €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji
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8kolska poradenskd zafizeni a Skoly d&innost diagnostickou, intervenéni,
informaéni a metodickou a poskytuji bezplatné poradenské sluzby. K plnéni

svych Ukoll uzivaji pedagogickych a psychologickych metod a postupu.

Na zajistovani profesniho poradenstvi v SirSim smyslu a z rdznych stran
se v Ceské republice podili Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvo socialnich véci a Ministerstvo zdravotnictvi. Expertni,
vyzkumnou, pedagogicko-poradenskou a koordinacni instituci pro feSeni otazek
odborného vzdélavani a odborné pripravy je Narodni ustav odborného
vzdélavani. ReSenim otazek vdeobecného vzdélavani se zabyva Vyzkumny
ustav pedagogicky. Systém distan¢niho vzdélavani a rozvoj vysokého Skolstvi
zajistuje Centrum pro studium vysokého Skolstvi. Centrem statistického
informagniho systému v oblasti vzdélavani a gkolstvi je Ustav pro informace
ve vzdélavani. Metodickou zakladnu systému pedagogicko-psychologického
poradenstvi vytvaFfi resortni Ustav MSMT — Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Problémy na trhu prace feSi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci a pfi Ministerstvu primyslu a obchodu jesté existuje

tzv. Agentura pro rozvoj podnikani.

2.2.1 Moznosti a limity skol

Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi zakam,
studentim a rodi€im pfi Uvahach o zméné ¢i volbé dalSiho vzdélavani i pfi
profesni orientaci a na pfipravu ke vstupu na trh prace. Atributem Skolského
poradenského systému je Siroka dostupnost a schopnost oslovit a uspokojit co
nejvetsi ¢ast cilové populace. Na Skolnim poradenstvi se na zakladnich Skolach
podileji vychovny poradce, skolni metodik prevence, pripadé sSkolni
psycholog a skolni specialni pedagog. Dale na ném spolupracuji tfidni
ucitelé a ucitelé jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd (prfedevSim vychovného
charakteru) a vedeni 8koly. Podoba kariérového poradenstvi se na jednotlivych
Skolach lisi. Ne na v8ech pracuje Skolni psycholog &i Skolni specialni pedagog.

Kariérové poradenstvi i ve Skole v sobé zahrnuje Sirokou Skalu informacnich,
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poradenskych, diagnostickych, motivacnich i vzdélavacich C¢&innosti, které

sleduji spolecny cil: pomoc jedinci pfi rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni

draze. Hlavnimi slozkami tohoto poradenstvi podle Klimové (1987, s. 160-161)

jsou:

1.

Postupné a soustavné poskytovani informaci zakim, pfimérenych
jejich vyvojové urovni, i potfebnych informaci rodi¢im o hlavnich typech
a druzich stfednich Skol a jejich spoleenském poslani, o0 moznostech a
pozadavcich studia na nich, o soustavé studijnich a ucebnich oboru,
které Ize na stfednich Skolach studovat, o povolanich, pro ktera tyto
studijni a ucebni obory své absolventy pfipravuji, o potfebé pracovnikui
pro tato povolani, obsahu &innosti a narocich, které tato povolani kladou
na pracovniky, o moznych zplsobech dalSiho studia a zvySovani
kvalifikace, o systému odménovani, socialniho zabezpeceni atd.
Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje zaka i
podminek, za nichz tento vyvoj probiha, po celou dobu jejich dochazky
do Skoly, postupné rozvijeni jejich vlastniho sebepoznavani a
sebehodnoceni.

Véasné vytvareni podminek pro rozvijeni vlastnosti vyznamnych
pro jejich dalsi studijni a profesionalni vyvoj.

. Systematicka poradenska a konzultaéni pomoc pfi postupném

vytvafeni a ujasnovani osobnich pfedstav o dalSim studiu a budoucim
povolani, pfi konfrontaci téchto predstav s potfebami spole¢nosti, pfi
posuzovani a hodnoceni vlastnich pfedpokladd pro dalsi studium a
pfipravu na povolani a dale konzultaéni pomoc v prabéhu
bezprostfedniho rozhodovani zakd o volbé dalSiho studia na konci

dochazky do zakladni Skoly.

Odborna kvalifikace poradenskych pracovniki je stanovena zakonem E.

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl a

spinéni dalSich kvalifikaCnich pozadavku vyhlaskou €. 317/2005 Sb., o dalSim

vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Dalsi vzdélavani je v soucasnosti uskuteCriovano klasickym prezenénim

studiem na vysokych Skolach, také ve formé raznych doskolovacich kurzu,
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novéji e-learningovou formou. Posledni mozZnost je nabizena pFedevsim
stavajicim vychovnym poradcum a v8em ucitelim participujicim na profesni

orientaci zaku.

Zakladni skola zaujima pfi pfipravé zaka na volbu povolani kli¢ovou ulohu
a pfisuzuje se ji integrativni role. Systematickym plasobenim u zakd formuje
postoje k praci, profesim a zodpovédné volbé povolani. Skola détem pomaha s
utvarenim realného profesniho cile a perspektivy, vybavuje je kompetencemi
potfebnymi pro sebepoznavani a informacemi o svété prace. Hlavnim poslanim
8kolni pfipravy je pfipravit Zdky pro zodpovédné rozhodovani o dalsi studijni a
profesni orientaci a naucit je objektivné posuzovat vSechny faktory, které
mohou tuto volbu ovliviiovat. Skola by méla u véech zak( rozvijet potfebné
védomosti, dovednosti, navyky a postoje, pomahat jim poznavat a rozvijet své
schopnosti v souladu s realnymi moznostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni
orientaci. Opomenout nelze ani Ulohu Skoly pfi zprostifedkovani rozsahlého
okruhu specifickych profesnich informaci, které jsou nezbytné pro racionalni
volbu povolani a pro jakékoliv jiné profesné orientacni rozhodnuti (srov.
Hrebicek, 1998, s. 105). Hlavnim cilem Skolniho vzdélavani by mélo byt
vybaveni zaka takovymi kompetencemi, aby dokézal efektivné vyuzit vSech
dostupnych informaci, poradenskych sluzeb a dalSich zdroji a aby se podle
nich naucil samostatné a zodpovédné rozhodovat (Ulovcova, Stradal, 2007, s.
6). Jde predevSim o to, aby si zak uvédomil, které faktory z oblasti prace a
vzdélavani je tfeba pfi volbé povolani brat v Gvahu, jakou jim ma pfisuzovat
véahu, jak je ma hodnotit a kde o nich ziska informace. Zak by se mél dale naugit
poznavat sam sebe, své zajmy, Sance i hranice, aby se mohl Iépe orientovat ve
svété prace a vzdélavani. Skolni pfiprava by podle Stradala a Nouzové (1995,
s. 5) méla predchazet vlastnimu rozhodovani o volbé povolani a méla by plinit
funkci motivacni, sebepoznavaci, informacéné-orientaéni a funkce uvédoméni si

podstatnych faktoru a kritérii. (vice také Hlado, 2008).

Tridni ucitelé koordinuji poznatky ostatnich ucitelt, dovedou obvykle velmi
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dobfe srovnavat a diagnostikovat vykony Zaku, jsou odpovédni za jejich celkovy
rozvoj. Znaji socialni prostfedi, osobnostni vlastnosti, chovani, zajmy,
schopnosti, predpoklady svych zakd. Mohou zaky kvalifikované hodnotit a ve
spolupraci s nimi a jejich rodi¢i se spolupodilet na poradenské d¢innosti.
Pedagogicka cinnost uciteli jednotlivych vyucovacich predméta je v
procesu profesni orientace také nezastupitelna. Hlavnim cilem jejich €innosti je
vedeni zaku k ziskani a osvojeni potfebnych kompetenci. Tyto kompetence
potom umoziuji zakdm Kkvalitné vyuzivat vSechny ostatni nabyté poznatky
v souladu se svymi zajmy a potiebami. VétSina pedagogické €innosti ze strany
uciteld by meéla byt podle Ramcového vzdélavaciho programu (2005)
zaméfena pravé na ziskavani potfebnych kompetenci. Vyucovaci predméty
zakladnich Skol poskytuji dostatek prostoru pro kvalitni plsobeni ze strany
uciteld. Ale ucitelé ne vzdy zafazuji zminénou problematiku do vlastni vyuky.
Ne kazdy z nich umi poskytovat kvalifikované informace o vzdélavaci nabidce,
o naplni a perspektivach jednotlivych profesi. Ne kazdy ucitel je schopen
komunikovat s rodi¢i o problémech spojenych s pfipravou na volbu dalSiho
studia &i povolani jejich déti, komunikovat s vychovnym poradcem a Skolnim
psychologem. V praxi uditelim mnohdy chybi nejen potfebné informace o
profesich v regionu, kvalitni materialy o soucasnych a zejména budoucich
potfebach trhu prace, ale také jejich vlastni motivace k systematické praci
v této naro€né oblasti vychovného pusobeni. Nemaji ¢asto potiebu vést diskuse
se zaky a jejich rodici, nezabyvaji se profesni diagnostikou, nékdy az alibisticky

prevadéji odpoveédnost na vychovného poradce. (vice Friedmann, 2008a).

Pro ucitele z&kladnich Skol je podstatna predevSim zakladni profesni
orientace, tzv. prvotni volba povolani. Jde zpravidla o hledani vhodného
studijniho &i u¢ebniho oboru a vybér konkrétni Skoly. Lze souhlasit s nazorem
Stradala a Nouzové (1995, s. 2), ze prvotni volba povolani ma v celém procesu
profesni orientace zvlast duleZity vyznam. Jednak ze vSech voleb poskytuje
nejvice moznosti a je tedy vlastné nejslozitéjSi, jednak profesni orientaci jiz
ur€itym zplsobem smeéruje a ovliviiuje tak blizkou i vzdalenéjSi perspektivu
dospivajicich. Volba povolani Zzakl zakladnich Skol byva proto nékdy
oznacovana jako prvni smérova volba (srov. Kosc¢o, 1971, s. 58). Kazda dalsi

volba povolani je v podstaté touto prvni volbou usmérnéna a omezena. Stradal
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(2001, s. 153) ji vtipné popisuje: ,,Je fto podobné jako na nadrazi. Jakmile
vstoupite do urcitého viaku, muzete sice béhem jizdy prestoupit a rozhodovat
tak o své dalsi trase, ale zékladni smér vasi jizdy uZ je dan. Cim vice jej budete

chtit zménit, tim vice usili vas to bude stat”.

Vychovny poradce

Vychovny poradce je vySkolenym odbornikem, ktery se na zakladnich i
stfednich Skolach zpravidla zaméfuje na FeSeni pedagogicko-psychologickych
problémd 24ka, Fedeni problémd ve vztazich mezi Zzaky, jejich rodici a Skolou i
na poradenstvi pro volbu dalSiho vzdélavani ¢i povolani. Poskytuje informace o
nabidce stfednich Skol a stfednich odbornych ucilist, o perspektivnim uplatnéni
absolvent téchto Skol, poskytuje sluzby v oblasti feSeni pfihlasek na tato
zafizeni. Spolupracuje predevS§im s rodici, Skolnim metodikem prevence,
8kolnim psychologem, specialnim pedagogem, s tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy a také s pedagogicko-psychologickymi poradnami, informacnimi
poradenskymi centry pro volbu povolani (IPS), specialné pedagogickymi centry
a stfedisky vychovné péce. Podle potfeby spolupracuje s lékafi, klinickymi
psychology a dal§imi odborniky ¢&i institucemi. Vychovny poradce na Skolach je
ale souCasné ucitelem, ktery je vytizen vlastni vyukou a na podrobnou
poradenskou, konzultacni a vychovnou praci mu c&asto nezbyva mnoho
prostoru. V soucasnosti je hlavni naplni prace vychovnych poradcu feSeni
vychovnych problém0 23akd, zatimco poradenstvi zaméfené na profesni a
vzdélavaci orientaci je mnohdy okrajovou ¢&innosti. Na zakladé zjisténi
Zapletalové (2003) vénuji vychovni poradci kariérovému poradenstvi od 5 do 90
% z celkového obsahu své prace. Cas, ktery této praci vénuji je zavisly na
velikosti Skoly a pohybuje se v rozmezi od 3 do 10 hodin tydné. Jako nejCastéjsi
intervence v této oblasti uvadéji poskytovani informaci o moznostech studia,
informaci o studijnich oborech, pfipravu na pfijimaci Fizeni a zjiStovani
predpokladd zakd pro studium. Jejich ¢innost je nezastupitelna a predstavu;ji
podstatny klicovy ¢lanek mezi subjekty poskytujicimi kariérové poradenstvi.
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Skolni psycholog
Skolni psycholog neni zatizen vyukou. Byva spolutviircem $kolniho programu

pro podporu volby profese, vytvari a aplikuje programy profesni orientace pro
individualni i skupinové vyuziti, odborné pomaha détem v jejich rozhodovani,
poskytuje odborné konzultace rodi€im. Provadi také pedagogicko-
psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka, koordinuje
kariérové poradenstvi s ostatnimi subjekty, které poskytuji specializované
sluzby. Skolni psycholog se mlize stat prostfednikem vzajemné komunikace
mezi ugitelem a rodigi. Uloha $kolnich psychologli neni legislativné vymezena,
ale zajem o jejich Cinnost se ze strany zakladnich i stfednich Skol neustale
zvySuje. Vyznamnd je jejich uUloha zejména pfi feSeni problémd déti socialné
znevyhodnénych a prospéchové slabych. Socialné znevyhodnéné déti mohou
byt ty, jejichz rodiCe nespolupracuji se $kolou, jsou nezaméstnani a maji nizké
vzdélani, neuméji détem poradit a nestaraji se o jejich Skolni praci a
budoucnost. V fadé pfipadld muaze jit také o déti nékterych etnickych minorit.
Skolni psycholog disponuje potfebnymi odbornymi znalostmi, zazemim a
zpravidla ma bezesporu vétsi Casovou kapacitu pro FeSeni individualnich

problému 2akl nez vychovny poradce.

Skolni specialni pedagog

Specialni pedagog se podili na vychové a vzdélavani handicapovanych déti.
Zajistuje jejich integraci mezi déti nepostizené. Ve Skole zpravidla pracuje jako
ucCitel se zaméfenim na déti ur€itym zplsobem postizené. Jeho vyuc€ovaci
¢innosti se odliSuje predev8im pfizpasobenim klasickych vyu€ovacich metod
druhu postizeni zaka a pouzivanim specialnich metod pro kompenzaci
prislusného postizeni. Specialni pedagog se uplatriuje také v poradnach pro
rodiCe, ve zdravotnich zafizenich, v rehabilitaénich centrech, nebo i v oblasti

védy, vyzkumu ¢i metodiky zabyvajici se vychovou a vzdélavanim postizenych.
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Skolni poradenska pracovisté
Skolni poradenska pracovisté jsou obvykle tvofena $kolnim psychologem a

(nebo) 8kolnim specialnim pedagogem, vychovnym poradcem, Skolnim
metodikem prevence a jejich konzultaCnim tymem sloZzenym z vybranych
pedagogu Skoly. Pracovisté (pokud existuji) maji za ukol pfiblizit poradenské a
psychologické sluzby psychologl a specialnich pedagogu zakim a ucitelim a
provazat sluzby kariérového poradenstvi se vzdélavanim a poskytovanim

informaci potfebnych pro volbu povolani.

Rodice

Nejvyznamnéj8im faktorem v okamziku vlastniho rozhodovani zakd o dalSim
vzdélavani &i profesi v poslednich rocnicich zakladni Skoly jsou rodi¢e. Rodina
klade zaklady formovani osobnosti, svym dlouhodobym plsobenim ma
pochopitelné rozhodujici vliv. Pfes svuUj vliv ale €asto postupuji rodi¢e bez
hlub8iho zkoumani predpokladl svych déti, bez podrobnéjSich védomosti o
zvoleném oboru. Casto také podléhaji nekritickym pfedstavam o schopnostech
svych déti, chtéji pochopitelné pro svoje déti relativné nejvyhodnéjsi a nejlepsi
existencni podminky. Zde je spoluprace se skolou, jednotlivymi uciteli, pfipadné
vychovnym poradcem a psychologem velmi Zzadouci. Vzajemny dialog, ktery
sméfuje ke sblizeni ndzorl a k realizaci spole¢ného postupu muaze pfinést velmi
efektivni vysledky. Mezera (2002, s. 151) konstatuje na zakladé praktickych
zkuSenosti, ze dobrou strategii mnoha rozumnych rodi€a je, Ze jsou svym

détem spiSe ,sportovnim koucem®, manazerem a radcem, ktery se snaZzi,

-----

2.2.2. Profesni orientace v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi vydalo jiZz v roce 2002 pokyn k zafazeni vzdélavaci

oblasti s nazvem Vychova k volbé povolani do zakladniho vzdélavani pro
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vSechny zakladni Skoly (Vyhlaska ¢€.19458/2001-22). Posledni vyznamny

pedagogicky dokument s nazvem Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani (2005) obsahuje mimo jiné vzdélavaci oblast s ndzvem Clovék a
svét prace, ktera zahrnuje i problematiku profesni orientace. Zakladni skoly pfi
tvorbé vlastniho vzdélavaciho programu mohou transformovat pfedkladany
obsah vzdélavani do samostatnych vyuc€ovacich pfedméta (napf. Volba
povolani), nebo zaradit vybrané okruhy vzdélavacich cila do jinych vyu€ovacich
predmétl (Praktické ¢innosti, Ob¢anska vychova, Rodinna vychova, Technicka
vychova apod.), které zajisti integrovanou naplni jejich pinéni. Zaci se maji
naucit realisticky hodnotit své osobni zvlastnosti, pfedpoklady i omezeni. Maji si
uvédomit nutnost poznani své osobnosti pro spravnou volbu profese. Nauci se
postupné planovat dulezité zivotni kroky, stanovovat dosazitelné cile, hledat
strategie k dosahovani cilu a odstrafiovani prekazek.

Na zékladé vySe uvedeného byl v Ceské republice vypracovan névrh
ucebnich osnov pro samostatny pfedmét s nazvem ,Volba povolani“ (Horska,
Zemankova 2001, s. 18), ktery byl nékolik let v praxi experimentalné ovérovan.
Ma pro Zzaky velmi jasné specifikované cile:

1. Ziskat pro zZivot vyznamné dovednosti spojené s realistickym
sebepoznavanim, spravnym rozhodovanim a mezilidskou komunikaci
v situacich souvisejicich s volbou povolani a vstupem do zaméstnani.

2. NaucCit se prakticky vyuzivat poznatky zoblasti sebepoznani,
rozhodovani a planovani vlastni budoucnosti pfi vytyCovani a
dosahovani stanovenych Zivotnich cild a pfi zvaZovani dulezitych
Zivotnich krokd.

3. Uvédomit si podstatny podil vlastni odpovédnosti pfi volbé budouciho
profesniho zaméreni a pfi vybé&ru vhodného povolani, jakoz i dusledky
jinych zavaznych zivotnich rozhodnuti.

4. Osvoijit si zakladni prvky, techniky a metody akéniho planovani, naucit se
je v praxi pouzivat a dokazat akéniho planovani vyuzivat pfi rozhodovani
o profesni orientaci a pfi vybéru vhodného povolani.

5. Naucit se poznavat a realisticky hodnotit své silné a slabé stranky,
prednosti a osobni pfedpoklady a poznat moznosti a omezeni ve vztahu

k vybranym povolanim i strategie vedouci k osobnimu i profesnimu rastu.
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6. Aktivné se seznamit s charakteristikami frekventovanych povolani,
s u€ebnimi plany, profilujicimi pfedméty a pozadavky zvolenych Skol na
urcité védomosti, dovednosti a schopnosti uchazecu.

7. Pochopit souvislosti mezi pozadavky na vykon vybraného povolani,
svymi realnymi osobnostnimi pfedpoklady a schopnostmi a konkrétnimi
moznostmi vybéru vhodného povolani a profesniho uplatnéni.

8. Naucit se samostatné vyhledavat, hodnotit a vyuzivat informace dulezité
pfi rozhodovani o volbé povolani, orientovat se v riznych informacnich
zdrojich a zvazovat jejich dilezitost.

9. Umeét si poradit v zatéZovych Zivotnich situacich spojenych s pfechodem
ze zakladni na stfedni 8Skolu a do zaméstnani a s pfipadnym
neuspéchem ve vybraném povolani, pfipadné pfi pfipravé na povolani.

10.Uvédomit si nutnost dale na sobé& pracovat bez ohledu na dosazeny

stuperi vzdélani.

PF¥i realizaci nového vyuCovaciho pfedmétu se predpoklada stala spoluprace
s dalSimi cCiniteli — vychovnymi poradci, pfipadné $kolnimi psychology a od
vSech uciteld vyuziti tradi¢nich metod i nestandardnich pfistupu. Jde zejména o
projektové metody, praci ve skupinach, brainstorming, hry, tvorbu Zzivotnich
scénaru, dramatizace, inscenacni a simulaéni metody, pozitivni motivaci a
planovani vlastnich cila, besedy s pfizvanymi odborniky, odborné exkurze,
profesni diagnostiku atd. (viz také Friedmann 2008a).

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani umoznil, aby si
k dosahovani potifebnych cill, k vytvareni zakovskych kompetenci zvolila kazda
zakladni Skola vlastni cestu. Prace zakladnich Skol na svych S$kolnich
vzdélavacich programech neskoncila v roce 2007, ale prabézné pokracuje.
Novy smér ve Skolstvi znamena pro ucitele i Zaky kvalitativni posun ve zplisobu
vybéru uciva i v moznostech organizace a vedeni vyuCovaciho procesu. Jiz
nyni Ize v praxi pozorovat néktera uskali, ktera moznost volby vzdélavaci cesty
pfinasi. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prdace je sedm volitelnych
tématickych okruhd (Skola si muze vybirat). Povinny je pouze vzdélavaci okruh
Svét prace, ktery je zaméfen na profesni orientaci zaku a pfipravu na volbu
povolani. O vybéru tématickych okruhl rozhoduje zpravidla vedeni S$koly.

Existuje tak moznost, ze Zaci v krajnim pfipadé vibec nepoznaji konkrétni
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pracovni ¢innost technického nebo jiného charakteru a s naplni odpovidajicich
profesi budou seznamovani pouze teoreticky - informativné. Bezpochyby by
nebylo spravné, kdyby jim tato moznost byla odepfena napriklad proto, ze
volba vzdélavacich okruhl je zavisla ve Skole napf. na nedostatku mista pro
8kolni dilnu, naro¢né vybaveni nafadim, nastroji, ndkladné zfizeni moderni
Skolni kuchyné, pfipadné na nedostatku kvalifikovanych ucitelu.

Pocate¢ni nad$eni nad zavadénim vypocetni techniky do vyuky zakladnich skol
vedlo bohuzel na nékterych Skolach kruSeni specializovanych odbornych
uceben, nejvice Skolnich dilen. Potfebna a zadana jazykova vyuka &asto
vytlacila jednoduché praktické Cinnosti déti ve skolni dilné, kuchyni, na Skolnim
pozemku. Lakavé mysSlence, Ze vSichni budou zvladat dva cizi jazyky,
pocitacové programovani a pujdou na gymnazia se snadno podléha, zejména,
je-li podporovana 8kolskou politikou. To, Ze absolventi humanitnich oboru
mohou mit problémy s umisténim na trhu prace bylo v minulych letech
opomijeno. Nebrali se v Uvahu ani Z4ci, ktefi z riznych divodd po absolvovani
zakladni 8koly zlstavaji bez dalSiho vzdélavani, zaméstnani, Casto ZAaci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nastésti MSMT si tuto situaci jiz
uvédomuje a postupné méni svoje postoje k této problematice (viz napf. Husnik
2008, s. 10):

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy doporucuje krajim:

- Podporovat budovani polyfunkénich Skol sohledem na regionalni
podminky a pfi u€elné koncentraci stavajici i budouci oborové struktury.

- Posilit vyznam kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni Skoly, a to
zejména zapojenim co nejvétsiho poctu zameéstnavateld do procesu
volby vzdélavaci drahy Zaka.

- Nadale usilovat o zmény v mysleni zaméstnavatelu a jejich Sirdi zapojeni
do propagace femesel na zakladnich $kolach, do posileni prestize
odborného vzdélavani a soucasné do zlepSovani péce o absolventy
odborného vzdélavani a o zlepSeni pracovnich a mzdovych podminek.

- Podporovat aktivity zaméstnavatell ve vzdélani uciteld odbornych
predméta.

- Ziskavat pomoc zaméstnavateld pfi modernizaci a vybavenosti

odbornych uc¢eben a dilen ve Skolach.
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- PFi ve8kerych opatfenich pfihlizet ke specialnim vzdélavacim potfebam
Zzaku se zdravotnim postizenim a vytvaret podminky pro jejich uspésné

zacClenéni do pracovniho procesu.

Tuto zménu v postojich Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy Ize

z hlediska sou€asné situace na trhu prace uvitat.

2.2.3 Pedagogicko psychologické poradny a
zdravotnicka zarizeni

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

Pedagogicko-psychologické poradny poskytuji individualni a skupinovou
pomoc pfi TFeSeni probléml spojenych s vyvojem osobnosti ditéte
(psychologické vySetfeni predSkolnich déti; pomoc pfi feSeni vychovnych,
vzdélavacich, osobnich a rodinnych problému 24k zakladnich a stfednich $kol;
diagnostika a naprava specifickych poruch u€eni a chovani; skupinové vedeni
déti atd.), dale informacni, metodickou, Skolici a vzdélavaci €innost a odbornou
pomoc pro pedagogy. V kompetenci PPP je také pomoc zakim a rodi¢um pfi
volbé studijniho a profesniho uplatnéni po absolvovani zakladni, nebo stfedni
Skoly, tj. posouzeni intelektovych a osobnostnich predpokladd pro studium,
poradenska pomoc pfi vybéru vhodného studijniho nebo ucebniho oboru,
zaméstnani, informace o Skolach a dalsi sluzby. Pedagogicko-psychologické
poradny jsou jednim z hlavnich partnerd Skol pfi zabezpeovani kariérového
poradenstvi.

Specialné pedagogické centrum
Specialné pedagogicka centra poskytuji poradenské sluzby zakim se
zdravotnim postizenim a zakim se zdravotnim znevyhodné&nim integrovanym v

béznych 8kolach. Poradenské sluzby jsou poskytovany ambulantné na
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pracovisti centra a navstévami pedagogickych pracovniku centra na Skolach,
pfipadné v rodinach a v zafizenich, ktera o tyto zaky pecuiji.

Détsky a odborny dorostovy lékar

Zdravotni stav je vyznamnym problémem pii volb& povolani. Zaci
podstupuji zdravotni prohlidku, jejimz cilem je posoudit zda naroky zvoleného
studia/povolani jsou v souladu se zdravotnim stavem. Souhrn pozadavku a
naroku, které bude klast zvolené povolani na organismus ¢lovéka, je obvykle
uvadén ve vSeobecné charakteristice profese — tzv. profesiogramu. Pracovni
schopnost je vzajemnym pomérem mezi souhrnem funkci organismu a
profesiogramem. Prakticky Iékar pro déti a dorost sledujici ¢asto vyvoj ditéte az
do jeho 19 let je kompetentni posuzovat jeho zdravotni zplsobilost k volbé
studia &i urcité profese. Otazkou zustava podle jakych kritérii a s jakou znalosti
naplné jednotlivych profesi tito Iékafi pracuji. V Ceské republice existuje jesté
neprili§ pocetna skupina specializovanych odbornych dorostovych lékard, se
kterymi v pfipadé potfeby muze byt sporné zaclefiovani dospivajicich feSeno.
S obéma skupinami |ékaft spolupracuji vychovni poradci v navaznosti na zaky

a jejich rodice.

Détsky a dorostovy psychiatr

Spolupracuje nejcastéji s Pedagogicko psychologickou poradnou, se
Skolnimi psychology, s uciteli i vychovnymi poradci na Skolach. Zde lze
poznamenat, ,Ze zdaleka ne kazda duSevni porucha |éCena psychiatrem
néjakym zpusobem omezuje volbu povolani“ (Koutek 2007, s. 5). Pro
uspokojivy vysledek se Casto osvédCuje spolecné setkani rodiny s |ékafem a
ucitelem, pfipadné vychovnym poradcem (tamtéz, s. 7).
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2.2.4 Informacni a poradenskeé stredisko pfi uradu
prace

Urady prace poskytuji pomoc a podporu jedinctim ve vztahu k trhu prace a
plni funkci prevence nezaméstnanosti v regionu. Ufady prace a jejich
Informaéni a poradenska strediska (IPS UP) se tak stavaji dal§im subjektem v
soustavé poradenskych sluzeb pfi vybéru vzdélani a pfipravy na povolani, ktery
v meziresortni spolupraci disponuje informacemi o jednotlivych typech S$kol,
ucilist a oborech, ale také o jejich naro¢nosti, pozadavcich na zdravotni stav
zakl, o poctu pfijimanych zaka, a zejména o situaci a vyvoji na trhu prace.
Cilem kariérového poradenstvi na Ufadech prace je poskytovani odbornych
informacnich a poradenskych sluzeb nezbytnych k profesni orientaci v
navaznosti na pracovni uplatnéni vzhledem k aktualnimu i pfedpokladanému
vyvoji trhu prace. Poradenské sluzby jsou diferencované v zavislosti na
individualité klienta a jeho problému a musi zohledriovat zvlaStnosti daného
regionu. Formou individualni (rady, konzultace, diagnosticky rozhovor atd.) a
skupinové prace (prednasky, besedy, diskuse, promitani, exkurze, socialni
vycvik aj.) se orientuji pfedevSim na zaky zakladnich a stfednich Skol a dalSi
specifické skupiny klientt, a to bez ohledu na to, zda se jedna o evidované
uchazece a zajemce o zaméstnani ¢i nikoliv. Klientelu poraden Ufadu prace
obvykle tvofi: ob¢ané, uchazeci nebo zadjemci o zaméstnani; ob¢ané, mladistvi i
dospéli, ktefi hledaji informace o vzdélavani; rodiCovska verejnost;
zaméstnavatelé, podnikatelé; profesni komory, odborové svazy; pracovnici
Ufadt prace; Skolské a ostatni vzdélavaci instituce; zajmové a charitativni
organizace; zdravotnicka zafizeni; dalsi subjekty souvisejici s volbou povolani a
zaméstnani. Dulezitd je skutednost, ?e vechny sluzby IPS UP jsou
poskytovany klientiim bezplatné.

Kariérové poradenstvi na uradech prace:

prihlédnutim k moZznostem zaméstnani a profesni kariéry, jez se jim
nabizeji, jakoz i s podminkami, které je tfeba splnit z hlediska
kvalifikaCnich prfedpokladu;
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o poskytuje Zzakim a mladistvym, ktefi nejsou dosud zaméstnani,
informace pro volbu druhu vzdélani nebo profesni pfFipravy s
prihlédnutim Kk jejich schopnostem, zpulsobilosti, zajmdm a moznostem
zaméstnani;

» poskytuje mladistvym, ktefi opustili pfed€asné $kolu, informace o jinych
moznostech ziskani kvalifikace;

» informuje zaméstnané osoby o moznostech dalSi profesni pfipravy a o

podminkach zmény povolani nebo dalSiho kvalifikaéniho rustu.
Informaéni materialy dostupné v IPS UP

» komplexni pfehledy moznosti studia na stfednich Skolach, stfednich
odbornych ugilistich a ugilitich v daném regionu i v ramci celé CR,
nastavbového studia, vys$Siho odborného a vysokoSkolského studia,
studia na jazykovych S$kolach, moznostech dalkového ¢&i vecerniho
studia;

« podrobné materialy o Skolach a oborech v regionu;

» charakteristiky profesi s informacemi o obsahu pracovnich ¢&innosti,
pouzivanych pracovnich prostfedcich, objektech prace a pracovnim
prostfedi, poZzadavcich na uchazece (potfebném vzdélani a zdravotnich
narocich) atd.;

« pocitaCovy test zajmové orientace, ktery pomuze pfi vybéru povolani
podle zajmu klienta a muze tak usnadnit rozhodovani o budoucim
povolani;

» informace o perspektivach uplatnéni po ukonceni vzdélani, videoklipy
nejvice frekventovanych povolani;

» informace o moznostech, zplsobech a technikach hledani zaméstnani;

» videoklipy s navody, jak postupovat béhem pfijimaciho fizeni na novou
pracovni pozici;

« zakladni informace o personalnich agenturach;

» informace o moznostech hledani zaméstnani prostfednictvim inzerat v
hromadnych sdélovacich prostfedcich, v€etné internetu;

o zakladni informace o moznostech pracovnich pobytd a brigdd v

zahranici;
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« informace o Ufadech prace, situaci na trhu prace, o podminkach zarazeni
do evidence uchazeCl o zaméstnani, pravech a povinnostech

nezaméstnaného.

v,

Podrobnéjsi informace o poskytovanych sluzbach a seznamy IPS UP jsou
dostupné na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

2.2.5 Ostatni subjekty, specifické projekty a informace

EURES (European Employment Services - Evropské sluzby
zaméstnanosti)

Poradenska sit zemi Evropského hospodaiského prostoru (EU+Norsko, Island,
Svycarsko, Lichtenstejnsko). Poskytuje sluzby zajemcim o praci |
zaméstnavatellm ve dvou formach — databaze volnych pracovnich mist v€etné
Zivotnich a pracovnich podminek v dané zemi na evropském portalu pracovni
mobility a kontaktni poradenstvi s pracovniky puasobicimi na Gfadech prace.
Poradci EURES jsou specialisté vySkoleni ktomu, aby uchaze€im o
zaméstnani a zaméstnavatelim, ktefi maji zajem o evropsky pracovni trh,
poskytovali tfi zakladni sluzby sité EURES - informace, poradenstvi a
zprostifedkovani pracovniho mista.

Vice na http://ec.europa.eu/eures/

Euroguidance
Sit narodnich informaénich stfedisek pro poradenstvi podporuje studijni
mobilitu, pfispiva k rozvoji evropské dimenze poradenstvi, vzdélavani a mobilit
v Evropé. Euroguidance:

e sbird, produkuje, $ifi a zprostfedkovava informace o vzdélavani v ramci

vS§ech evropskych zemi,
e poskytuje vazby na poradenské a vzdélavaci systémy po celé Evropé,
e zapojuje se do nadnarodnich projektd, véetné vyménnych odbornych

stazi poradcu,
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e organizuje seminare a konference, pfipravuje publikace s poradenskou
tématikou a napomaha tak ke zlepSovani poradenskych sluzeb,
e aktivné podporuje mobilitu v Evropé, zvlasté v odborném a celozivotnim
vzdélavani.
Cilové skupiny sité jsou predevsim:
e gspecificky vzdélani poradci a poradensti pracovnici pusobici na vSech
typech vzdélavacich &i poradenskych instituci,
e informacni pracovnici pusobici v oblasti vzdélavani a trhu prace,
e vyzkumni pracovnici zabyvajici se poradenstvim,
e zajemci o studijni mobilitu v ramci Evropy.
Sit Euroguidance sdruzuje stfediska po celé Evropé, ktera se zabyvaji
poradenskymi systémy.
Podporuje mobilitu, pomaha poradcim a jednotlivem lépe pochopit moznosti,
které se nabizeji obanum v Evropé.

Vice na http://www.euroguidance.net/index.htm.

Ploteus
Jde o elektronicky informacéni portal nabizejici pfilezitosti ve vzdélavani
v 30 zemich Evropy.
Lze v ném najit:

e databazi vzdélavacich instituci,

e informace o pobytu v zemich Evropy,

e piehled vzdélavacich systému evropskych zemi,

e vymeénné pobyty a granty,

e jiné uziteCné odkazy a kontakty.
Program PLOTEUS fidi Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu Evropské
komise ve spolupraci s mezinarodni siti center Euroguidance.

Vice na (http://europa.eu.int/ploteus).

Europass
Europass je prvni evropsky soubor dokladd o vzdélani drzitele,
jeho kompetencich, pracovnich zkuSenostech a jeho vzdélavaci -cesté.
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Usnadruje komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazedi o praci, studenty a
vzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii a zlepSuje transparentnost
kvalifikaci a mobilitu studentd i pracovnikl na evropském pracovnim a
vzdélavacim trhu.

Narodni centra Europass jsou soucasti evropské sité narodnich center
Europass koordinované Evropskou komisi a Cedefopem. Narodni centrum
Europass koordinuje a zastituje vesSkeré &innosti souvisejici s Europassem,
poskytuje poradenstvi a konzultace ¢eskym i zahraniénim zajemcum a podili se
na evropskeé informacni siti narodnich center.

Vice na http://ec.europa.eu/education/programmes/europass/index en.html.

Narodni ustav odborného vzdélavani (http://www.nuov.cz)

Centrum kariérového poradenstvi pfi Narodnim uUstavu odborného vzdélavani

(http://www.nuov.cz/centrum-karieroveho-poradenstvi) poskytuje od roku 1992

individualni poradenstvi pro rodi¢e i zaky zakladnich a stfednich Skol.
Poradenstvi probiha prostfednictvim telefonu, e-mailu i osobnim kontaktem.
Centrum vydava pravidelné informacni publikace (Kam na Skolu) a provozuje
podpurny automatizovany informacni systém odborné pfipravy AISOP.

Narodni Ustav odborného vzdélavani garantuje také informacni systém ISA.
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Informacni systém ISA (http:/www.infoabsolvent.cz)

Informacni systém o uplatnéni absolventld Skol na trhu prace (ve zkratce

uvadény jako ISA) je kvalitnim internetovym zdrojem nejenom pro 2aky, ale i

rodiCe, ucitele a poradenské pracovniky. Jeho hlavnim cilem je vSestranna

podpora pfi rozhodovani o volbé povolani, poskytuje uziteénou pomoc

predevsim pfi hledani vzdélavaci a kariérové cesty.

Hlavni sekce systému:

1.

Volba Skol a oboru vzdélani. Informace o oborech, obsahu vzdélavani,
8kolach a podminkach pro pfijeti s moznosti vyhledavani informaci podle
oboru, povolani a Skoly.

Absolventi Skol a trh prace. Prehledné informace o aktualnim stavu a
potfebach trhu prace.

Multimediélni pravodce volbou povolani. Ma pomahat s jednotlivymi
kroky pfi volbé povolani. Zakladem jsou filmové scény z realného
pracovniho prostifedi, kterymi prolinaji dialogy divky s chlapcem,
zameéfené na typické znaky a pozadavky vykonavanych ¢&innosti,
povolani a pracovist. Na né navazuji doplfiujici kvizy a odkazy na
vzdélavaci nabidku.

Problémy pfi studiu. Obsahuje uzite¢né informace, rady a doporuceni
odborniku, co délat v riznych problémovych situacich pfi studiu a nabizi
prirucku s desaterem spravného uceni, autentické pfibéhy a dalsi
uzite¢né odkazy.

Vyhodou Informaéniho systému ISA je pfehlednost, moderni graficky design a

moznost vyhledavani informaci podle riznych hledisek.
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Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
(http://portal.mpsv.cz)

Cilem portalu je vytvoreni elektronického trhu prace a snaha poskytovat Sirsi
verejnosti velké mnozstvi informaci. V oblasti poradenstvi jde o informace
usnadniujici  studentdm volbu studijniho ¢&i ucnovského oboru se snahou

identifikovat profesni zajmy klient ve vazbé na pfisluéné vzdélani a povolani.

Informaéni centrum pro mladez Narodniho institutu déti a mladeze
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (MSMT)

V Ceské republice existuje 32 Informaénich center pro mladeZ (www.icmr.cz).
Snazi se mladezi do 26 let usnadnit orientaci v zaplavé informaci o profesni
cesté. Pracovnici téchto center pomahaji psat mladym lidem Zivotopisy,
motivaéni dopisy, pomahaji s pfipravou na pfijimaci zkouSky a také hledat
praci, zaméstnani. Vydavaji vétsi mnozstvi informacnich materialll — seznamy
raznych typd a stupnG $Skol v Ceské republice i v zahrani&i, moznosti
vzdélavacich kurzd, nabizeji vybér vydélecné i nevydélecné prace atd. Centra
Casto spolupracuji se zakladnimi Skolami (pfednasky, besedy). Néktera centra
provadéji také zajimavé individualni testovani prostfednictvim programu
CONDI. Tento pocitacovy program byl vyvinut vramci zemi EU (program
Leonardo da Vinci). Jde o profesni diagnostiku, ktera zkouma a vyhodnocuje
zajmy o profesni uplatnéni a pracovni ¢innost, Urover védomosti a dovednosti,
schopnosti, viohy, pfipadné talent a osobnostni predpoklady zaku vysSich
roCniki zakladnich 8kol. Portdl pro pracovniky s mladezi (www.icm.cz)
obsahuje informace, dokumenty, vyhlasky, materialy, pfirucky, ucebni texty,
vysledky vyzkumu apod.

Junior Achievement (http://www.jacr.cz) je neziskovou organizaci, ktera

vznikla jiz v roce 1919 v USA a po roce 1989 ziskala akreditaci také v Ceské
republice. ,Zaméfuje se pfredevS§im na rozvoj kliCovych kompetenci Zzaku
prostfednictvim modernich vyukovych metod zaméfenych na uceni formou
praktickych ¢innosti“ (Mackova, 2007). Pofada a organizuje vzdélavaci kurzy,
pouziva ve své praci netradi¢ni metody. Zamérfuje se na tato témata: Abeceda
podnikani (organizace, management a volba povolani, vyroba, marketing),
Zaklady narodniho hospodarstvi (Uvod do ekonomie, Cesky ekonomicky

49



systém, finance, uloha centralni banky), Profesni orientace (volba povolani,

sebehodnoceni, mozaika povolani, prvni zaméstnani).
Start na trh prace_(http://www.startnatrhprace.cz)

T

Wiuka

Internetové stranky Start na trh prace jsou komplexnim informaénim pradvodcem
volbou povolani. Svoji podobou jsou ureny predevs§im pro Zaky a studenty,
cenné rady zde naleznou také rodiCe a ucitelé. Zpracovana jsou nasledujici
témata: profesni orientace a volba povolani, vzdélani a vybér ze vzdélavaci
nabidky, vybér zaméstnani, uchazeni se o zaméstnani, prava a povinnosti
zameéstnancu, kariérovy rast a soukromé podnikani. Start na trh prace déle
obsahuje pfehledné zpracované zdroje informaci, dostupna je také metodika
pro vychovné poradce. Internetové stranky jsou spravovany Narodnim Ustavem
odborného vzdélavani.

Privodce svétem povolani (http://www.occupationsguide.cz)

Tyto interaktivni internetové stranky poskytuji podrobné informace o vice nez
600 povolanich v podobé textu, fotografii a zvukovych nahravek. Pruvodce

svétem povolani svym uzivatelim nabizi napf. dotazniky zajmu, dovednosti a
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databazi povolani s vybérem podle oblibenych vyu€ovacich pfedmétu, obleceni
pouzivaného pfi praci, charakteru pracovni ¢innosti, pfedmétu prace, pracovisté
a stupné vzdélani. UZivatelskou nadstavbu k databazi povolani tvofi moduly
Volba povolani a Vstup na trh prace. Modul Volba povolani obsahuje osm
riznych postupt volby povolani, aby si kazdy Zzak mohl vybrat pravé ten, ktery
mu nejvice vyhovuje. Modul Vstup na trh prace nabizi pomoc pfi ziskavani
zameéstnani (navody jak se uchazet o zaméstnani, psat zadost o zaméstnani a

zivotopis). Pravodce svétem povolani je uréeny predevsim zakim zakladnich

V internetovém Atlase Skolstvi jsou k dispozici aktualni pfehledy kol a jejich
studijni nabidka. Pro zaky jsou z mnozstvi dostupnych informaci dulezité
predev§im podrobné informace o stfednich Skolach. Ty Ize vyhledavat podle
nazvu Skoly, oboru, ale i regionl apod. Vedle této databaze Atlas $kolstvi
obsahuje vyc€erpavajici informace o pfijimacich zkouskach, v&etné instrukci, a
ukazky jak spravné vyplnit pfihlasku na stfedni Skolu. Stranky jsou provozovany
za spoluprace Ministerstva prace a socialnich véci.
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Kartotéka typovych pozic (http:/ktp.istp.cz)

Kartotéka typovych pozic je komplexni a velmi podrobny informaéni systém o
povolanich. Obsahuje kolem 1900 profili pracovnich pozic, jejich obecnou
charakteristiku, informace o pracovnich &innostech, charakteru a predmétu
prace, pracovnich prostfedcich a podminkach, zdravotnich, osobnostnich a
kvalifikacnich pozadavcich. Nechybi ani informace o poptavce na trhu prace a
prdmérném vydélku v regionalnim ¢lenéni. Kartotéka je aktualnim, podrobnym
a prehlednym privodcem svétem prace a dalezitym pramenem informaci, ktery
mohou vyuzit nejenom ucitelé a rodi€e, ale i mladeZ rozhodujici se o budoucim
profesnim zaméreni, vychovni poradci, zajemci o praci, zaméstnavatelé a dalsi.
Vzhledem ke zpusobu zpracovani informaci je tento zdroj uréen spiSe pro
dospélé. PFi vyuziti ve vyu€ovani na zakladnich Skolach je nutné pocitat s
vysvétlenim a komentafem ucitele. Vyhodou je, Ze lze vybrané pozice
exportovat do souboru, ulozit v pocitaci a vytisknout. Garantem je Ministerstvo

prace a socialnich véci.
Charakteristiky povolani

(http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv info/ips/ch povolani)
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Charakteristiky asi 300 povolani poskytuji informace o pracovnich ¢innostech,
prostiedcich a podminkach jednotlivych povolani, nepfiznivych projevech
pracovniho prostredi, potfebnych znalostech, dovednostech a osobnostnich
predpokladech, optimalnim vzdélani a pfibuznych povolanich. Maji podobu
prehledné zpracovanych letdkl s moznosti uloZzeni do podcitaCe a vytisténi.
Charakteristiky povolani jsou vhodné pro vychovné poradce a ucitele.

Pro potfeby zaku jsou pfipraveny ke stazeni letdky povolani, které obsahuji
zakladni informace o povolanich v rozsahu dvou stranek A4. Letaky povolani
pracovni ¢innosti, pracovni prostfedi, pracovni prostiedky, vyhody a nevyhody
daného povolani, moznosti uplatnéni, pozadavky na vzdélani, vlastnosti a
schopnosti, znalosti a dovednosti, pfip. nezadouci zdravotni nasledky pfi
vykonu daného povolani.

Volba povolani (http://www.volbapovolani.cz)

E-learning

Tento placeny internetovy portal se zaméfuje na pomoc pfi volbé povolani a
podporu tematického okruhu Svét prace. Je urCen pro z2aky a jejich rodiCe,
Skoly, ugitele a vychovné poradce. Z&ci se udi samostatné pomoci e-
learningovych kurzli, mohou si otestovat svoje schopnosti, znalosti a
predpoklady prostfednictvim série testu, nauci se také vypliovat pfihlasku na
stfedni Skolu. Dulezitym pfinosem jsou tzv. prezentacéni karty, které prehlednym
a zajimavym zpuasobem predstavuji jednotlivé profese, Skoly a firmy. Ojedinélou

aktivitou pro podporu spravné volby budouciho povolani ¢i rozhodovani o
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sméru dalSiho studia jsou videoprofese, které realné prezentuji vybrana

povolani.

Test volby povolani (http://www.proskoly.cz)

Proskoly.cz

et

Tyto stranky nabizeji zpoplatnény test volby povolani, ktery ma své uplatnéni ve
fazi rozhodovani 24ka o volbé povolani na konci zakladni Skoly. Jeho
prostfednictvim Zaci ziskaji informace o preferovanych oblastech svéta lidské
prace, zjisti svlj pracovni typ osobnosti a predpoklady pro praci ve zvolenych
profesich. Test vznikl ve spolupraci mnoha renomovanych odbornikG z fad
pedagogu a psychologu a je inspirovan Hollandovym modelem, ktery dobre
postihuje oblasti profesnich zajmu.

VIP Kariéra (http://www.karieroveporadenstvi.cz)

Na této webové adrese jsou prezentovany informace o projektu VIP kariéra a e-
learningovém kurzu kariérového poradenstvi eKariéra, ktery pfipravuje

pedagogické pracovniky pro vyuku a poradenské sluzby v oblasti kariérového
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vzdélavani a poradenstvi. Vzdélavaci obsah kurzu je rozdélen do deseti
navazujicich studijnich modult s nasledujicimi tématy: Uvod do kariérového
poradenstvi, Kariérova draha a kariérové rozhodovani, Orientace ve vzdélavaci
soustavé a ve vzdélavaci nabidce, Orientace ve svété prace, PoZzadavky svéta
prace, Vstup na trh prace, Pracovné pravni problematika, Socialni souvislosti
kariérového poradenstvi, Komunikace v kariérovém poradenstvi a Informaéni
zdroje pro kariérové poradenstvi a moznosti jejich vyuzivani. Na internetovych
strankach VIP Kariéra je dale mozné ziskat prehled o relevantnich informacnich

zdrojich a fadu publikaci o trhu prace.

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci

(http://portal.mpsv.cz/sz)

Integrovany portal MPSV nabizi podrobné& zpracované informace pro
nezaméstnané obc&any, hledani volnych pracovnich mist, informace z uradu
prace, statistiky, Udaje o Skolach a oborech a jejich vyhledavani podle raznych
kritérii (nazev, druh a typ Skoly, okres, obec, nazev a kéd oboru atd.), informace
o nezaméstnanych absolventech Skol, vysokych Skolach, studiu v zahrani¢i a

dalsi.
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Prehled stifednich skol a oboru
(http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv info/skoly/pha)

V této sekci Integrovaného portalu MPSV je umisténa k bezplatnému stazeni
publikace Atlas Skolstvi s komplexni vzdélavaci nabidkou stfednich Skol a

seznamem obord.

Rejstrik skol a Skolskych zafrizeni (http://rejskol.msmt.cz)

W Bt et e 2 - T

W s Bappinie, hanf et arwrm
- enata £ e e

Interaktivni rejstfik kol a &kolskych zafizeni plsobicich na Gzemi Ceské
republiky. MoZnost vyhledavani podle nazvu $koly, adresy, ICO, 1ZO, druhu
Skoly, kraje, zfizovatel a;.
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3. Empiricka ¢ast — vyzkumné setreni

3.1 Metodologie

Cile empirické c&asti vychazeji z teoretickych vychodisek a navazuji na cile
teoretické Casti. Na zakladé zjisténi situace v Jihomoravském regionu (viz

kapitola 1. 4), jsme stanovili pét vyzkumnych otazek:

1. Jak spolupracuji integrované Skoly, stfedni odborné Skoly a
odborna ucilisté se zakladnimi Skolami v oblasti profesni orientace
a v ¢em spociva tato spoluprace?

2. Jak spolupracuji integrované S$koly, stfedni odborné Skoly a
odborna ucilisté s vyrobnimi zavody, podniky, provozovnami
sluzeb apod. v oblasti volby dalSi profesni cesty svych absolventu
a v ¢em spociva tato spoluprace?

3. Jak spolupracuji integrované S$koly, stfedni odborné Skoly a
odborna ucilisté s dfady prace v oblasti moznosti uplatnéni
vlastnich absolventt a v ¢em spociva tato spoluprace?

4. Jakym zpusobem je podporovano technické (resp. femesiné)
zaméfeni zaku zékladnich skol?

5. Jak se podileji ucitelé praktickych €innosti technického charakteru
na profesni orientaci zaku zakladnich skol?

Pro dotaznikové Setfeni byly sestaveny 2 kombinované dotazniky (uzaviené i
oteviené otazky) vlastni konstrukce. Pro moznost provedeni kvalitativni
analyzy byly u nékterych polozek pouzity Ciselné skaly.

Prvni dotaznik (viz pfiloha €. 1) byl uréen pro vedouci pracovniky stfednich
odbornych $Skol a odbornych ucilist. Byl zaméfen na zjiStovani drovné

spoluprace odbornych §kol s jinymi subjekty apod.
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Druhy dotaznik (viz pfiloha €. 2) byl uren uciteldm praktickych cinnosti
technického charakteru na zakladnich Skolach. Byla v ném FeSena problematika
profesni orientace zakd na zakladnich Skolach se zfetelem na femesla a

technické profese.

Oba vyzkumy provedené metodou dotaznikového Setfeni probéhly v roce
2008. Pfi provadéni predvyzkumu, ktery mél oveéfit kvalitu vytvofenych
dotaznikd dosSlo po diskusi s vybranymi Fediteli Skol ke zméné organizacni
stranky vyzkumu. Reditelé vzhledem kvlastnim zkudenostem s podobnymi
vyzkumy nedoporucili osobni navstévy na Skolach, ani e-mailovou

korespondenci (predikovali netspéch). Proto byl zvolen nasledujici postup:

1. vyzkum, ktery se tykal situace na stfednich Skolach rdzného typu byl
organizacné proveden prostfednictvim studentll kombinovaného studia na
Pedagogické fakulté¢ MU v Brné. Bylo to umoznéno vedoucim diplomové prace,
ktery vyuCuje studenty — ucitele stfednich odbornych Skol a odbornych ucilist
v dopliikovém pedagogickém studiu. Studenti (ucitelé) dotazniky vyplfiovali ve
spolupréci s vedenim pfislusnych Skol.

2. vyzkum byl soucasti rozsahlejsSiho vyzkumu, probihajiciho v roce 2007 na
Pedagogické fakulté MU v Brné. Otazky kladené ucitelim zakladnich Skol byly
na navrh autora této prace a se souhlasem vedouciho prace zafazeny do
rozsahleji koncipovaného dotazniku (pfiloha &. 2). Autor této prace se na tvorbé
dotazniku a formulaci otazek aktivné podilel. Podilel se také na praci

v pedagogickém terénu.
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3.2 Prezentace ziskanych dat a jejich interpretace

Dotaznikové Setreni provedené na ruznych typech strednich Skol

s technickym zamérenim - integrované stfedni Skoly, stfedni primyslové

Skoly, stfedni odborna ugilisté, odborna ucilisté
Ze 140 oslovenych 8kol bylo vyuZito ke zpracovani celkem 122 dotaznika.

1. Spoluprace se zakladnimi skolami

Na otadzku o existenci spoluprace v oblasti profesni orientace se zakladnimi
8kolami odpovédélo kladné 108 oslovenych $kol a zaporné pouze 14 Skol.
Vysledek je prehledné znazornén v nasledujicim diagramu.

Spoluprace se zdkladnimi
Skolami

Ne; 14

Pocet zakladnich Skol se kterymi dotazované stiedni Skoly spolupracuji byl
uvadén vrozmezi 3-5 8kol. Aktivity maji rdznorody charakter. Nejcastéji
respondenti uvadéli usporadani besed se zaky zakladnich Skol a vychovnymi
poradci téchto Skol. Pracovnici stfednich Skol osobné navstévuji za timto
ucelem vybrané zakladni Skoly, pfinaseji nékteré prace svych studentd/u¢na a
Casto poradaji pro zaky zakladnich $kol rdzné védomostni i dovednostni
soutéze. Tyto soutéze jsou spojené s moznosti ziskani cen — zpravidla vyrobku
a produktt vlastni praktické Cinnosti studentt/u€nd. Pofadaji se také besedy
s rodi¢i zaka vysSich roénikd. Velmi oblibené jsou exkurze v provozech

stfednich Skol a odbornych ucilist a dny otevienych dvefi, které pofadaji Skoly
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zpravidla 1x ro¢né. PFi téchto pfilezitostech jsou v podobé vystav prezentovany
prace studentd/u¢nd a nabizena moznost GCasti zaku zékladnich Skol na
nékteré praktické ¢asti ucnovskych zkousek. Podobné vystavky poradaji Skoly i
v jinych prostorach, napf. v mistnim zdravotnim stfedisku, na magistratu apod.
Konkrétni spoluprace byla uvadéna napf. jako podil na vedeni zajmové &innosti
(celkem 26 Skol), pomoc pfi tvorbé www stranek zakladni Skoly, pomoc pfi
zahradnické upravé Skolnich pozemku, zajisténi gastronomickych sluzeb pfi
riznych prilezitostech pro ZS, pomoc pfi organizaci sportovnich, kulturnich a
spolecenskych akcich apod.

2. Spoluprace s vyrobnimi zavody, podniky, provozovnami sluzeb apod.
Na otazku o spoluprace v oblasti profesni orientace s vyrobnimi zavody,
podniky, provozovnami sluzeb apod. odpovédélo kladné celkem 114 Skol,
zaporné pouze 6 Skol.

Spoluprace s vyrobnimi
zavody, podniky,
provozovnami sluzeb apod.

Ne; 8

Ano;
. 114 /

VétSina oslovenych Skol uvadéla 6-10 vyrobnich podnika, zavodud, dilen,

provozoven sluzeb apod. a to v€etné soukromych subjektd. Pfi spolupraci
vétSinou jde o odbornou praxi zakd, odborné exkurze (i do zahranici), podil na
finanénim ohodnoceni zakd podle vysledku jejich studia, podporu ve formé
stipendia apod. Cilem této prace je jednoznacné snaha po zajisténi odpovidajici
kvalifikované prace pro vlastni absolventy.
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3. Spoluprace s urady prace

Spoluprace s Grady prace

Ne; 19

Ano; I
103

Spoluprace probiha bud pfimo ve Skolnim prostfedi (besedy s pfizvanymi

odborniky) nebo Z&ci spole¢né navstévuji v ramci vyuky pfislusny ufad prace.
V obou pfipadech je €innost tématicky zaméfena na otazky profesni orientace,
volby povolani, nabidku studijnich obor(, nabidku pracovnich mist v regionu, na
problémy nezaméstnanosti. Nabizeny jsou také moznosti individualniho
testovani osobnich predpokladl, zajmG apod. | tato &innost je motivovana
predevsim snahou o dobré uplatnéni vlastnich absolventu.

4. Spoluprace s jinymi subjekty

Celkem 97 oslovenych Skol spolupracuje v oblasti profesni orientace i s jinym
subjekty. Jsou to napf. Skolni psychologové, Pedagogicko-psychologické
poradny, protidrogova centra, Policie CR, Méstska policie, rizné profesni
asociace, vzdélavaci agentury, neziskové organizace (Adra, Podané ruce,

Sluni¢ko, Pomozte détem apod.), krizova centra, ekologicka sdruzeni apod.

Spoluprace s jinymi subjekty
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Zavér

Nasledujici sloupcovy diagram vyjadfuje pfehledné odpovédi na vyzkumné
otazky - o existenci spoluprace stfednich odbornych $kol, integrovanych kol a
odbornych ucilist v oblasti profesni orientace se zakladnimi Skolami, vyrobnimi

podniky, s Ufady prace a s jinymi subjekty.

120
100 [ ] —
80 —
60 —
40 —
20 = —
0 T H T T T T |_I T T T T T T T T T T
Ne Ano Ne Ano Ne Ano Ne Ano
Spoluprace se Spoluprace s vyrobnimi Spolupréces ufady ~Spolupraces
zakladnimi $kolami zavody, podniky, prace jinymi subjekty
provozovnami sluzeb
apod.

Nebyla zkoumana hloubka této spoluprace. Ale zvysledkd tohoto
jednoduchého dotaznikového Setfeni vyplyva, ze existujici stfedoSkolska
zafizeni maji velky zajem na kvalitnim zafazeni svych absolventd do
praktického Zivota. Spolupracuji se zakladnimi Skolami, s ufady prace,
s vyrobnimi podniky i s ostatnimi subjekty. Také vyrobni zavody, podniky,
provozovny sluzeb apod. jsou si védomi své soucasné i perspektivni potreby
ziskavat kvalitni pracovniky z fad absolventu Skol.
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Dotaznikové Setieni_provedené na zakladnich skolach v jihomoravském

regionu

Bylo osloveno celkem 135 respondentd — uciteld praktickych cinnosti
technického charakteru. Vyhodnoceno bylo 101 dotaznika.

Vychazeli jsme z predpokladu, ze technické obory a prakticka femesla poskytuiji
dostatek prostoru pro perspektivni uplatnéni Sirokého spektra déti a mladeze.
Domnivame se soucCasné, ze celkové neni plné docenéna a realizovana
podpora profesni orientace déti a mladeze ktechnickym oborim, podpora
jejich technickych schopnosti a zajmi. Jsme presvédceni o tom, ze zejména
prakticka ¢innost technického charakteru je pro ur€itou skupinu zakl potfebna
nejen pro rozvoj jejich zajmul, psychomotorickych dovednosti, tvofivych
schopnosti, ale také pro jejich profesni orientaci a budouci uplatnéni v Zivoté.

1. Prakticka ¢innost technického charakteru ve skolnich dilnach

Tato €innost ma v nasem 8kolstvi dlouholetou tradici. Celé generace prochazel
praktickou vyukou a jejich zku$enosti jsou velmi odliSné. Technické vzdélavani
v elementarni podobé bylo v eskych z&kladnich Skolach realizovano
prostfednictvim vyu€ovacich pfedmétd sriznymi nazvy (napf. Prakticka
¢innost, Pracovni vyuéovani, Pracovni vychova, Zaklady vyroby, Zaklady
techniky, Technicka praktika, Technické prace, atd.). Nedilnou soucasti vyuky
bylo plsobeni ucitelt v oblasti profesni orientace. V poslednich dvaceti letech
byly tyto pfedméty na mnoha Skolach zlikvidovany. Tim se Uroven praktickych
dovednosti technického charakteru nepochybné sniZila. Mnohdy zmizel i
potfebny vztah k technice.

Ucitelé jsou presvédceni, ze tato Cinnost ma mit ve Skolnim vzdélavacim

programu své pevné misto. Zastoupeni nazorl u dotazovanych ucitell ukazuje

sloupcovy diagram.
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Prakticka ¢innost technického charakteru ma své pevné
misto ve Skolnim vzdéldvacim programu nasi $koly

60
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nemohu uréité ne spie ne spiSe ano uréité
odp. ano

To ov8em neznamena, Zze musi uvedena vyuka byt povinna pro vSechny Z4ky.
Z dodatecnych komentafi uciteld i s doplfiujicich rozhovortd vzdy vyplyva snaha
po moznosti volby. To ukazuje i druhy diagram, ktery se tyka zdjmu zakd. Tam
uz ty vysledky nejsou tak jednoznacné, ale u velké &asti zajem je. Ucitelé
mohou pfirozené dosahovat lepSich vysledku u 2aka, ktefi si vyu€ovaci predmét

zvoli podle svého zgjmu.

2. Zajem o vyuku praktickych €innosti ve Skolnich dilnach

Zajem o vyuku praktickych €innosti ve Skolnich dilnach
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3. Podil ucitelt praktickych cinnosti technického charakteru na profesni
orientaci

Ucitelé praktickych €innosti technického charakteru se orientuji v obsahu velké
fady profesi, které vyzaduji predevS§im kvalitni motorické dovednosti C&i
specifické technické mysleni, pFedstavivost a schopnost tvuréi motorické

éinnosti.

Podil uéitele praktickych ¢innosti technického charakteru
na profesni orientaci

35
30 A
25 A

20
15 1
10

NN N NN

’J

0 1 1 1 1 . T 1

urcité ne ne spiSe ne  spiSe ano ano urcité ano

Maji moznost pFedstavit zakim konkrétni podobu femesla ¢i jiné technické
prace; maji tedy pfilezitost zprostfedkovat jim ,zazitek® femesiné prace.
Vyznamné se tak podileji i na rozvoji zakladnich pracovnich navyka. Ucitelé
téchto prfedmétl mohou rozvinout zajem déti o konkrétni Femeslo, dokazi
zpravidla dobfe rozpoznat schopnosti a zejména moznosti jednotlivych zaku
v oblasti jejich motorickych dovednosti. Mohou také rozvijet praktické
dovednosti 24kt ve vztahu kurcitému femeslu a korigovat jejich nerealné
predstavy a o¢ekavani. Pohled ucitell ,praktickych pfedmétd“ a jejich pohled a
specificka ,pedagogicka diagnostika® muze v mnohém pomoci $kolnim
psychologim a specialnim pedagogum pfi jejich konkrétni poradenské préaci
v otazce studijniho/profesnino zamérfeni Zaka. UCitelé praktickych c&innosti
technického charakteru maji moznost pfiblizit zakim podobu konkrétni praxe.
V ramci vyucovani mohou realizovat fadu besed s vybranymi odborniky i Fadu

odbornych exkurzi.
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Zaveér:

Praktickéa €innost technického charakteru ve $kolnich dilnach je potfebna.
Tato c&innost v navaznosti na nezbytny teoreticky zaklad zajiStuje rozvoj
technického mysleni, vytvareni potfebnych psychomotorickych dovednosti, a
také rozvoj kreativity zakud. Podle odbornych uciteld Z24ci o praktické €innosti
maji zajem, ale sou€asné nezadaji, aby vyuka byla bezpodminecné povinna pro
vSechny. Profesni orientaci povazuje velka ¢ast uciteld za vyznamnou soucast
pedagogického procesu, které je nutno vénovat i v prabéhu vyuky trvalou
pozornost. Uloha ucitele v oblasti poskytovani informaci o profesich je
v mnohych pfipadech nezastupitelna. Poradenska centra slouZi vyborné

k celkové orientaci, uCitel pfedstavy pfiblizuje smérem k realité.

3. 3 Shrnuti a diskuse

Kazda vyspéla spolecnost se stara o to, aby mladi lidé nachazeli adekvatni
uplatnéni na trhu prace. Jen tak se mohou stat ekonomicky aktivnimi a
produktivnimi jedinci, ktefi nejsou zavisli na socialnim systému statu. Zejména
proto pouta problematika pfipravy mladych lidi na vstup do svéta prace
pozornost fady odbornikd snad ve vSech zemich svéta. Je totiz tématem nejen
ekonomickym, ale i sociologickym, pedagogickym a psychologickym.
Ekonomicka nezavislost je jednim z podstatnych faktorl kvality zivota, je
podminkou Zivotni spokojenosti a pfispiva k rozvoji ob&anstvi. Ekonomicka
sobéstacnost, pracovni a Zivotni spokojenost stoji na opacném poélu Zivotni
frustrace, nespokojenosti, neproduktivity a kriminality. Evropa se dnes potyka
s fadou socialnich i ekonomickych problém (pfistéhovalectvi, nezaméstnanost,
kriminalita apod.) a jejich feSeni mohou napomoci spole¢né evropské snahy.
Spole¢né hledani rozdila a synergii, spolecné postupy a konzultace navrha na
feseni.

Moudra spole¢nost se chova preventivné. Paralelné s programy, které

vznikaji s cilem fesit jiz vzniklé (aktualni) problémy na trhu prace, vznikaji i
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takové snahy, které mifi do fad téch, ktefi svlj vstup do svéta prace teprve
planuji. Jde pfedevS§im o zaky zakladnich a stfednich 8kol. Spoluprace
evropskych zemi na téchto dil€ich Ukolech se dnes jiz tyka fady Skol. Diky dnes
jiz propojené Evropé jsou dostupné informace o studijnich moznostech a
pracovnich trzich témér ze v8ech zemi Evropy.

Pfesto, Ze je v zemich EU situace velmi rozdilna, v ramci povinné skolni
dochazky existuje vSude na Skolach v raznych formach pfiprava na volbu
povolani. VS8echny vyspélé zemé& maji profesionalné zajisténé Kkariérové
poradenstvi, které pomaha jednotliveim pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani,
profesni pfipravy, volby zaméstnani apod. Toto poradenstvi je uréeno zpravidla
pro celou populaci (véetné nezaméstnanych). Na skolach potom existuji Utvary,
které poskytuji poradenské sluzby na psychologickém zakladé. Jak jsou tyto
sluzby vyuzivany se zjistuje provadénim rdznych vyzkumu a Setfeni.

V Ceské republice vroce 2003 realizoval Narodni uUstav odborného
vzdélavani rozsahly celostatni vyzkum sluzeb kariérového poradenstvi a
potfeb jeho klientd na zakladnich a stfednich Skolach. Vyzkumni pracovnici
zjistili, Ze klicovym poradenskym subjektem, na ktery se zaci z&kladnich Skol v
otazkach volby povolani obraceji nejvice, je osoba vychovného poradce (tuto
osobu vyhledalo pfed rozhodovanim o volbé povolani 52,3 % zaku). Zaci se na
vychovného poradce obraceji pfedevS§im s zadostmi o informace o dalSich
moznostech studia, testovani zajmu a schopnosti, doporuceni vhodného
studijniho oboru a povolani. Druhym nejvyznamnéjSim poradcem se ukazal byt
poradce z uradu prace (jeho sluzeb vyuzilo 47,8 % zaku). Také v jeho pfipadé
je vyznamné zastoupeno poskytovani informaci o moznostech studia,
nasledovano doporu¢enim vhodného povolani, testovani zajmui a schopnosti a
doporuc¢enim vhodného studijniho oboru. Ponékud prekvapivé v pfipadé zaku
ZS pusobi zjisténi, ze jako zcela dominantni oblast jeho poradenské &innosti
spociva v poskytovani informaci o nabidce volnych pracovnich mist. Z hlediska
frekvence vyuzivani poradenskych sluzeb se na tfetim misté umistil poradce z
pedagogicko-psychologické poradny (navstivilo ho 30,9 % respondentt). V
této souvislosti je ponékud prekvapuijici, s jak velkym odstupem se tento typ
dosahlo v odpovédich zaku vyuzivani sluzeb skolniho psychologa (uvedio ho
jen 21 % zaku). Vzhledem k nizkému poctu 8kol, na kterych Skolni psycholog v
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dobé realizace vyzkumu pracoval, vSak nelze toto zjisténi v Zadném pfipadé

povazovat za reprezentativni. (Vice na http://vzdelavani.unas.cz/zprava.pdf).

Lze si polozit otazku, pro€ se vibec nemluvi o puasobeni ucitelt
jednotlivych vyucovacich pfedméti? Tuto vyznamnou skupinu vzdélavatell
nikdo vtéto oblasti nezkoumal i kdyz vyznam jejich prace vtéto oblasti
vychovného pusobeni nikdo nezpochybriuje. U€itelé zakladni skoly zpravidla
dovedou dobfe a kvalifikované diagnostikovat svoje Z4ky v rlznych oblastech
(jejich predpoklady, schopnosti, zajmy, vlastnosti apod.). Tridni ucitel
koordinuje poznatky ostatnich ucitelt, dovede velmi dobfe srovnavat vykony
Zzaku, je odpovédny za jejich celkovy rozvoj. Zna socialni prostredi, osobnostni
vlastnosti, chovani, zajmy, schopnosti, pfedpoklady svych zaka. Muze Zzaky
kvalifikované hodnotit a spolupracovat s nimi i s jejich rodi¢i. Ale vSichni
ucitelé mohou individualné i skupinové pracovat se zaky s cilem naudit je
realné poznavat jejich schopnosti, zajmy, osobnostni a zdravotni pfedpoklady,
omezeni. Zejména ucitelé praktickych ¢innosti technického charakteru maji
pfilezitost pusobit tak, aby mladi lidé dovedli realisticky zhodnotit svoje
moznosti. Pokud se to povede, zajisti pravé oni dostatek informaci o
moznostech (nabidky vzdélavani, profesni pfipravy a zameéstnani) a pokusi se s
Zzaky vytvaret jejich plany profesniho ristu, tzv. dlouhodobé osobni profesni
scénafe. Je to vyznamné zejména u déti socialné znevyhodnénych, jejichz
rodiCe zpravidla vibec se Skolou nespolupracuji a nestaraji se o budoucnost
svych déti.

Doporuceni pro praxi
1. Podporovat existujici spolupraci stfednich odbornych Skol a odbornych
ucilist se zakladnimi Skolami v oblasti profesni orientace zakl. Zamérit
pozornost na zaky, ktefi na zakladé pedagogického diagnostikovani maji
zajem o technické profese a femesla. Umoznit formou kvalitné
pripravenych odbornych exkurzi detailni poznani prostfedi $kolnich
odbornych pracovist i odpovidajicich vyrobnich zavodu &i jinych provozu.
2. Podporovat a rozsifit existujici spolupraci stfednich odbornych Skol a
odbornych ugili§t s vyrobnimi zavody, podniky, provozovnami sluzeb
apod. VyuZzivat moznosti podpory rozvoje nejvice zadanych a potfebnych
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oborll z hlediska trhu prace. Zajistit finan¢ni podporu studentim ve
formé stipendii, vyuzivat odborniky z téchto instituci pro specializovanou
vyuku, vyuzivat kvalitni technické zafizeni firem pro prakticky vycvik,
pokusit se ziskat dalSi prostfedky na zakladé zapojeni do projektl
umoznujicich cCerpat prostfedky zfondu Evropské unie (napfiklad
Evropské socialni fondy).

. Podporovat existujici spolupraci s ufady prace a prostfednictvim
vybranych teoretickych predmétd na stfednich Skolach vytvaret za
pouziti pocitacovych dovednosti studentt a informaci z Internetu vlastni
profesni plany. Pracovat se studenty na vlastnich projektech s cilem
ziskat podporu pro jejich dal§i odborné studium z mezinarodnich projektu
(napt. staze v zahranici).

. Na zakladnich S8kolach podporovat vyuku praktickych cinnosti
technického charakteru. Doplnit stavajici zafizeni $kolnich dilen,
pfipadné vybudovat nova pracovisté. Tato pracovisté vybavit novym
naradim, nastroji a zejména elektrickym nafadim riizného typu.

. Ve vétSich méstech zfidit tzv. Technickd centra mladeze jako
profesionalné vedend zafizeni pro zaky zakladnich $kol (viz také
Friedmann 2007). VSestranné podporovat rozvoj technické zajmové
¢innosti déti a mladeze.

. Podporovat a rozSifovat spolupraci zakladnich Skol nejen s odbornymi
stfednimi Skolami a odbornymi ucilisti, ale i s ufady prace a dalSimi
poradenskymi subjekty. V oblasti orientace na technické obory navazat
spolupraci se subjekty zajistujicimi femeslnou praci (vyroba, sluzby,
drobné podnikani apod.) scilem pfiblizit zakim zakladnich $kol
jednotliva femesla a profese pfimo v praxi.

. Do oblasti profesni orientace na zakladnich Skolach zapojit u€itele vSech
vyucovacich predmétu a ve spolupraci s rodi¢i zaki poméahat vytvaret u

Zaku moznosti realnéjsiho poznani svéta prace.
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Zaver

Statni  politika zaméstnanosti sméfuje k dosazeni rovnovdhy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Tuto politiku zaméstnanosti
zabezpeduje Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky do jehoZ
kompetence patfi Ofady prace. Na téchto ufadech jsou zfizeny utvary
poradenstvi a rekvalifikace a informacni a poradenska stfediska pro volbu
povolani. Z hlediska vychovy a vzdélavani do systému vstupuje Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy a s nim dalSi podfizené instituce - Narodni
ustav odborného vzdélavani, Vyzkumny ustav pedagogicky, Centrum pro
studium vysokého $kolstvi. Ustav pro informace ve vzdélavani, Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi. Systém doplruji jesté jiné subjekty,
které jsou v praci okrajové zmifovany.

Na zakladé studia a analyzy odborné literatury a aktualni dokumentace Ize
konstatovat, Ze systém profesniho poradenstvi je v Ceské republice plné
funkéni a odpovida svou Urovni i svym rozsahem obdobnym systémim ve
vyspélych zemich Evropské unie.

Vyzkumnym 8etfenim provedenym vramci této prace byly zodpovézeny
vyzkumné otazky a byly potvrzeny v souhrnu zakladni my$lenky:

a) Spoluprace stfednich odbornych §kol a stfednich odbornych
ucilit' v oblasti profesni orientace Zaku zakladnich Skol existuje
v riznych formach, je vedena cilené a kvalifikované.

b) Spoluprace stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych
ucilist v oblasti perspektivniho uplatnéni viastnich absolventtd na
trhu prace s riznymi institucemi je uspokojiva.

c) Orientace Zakl vysSSich roCnika zakladnich Skol na technické
obory a femesla je sice uciteli odpovidajicich vyucovacich
predmétl podporovana, ale Skolskou politikou nepreferovana.

Vysledky diplomové prace mohou byt vyuzity jako inspirace pro pfipravu

materialu ke vzdélavani pedagogu, vychovnych a kariérovych poradct. Mohou
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slouzit jako informace pro kariérové poradce v praxi a pro stiedni odborné Skoly
(ucilisté). Neékteré poznatky mohou byt také inspiraci pro pedagogy zakladnich
Skol pfi tvorbé vlastnich Skolnich vzdélavacich programu.

Problematika nezaméstnanosti je v soucasném obdobi (2008/2009)
celosvétové hospodarskeé krize jednim zvelkych problémd celého svéta.
Dotyka se nejen rozvojovych zemi, ale i nejvyspélejsich statd. V této souvislosti
je potfeba feSit nejen nové problémy okamzité, ale pfipravovat se také na
feSeni do budoucna. Lze predpokladat, ze na kariérové poradenstvi a vychovu
k volbé povolani budou kladeny stéale vyS8Si naroky a celd oblast se bude

postupné intenzivné rozvijet.
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Resumeé

PredloZzena prace se zabyva prfipravou na volbu povolani, kariérovym
poradenstvim a stim souvisejici aktualni problematikou nezaméstnanosti.
V prvni kapitole jsou nejprve z teoretického hlediska rozebrany pojmy z oblasti
svéta prace — kvalifikace, povolani, zameéstnani, profese, pracovni pomeér,
mzda, nezaméstnanost, celozivotni vzdélavani a rekvalifikace. Dale jsou
uvedeny nékteré statistické Udaje o situaci na trhu prace v Jihomoravském
regionu. Druha kapitola je vénovana vychové k volbé povolani a kariérovému
poradenstvi. Jsou definovany zakladni pojmy, cile a podrobné popsany nejen
jednotlivé subjekty poskytujici poradenské sluzby, ale i ostatni Ccinitelé
ovliviiujici néjakym zplsobem volbu studijniho &i pracovniho zaméreni. Ve treti
kapitole jsou prezentovana a komentovana data ziskana dotaznikovym
Setfenim na zakladnich a stfednich Skolach. Vyzkum byl zaméfen na zjistovani
miry a urovné spoluprace stfednich odbornych $kol a odbornych ugilist s jinymi
subjekty v oblasti profesni orientace a na zplsob podpory technického
zaméfeni zaka ve Skolach zakladnich. V zavéru této kapitoly je v kratké diskusi
konfrontovana situace v Ceské republice vuvedené oblasti se zavéry
predlozené prace. Obsahuje také navrhy autora na néktera opatieni pro praxi.

Zavér obsahuje shrnuti celé problematiky diplomové prace.



Anotace

Prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti a kariérového
poradenstvi. S vyuzitim odbornych zdroju teoreticky zpracovava otazky trhu
prace, nezaméstnanosti a poradenské ¢innosti vybranych subjektt. Na zakladé
vyzkumného S$etfeni poukazuje na nékteré problémy vychovy k povolani
v oblasti zakladniho a stfedniho Skolstvi.

Klicova slova

Trh prace, nezaméstnanost, celoZivotni vzdélavani, profesni orientace,

technické profese, volba povolani, kariérové poradenstvi.

Annotation

The work is focused on the issues of unemployment and career counseling.
Using relevant theoretical resources pays attention to selected labor market
topics, unemployment and professional supportive activities of selected
subjects. Based on the research outputs points out some problems of the

school education for the choice in primary and secondary schools.

Keywords

The labor market, unemployment, life-long learning, career guidance, technical
professions, education for the career choice, career counseling.
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Pfilohy

Priloha ¢. 1

Dotaznik pro vedouci pracovniky stirednich odbornych skol, odbornych

ucilist’ a inteqgrovanych skol

Dotaznik pro zjisténi urovné spoluprace skol v oblasti profesni orientace
zaka na obory s technickym zamérenim a fremesla

Integrovana stredni skola, odborné ucilisté

Spolupracujeme v oblasti profesni orientace se zakladnimi Skolami (zajem
o budouci studenty, jejich motivace pro studium na nasi Skole apod.):

Ne

Ano — s témito zakladnimi Skolami

Spolupracujeme v oblasti profesni orientace s vyrobnimi zavody, podniky,
provozovnami sluzeb apod. (umisténi absolventa, jejich zarazeni,
perspektivy, mzda apod.)

Ne

Ano — s témito subjekty



Spolupracujeme s urady prace (poskytovani informaci o trhu prace
apod.):

Ne

Ano (uvedte jak)

Spolupracujeme s jinymi subjekty (neziskové organizace, pedagogicko-
psychologické poradny, profesni agentury apod.)

Ne

Ano (uvedte s kym a jak)

Mate zajem prijmout na nékteré obory i Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potirebami (zdravotné znevyhodnéné, socialné znevyhodnéné)?

Ne

Ano (uvedte které obory a podminky pro pfijeti téchto zakl — napf. ukonéené
zakladni vzdélani, nezbytné pozadavky na zdravotni stav, pfijimaci zkousky
apod.)

Dékujeme za spolupraci
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Priloha ¢. 2

Dotaznik pro ucitele praktickych ¢innosti technického charakteru na

zakladnich skolach

Problematika profesni orientace zaku na zakladnich Skolach —
zaméreni na Femesla a praktickou ¢innost technického charakteru

Uved'te, prosim, miru Vaseho souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi na Skale, ptipadné
dopiste Vas ndzor:

1. Prakticka ¢innost technického charakteru ve Skolnich dilnach ma (bude mit) své
pevné
misto ve Skolnim vzdéldvacim programu Vasi §koly:
vubec nesouhlasim 1 2 3 4 5 6 zcela souhlasim 0 nevim

2. O vyuku téchto pfedmétl je mezi zaky zdjem:
vubec nesouhlasim 1 2 3 4 5 6 zcela souhlasim 0 nevim

3. V ramci podpory zdjmu o technické profese a femesla povazuji exkurze do
vyrobnich
podnikt, femeslnych dilen a podobnych zafizeni za duleZitou soucast vyuky.
vibec nesouhlasim 1 2 3 4 5 6 zcela souhlasim
Kolikrat rocn¢ obvykle realizujete exkurze? ..........................
Se kterymi roCniKy?........eevvieiiiiiiiiieenieeeeee e

KA.t ettt ee e s e e e ettt s e e e e ettt e e e eettaa i —————aaes

4. V ramci podpory zdjmu o technické profese a femesla povazuji za dileZité ndvstévy
technického muzea, piipadné jinych akci s technickym ¢i femeslnym zamétenim.
vibec nesouhlasim 1 2 3 4 5 6 zcela souhlasim
Kolikrat ron¢ obvykle navstévujete takové akce? .......coeevvvveerieeenieeeiieenieeennee.
Se
KEErymi TOCITKY 7. ..ottt e e e e

5. Povazuji za diilezité objasnit Z&kim principy drobného podnikdni v femeslnych a
technickych oborech:
vibec nesouhlasim 1 2 3 4 5 6 zcela souhlasim

6. Povazuji za dulezité podilet se jako ucitel/ka praktickych ¢innosti technického
charakteru
na profesni orientaci Zaku:
vibec nesouhlasim 1 2 3 4 5 6 zcela souhlasim

7. Které Vase profesiondlni ¢innosti v rdmci vyuky podporuji profesni orientaci zaki
k femesliim a technickym oboriim?
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9. Oznacte na Skdle, jakd je Vase pfevazujici ¢innost v oblasti profesni orientace Zaku:
a) poskytovani informaci o naplni a perspektivach jednotlivych vybranych profesi
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
b) poskytovani informaci o soucasnych moznostech a perspektivach regionu
v oblasti
profesniho uplatnéni
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
¢) planovéni a provddéni odbornych exkurzi a ndvstév
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
d) diagnostika individudlnich pfedpokladi, z4jmu, schopnosti (napf. motorickych
vykonii,
technického mysleni, pfedstavivosti apod.)
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
e) poradenstvi, korekce pfedstav a ocekdvani Z4ka, jejich vedeni k redlnym cilim
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
f) spolupréce s rodici, poradenstvi pro rodice
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
g) vytvafeni individudlnich plant profesniho riistu — zejména u déti socidlné
znevyhodnénych
nevénujise vibec 1 2 3 4 5 velmi Casto
h) podpora prace zaki s internetem — vyhledavani prilezitosti, femesel apod.
i) jind podpora technického zaméfeni Zdka se SVP.
JaKA7 .o

10. Uved'te, jak dalece povaZujete za dileZité poskytovani nize uvedenych informaci
zakum ucitelem praktickych ¢innosti technického charakteru (bez piihlédnuti k tomu,
jak dalece tyto informace poskytujete Vy). Povazuji za diilezité poskytovat Zdkiim
informace zejména o:

(zatrhnéte miru diileZitosti, kde: 1 =nejméné dulezité, 5 = nejvice diileZité)

a) odborném sSkolstvi 1 2345

b) ndplni ucebnich obort, femesel 1 23 45

¢) pozadavcich na vykon v ne€kterych profesi vhodnych pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami 1 23435

d) moznostech uplatnéni absolventii skol 1 23435

e) jiné informace. JAKE?........ccooiiiiiiiiiiiiiie e
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11. V oblasti profesni orientace Zakl spolupracuji v rdmci $koly nejcastéji
(uved’te miru intenzity, kde: 1 = nejnizsi, 5 = nejvyssi)

a) s vychovnym poradcem 12345

b) se Skolnim psychologem 12345 0 nemadme Skolniho
psychologa

c) se Skolnim specidlnim pedagogem 1 2 3 4 5 0 nemdme spec. pedagoga

d) s n€kym jinym ve Skole. S Kym?......ccccooiiiiniiiiiiiiiiiieeeeee

Uved'te, prosim, celkovy pocet zakl vasi Skoly na 2. Stupni: ........ccccceeevevveennnenn.

Uved'te, prosim, Vasi aproba¢ni kombinaci: ...................
Pocet let praxe ve Skolstvi: ...................
Jste: (zatrhnéte) muz O Zena O

Dékujeme za spolupréaci
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