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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce je zaměřena na aktuální závažnou problematiku. Autor uvádí, že:  „Cílem výzkumu je zmapování  zkušeností s užíváním alkoholu a tabáku 14-18letými uživateli navštěvujícími Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež KudyKam. Současně bych chtěl v určitém  časovém horizontu zjistit, do jaké míry se výsledky liší či jsou totožné s jinými výzkumy prováděnými v rámci této problematiky.“(Viz s. 46) 

Forma.  Práce o rozsahu 63 stran a 8 nepaginovaných listů v přílohách (I-IV) je uspořádána přehledně, je vyvážená a má požadovanou grafickou úpravu (11 obr., 4 tabulky). Autor respektuje   závazné normy - bibliografickou, citační ad. Seznam použité literatury obsahuje 41 položek (titulů odborné literatury kromě legislativních předpisů a internetových zdrojů).

Autor splnil cíle a úkoly, které stanovil.
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