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Uvod

Ve této bakalaiské praci se zabyvame problematikou vzdélavani zaméstnanct
ve vézenstvi, nebot’ se domnivame, Ze prave zde je velky prostor pro uplatnéni socialni

pedagogiky.

Lidé, kteti nastupuji k VS CR, at’ uz do sluzebniho poméru, nebo jako ob&aniti
zaméstnanci, prichdzeji surCitymi pfedstavami, rlznymi idedly a Zivotnimi
zkuSenostmi. Jsou vybirani na zdkladé psychotestii, dalSich osobnostnich predpokladi,
a samoziejmé& také podle dosazeného vzdélani. Proto bychom zde chtéli alespon

¢aste¢né nastinit moznosti dalstho vzdélavani zaméstnancu VS.

Cilem této bakalaiské prace je zmapovat vzdélavani zaméstnancti VS, poukazat
na vyznam odborné piipravy 1 potiebu piislusného celozivotniho vzdélavani. VedlejSim

cilem bude zjistit, zda a jaké moznosti ke vzdélavani zaméstnanci VS maji.

Prace je rozdélena do dvou zakladnich casti — teoretickd a prakticka cast.
Teoretickd Cast je rozdelena do tii kapitol. Prvni pojednava o Vézeniské sluzbé jako
organizacni jednotce. V této Casti se zamétujeme na popis organizace Vézenské sluzby,
dale popisujeme Vé&znici Svétla nad Séazavou, kritéria pro pfijeti a naplin prace
jednotlivych pracovnikli. Pozdéji se zaméfujeme na motivaci zaméstnanci Vézenské
sluzby. Ve druh¢ kapitole se zabyvame historii vzdélavani ve Vézenské sluzbé. Tieti
pojedndva o soucasném stavu vzdelavani zaméstnanci Vézeniské sluzby. Zabyva
se formami nastupnich kurzii, specializovanymi kurzy, celozivotnim vzdélavani,
a vneposledni tadé¢ studiem na vysokych Skolach. Praktickd ¢ast zabyvajici
se vzdélavanim zaméstnancl Vézetiské sluzby CR obsahuje asti tykajici se aplikace
dotazniku, analyzy vysledkii v grafické podobé a analyzy ziskanych dat. V zavéru celé
prace se nachazi vysledky dotaznikového Setfeni, které potvrdi nebo vyvrati stanovené

hypotézy.

Vzhledem k tomu, ze pracuji ve Véznici Svétla nad Sdzavou, vyuzili jsme znalosti

prostfedi a moznosti provést Setfeni ohledné postoji ke vzdélavani u svych kolegi.



Véznice Svétla nad Sazavou je nova véznice v CR, ktera vznikala v roce 2000.
Jedna se o véznici pro odsouzené Zeny. Podle profilace véznic se ve Véznici Svétla nad
Sazavou nachazeji nasledujici oddéleni:

* s dozorem pro vykon trestu odsouzenych Zen

* s ostrahou pro vykon trestu odsouzenych zen

* se zvysSenou ostrahou pro vykon trestu odsouzenych Zen

* pro vykon trestu odsouzenych mladistvych zen

* specializované pro vykon trestu odsouzenych zen trvale pracovné
nezafaditelnych ve véznici s dohledem

* specializované pro vykon trestu odsouzenych zen trvale pracovné
nezafaditelnych ve véznici s dozorem

e specializované¢ pro vykon trestu odsouzenych zen trvale pracovné
nezafaditelnych ve véznici s ostrahou

e specializovan¢ pro vykon trestu odsouzenych zen trvale pracovné
nezataditelnych ve véznici se zvySenou ostrahou

* specializované pro vykon trestu odsouzenych matek nezletilych déti ve véznici
s dohledem

* specializované pro vykon trestu odsouzenych matek nezletilych déti ve véznici
s dozorem

* specializované pro vykon trestu odsouzenych matek nezletilych déti ve véznici

s ostrahou

V soucCasné dobé zde, zkapacitnich divodl, vykonavaji vykon trestu odnéti
svobody odsouzené zeny zatazené do kategorie dozor a ostraha, a odsouzené trvale
pracovné nezafaditelné s dozorem a ostrahou. Tato véznice jako jedina v Ceské
republice také zajiStuje vykon trestu odnéti svobody Zen a matek s nezletilymi détmi

do véku 3 let.

Prace obsahuje dv¢ ptilohy.



1. Teoreticka Cast

1.1 Vézetiska sluzba Ceské republiky

1.1.1 Organizace Vézenské sluzby

Vézeniska sluzba Ceské republiky (dale jen Vézefiska sluzba) byla zfizena
zakonem Ceské narodni rady ve smyslu § 1 Zakona &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky ze dne 17. listopadu 1992 s w&innosti od 1.1.1993.
Vézenska sluzba zajistuje zejména vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody,
a v rozsahu stanoveném Zakonem ¢. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé¢ a justicni strazi
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, ochranu poiadku a bezpednosti
pti vykonu soudnictvi a sprave soudu a pfi ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedlnosti. Generalni feditelstvi Vézenské sluzby, vazebni véznice a véznice, pokud
rozhoduji ve spravnim fizeni, maji postaveni spravnich uradi. Vézenska sluzba
je organizacni slozkou statu, a hospodafi s majetkem statu, ktery potfebuje k plnéni

svych tikoli. Je ti¢etni jednotkou.

Vézenska sluzba se Cleni na vézenskou straz, justicni strdz a spravni sluzbu.
Vézenska a justini strdz maji postaveni ozbrojeného sboru. Zakladnimi organiza¢nimi
jednotkami Veézeniské sluzby jsou generdlni feditelstvi, vazebni véznice, véznice
a Institut vzdélavani Vézenské sluzby. Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby fidi,

organizuje a kontroluje ¢innost ostatnich ¢lankl organizace Vézenskeé sluzby.

Ministr spravedlnosti fidi Vézenskou sluzbu prostfednictvim generdlniho feditele
Vézenské sluzby (v soucasné dobé je to genmjr. PhDr. Ludék Kula), kterého jmenuje
a odvolava. Reditel Vézetiské sluzby zodpovida za ¢innost Vézeiiské sluzby ministrovi,
a zaroven Cini pravni tukony jménem statu za Vézenskou sluzbu. Ministr téz ziizuje

a zruSuje jednotlivé véznice a vazebni véznice.



Typy véznic
Véznice se Cleni podle zplisobu vnéjsiho stfezeni a zajisténi bezpecnosti do Ctyt
zakladnich typt, a to:
e sdohledem
* s dozorem
* s ostrahou

* se zvySenou ostrahou

Dle Zakona o vykonu trestu odnéti svobody €. 169/1999 Sb. jsou specifikovany
odli$nosti vykonu trestu u nékterych skupin odsouzenych:
e vykon trestu u mladistvych
* vykon trestu u odsouzenych zen
* vykon trestu odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych
* vykon trestu odsouzenych s dusevnimi poruchami a poruchami chovani
* vykon dozivotnich trestl

» vykon trestu u odsouzenych cizincti

Vramci jedné véznice mohou byt ziizena oddéleni riznych typi, pokud

tim nebude ohrozen ucel vykonu trestu.

1.1.2 Véznice Svétla nad Sazavou

Véznice Svétla nad Sdzavou je véznici, jejiz tradice nesahaji daleko do historie.
Areal dnesni véznice v minulosti slouZil jako §kola v p¥irodé Skolského ufadu Teplice.
Z divodu nedostate¢né kapacity ve véznicich byl pocatkem roku 2000 cely komplex
budov preveden do uzivani Vézeiiské sluzby CR. Zamérem bylo vybudovat moderni
veézenské zafizeni pro odsouzené zeny. JeSt€¢ v roce 2000 proslo nekolik budov
¢aste¢nou rekonstrukei, a 06.11.2000 zde byly ubytovany prvni zeny vykonavajici trest
v kategorii dozor. Postupné¢ sem byly umistovany Zeny v kategorii ostraha. Diky

celkové renovaci budov a pfistavéni piidnich nastaveb byla navysena ubytovaci kapacita



na cca 600 mist. Véznice navic ziskala tolik potfebné prostory pro zaméstnavani,

vzdélavani a vychovnou préci s odsouzenymi.

Véznice Svétla nad Sazavou jako jedina v Ceské republice zajistuje od roku 2002
vykon trestu matek s détmi do tii let. V tomto sméru se jedna o unikatni véznici.
Od roku 2004 byla profilace véznice rozsifena o vykon vazby t€hotnych a odsouzenych
s novorozenci. Svuj trest zde vykondvaji zeny odsouzené k vykonu trestu odnéti
svobody, pfedevsim v kategoriich dozor, ostraha, zvySena ostraha a mladistvi. Kromé
toho vSak véznice zajistuje vykon trestu specifickym skupindm odsouzenych, které
vyzaduji zvlastni piistup, a proto byla ve véznici zfizena tato specializovana oddéleni:
oddéleni pro vykon trestu matek nezletilych déti ve véznici s dohledem, dozorem

a ostrahou, oddéleni pro vykon trestu trvale pracovné nezaraditelnych odsouzenych Zen

ve véznici s dohledem, dozorem, ostrahou a se zvysenou ostrahou.

1.1.3 Kritéria pro prijeti, napli prace

Uchaze¢i o zaméstnani musi, v prvni fadé, spliiovat piedepsané vzdélani

(pro piislusniky VS CR je jako nejvyssi dosazené vzdélani stanoveno stiedoskolské



vzdélani zakonfené maturitni zkouSkou; pro obcanské zaméstnance, ktefi ptichazeji
do styku s odsouzenymi, je jako nejvyssi dosazené vzdélani stanoveno ukoncené
vysokoskolské studium). Po splnéni tohoto kritéria pfichazi na fadu psychologické
testy, které odhaluji vlastnosti diilezité pro vykon zaméstnani. Mezi takovéto vlastnosti
patii

napf. pozornost, dislednost, psychicka odolnost atd. K dulezitym ptfedpokladim pro
ptijeti k Vézenské sluzb€ patii 1 pozadované vzdélani, Cisty vypis z rejstiiku trestd,
a v neposledni fad¢ zdravotni stav. Pro uchazece do sluzebniho poméru je pozadovano
stredoSkolské vzdé€lani zakoncené maturitni zkouSkou. Pro obcCanské zameéstnance,
piredevsim tedy u specialistii jako jsou vychovatelé, socialni pracovnici, specialni
pedagogové, psychologové atd., je pozadovano vyssi odborné vzdélani, vysokoskolské
vzdélani bakalarského ¢i magisterského typu. Pro ptiklad uvadime popis ndplné prace

zaméstnancu Veézenske sluzby.

Struéna charakteristika naplné¢ prace zaméstnance Vézeiiské sluzby ve sluzebnim

poméru — dozorce

Napomaha pii plnéni a zabezpeCovani Gcelu vykonu trestu odnéti svobody'.
Zajistuje potadek, kaze a dodrzovani Radu vykonu trestu odnéti svobody a Vnitiniho
fadu véznice. Ddle pfisné zachovava sluzebni piisahu, bezpodminecné a presné plni
rozkazy a pokyny nadfizenych, znd jejich funkce a hodnosti, vykonava sluzbu
na urceném stanovisti, neodvraci pozornost od vykonu sluzby, neprovadi c¢innosti
nesouvisejici s vykonem dozor¢i sluzby a neopousti stanovisté bez souhlasu vrchniho
inspektora strazni sluzby, nebo dokud nebude vystiidan anebo odvolan. Mimo jiné zna
a ovlada jemu piidélené zbrané, spojovaci a signdlné zabezpeCovaci prostfedky
pridélené k vykonu sluzby, nevyuziva svého postaveni vici odsouzenym k osobnimu
prospéchu, a pii styku s nimi svym jedndnim a chovanim spoluptisobi pii upeviiovani
kazné a poradku. Pti doprovodu odsouzenych ma piehled a dba o bezpecnost vlastni

1 ostatnich osob.

! 5 Ucel vikonu trestu odnéti svobody* podle Trestniho zédkona &. 140/1961 Sb., § 23, odst. 1: ,,Ugelem trestu je chranit spole¢nost
pred pachateli trestnych ¢inti, zabranit odsouzenému v dal§im pachani trestné ¢innosti a vychovat jej k tomu, aby vedl fadny zivot, a
tim plisobit vychovné i na ostatni ¢leny spolecnosti.*



Struéna charakteristika napln¢ prace obcanského zaméstnance Veézeniské sluzby -
vychovatel

Vychovatel ma statut pedagogického pracovnika. Jeho zékladnim ukolem
je realizace komplexni vychovné Cinnosti se svéfenymi odsouzenymi, a to v ¢innosti jak
piimé, tak potfebné prfipraveé, zajisténi a hodnoceni piimé cinnosti. Tato Cinnost
se realizuje zpravidla se skupinou 20 odsouzenych. Déle osobné znd a pedagogicky
usmériiuje jemu svéfené odsouzené a skupinovou atmosféru, podili se na sestaveni
konkrétnich programti zachizeni jemu svéfenych  odsouzenych, pfipadné jeho
aktualizaci, osobn¢ vede podle svého odborného zaméieni nejméné dveé pribézné
aktivity programu zachazeni. Mimo jiné ve stanovenych terminech vyhodnocuje
ucinnost programu zachazeni svéfenych odsouzenych a navrhuje jeho aktualizaci,
zpracovava navrhy hodnoceni odsouzenych, vede osobni karty odsouzenych, provadi
prabézné =zapisy postihujici probihajici resocializaci odsouzeného, vytipovava

odsouzené s aktualnimi psychickymi problémy a upozoriiuje na né specialisty oddéleni.

Pracovni naplii zaméstnance VS ma také sva charakteristicka specifika, mezi nez
patii napf. prace sagresivnim jedinci, sjedinci, ktefi maji mnohdy vyssi
(napt. pravnické...) vzd€lani nez zaméstnanec VS, nutnost provadéni tzv.
nepopuldrnich praci jako napf. osobnich prohlidek odsouzenych. B&hem vykonu
no¢nich sluzeb mnohdy zastavaji zakladni funkci zdravotnického personilu — do

piijezdu RZS.

1.1.4 Motivace zaméstnanct Vézeiiské sluzby CR

Piistup Vézenské sluzby CR k nové piichdzejicim zaméstnancim muze mit
znacn¢ motivaéni charakter. Aby byla dosazena maximalni efektivnost jeho prace,
je nutné poskytnout mu potiebné informace, objasnit jeho ptinos pro organizaci a smysl

jeho préace.

Pribéh procesu orientace, pristup k nému a nastinéni moznosti jeho dalSiho

pusobeni v organizaci by jej mélo motivovat k dal§imu vzd€lavani.



Rozsitovani védomosti pracovnikil je provadéno formou prabéznych skoleni a kurza.
Pro zaméstnance jsou potfaddna pravidelna Skoleni pro ziskani novych informaci
a pokynl, mnoho z nich také dalkové studuje vyssi ¢i vysoké Skoly pro doplnéni

kvalifikace ¢i pro nabyti uplné novych znalosti z jinych obori.

Dalsi silnou motivaci je syst¢tm odménovani. Je dilezité, aby zaméstnanec byl
za svoji praci pravideln¢ odménovan, a tim byla zajisténa 1 kvalita jeho civilniho Zivota.
Zaméstnanec je zpravidla odménovan mimotfddnymi odménami za UGspéSné plnéni
zvlastnich pracovnich tkold, ale také dalsich aktivit, napf. vitézstvi a prezentace VS CR
na sportovnich soutézich. Motivujici je také pocet dni fadné dovolené ( pfisluSnici VS
a obc¢ansti zaméstnanci prichdzejici do styku s véznénymi osobami mohou cerpat 30 dni
dovolené, ostatni ob¢ansti zaméstnanci mohou cerpat 25 dni dovolené). Pracovnikiim
ve sluzebnim poméru jsou dale poskytovany nékteré socidlni sluzby a vyhody,
napt. sluZebni vysluha po odpracovani uréité doby u VS CR (v soucasnosti je sluzebni
vysluha poskytovana po odpracovani deseti let, toto vSak plati do 31.12.2009,
od 1.1.2010 bude vysluha poskytovana po odpracovani patnacti let u VS CR), dale fond
na oSaceni kazdého pracovnika VS CR (vystrojové soucastky uniformy), moznost

ozdravnych pobytll po odpracovéni 15 let u Vézeniské sluzby CR a dalsi.

Za silnou motivaci 1ze rovnéZz povazovat statut zaméstnani ve statnim sektoru

a dobré finan¢ni ohodnoceni tohoto zaméstnani.

Vézeiiska sluzba CR také vlastni nékolik rekrea¢nich zafizeni - zotavoven, které
mohou vdichni zaméstnanci VS CR vyuzivat se svymi rodinami k letni i zimni
dovolené. Zotavovny maji celorocni provoz, a jsou téz vyuzivany pro poradani Skoleni
zaméstnancll. Nejznaméjsi zotavovny jsou Piedni Labska v Krkonosich, Slovice
na Berounsku a Pracov v jiznich Cechach. Ackoliv jsou viechny uvedené ozdravovny
jiz ve vlastnictvi soukromych osob, i nadéle pretrvava spoluprace s Vézeiiskou sluzbou

Ceské republiky jako doposud.



1.1.5 Shrnuti

Vézenska sluzba Ceské republiky (dale jen Vézefiska sluzba) byla zfizena
zékonem Ceské narodni rady ve smyslu § 1 Zakona &. 555/1992 Sb. o Vézeiiské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky ze dne 17. listopadu 1992 s w&innosti od 1.1.1993.
Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami Vézenské sluzby jsou generalni feditelstvi (v Cele
s generdlnim fteditelem genmjr. PhDr. Ludkem Kulou), vazebni véznice, véznice

a Institut vzdélavani Vézenske sluzby.

Véznice Svétla nad Sdzavou je moderni vézenské zafizeni pro odsouzené Zeny.
Ubytovaci kapacita je cca 600 mist, a svij trest zde vykonavaji Zeny odsouzené
k nepodminénému vykonu trestu odnéti svobody ptedevsim v kategoriich ostraha,
dozor, dohled a mladistvi. Jedna se o jedinou véznici vCR, kde je zizeno

specializované odd¢leni pro vykon trestu matek nezletilych déti.

Zijemci o zaméstnani u Vézeiiské sluzby CR prochizi diikladnymi
psychologickymi testy, které odhaluji vlastnosti dulezité pro vykon zaméstnani. Mezi
takovéto vlastnosti patii napt. fyzicka zdatnost, pozornost, dislednost, psychicka
odolnost atd. K dulezitym predpokladim pro pfijeti k Vézeniské sluzbé patii
1 pozadované vzdélani, Cisty vypis z rejstiiku trestd, a zdravotni stav. Pracovni napli
zaméstnance VS ma také sva charakteristickd specifika, mezi néz patii napf. prace
s agresivnim jedinci, s jednici, ktefi maji mnohdy vyssSi (napf. pravnické...) vzdelani

nez zaméstnanec VS, nutnost provadéni osobnich prohlidek odsouzenych atd.

Piistup Vézeiiské sluzby CR k nové prichazejicim zaméstnancim mize mit
znaén¢ motivacni charakter. Aby byla dosazena maximalni efektivnost jeho prace,
je nutné poskytnout pracovnikovi potfebné informace, objasnit mu jeho piinos pro
organizaci a smysl jeho prace. Za silnou motivaci lze povaZovat statut zaméstnani

ve statnim sektoru a dobré finanéni ohodnoceni tohoto zamé&stnani.



1.2 Historie vzdélavani ve VS

Ve vézenistvi byl v riznych dobach uplatiiovan riizny pfistup k véziiim, a tato
vzajemna interakce prosla dlouhym vyvojem. Vzdy bylo zachazeni s vézni podminéno
jak zakony, tak pfistupem k véznim. Velkou a dilezitou roli vSak také hraly politické

a socialni podminky.

Pocatky vzdelavani pracovnikii Vézenské sluzby se shoduji se vzdélavanim
pfislusniki Ministerstva vnitra, do jehoz kompetenci vézenstvi patiilo. Nejstarsi
materidly dokladajici ptipravu pracovnikll Vézeiiské sluzby, které se podafilo objevit

v archivu Institutu vzdélavani ve Strazi pod Ralskem, jsou z r.1960.

V 1. 1960 probihalo "vzdé€lavani" pracovnikll vézenstvi ve vézenskych zatizenich
Ministerstva vnitra v Jané pod Skalou. Podle dostupnych materiali byla tato Skola
organizovana systémem jednotlivych specializovanych kateder. Zde absolvovali
studenti tfimésicni zakladni kurz s oznacenim NZ - ndpravné zafizeni. Zavérecné
zkousky byly nasledné skladany z péti predméti:

*  marxismus — leninismus

* odborné predméty NZ

e lidoveé demokratické pravo

* vojensko - télovychovné predmeéty
e zemepis

Mezi studenty této Skoly patfili pracovnici vézenstvi z véznic a NPT (napravné
pracovni tabor) z celého Ceskoslovenska. V 1.1960 bylo stejné vzdélavaci zafizeni
zfizeno 1 ve Slapech nad Vltavou, kde se, podle dochovanych materialf, Skolili pouze

pracovnici z Cech a Moravy. Obsah a délka kurzu i zavéreéné zkousky byly totozné.

V 1. 1962 doslo k premisténi Skoly do Ostrova nad Ohti. Se zménou sidla doslo
1 ke zméné délky kurzu. Kurz se stal Sestimési¢nim. Skladba vyuky vSak byla 1 nadale
stejna. I zde byly zavérecné zkouSky skladany z vysSe uvedenych péti predméti.
Ke zmén¢ skladby doslo v letech 1967 a 1970. Vyuka byla pravdépodobné

diferencovana podle pozd¢jsiho zafazeni pracovnika ve véznici.

10



V r. 1970 doslo k pfeddni kompetenci v oblasti vézenstvi Ministerstvu
spravedlnosti, a zaroven byla zfizena rezortni Odborné skola Sboru napravné vychovy
(pozdg&ji SOS SNV). V ramci Odborné §koly SNV probihaly i néstupni kurzy pro nové
pfijaté vézenské pracovniky trvajici 9 tydnl. Zde bylo také zahdjeno maturitni studium,
obor vychovatelstvi, které zpocatku probihalo formou ctyfletého internatniho studia,
ale pozd¢ji bylo zménéno na studium kombinované, kdy 1.a 4. ro¢nik ziistaly ro¢nikem

internatnim, 2. a 3. ro¢nik probihal formou dalkového studia.

V 1. 1980 doslo k pfemisténi SOS SNV do Zastavky u Brna, kde probihalo jak
maturitni studium, tak 1 devititydenni nastupni kurzy. K dalSimu st¢hovani skoly doslo
v r. 1982, a to do Brna, do objektu praporéické $koly Ministerstva vnitra. Cinnost koly
pokrac¢ovala v nezménéné podobé. V listopadu 1989 doslo v disledku politickych zmén
ke zruSeni pfedmétu marxismus — leninismus, a dosSlo k jeho nahrazeni spoleCenskymi

védami.

Radikalni zména ve zpisobu vzdélavani pracovnikll vézenstvi pfisla v r.1992.
V tomto roce byl schvdlen Zdkon o Vézeiiské a justicni strazi ¢. 555/1992 Sb.
S platnosti od r. 1993 tento zakon zrusil SNV CR a ustanovil jeho nastupce, jimz
se stala Vézeiiska sluzba CR. V diisledku toho doslo i ke zménam v piipravé a vychové

novych pracovnikll vézenstvi.

Nastupni kurzy byly diferencovany podle pracovniho zafazeni ve vézenstvi na typy:
* nastupni kurz A: pro prislusniky Vézeiniské straze — strazni
* nastupni kurz B: pro pfislusniky — dozorce
* nastupni kurz C: pro pfislusniky justicni straze
* nastupni kurz D: pro obcanské zaméstnance prichdzejici do styku
s odsouzenymi
e nastupni kurz E: pro obcanské zaméstnance nepfichdzejici do styku

s odsouzenymi
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Nastupni kurzy pro ptislusniky Vézeiiské sluzby byly prodlouzeny na Sestnact tydnt.
Jejich soucasti se stala i1 fizend praxe v délce Ctyf tydnl, provadéna ve vybranych
véznicich. Kurzy pro pfislusniky justicni strdZze byly osmitydenni, pro obcanské

zaméstnance byly ¢tyftydenni.

V r. 1994 byla maturitami ukondena ptsobnost SOS v Brn&. Snaha zahajit nové
pfipravované studium jiz nedocilila findle, a tim skoncila etapa vlastnich piiprav
sttedoskolsky vzd€lanych pracovniklt Vézeniské sluzby. V této dobé doslo i ke zméné
nazvu $koly na Institut vzdélavani Vézenské sluzby CR ziizené ve Strazi pod Ralskem.

(http.//mwww.ivvs.cz/?m=6&s=5&ss=&typ=sub&clid=92)

1.3 Soucasny stav vzdélavani zaméstnancl
Vézenskeé sluzby

Zakladni uroven vzdélavani pracovniktt Vézeiiské sluzby Ceské republiky tvofi
nastupni kurzy. Nov€ nastupujici pfislusnici nebo obcansti zaméstnanci jsou
v nastupnich kurzech seznamovani se zdklady prava a spoleCenskych véd, dale
se zakladnimi zakonnymi piedpisy ve VS CR, &imz ziskavaji zakladni odborné vzdélani

v této oblasti.

Nastupni kurzy jsou jednak pro pfisluSniky Vézenské sluzby (ndstupni kurz typu
A), jednak pro obcanské zaméstnance prichazejici do ptimého styku s vézni pii vykonu
své funkce a podilejici se na ptipravé a realizaci programu zachazeni (nastupni kurz
typu B2). Oba tyto kurzy probihaji v Institutu vzdélavani Vézenské sluzby CR ve Strazi
pod Ralskem (dale jen IVVS). Cilem je zlepsit pfipravenost zaméstnancti VS pro vykon
sluzby, zejména v oblasti co nejuzsiho propojeni teorie a praxe. Piiprava zapoc¢ina podle
pifedem zpracovaného planu jiz v organiza¢nim ¢lanku. V tomto obdobi je zaméstnanec

seznamovan se zdkladnimi informacemi o funkci, pravidlech a ucelu VS CR.
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Néstupni kurz je kromé teoretickych informaci prolinan praktickou pftipravou
sttidavé v Institutu vzdélavani Veézenské sluzby a vorganizacnim c¢lanku tak, aby
na n¢j budou kladeny. Je ukoncen zdvéreCnou zkouskou, kterd komplexné zhodnoti

ptipravenost zaméstnance VS CR pro vykon sluzby.

Mimo uvedené typy nastupnich kurzti probihaji pii IVVS 1 nasledujici:

Nastupni kurz typu Bl - pro obCanské zaméstnance, ktefi pfichazeji do styku s vézni pfi
vykonu své funkce, ale nepodileji se na ptipravé a realizaci programu zachazeni. Je
urcen pro pracovniky logistiky a administrativni pracovniky.

Nastupni kurz typu B3 - pro obCanské zaméstnance, ktefi prichdzeji do styku s vézni pfi
vykonu své funkce, ale nepodileji se na pfipravé a realizaci programu zachédzeni. Je
urcen pro zdravotnicky personal.

Nastupni kurz typu B4 — pro obCanské zaméstnance pracujici na CasteCny uvazek a
ostatni pracovniky vykonavajici praci pro VS CR, ktefi pfichazeji do piimého styku
s vézni. Je ur€en pro duchovni, 1ékate — specialisty, terapeuty atd.

(http://www.ivvs.cz/?m=1&s=1&typ=sub)

1.3.1 Nastupni kurz typu A (pro pfislusniky VS CR)
Tento typ kurzu miZeme rozdélit do 3 etap:
I. etapa

V tomto obdobi se nové piijaty pfisluSnik seznami s novym prostiedim, ve kterém

se rozhodl pracovat, a zisk4 zakladni informace o ¢innosti a funkci Vézenské sluzby
CR. Dile se seznami s organizacni strukturou, chodem pfislu§ného organiza¢niho
¢lanku, s vybranymi pfedpisy, které mu umozni pokracovani v dalsi piipravé noveé

ptijatého pfisluSnika atd. Toto obdobi by nemélo byt delsi nez jeden mésic.
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II. etapa

Obdobi néstupniho kurzu, ktery se sklada zteoretické pfipravy, praktické

piipravy a zavérenych zkousek — viz tabulka.

organizacni organizacni
IV VS CR ¢lanky IV VS CR lanky IV VS CR
1. soustiedéni |- prakticka 2. soustiedéni |- prakticka 3. soustiredéni
vyuka vyuka
nejméné nejméné
4 tydny 8 tydnii 4 tydny 8 tydnii 4 tydny
170 150 110
vyucovacich vyucovacich vyucovacich
hodin hodin hodin

Teoreticka piiprava je realizovana v Institutu vzdélavani VS CR ve Strazi pod
Ralskem ve tfech blocich. Kazdy z nich trva ¢tyfi tydny, na konci tfetiho soustiedéni
probéhnou zavérecné zkousky. Pfislusnici jsou na kazdé soustiedéni ( Skola i praxe)

vybaveni a vystrojeni v souladu s platnymi normami.

Prvni blok:

Vyuka navaze na jiz ziskané zikladni informace zprvniho obdobi pfipravy
v organizacnich ¢lancich, kde nové piijati pislusnici ziskali pfiblizné stejny zaklad.
Tim vznikne véEtsi prostor pro navazné rychlejsi a kvalitnéj$i osvojeni si potfebnych
znalosti a dovednosti v IVVS. Vyuka v této fazi probiha pfedevSim formou piednasek,
vykladi a praktickych nacvikil. Cinnost je sm&fovana tak, aby po jejim ukonéeni mohlo
dojit k praktickému procvicovani ziskanych znalosti a dovednosti v organizac¢nich
¢lancich. V prvnim tydnu prvniho soustiedéni se posluchaci vénuji hlavné potadové
pfipravé a zdsadam vojenského vystupovani. V rdmci specidlni piipravy pak trénuji
zakladni manipulaci se zbranémi, aby mohli na konci prvniho soustfedéni obdrzet
osvédceni o zakladnim proskoleni a vycviku se zaméfenim na pouziti stielné zbrané

v podminkach VS CR (v souladu s platnou pravni upravou, § 18 Zakona &. 555/1992
Sb.).
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Druhy blok:

Na zacatku druhého Skolniho soustfedéni nejprve probéhne vyhodnoceni plnéni
planu praktické pfipravy — jednd se o posouzeni plnéni cild prvni €asti praktické
piipravy a ziskani informaci o jejim prabéhu v konfrontaci s vedenou dokumentaci
o jejim prubchu. Na zakladé provedené¢ho vyhodnoceni jsou piipadné doplnény tkoly
do druh¢ casti praktické ptipravy. Dalsi vyuka probiha prohlubovanim jiz ziskanych
znalosti a praktickych dovednosti formou opakovani, cvieni a semindit. Dale
pokracuje druha cast teoretické vyuky doplnénim dalSich poznatkli stejnym zpiisobem
jako v casti prvé. Soucasti vyuky v druhém soustfedéni je exkurze do Pamatniku

vézenstvi v Praze, a exkurze do vybraného etopedického zatizeni (Détsky domov

se Skolou v Hamru na Jezete, Vychovny ustav pro mladez v Chrastave).

Tieti blok:

Rovnéz na pocatku trettho Skolniho soustiedéni probéhne vyhodnoceni plnéni
planu praktické ptipravy stejné jako v soustfedéni druhém.

Zaverecna faze vyuky je doplnénim a shrnutim potiebnych poznatkli ziskanych
studiem 1 praktickou pfipravou.

Tato faze je chapana jako prostor pro procvicovani a upeviovani jiz ziskanych
teoretickych 1 praktickych poznatki. Vyuka je ukonCena zavérecnou klasifikaci
v jednotlivych predmétech. Zavérem tohoto soustfedéni, jakoz i1 ukonceni celého
nastupniho kurzu, je komplexni provéfeni teoretickych znalosti a praktickych

sluzebnich dovednosti formou komisionalni zavére¢né zkousky.

Prakticka priiprava

Béhem praktické piipravy pfisluSnik procvicuje poznatky ziskané v pribéhu
teoretické pfipravy (Skola). Tato pfiprava probiha dle zpracovaného planu, ktery
respektuje v prvé tadé¢ probrané ucivo, a dile je koncipovan dle specifikaci
organiza¢niho c¢lanku (véznice, vazebni véznice, soud, statni zastupitelstvi). Za tuto
piipravu je zodpovédny lektor - instruktor pro celozivotni vzd€lavani nebo jiny

povéfeny zaméstnanec.
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Plany pro jednotliva soustfedéni praktické ptipravy zpracuje organizacni ¢lanek
ve spolupraci s Institutem vzdélavani. Plan obsahuje jak Cinnosti, tak i pracovisté
(stanoviste), ve kterych prakticka ptfiprava probihd, minimalni délku jednotlivé Casti
pfipravy, jeji posloupnost a zplsob jejiho hodnoceni. Hodnoceni probiha
po absolvovani jednotlivych casti praktické ptipravy, a to na zdklad¢ zpracovanych
kritérii. Kritéria jsou zpracovavana ve spolupraci s organiza¢nimi ¢lanky.

K vedeni pribéhu a vysledkli praktické piipravy slouzi Ziaznam o priub&hu
zakladni profesni pfipravy, kterym je vybaven pfislusnik jiz pfi nastupu do sluzebniho
poméru,a ktery je po skonceni zkuSebni doby zalozen do jeho osobniho spisu. Na zavér
praktické piipravy lektor - instruktor pro celozivotni vzdélavani nebo jiny povéieny

zaméstnanec vyhodnoti jeji priibéh, a dosazeny vysledek klasifikuje.

IIl.etapa

Smyslem posledniho obdobi zakladni profesni pfipravy je odpovidajici zapojeni
pfislusnika do sluZebnich ¢innosti a sledovéani jeho adaptace. Jeho délka se odviji

od dosahovanych vysledkd.

Zavér:

Koncepce zékladni odborné ptipravy pro piislusniky Vézetiské sluzby CR
je zaClenéna do Programu celoZivotniho vzdélavani zaméstnanct Vézenské sluzby CR.
Smyslem nové koncepce je zajistit pruznost teoretické piipravy nové nastupujicich
piislusnik Vézenské sluzby CR, a umoznit jeji tésné propojeni s praxi.

(http://www.ivvs.cz/?m=1&s=1&ss=&typ=sub&clid=1)

1.3.2 Nastupni kurz typu B 2
Tento typ kurzu je uréen ob&anskym pracovnikim VS CR, ktefi ptichazeji

do ptimého styku s vézni pii vykonu své funkce, a podileji se na piipravé a realizaci

programu zachéazeni.
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Cilem vyuky v néstupnim kurzu je poskytnout studentim zdkladni informace
o systému vézetistvi v Ceské republice, a rovnéz je vybavit nejnutnj$imi znalostmi
a dovednostmi pouzitelnymi v praxi. Poslucha¢ pracuje v pfimém styku s vézni pfi
vykonu své funkce vychovatele, psychologa, specidlniho pedagoga nebo socidlniho
pracovnika. M¢&l by byt schopen se podilet na pfipravé a realizaci programu zachazeni
s vézni, zna legislativni upravu vykonu vazby a vykonu trestu, disponuje poznatky
z oblasti psychologie a pedagogiky, orientuje se ve vybranych tusecich specialni
a penitenciarni pedagogiky, dodrzuje pravidla profesni etiky pii styku a komunikaci
s vézni. V piistupu k vézitim respektuje pravidla bezpecnosti a pravni normy, a piispiva
svym profesionalnim jednanim k naplnéni tcelu vykonu trestu ¢i vykonu vazby.

Studium je osmitydenni, a je déleno na dva samostatné oddily: teoretickou cast,
ktera trva Sest tydntl, a praktickou, trvajici tyden. V osmém tydnu skldda posluchac
ustni zkouSky zvyuCovanych piedmétd. Posluchaci vykonaji komisiondlni ustni
zkousku z danych predméti, jejimz cilem je ziskani vysvédceni a osvédceni o profesni
zptisobilosti nutné pro vykon funkce ve VS CR.
(http://www.ivvs.cz/?m=1&s=1&ss=3 &typ=subsub&clid=3)

1.3.3 Specializované kurzy

V této Casti se zaméfime na nékolik ukazek ze specializovanych kurzt, které
probihaji v IVVS ve Strdzi pod Ralskem. Z praxe vyplyva, ze nejzadangjsi a nejvyse
hodnoceny jsou kurzy, které jsou zaméteny na zachdzeni s vézni obecné, a na zachazeni
se specifickymi skupinami vézna. Zaméstnanci jsou vdécni za kazdy kontakt s lidmi,
ktefi v penitenciarni oblasti pracuji delSi dobu, a maji bohaté zkuSenosti, které umi

predat.
Zachazeni s drogové zavislymi vézni
Kurz je uréen psychologim a specidlnim pedagogiim. Cilem tohoto kurzu

je prohloubeni védomosti o drogové problematice a o vhodnych pfistupech pfi

zachazeni s drogové zavislymi vézni.
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Kurz je rozdélen na teoretickou a vycvikovou ¢ast. V teoretické ¢asti se nejprve
posluchac¢ seznami s problematikou zéavislosti, s osobnosti narkomana, a se zvlastnostmi
socidlni interakce a komunikace se zavislym ¢lovékem. Soucasti druhé, vycvikové ¢asti,
je autogenni trénink, hry ve skuping, relaxa¢ni metody a hrani roli. Délka trvani kurzu

je 32 vyucovacich hodin.

Specializaéni kurz pro pracovniky VS CR v piimém styku s véznénymi osobami

Kurz je ur€en pracovnikiim v pfimém styku s véznénymi osobami (strazni 2. tfidy,
strazni, dozorci, strazni u vchodu do stfezenych objekti VS CR, strazni
1. a 2. tfidy a dozorci 1. tfidy VV).

Cilem tohoto kurzu je seznamit zatazené pracovniky s §ifi problematiky, a polozit
zaklady k vytvareni praktickych dovednosti v oblasti komunikace. V kurzu posluchac
ziskéa poznatky o podstaté komunikace, partnerech pii komunikaci, o komunikaci jako
takové. Daéle si procvi¢i modelové situace, kde vyuZije znalosti zproblematiky

komunikace. Délka kurzu je 32 vyucovacich hodin.

Prevence Sikanovani

Kurz je ur¢en pro vedouci oddéleni a jejich zéstupce, vrchni inspektory strazni
sluzby a jejich zastupce inspektory strazni sluzby, inspektory strazni sluzby (psovody),
dozorce, sociology, vychovatele, socialni pracovniky, lektory instruktory, dozorce
1. tfidy V'V, vychovatele — terapeuty, ucitele SVS, mistry odborné vychovy, pracovniky
SRPaS. Cilem kurzu je vybavit zatazené pracovniky védomostmi o problémech
spojenych se Sikanou a Sikanovanim. Lépe tak budou schopni tyto jevy diagnostikovat,
budou moci 1 ucinn¢ Sikanovani predchazet, a na zjisténé skuteCnosti piiméeiené
reagovat. V kurzu se poslucha¢ sezndmi s oblastmi prevence ndsili — zdkonna uprava,
projevy Sikany, kdo byva obéti Sikany, cyklus tyrani, kdo Sikanuje, sociometrie jako
metody vedouci k odhalovani vztahové izolace, zachdzeni sobéti Sikany a feSeni

zjisténé Sikany — brainstorming. Délka trvani kurzu je 32 vyucovacich hodin.
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Specializacni kurz pro zachazeni se zvlastnimi skupinami véznénych osob

Kurz je ur€en zejména pro vedouci oddéleni VTOS a VV a jejich zastupce, vrchni
inspektory strazni sluzby a jejich zastupce inspektory strazni sluzby, inspektory strazni
sluzby ( psovody), strazné 2. tfidy (psovody), strazné, dozorce, strazné 1. a 2. tiidy
(vedouci referatu dopravy a fidice), pracovniky OP a S, ktefi jsou v pfimém styku
s mladistvymi, mladymi dospélymi, zvlast€ nebezpeCnymi vézni, psychopaty,
sexudlnimi devianty, geronty, zdravotn¢ oslabenymi a dlouhodobé nemocnymi vézni.

Cilem tohoto projektu je prohloubit znalosti pracovnikii VS CR v uvedenych
funkcich, ktefi pfichdzeji do styku sobvinénymi nebo odsouzenymi mladistvymi,
mladymi dospé€lymi, zvlast€ nebezpecnymi vézni, psychopaty, sexudlnimi devianty
a geronty, s vézni zdravotné oslabenymi ¢i dlouhodobé nemocnymi. Védomosti nabyté
vtomto kurzu maji za cil pfispét ke zlepSeni komunikace, mezilidskych vztaht
v podminkach véznic, a k rastu profesionality vézeniského personalu.Obsahem kurzu
jsou tato témata: osobnost, zvldstnosti osobnosti; duSevni krize, pojem, priciny, druhy,
reakce, odolnost;, agrese, projevy, priciny, stupné nebezpecnosti; problematika
psychopatie, klasifikace, projevy; osobnost a sexualita; problematika normality,
patologie a agresivniho chovani; zachdzeni s devianty, doporucené specialni postupy,
interakce dozorce a devianta; specifika prace s obvinenymi a odsouzenymi geronty,
zdravotné oslabenymi a dlouhodobé nemocnymi; zachazeni s timto typem veznu, ndacvik
vhodného chovani k nim jako k osobam v krizi; ndcvik umeéni slusného odmitnuti,
odhalovani ucelového jednani, 7eSeni nejcastéjsich konfliktic mezi veézném
a zdravotnickym persondlem a otdizka hranice mezi empatii a nedovolenym stykem.

Délka kurzu je 32 vyuc€ovacich hodin.

Zachazeni se zvldasté nebezpecnymi osobami

Kurz je uréen pro pracovniky v pfimém styku se zvlast nebezpecnymi vézni,
pfedevsim pro vrchni inspektory a jejich zastupce inspektory strazni sluzby, inspektory
strazni sluzby ( psovody), strazné 2. tfidy ( psovody ) , strazné 1. a 2. tfidy ( vedouci
referdtu dopravy, fidice), vychovatele, socidlni pracovniky, dozorce 1. tfidy VV,

vychovatele — terapeuty, pracovniky oddéleni prevence a stiznosti, dozorce a strdzné
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pracujici s vézni ve zvySené ostraze a na uzavieném oddéleni, kde se vykonavaji
kazenské tresty.

Cilem tohoto kurzu je upozornit zafazené pracovniky na nebezpecné chovani
ze strany nékterych vézii, jeho mozné pficiny, a moznosti ovlivilovani tohoto chovani.
V pribéhu kurzu se poslucha¢ seznami s pojmem agrese (jeho pfi¢inami a projevy),
progndézou nebezpetného jednani (stupné nebezpecnosti), s patologii osobnosti,
s formami zachazeni s psychopaty a nebezpeCnymi zlo€inci, se zkuSenostmi
se zachdzeni snebezpeénymi vézni. V zavéru kurzu dochazi k diskusi a namétim

na dalsi praci s t€émito osobami. Délka trvani kurzu je 32 vyucovacich hodin.

Vzhledem k tomu, ze Véznice Svétla nad Sazavou je profilovana také pro vykon
trestu odsouzenych matek nezletilych déti, rozhodli jsme se zatfadit mezi vybér

specializovanych kurzt kurz zachazeni s véznénymi matkami s détmi.

Zachazeni s véznénymi matkami s détmi

Kurz je uréen pracovnikim VS CR, ktefi zajistuji VTOS matek s nezletilymi
détmi, predevs§im vychovatelim, dozorcim a socialnim pracovnikiim. Cilem kurzu
je sezndmeni se s novymi poznatky predev§im z oboru vyvojové psychologie, a ziskani
piehledu o soucasnych 1 perspektivnich trendech véznéni této skupiny Zen. Podstatnou
soucasti kurzu je rozSifeni praktickych znalosti a dovednosti v jednotlivych
disciplinach, které souviseji se zminénou problematikou.

Kurz se zabyva vyznamem zfizovani oddéleni VTOS matek s détmi, podminkami
piijeti do oddéleni, porovnava zkusenosti ze zahrani¢i. Dale se zabyva rodinou, jejimi
funkcemi, a rodinou jako patogennim Cinitelem. Nezbytnou soucasti kurzu je kapitola
tykajici se ochrany prav ditéte. Poslucha¢i se béhem kurzu seznami s vybranymi
kapitolami  z psychologie osobnosti a vyvojové psychologie. Dé¢lka kurzu

je 32 vyucovacich hodin. (http://www.ivvs.cz/?m=1&s=2&typ=sub)
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1.3.4 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani, jak jiz vyplyva znéazvu, je dlouhodobéd zalezitost.
Prakticky za€inad pocatkem Zivota, a kon¢i smrti. Zahrnuje tedy vSechna stadia zivota
s jejich dalSimi tkoly a povinnostmi. Kazdy ¢lovek by mél mit moznost vzdélavat
se v kterékoli fazi svého zivota, pokud citi potfebu se vzd€lavat. Tim, ze je toto
vzdélavani umoznéno v kterékoliv Zivotni etapé v podstaté kazdému, kdo tuto potiebu
pociti, se napliiuje jedno ze zakladnich lidskych prav. Problematikou celozivotniho
vzdélavani se zabyval uz J.A.Komensky, jehoZ pojeti univerzalniho vzdélavani v sobé
tuto myslenku vzdélavani v procesu celého zivota zahrnovalo. Vzdélavani se tedy stava

dualezitou a nedilnou soucasti vlastni seberealizace.

Celozivotni vzdélavani zaméstnanct Vézenské sluzby lze shrnout do sedmi trovni:

Prvni aroven tvoii zakladni vzd€lani, probihajici formou nastupnich kurz
a nastupniho $koleni, zahrnujici viechny nové pracovniky Vézeiiské sluzby CR.

Druhou uroven tvoii systematické Skoleni v organizacnich ¢lancich Vézenské
sluzby CR v ramci nové koncipovaného programu sluzebni odborné piipravy, jehoz
soucasti je dopliiovani védomosti formou fizeného samostudia, a nasledné pravidelné
provétovani ziskanych znalosti, individudlni zvySovani fyzické kondice a dovednosti
z oblasti sebeobrany.

Treti Groven se orientuje na studium na vysokych Skolach a postgradualni
studium podle potfeby organizace a individudlniho zdjmu zameéstnanci Vézenskeé
sluzby.

Do ¢&tvrté trovné patii jadro celozivotniho vzdélavani, tj. systém rozsifovacich
a specializacnich kurzl, uréeny pro kazdou kategorii zaméstnancti ve Vézenské sluzbé
podle katalogu funkci, které ma pracovnik, jak ve vlastnim zdjmu, tak i v zajmu
organiza¢niho ¢lanku, absolvovat. Kurzy jsou rozdéleny na povinné a fakultativni.

Patou uroven tvoii plisobeni pracovnikli Vézenské sluzby na sttednich a vysokych
Skolach formou piednaskové, konzultacni a publikacni ¢innosti, vedeni diplomovych

praci ¢i oponentskych posudkt atd.
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Za $estou uroven lze povazovat vzdélavani managementu Vézeiiské sluzby CR
v programu Phare, ktery zejména v posledni dobé stale vice zasahuje do Programu
celozivotniho vzdé&lavani. Patfi sem predevS§im jazykova pfiprava managementu
Vézetiské sluzby CR.

Jako sedma troven by se dala oznac¢it mimoskolni nebo mimovyukova ¢innost
- z4ajmové aktivity, sportovni, kulturni nebo spolecenské vyziti zaméstnancu
(ZIMA, J.: Projekt Fizeni celoZivotniho vzdelavani v podminkach Véznice Svétla nad

Sazavou ).

Vézeniska sluzba CR ve spolupraci s Vysokou $kolou télesné vychovy a sportu
Palestra Praha s.r.o. (ddle VSTVS Palestra) pfipravili projekt Program celoivotniho
vzdélavani pro zaméstnance Vézeriské sluzby, ktery Palestra jako zadatel a institut
vzdélavani jako partner podala vramci podpory terciarniho vzdélavéani, vyzkumu
a vyvoje. Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoétem CR. Obsahuje piipravu, realizaci a vyhodnoceni vzdélavaciho kurzu
celozivotniho vzdélavani urc¢eného pro profesni ptipravu zaméstnancii Vézenské sluzby.
Obsah kurzu je shodny s ucebnim planem akreditovaného oboru bakaldiského studia
»dportovni a volnocasovy pedagog®, respektuje vSak skuteCnost, ze ucCastniky

vzdelavani jsou zaméstnanci VS CR.

Kurz je soucasti programu celozivotniho vzdélavani na Vysoké Skole Palestra.
Uspé$ni absolventi dvou roénich kurzii mohou piestoupit p¥imo do tfetiho roéniku
bakalarského studia, a nasledné ziskat titul Bc. Vyuka probihd ve StraZi pod Ralskem,
¢ast spojena s pobytem v ptirod¢é pak v aredlu v blizkosti Racic u Ktivoklatu (VLACH,
Frantisek, plk. Ing.: Nové moznosti vzdélavani zaméstnancit VS CR. Ceské vézeristvi,

2007, 2, str. 19, ISSN 1213-9297).

1.3.5 Studium na vysokych Skolach

Za nedilnou soucast vzdélavani zaméstnanci Vézenské sluzby CR je povazovéano

studium jednotliveil na vysokych Skolach. Jedna se nejcastéji o studium se zamérenim
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na socidlni ¢i pedagogické aspekty, vyjimkou vSak nejsou ani ostatni obory,
napft. ekonomicky, logistika atd. Znalosti ziskané béhem studia pak pozitivné plisobi
na vykon jednotlivych funkci zaméstnancti VE&zenské sluzby.

Pro kazdou profesi je ur€en minimdlni stupeil vzdélani, ktery musi Zzadatel
splnovat. Je z4jmem kazdého zaméstnance prohlubovat svoji odbornost, protoze ziskané
védomosti jsou pfi jeho praci velkym piinosem.

Pozadavky kladené na zaméstnance Vézeniské sluzby jsou vysoké, proto je tieba
nejen dosahnout vysokoskolského vzdé€lani, ale kvalifikaci neustale zvySovat dalSim
studiem. Neziidka se stava, Ze zaméstnanec po dosazeni bakalaiského vzdElani
pokracuje navazujicim studiem magisterskym. Vzhledem ktomu, Ze odborni
zaméstnanci prichazi bézné do styku s odsouzenymi na rtiznych stupnich vzdé¢lanosti,
od negramotnych az po vysokoskolaky, je na jejich odbornost kladen velky duraz.
Vétsina zaméstnancil voli studijni obory, které jsou pievazné zaméteny na psychologii,
pedagogiku, sociologii. Vzhledem k rozdilnému sociokulturnimu prostiedi, ze kterého
pochézi odsouzeni, jejich mentalité, vzdélani atd. je tfeba specificky a odborny piistup
ke kazdému z nich.

Pfevazna ¢ast zaméstnanci voli, sohledem na své pracovni vytiZeni,
kombinované bakalarské nebo magisterské studium. Vyuka je podle jednotlivych Skol
rozdélena do tydennich nebo vikendovych blokii. Zajemci o studium tak maji moZznost
vybéru Skoly nejen podle odborného zaméteni, ale také dle svych pracovnich

a casovych moznosti.

1.3.6 Shrnuti

Tato kapitola pojedndva o jednotlivych forméach soucasného stavu vzdélavani
zaméstnanc Vézenské sluzby. Ve strucnosti jsou popsany zakladni formy nastupnich
kurz.

Nastupni kurz typu A (pro pfislusniky Vézenské sluzby) trva dvanact tydnt,
a je rozdélen do tfi etap, znichz druhd etapa je rozdélena do tfi samostatnych
teoretickych blokid a praktické c¢asti. Cilem vyuky v nastupnim kurzu je poskytnout
studentiim zékladni informace o systému vézenstvi v Ceské republice, a rovnéz

je vybavit zakladnimi znalostmi a dovednostmi pouzitelnymi v praxi.
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Niéstupni kurz typu B2 (pro obganské pracovniky VS CR, ktefi ptichazeji
do ptimého styku s vézni pii vykonu své funkce, a podileji se na piipraveé a realizaci
programu zachdzeni) trva osm tydnt. Cely kurz je rozd€len do dvou casti,
a to teoretické, trvajici Sest tydnl, a praktické, kterd trva tyden. V osmém tydnu

posluchac sklada ustni zkousky z vybranych predméta.

V dalsi c¢asti se zaméifujeme na nékolik ukazek ze specializovanych kurzi, které
probihaji v IVVS ve Strazi pod Ralskem. Z praxe vyplyva, Ze nejzadanéjsi a nejvyse
hodnoceny jsou kurzy, které jsou zaméteny na zachdzeni s vézni obecné, a na zachazeni
se specifickymi skupinami vézna. Zaméstnanci jsou vdécni za kazdy kontakt s lidmi,
ktefi v penitencidrni oblasti pracuji del§i dobu, a maji bohaté zkuSenosti, které umi
ptredat. Do této ¢asti jsme zaradili 1 kurz zachdzeni s véznénymi matkami s détmi, ktery

mize byt velmi piinosny predev§im pro zaméstnance Véznice Svétla nad Sazavou.

Ptedposledni cast se zabyva celozivotnim vzdélavanim jako nezbytnou soucasti
zivota zaméstnance VS. CeloZivotni vzdé€lavani probiha prakticky od narozeni ¢lovéka
az po jeho smrt, at’ jiz formou klasického vzdélavani, nebo ziskavanim rdznych
schopnosti a dovednosti. CeloZivotni vzdélavani miZzeme shrnout do sedmi trovni, kdy
skutecnym srdcem celozivotniho vzdélavani je ctvrta Groven. V ni dochazi k zapojeni
se do specializacnich kurzii organizovanych IVVS. V soucasné dobé zde probiha
v ramci Vysoké $koly télesné vychovy a sportu Palestra (dale VSTVS Palestra) projekt
Program celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance Vézeiiské sluZby. Obsah kurzu
je shodny sucebnim planem akreditovaného oboru bakalaiského studia ,,Sportovni
a volnoCasovy pedagog®, respektuje vSak skutecnost, Ze UCastniky vzdélavani jsou

zaméstnanci VS CR.

Posledni cast pojednava o studiu na vysokych Skolach, které je povazovéano
za nedilnou souéast vzdélavani zaméstnancti Vézeiiské sluzby CR. Jedna se nejéastdji
o studium se zaméfenim na socidlni ¢i pedagogické aspekty, vyjimkou vSak nejsou ani
ostatni obory, napf. ekonomicky, logistika atd. Znalosti ziskané béhem studia pak

pozitivné pusobi na vykon jednotlivych funkci zaméstnanct Vézenské sluzby. VéEtsina
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zaméstnancl voli studijni obory, které jsou pievdzné zaméfeny na psychologii,
pedagogiku, sociologii. Vzhledem k rozdilnému sociokulturnimu prostiedi, ze kterého
pochézi odsouzeni, jejich mentalité, vzdélani atd. je tfeba specificky a odborny pfistup
ke kazdému z nich.

Pifevaznd Céast zaméstnancii voli, sohledem na své pracovni vytizeni,

kombinované bakalaiské nebo magisterské studium.
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2. Aplikacéni Cast

2.1 Cil vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu bylo zmapovat vzdélavani zaméstnanci VS. Lidé, ktefi
nastupuji k VS CR, at’ uz do sluzebniho poméru, nebo jako ob&ansti zaméstnanci,
pfichdzeji surCitymi pfedstavami, rdznymi idealy a Zivotnimi zkuSenostmi. Jsou
vybirani na zdkladé¢ dosazeného vzdé€lani, psychotestti, dalSich osobnostnich
predpokladii, zdravotniho stavu, a také podle zZivotnich postoji. B€hem praxe se vSak
jejich postoje a potfeby mohou meénit, a dostavaji konkrétni ptedstavy. Proto bychom
zde chtéli alespont ¢astecné nastinit pohled respondent na vyznam odborné ptipravy

a pottebu piislusného celozivotniho vzdélavani.

Pro zjisténi daného cile byla zvolena jedna z diagnostickych metod
— dotaznikové Setfeni, pomoci které muizeme ziskat pomérné piehledné a statisticky

zpracovatelné udaje z vybraného vzorku zaméstnancii.

Vybérovy soubor se skladd z dvaceti zaméstnanci Véznice Svétla nad Sazavou.
Jedna se o deset piisluinikit VS CR, a deset ob&anskych zaméstnancti VS CR riizného
veéku a pohlavi, tak, aby soubor vytvoriil dostatecné reprezentativni vzorek zaméstnanct
Véznice Svétla nad Sdzavou. Vzhledem k poctu téch, ktefi pfichdzeji do pfimého styku

s odsouzenymi, povazujeme tento vybérovy soubor za dostate¢né reprezentativni.

2.2 Administrace dotazniku

Dotaznikové Setfeni probihalo, po konzultaci s vedouci bakalaiské prace, v obdobi
mésict zati 2008 az prosinec 2008. Tento termin byl vybran zdmérné, jelikoz v priabéhu
téchto mésicli probihaly néstupni kurzy ptisluSnika 1 obanskych zaméstnanct, a proto
bylo vyuzito ,.Cerstvosti® postfehl absolventl jednotlivych kurz. Ve vySe uvedeném

obdobi jsme rozdali tficet pét dotaznikli. V poloving prosince se nam vratilo dvacet
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vyplnénych dotaznikli, deset dotazniki se vratilo po pozadovaném terminu nebo
netplné vyplnénych, a pét dotaznikli se nam nepodaftilo ziskat viibec. V dotazniku byly
pouzity uzaviené, oteviené 1 Skalové otazky. Respondenti byli seznameni s tcelem, pro
ktery byl tento dotaznik vytvofen, a pozadani o jeho vyplnéni. Administrace dotazniku

probihala individudlné. Vyplnéni dotazniku bylo dobrovolné a anonymni.

2.3 Zformulovani hypotez

Na zaklad¢ poznatki o pfevaze teorie nad praxi v nastupnim kurzu, a hlavné
na zéklad¢ naSich zkuSenosti z prace u Vézeiiské sluzby, doslo k vytvoreni tfi tvrzeni

(hypotéz), na které se pokusime nalézt odpovédi z vysledkli dotaznikového Setfenti.

1. hypotéza: zaméstnanci VS nejsou dostatecné piipraveni v nastupnim kurzu
na vSechna uskali tohoto specifického zaméstnani

2. hypotéza: socidlni dovednosti pomahaji zaméstnancim feSit krizové situace
v jednani s vézenskou subkulturou

3. hypotéza: zaméstnanci VS projevuji znacny zajem o dalsi vzdélavani, které by

vyuzili pfi praci s odsouzenymi
Ucelem tohoto dotazniku bylo zjistit, zda na zakladé vyjadieni subjektivnich

nazort zaméstnancli VS CR (konkrétné zaméstnancli Véznice Svétld nad Sézavou)

na vzdelavani dojde k potvrzeni ¢i vyvraceni téchto hypotéz.
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2.4 Analyza vysledkt vyzkumu v grafické podobé

Dotaznik vyplnilo 10 pfislusniki a 10 obcanskych zaméstnancli Véznice Svétla

nad Sazavou v prabéhu mésicii zati 2008 az prosinec 2008.

Z celkového poétu 20 respondenttt (10 piislusniki VS CR, 10 ob&anskych

zaméstnancl) bylo 9 muzti a 11 Zen.

Jste muz nebo zena?

45%

@ muz

@mzZena

55%

Tento pocet je reprezentativni vzhledem k celkovému poméru zaméstnancii

véznice (102 zen, 84 muzi).
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Vékovy primér respondentll je znazornén v nasledujicim grafu:

Jaky je Vas vek?

10% 10%

W 20-25
025-30
0 30-40
| 40-50
W50 a vice

50%

Z celkového poctu dvaceti respondentt byla nejvice, v 50 %, zastoupena v€kova
kategorie 30 — 50 let. Naopak nejméné zastoupenymi byly kategorie 20-25 let (10%),
a 50 a vice let (10%).
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Délku praxe jednotlivych respondentii miizeme pozorovat v tomto grafu:

Délka VaSi praxe

10% 5%

5%
5%

5%

10%

10%

02 més.
m 8 let
4 roky
m7 let
mo let
m 1,5 roku
W5 let
3 roky
W65 let
6 més.
05 més.
m 1 rok
W 2 roky

Celych 15% respondentti uvedlo délku praxe v trvani osmi let, to znamena témet

od samého pocatku existence Véznice Svétla nad Sazavou. Ve shodném poctu 5%

respondentli uvedlo délku praxe v trvani dvou mésicii, sedmi let, jednoho a ptl roku,

Sesti a pul let, Sesti mésicl, peti mésict a jednoho roku.
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Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt zachycuje nasledujici graf:

Jaké je VasSe nejvysSi dosazené vzdélani?

0%

m SS s maturitou

mVOS

0 VS bakalarského typu
m VS magisterského typu
gjiné

25%

Celych 35% respondentli uvedlo jako nejvyssi dosazené vzdélani vysokoskolské
vzdélani magisterského typu. Pouhych 10% z respondenti ukoncilo vzdélani vysSich

odbornych skol.
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Hypotéza ¢. 1

U otazky &. 5, zda zaméstnanci VS CR povazuji nastupni kurz za dostate¢nou

ptipravu pro vykonavani jejich funkce, odpovédéli respondenti nasledujicim zplisobem:

Povazujete nastupni kurz za dostate¢nou
pfipravu pro vykonavani Vas$i funkce?

0% 15%

@ rozhodné ano
mne
[ nevim

85%

Celych 85% respondentii nepovazuje nastupni kurz za dostateCnou piipravu pro
vykonavani jejich funkce, 15% respondentli odpovédélo ,rozhodné ano®, nikdo

z dotazovanych neoznacil odpovéd’ ,,nevim*®.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda samotni zaméstnanci subjektivné povazuji
nastupni kurz za dostatecnou piipravu pro vykonavani jejich funkce. Tento predpoklad

se bohuzel nenaplnil.
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S otdzkou €. 5 je uzce spojena i1 nasledujici otdzka. Z odpoveédi na otdzku
¢. 6 — ,,Co byste zménil(a) na vzdelavani pracovnikii v nastupnim kurzu,” vychazi

nasledujici:

Co byste zménil na vzdélavani pracovniku
v nastupnim kurzu?

0%

O nic

mtechniku wuky
m skladbu predmétu
[ néco jiného

75%

Z celkového poctu respondenti odpovédélo 75% (15 dotazovanych),
ze by rozhodn€ zménilo techniku vyuky (napf. mnohem vice modelovych situaci; méné
teorie, vice praxe...) a 25% (5 dotazovanych) by si predstavovalo jinou skladbu

predmétt.
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Na otazka ¢. 7 ,,Které znalosti a dovednosti s odstupem ¢asu podle Vas chybély

v nastupnim kurzu?* odpovédéli respondenti nasledovné:

21% 0% 26%

109
% 8%

19% 10%

Které znalosti a dovednosti s odstupem ¢asu
podle Vas chybély v nastupnim kurzu?

m priklady komunikace s odsouzenymi

W sebeobrana

@ poskytovani prvni pomoci

M@ prvni krizova intervnce poskytovana

odsouzenym

W znalost VaSich prav a povinnosti

[ obrana proti syndromu vyhoreni

W modelové situace a nacvik
praktickych situaci, které by
navazovaly na teoretické znalosti

Ojiné

Z vybérového souboru se 26% domniva, Ze v nastupnim kurzu chybi nejvice

priklady komunikace s odsouzenymi, 21% by uvitalo vice modelovych situaci a ndcvik

praktickych dovednosti, které by navazovaly na teoretické znalosti, 19% dotazovanych

chybi v nastupnim kurzu nacvik dovednosti poskytovanych pfi prvni krizové intervenci

poskytované odsouzenym. Ve stejném poctu 10% by respondenti uvitali obranu proti

syndromu vyhoteni a ukazky poskytovani prvni pomoci. Vice sebeobrany postradalo

8%, 6% se domniva, Ze v nastupnim kurzu chybi pasaZe, kde by byli budouci

zaméstnanci VS CR sezndmeni se svymi pravy a povinnostmi.
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1. hypotéza ,,Zaméstnanci Vézeiiské sluiby nejsou dostate¢né piipraveni v nastupnim
kurzu VS na vSechna uskali tohoto specifického zaméstnani“ byla tedy potvrzena,
a lze konstatovat, Ze ndstupni kurz poskytuje zaméstnanci VS teoretické znalosti,

avSak nejsou dostatecné trénovany praktické dovednosti.
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Hypotéza ¢. 2

Z otazky ¢. 8, ,Povazujete za dulezité pro vykon Vasi funkce vzdélani

se socialnim ¢i pedagogickym zamétenim, vyplyva:

Povazujete za dulezité pro vykon Vasi funkce
vzdélani se socialnim Ci pedagogickym
zamérenim?

15%

15% O rozhodné ano
[ nevim

HEne

70%

Celych 70% odpovédélo ,,rozhodné ano®, 15% odpovédélo ,,ne* a stejné tak 15 %

odpovédélo ,, nevim®.
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2. hypotéza ,Socidlni dovednosti pomahaji zaméstnancim ¥esit krizové situace
v jedndni s vézeriskou subkulturou“ byla rovnéZ potvrzena, a lze uvést, Ze zaméstnanci

se socidlnim Ci pedagogickym vzdélanim dokaZi lépe reagovat na situace, se kterymi

se u nekrimindlni populace zaméstnanec nesetkd, ale zde jsou casté a ohroZujici.
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Hypotéza ¢. 3

U otazky ¢. 9, ,,Jaky odborny kurz, ktery byste vyuzili pti praci odsouzenymi,

by Vas nejvice zajimal?* méli respondenti volnost, a mohli sami doplnit odpovéd'.

Jaky odborny kurz, ktery byste vyuZili pri praci
S odsouzenymi, by Vas nejvice zajimal?

W kurz komunikace
[l vyvojova psychologie

5% 5% [ poznavani psychickych stavil
0, .
27% odsouzenych

[ obzvlast nebezpecné osoby

M relaxacni techniky

5%

W prace s drogové zavislymi

5% 16%

O krizova intervence

O vyjednavani s odsouzenymi

O zvladani agresivity odsouzenych

Nejvice dotazovanych, tedy 27%, by zajimal kurz komunikace, ve stejném poctu
16% projevili respondenti zdjem o kurzy krizové intervence, prace s obzvlast
nebezpeCnymi osobami a prace s drogoveé zavislymi odsouzenymi. V poctu 5% byl
totozn¢ projeven zdjem o kurzy vyvojové psychologie, poznavani psychickych stavil
odsouzenych, relaxa¢nich technik, vyjedndvani sodsouzenymi a kurz zvladani

agresivity odsouzenych.

S odkazem na kapitolu 1.3.3 ,,Specializované kurzy* lze z velké casti oCekavani

respondentli v oblasti odborného rozvoje naplnit. Vyvstava zde otazka, do jaké miry
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jsou pristupné informace o téchto kurzech, a do jaké miry je to problém osobni

angazovanosti jedinc.
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Na posledni otazku dotazniku tykajici se nabidky odbornych kurz a prostoru

k dal§imu vzdelavani odpovédéli respondenti takto:

Domnivéte se, Ze VS CR nabizi svym
zameéstnancum dostatek odbornych kurzi
a prostoru k dalsimu vzdélavani?

[\ nenabizi dostatek kurzu

10% a postoru

a prostoru, bohuZel nejsme
dostate¢ni informovani

0%

40% a Prostoru, ale nemadmo né
zajem

a prostoru, ale nejsou

@ myslim, Ze nabizi dostatek kurzu

@ myslim, Ze nabizi dostatek kurzud

W myslim, Ze nabizi dostatek kurzd

@ myslim, Ze nabizi dostatek kurzu

trénovany praktické dovednosti

Celych 40% dotazovanych se domnivd, ze VS CR nabizi dostatek kurzi
a prostoru, ale bohuZel nejsou dostate¢né informovani; 30% si mysli, ze VS CR nabizi
dostatek kurzli a prostoru, ale nejsou trénovany praktické dovednosti; 20% si mysli,
ze nabizi dostatek kurza a prostoru, a 10% se domniva, Ze nenabizi dostatek kurzi
a prostoru.

U této otazky jsme predpokladali, Ze vétSina zamé&stnanci si mysli, ze VS CR
nabizi dostatek kurzli a prostoru, ale nejsou trénovany praktické dovednosti.
Piekvapenim bylo, Ze si zaméstnanci mysli, ze VS CR nabizi dostatek kurzi a prostoru,
ale bohuzel nejsou dostatecné¢ informovani. Z vySe uvedeného vyplyva otazka
k zamySleni pro povéfené zaméstnance: ,Pro¢ maji respondenti pocit nizké

informovanosti 0 moznostech vzdélavani?
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3. hypotéza ,,Zaméstnanci Vézeriské sluzby projevuji znacny zdajem o dalsi vzdélavani,
které by vyuZili pii praci s odsouzenymi “ byla takté? potvrzena, a Ilze konstatovat,

Ze zaméstnanci projevuji zdjem o specializované kurzy.
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2.5 Analyza ziskanych dat

O vyplnéni dotazniku bylo pozadano celkem 20 respondentil, z toho bylo 11 Zen

a 9 muzi, z nichz 35% doséahlo vysokoskolského vzdélani.

Z celkové poctu respondentl se 85% domniva, Ze ndstupni kurz neni dostatecnou
pfipravou pro vykonavani jejich funkce. Techniku vyuky na vzdélavani pracovnikt
v nastupnim kurzu by zménilo 75% respondentii, naopak celych 25% by zménilo
skladbu predméta. Tato zmena by se podle respondentii méla tykat predevs§im aplikace
vice modelovych situaci nebo vétsiho nacviku praktickych véci, a mensiho teoretického
vykladu. V nastupnim kurzu chybi 26% respondenti piiklady komunikace
s odsouzenymi, 21% chybi modelové situace a nacvik praktickych dovednosti, které by
navazovaly na teoretick¢ znalosti, 19% chybi néacvik poskytovani prvni krizové
intervence odsouzenym, 10% postradalo v nastupnim kurzu informace tykajici
se obrany proti syndromu vyhoieni a poskytovani prvni pomoci. Nacvik sebeobrany

chybél 8%, a 6% postradalo informace tykajici prav a povinnosti zaméstnancti VS CR.

Celych 70% respondentli povazuje za dilezité pro vykon své funkce vzdélani
se socialnim ¢i pedagogickym zamétenim, pouze 15% se domnivd, ze vzdelani s timto

zametfenim neni pro jejich funkci dilezité.

U oteviené otazky tykajici se zdjmu o odborné kurzy byl projeven nejvétsi zajem
o kurz komunikace, dale pak kurz prace s obzvlast’ nebezpecnymi osobami, poskytovani
krizové intervence a prace s drogové zdavislymi. Na stejném Urovni zdjmu jsou
postaveny kurzy vyvojové psychologie, poznavani psychickych stavli odsouzenych,
relaxacnich technik, vyjednavani s odsouzenymi a zvladani agresivity odsouzenych.

Rovnych 40% respondentii se domniva, z¢ VS CR nabizi dostatek kurzi
a prostoru k dalSimu vzdélavani, bohuzel nejsou dostate¢né informovani. Naproti tomu
pouze 30% se domniva, ze VS CR nabizi dostatek kurzti a prostoru pro dalsi
vzdélavani, ale nejsou trénovany praktické dovednosti.

Na zéklad¢ analyzy ziskanych dat doSlo potvrzeni vSech tfi hypotéz, které¢ byly

zformulovany.
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2.6 Navrh na feSeni existujicich problémt

Na zakladé poznatkli doslo k potvrzeni vSech tfi hypotéz. Z poznatki ziskanych

z praxe u Vézenské sluzby uvadime nasledujici navrhy feSeni existujicich problémi:
Nastupni kurz je rozhodn¢ diilezitou a nezbytnou soucasti vzdélavani zaméstnancu

VS CR. Z analyzy ziskanych dat vyplyva nazor respondentil, Ze v nastupnim kurzu

VS CR nejsou dostateéné piipraveni na viechna uskali tohoto specifického zaméstnani.
vyuky stal nacvik modelovych situaci, ktery by navazoval na teoretické poznatky, a pfi
némz by byly trénovany praktické dovednosti. Jediné nacvikem si zaméstnanec osvoji
obranné¢ mechanismy, a je tedy vystaven menSimu nebezpec¢i. Konkrétni situace ho

nepiekvapi, reaguje adekvatné, a tim sniZzuje riziko ohrozeni sebe 1 svého okoli.

U 2. hypotézy ,,Socidlni dovednosti poméhaji zaméestnanctim fesit krizové situace
vjednani s vézenskou subkulturou doslo rovnéz kjejimu potvrzeni. Socialni
dovednosti lze trénovat. Kompetence socidlnich dovednosti 1ze v pribéhu praxe
zvySovat mimodék i cilen€. S potéSenim miizeme konstatovat, Ze pocet zaméstnancu
s vysokoskolskym vzdélanim se neustdle zvySuje. Vzhledem k zaméfeni studia na
socialni praci a pedagogiku budeme uvazovat o zvySovani téchto kompetenci v ramci
odborného studia. Tento trend shledavame jako jeden z pozitivnich faktort pro budouci

Vvyvoj vézenstvi.

Jako doporuceni ke 3. hypotéze ,,Zaméstnanci VS projevuji zna¢ny zajem o dalsi
vzdélavani, které by vyuzili pti praci s odsouzenymi‘ 1ze na zdklad€ z4jmu respondentil
doporucit uzSi zaméieni specializanich kurzii na konkrétni praci se skupinami
odsouzenych a zvladani zachazeni s nimi, napf. kurz komunikace, prace s drogové
zavislymi, ¢i prace s obzvlast nebezpecnymi osobami. A piredevsim, na zakladé
vysledki dotaznikii, navrhujeme pracovnikim samotnych organizaénich jednotek
(v tomto piipadé VéEznici Svétla nad Sézavou) zlepsSit zplsob informovanosti
zaméstnancl o kurzech, které budou na IVVS v brzké dobé, nebo v daném pololeti,

probihat.
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Zaver

Cilem naSi bakaléafské prace bylo zmapovat uroven vzdélavani ve Vezenské
sluzbé. Prvotni bylo zjistit informace o Vézeiiské sluzbé CR jako organizaci, dale pak
informace souvisejici se vzdélavanim zaméstnanci Vézenské sluzby. Po zjisténi téchto
informaci jsme vytvofili dotaznik, zabyvajici se pravé otazkami, které se vztahovaly
ke vzdélavani zaméstnanc VS CR, od nastupniho kurzu pfes specializované kurzy

celozivotni vzdélavani, az po studium na vysoké Skole .

Z vysledkti dotazniku vyplynulo, Ze zaméstnanci Vézeniské sluzby shledali
nedostatky ve vzdélavani, a to predevsim v nastupnim kurzu. Dosavadni trend zpiisobu
vyuky néstupniho kurzu se jevi jako neodpovidajici potfebam zaméstnanci.
Respondenti shledali nastupni kurz jako ,,mnoho teorie, malo praxe. Samoziejmosti je,
ze vpraveni se do teoretick¢ Casti ndstupniho kurzu je podminkou pro spravné
vykonavani nasledné praxe. Teoretickd cast nastupniho kurzu je velmi dilezita
a neopomenutelna, zejména proto, ze v této Casti se uCastnik nastupniho kurzu
seznamuje se zakony, vyhlaSkami, nafizenimi a jinymi dilezitymi ptedpisy, které je
nutno bravurné ovladat. Daleko dilezit&jsi pro vykon jednotlivych funkci je vSak
schopnost a dovednost zvladnout realné (praktické) situace, se kterymi se zaméstnanec

Vézenské sluzby setkdva denné, a které musi profesionalné fesit.

V oblasti zaméfenosti studia na socidlni praci ¢1 pedagogiku Ize konstatovat,
ze zaméstnanci, ktefi absolvovali vzd€lani se socidlnim ¢i pedagogickym zaméienim,
jsou schopni Iépe jednat s vézeniskou subkulturou. Jiz béhem studia jsou seznamovani
s technikami, metodami a znalostmi, které jim mohou byt pfi vykonu jejich funkce

uzite¢né, a mohou si je prakticky vyzkouset.

Dale jsme se zabyvali i odbornymi kurzy nabizenymi Vé&zenskou sluzbou.
Z vysledkii dotazniku vyplynulo, ze zaméstnanci Vézenské sluzby shledali, ze je jim
nabizeno dostatek odbornych kurzi 1 prostoru k jejich dal§imu vzdélavani, ale bohuzel
nejsou dostateéné informovani. To ovSem nesouvisi s Vézeniskou sluzbou jako celkem,

ale s jednotlivymi organiza¢nimi slozkami Vézenské sluzby.
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Z vyjadifeni zaméstnancti Vézenské sluzby, kteti ptichazeji do piimého styku
s odsouzenymi, vyplyva potieba rozclenit nastupni kurz na dva stejn¢ dlouhé bloky.
V prvnim bloku by byl student seznamen s teoretickou ¢asti, tzn. predevSim
s legislativou a pedagogickymi, psychologickymi a sociologickymi aspekty prace
s odsouzenymi. V ¢asti druhé by dosSlo knacviku modelovych situaci.
Do modelovych situaci bychom zahrnuli pfedevSim ukézky komunikace
s odsouzenymi, poskytnuti prvni krizové intervence pied prichodem psychologa, dale

samoziejmé prvky sebeobrany a prvni pomoci.

Déle bychom doporucovali pracovnikim samostatnych organizacnich jednotek
(v tomto piipadé VéEznici Svétla nad Sézavou) zlepSit zplsob informovanosti
zaméstnanci o kurzech, které budou v brzké dob& probihat v Institutu vzdélavani
Vézenské sluzby ve Strazi pod Ralskem. Zaméstnanclim, ktefi maji zajem ucastnit
se nckterého ze specializovanych kurzii, bychom doporucili vys$§i miru osobni

angazovanosti.
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Resume

Bakalarska prace na téma ,Vzdélavani ve Veézenské sluzbé“ se vénuje
problematice opomijené stranky vézenistvi — vzdélavani zaméstnanci ve Vézenské
sluzbé. Ugelem této prace bylo uréit vyznam odborné piipravy, a nasledné poukazat
na potiebu dal§iho vzdélavani zaméstnanci VS CR. Pro toto Setfeni bylo pouZito
dotaznikové metody, ktera byla aplikovdna na zaméstnance VéEznice Svétla nad
Sazavou. Tato je profilovand pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych zen.

Vysledky Setfeni byly zpracovany do pfehlednych grafii a nasledné analyzovany.

Bakalarska prace je délena do dvou casti. Prvni ¢ast je koncipovana jako
teoretickd, druhd je casti praktickou. Teoretickd ¢ast je rozdelena do tii hlavnich

podkapitol.

Prvni podkapitola pojednava o Vézenske sluzbé jako organizaci, dale ve stru¢nosti
popisuje prostfedi, v némz probihal vyzkum (Véznice Svétld nad Sédzavou), kritéria
pro pfijeti, a napln prace jednotlivych funkci. V neposledni fadé se zamétuje

na motivaéni faktory zaméstnancti VS CR.
Ve druhé podkapitole pojednavame o historii vzdélavani ve Vézenské sluzbé.

Treti kapitola popisuje sou¢asny stav vzdélavani zaméstnanc VS CR. Zabyva
se nastupnimi a specializovanymi kurzy. Déle pojednava o moznostech celozivotniho
vzdéelavani, a v neposledni fadé se zaméfuje na studium na vysokych skolach.

Na zaklad¢ teoretické Casti byly zformulovany tfi hypotézy, které byly v zavéru

prace potvrzeny.

Praktickd &ast zabyvajici se vzdé&lavanim zaméstnanci Vézenské sluzby CR
obsahuje Casti tykajici se aplikace dotazniku, analyzy vysledkii v grafické podobg,

analyzy ziskanych dat a ndvrhi na feSeni existujicich problémi.

V zavéru bakalaiské prace popisujeme vysledek, kterého jsme dosahli,
a hodnotime dosavadni vzdélavani piislusnikit VS CR, a néasledn& jsme se pokusili

o doporuceni mozného feSeni.
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Anotace

Petra Sekotova: Vzdélavani ve Veézenskeé sluzbe
Bakalatska prace. Univerzita TomaSe Bati ve Zlin€, Institut meziodborovych studii

Brno. Brno, 2009.

Tato bakalai'ské prace se snazi piiblizit systém vzdélavani ve Vézenské sluzbé CR.
Hlavnim, poznévacim cilem prace je zmapovat vzdélavani zaméstnanci VS, poukézat
na vyznam odborné piipravy 1 potiebu piislusného celozivotniho vzdélavani. VedlejSim

cilem bylo zjistit, zda a jaké moznosti maji zaméstnanci VS v této oblasti.

Klic¢ova slova
Véznice, vykon trestu odnéti svobody, zaméstnanec Vézenské sluzby, nastupni kurz,

vzdélavani, Vézenska sluzba CR

Annotation

Petra Sekotova: Education in Prison Service

Bachelor thesis. Tomas Bata University in Zlin, inter Studies Institute Brno. Brno, 2009.

This bachelor thesis seeks to draw near the education within the Prison Service
of the Czech Republic. The main, cognitive aim of this work is to map the training
of employees, PS, to note the importance of training and the need for appropriate
lifelong education. The secondary objective was to find out the options what and

whether the employees of PS in this field have.

Keywords

Prison, execution of a punishment, Prison Service staff, initial course, Education, Prison

Service of the Czech Republic
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VS CR Vézetiska sluzba Ceské republiky

RZS Rychla zachranna sluzba

IVVS Institut vzdélavani Vézenské sluzby
VSTVS Vysoka skola télesné vychovy a sportu
\'A% Vazebni véznice

NZ Napravné zatizeni

NPT Népravn¢ pracovni tabor
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Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1 Struény ptehled specializacnich kurza provadénych pfi Institutu
vzdélavani Vézetiské sluzby CR

Ptiloha ¢. 2 Dotaznik
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Piiloha ¢&. 1

Struény piehled specializa¢nich kurzi provadénych pri Institutu
vzdélavani Vézeiiské sluzby CR:

» Specializa¢ni kurz romské problematiky

* Zdokonalovaci kurz instruktor sebeobrany

* Prevence kriminality

* Specializa¢ni kurz pro sociadlni pracovniky

* Specializa¢ni kurz pro vychovatele

* Liischertiv barvovy test

» Strategie vyjedndvani a zvladani stavu agresivity

e Zachazeni s mladistvymi v&zni

e Zachazeni s véznénymi psychopaty

* Dvousemestrové studium specialni pedagogiky

* Protidrogova prevence

* Zachazeni s véznénymi cizinci

* Krizova intervence

e Prevence Sikanovani

* Prevence kriminality v souvislosti s abuzem navykovych latek

* Zachazeni s drogové zavislymi odsouzenymi

» Jazykova ptiprava

» Ptiprava tiskovych mluvéich

e Zvladani stresovych situaci

* Kreativni feSeni konflikth

» Zakladni problémy viktimologie

* Program feSeni zatéZovych situaci a vyrovnani se se zatézi

» SebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik

» Zachazeni s vézni dlouhodobé¢ a dozivotné odsouzenymi

e Kurz vytvarnych technik

* Kurz pravnického vzdélani

* Prevence psychického vyhoteni
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Institut vzdélavani Vézetiské sluzby CR nabizi okolo 120 kurzg.

Dotaznik

1. Jste muz x Zena

2. Jaky je V&S vek?

3. Délka Vasi praxe u Vézenskeé sluzby?.........................

20— 25 let
25-30let
30 —40 let
40 — 50 let

50 let a vice

4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

SS s maturitou

VOS

VS bakalaiského typu
VS magisterského typu

jiné

Priloha ¢. 2

5. Povazujete nastupni kurz za dostatecnou piipravu pro vykonavani Vasi funkce?

6. Co byste zménil(a) na vzdélavani pracovnikd v nastupnim kurzu?

rozhodné€ ano
ne

nevim

nic

techniku vyuky (napf. mnoho teorie, malo praxe; vice modelovych situaci)

skladbu pfedméta
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10.

Které znalosti a dovednosti s odstupem casu podle Vas chybély v nastupnim
kurzu?

» ptiklady komunikace s odsouzenymi

» sebeobrana

* poskytovani prvni pomoci odsouzenym

* prvni krizova intervence poskytovana odsouzenym

» znalost VaSich prav a povinnosti

e obrana proti syndromu vyhoteni

* modelové situace a nacvik praktickych situaci, které by navazovaly na

teoretické znalosti

Povazujete za dulezit¢ pro vykon Vasi funkce vzdé€lani se socialnim ¢i
pedagogickym zaméfenim?

e rozhodné ano

* nevim

* nc

Jaky odborny kurz, ktery byste vyuzili pfi praci s odsouzenymi, by Vas nejvice
zajimal? Prosim, dopliite:

Domnivate se, ze VS CR nabizi svym zamé&stnancim dostatek odbornych kurzii

a prostoru k dal$imu vzdélavani?

* nenabizi dostatek kurzi

* myslim, Ze nabizi dostatek kurzi a prostoru

* myslim, Ze nabizi dostatek kurzi a prostoru, bohuzel nejsme dostatecné
informovani

* myslim, Ze nabizi dostatek kurzii a prostoru, ale nemam o né zajem

* myslim, Ze nabizi dostatek kurzl a prostoru, ale nejsou trénovany praktické

dovednosti
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Dé&kuji za spolupraci.



