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	Autorka zvolila za téma své diplomové práce problematiku supervizí jako jednu z vhodných a citlivých metod, které vedou k efektivní podpoře profesních kompetencí sociálních pracovníků. Je zde definována profese sociálního pracovníka z hlediska jeho pracovní náplně, z hlediska úlohy mezilidských vztahů v jeho práci, z hlediska kvalifikačních nároků a oblastí poskytování sociálních služeb. Supervize je vymezena mnoha způsoby, autoři odlišných definic se shodují v tom, že jde vždy o názorové setkání supervizora a supervidovaného, které by mělo vést ke zlepšení schopnosti supervidovaných účinně pomáhat lidem. Uvedena jsou základní pravidla pro efektivní průběh a některé typy supervize. Byly prostudovány etické aspekty supervize, včetně těch, které souvisejí s vlastnostmi a rolemi profesionálního pracovníka. Existuje obecné povědomí o tom, že supervize je efektivní nejen jako prevence syndromu vyhoření, ale také v průběhu jeho terapie.

V Praktické části bylo použito kvantitativní metody výzkumného šetření a to metodou dotazníku, který autorka vytvořila. Cílem výzkumu bylo zjištění, jak vnímají sociální pracovníci supervizi a jaké k ní zaujímají postoje. Vzhledem k uvedenému cíli práce bylo vytvořeno několik hypotéz. Z původních pěti byly potvrzeny tři hypotézy:  Respondenti, kteří mají zkušenost se supervizí, ji vnímají jako efektivní podporu při rozvoji odborných schopností. Respondenti, kteří mají zkušenost se supervizí, ji vnímají jako efektivní pomoc při prevenci a léčbě syndromu vyhoření. Respondenti, kteří mají zkušenost se supervizí, ji vnímají jako efektivní pomoc pro rozvoj kladných pracovních vztahů v pracovním týmu. Nepotvrdila se hypotéza: Respondenti, kteří se zúčastnili supervizí, se jí účastnili převážně z vlastního zájmu. Překvapením bylo vyvrácení hypotézy: Respondenti, kteří nemají přímou osobní zkušenost se supervizí, ji nevnímají jako důležitou součást jejich profese. Lze konstatovat, že cíle výzkumu bylo dosaženo.

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Setkali se respondenti během poskytovaných supervizí s etickým problémem, který se jim zatím nezdá dořešený?
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