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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce se zabývá projektem změny účetního systému ve firmě K4, a.s. se zaměřením na financování.  
Diplomová práce má jasnou strukturu, splňuje svůj cíl. V teoretické části byly vhodně vybrány dostupné software a byl vytvořen bodový systém hodnocení. 

V praktické části bylo firmě předvedeno šest vybraných softwarů podle jejich požadavků. A byl doporučen vhodný systém financování.
Oceňuji aktivní přístup při zpracování diplomové práce, práce je přehledná, dobře uspořádaná, na dobré úrovni. Splňuje požadavky na diplomovou práci. 
Otázka:

Jaký software byste vybrala pro malou začínající firmu a jak by měla tato firma tento software financovat.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
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