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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá oceněním podniku XYZ výnosovými metodami. Jedná se o téma velice náročné, diplomantka se s ním však velmi dobře vyrovnala. V teoretické části se zabývala literární rešerší, která je zpracována velmi dobře s využitím kvalitních domácích literárních zdrojů. Následuje analytická část práce, která analyzuje výkonnost podniku. Tato část DP je provedena velice kvalitně a poskytuje velmi dobrý vstup pro další postup práce. Následuje provedení dlouhodobé finančního plánu, který lze opět označit za zdařilý, vývoj v jednotlivých položkách je logicky zdůvodněn a okomentován. V poslední části DP je stanovena hodnota podniku s využitím několika výnosových metod, jejichž výsledky jsou velmi odlišné, ale nejsou zcela jasně zdůvodněny.
Otázka 1: Okomentujte odlišné výsledky ocenění podniku s využitím různých metod oceňování. Která metoda má dle Vás nejvyšší vypovídací hodnotu?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 15. května 2009
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







