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Ocenění podniku XYZ výnosovými metodami
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	   X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práca zodpovedá požiadavkám na spracovanie diplomovej práce. Diplomovú prácu odporúčam na obhajobu.

Otázky :

1.  Uveďte stručne metódy znaleckého ohodnocovania v Slovenskej republike.  V čom sa 

      zásadne  odlišujú  od výnosových metód.

2.  Čo vyjadruje pojem „miera trvalého rastu – g“ a aký má vplyv na stanovenie 

      hodnoty podniku. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:

velmi dobře

Ve Trenčíne dne  14.5.2009
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