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Mzdové účetnictví malé organizace 
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce se zabývá mzdovým účetnictvím malé organizace.   
Teoretická část se zabývá pracovně právními vztahy, způsoby odměňování a z malé části povinnostmi malé organizace. 
V praktické části je charakterizovaná firma, provedeny výpočty mezd a roční zúčtování. Chybí praktické ukázky vyplácení mezd, vztahy s institucemi sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění. Studentka se těžce orientovala ve velmi obsáhlé problematice a zaměřila se jen na úzkou část.
Práce je přehledná, na dobré úrovni. Splňuje požadavky na bakalářskou práci. 
Otázka:

Uvažuje firma o zakoupení nového programu na mzdy.
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 29.května 2009
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