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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená práce je zaměřena na mzdové účetnictví.  

Teoretická i analytická část jsou zpracovány velice stručně, převážně popisným způsobem.  Zejména je velice stručný bod týkající se vlastních návrhů a doporučení vyplývajících z provedené analýzy.  Práce mohla být rozšířena i na analýzu SW. Větší pozornost měla být věnována stylistické stránce. Praktická část čerpá z poznatků získaných v teoretické části. 

Otázka:

Jak velký pracovní úvazek mzdové účetní by odpovídal v dané firmě na práci mzdové účetní pro 11 zaměstnanců? Jak to konkrétně v dané firmě řeší? 
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