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Uvod

V nasi spolecnosti, stejné¢ jako vcelém svété, ziji vedle zdravych také lidé
se zdravotnim postizenim.

Zdravy cloveék si nepfipousti, a snad ani pfipustit nechce, ze existuje 1 jiné détstvi
a mladi nez na kolech, lyzich, htistich, letnich tdborech, zdbavach s prateli, na bézné zakladni
a stiedni Skole — zkratka ,,normalni détstvi a mladi zdravych®. Neda se fici, ze zivot téchto
lidi neni St’astny, ale je jiny a je mnohem vic zavisly na lidech kolem a na schopnosti jejich
empatie.

Takova péce je fyzicky, ale i psychicky velmi naro¢na. Ve své praci jsem se zaméfila
konkrétné¢ na osoby s télesnym postizenim. Sama jsem télesné postizena po uraze. Mezi
télesné postizenymi lidmi se pohybuji od tii let.

O problémech handicapovanych se v dneSni dobé hodné¢ mluvi, postizeni lidé jiz
nejsou ukryvani v ustavech, vefejnost bere na védomi, Ze existuji lidé, ktefi se ptes svij
handicap snazi prosadit v bézném zivoté, a ze jsou plnohodnotnymi spoluobcany, jen prosté
potiebuji ptizpiisobit nékteré prostiedky a podminky k zivotu a k praci.

Pracovni uplatnéni pro tyto osoby neposkytuje pouze vydélek k obziveé, ale hlavné
pocity integrace ve spolecnosti, zlepSeni kvality jejich Zivota a pocity vlastni seberealizace.

Ackoliv mezinarodni i ¢eské pravni predpisy ukladaji spolecnosti odstranit jakékoliv
diskrimina¢ni projevy pfi obsazovani volnych pracovnich mist handicapovanymi, bohuzel se
tito lidé setkavaji s negativnim pristupem pii uchazeni se o pracovni mista.

Se vstupem do Evropské unie musela Ceskd republika pfistoupit k dodrzovani
pravnich predpist tykajicich se problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a zakomponovat je do ¢eskych norem.

Nelze opomenout fakt, Ze neexistuji pouze lidé s vrozenymi vadami, ale ze v pritbé¢hu
zivota mize 1 zdravého jedince postihnout nestésti, pti kterém dojde k poskozeni jeho zdravi,
a tento Clovek bude chtit také najit pracovni uplatnéni. Zde vidim problém zaméstnavani

handicapovanych jako problém celospolec¢enského zajmu.



Ve své bakalafské praci bych se chtéla vénovat problému zaméstnadvani osob
s télesnym postizenim, tskalimi, které je provazi pii hledani vhodného pracovniho mista, zda
podle jejich minéni je podpora spolecnosti dostacujici a jsou-li spokojeni s nynéjSim
pracovnim zafazenim nebo zda by dokazali formulovat néjaka vychodiska pro zlepSeni jejich
dosavadniho stavu.

V prvni kapitole se pokusim vymezit obecné pojmy, které by objasiovaly status
zdravotné znevyhodnéného, postiZeni, klasifikaci télesnych postizeni, pojem diskriminace na
zéklad¢ zdravotniho postizeni, pravo na zaméstndni, pro které pouziji vykladu ze
Sociologického slovniku, Zakonika prace, Zakona o zamé&stnanosti s cilem popsat tyto pojmy
a ujasnit si mozné potize a problémy té¢lesné postizeného.

Ve druhé Kkapitole se budeme =zabyvat institucemi, které vytvareji potiebnou
legislativu pro zaméstnavani lidi s handicapem, jak na ceské, tak i na mezindrodni Urovni.
Dale socialni siti, kterd je vytvofena pro télesné¢ znevyhodnéné, ktefi se pravé kvili svému
postizeni mohou dostat navic i do pozice osoby socialn¢ znevyhodnéné.

Cilem druhé kapitoly je zjistit, zda stat a dalsi instituce dokazi vytvofit potfebnou ochranu pro
obcany se zdravotnim postizenim a jaké strategie pro tuto oblast vytvaii Evropska unie.

Ve tieti kapitole je vénovana vlastnimu vyzkumu. Pro vyzkum minéni o problému
zaméstnavani osob s télesnym postizenim jsem si vybrala metodu rozhovoru. Budu
charakterizovat metodu rozhovoru, pfipravu rozhovoru pribéh a zavér rozhovoru.Dale uvedu
predpoklady, které by mél spliiovat tazatel, co miize ovlivnit pozitivné a negativné vysledek
rozhovoru a jak pfistupovat k dotazovanému..

Cilem této kapitoly je popsat teoreticky metodu, pfipravu a priabéh rozhovoru, abych
se dostatecné¢ mohla pfipravit na sestaveni pomocnych otazek, které budu dotazovanym
poklédat.

Ctvrta kapitola je stéZejni kapitolou mé bakalatské prace. Chtéla bych v ni uvést
rozhovory dotazovanych télesn¢ postizenych lidi, se kterymi jsem v kontaktu. Problém
handicapovanych osob mi neni cizi, nebot’ jsem sama télesn¢ postizena, uvedu v této ¢asti
1 svlij zivotni ptibéh a ndzor na zaméstnavani postizenych néjakou télesnou vadou.

Na zéklad¢ predem piipravenych otdzek se budu dotazovanych ptat, jaky je jejich
nazor na hledani pracovniho uplatnéni, s jakymi problémy se setkavali jiz pfi pfipravé na
budouci povolani, zda-li je podporovala rodina nebo blizci ptibuzni, zda se setkali s pfimou ¢i
nepfimou diskriminaci v institucich zprostfedkovavajicich préaci, jakéd byla ochota pfi

vybérovych pohovorech nebo kontakty se zaméstnavateli. Déale se budu ptat na to, zda jsou



spokojeni se svoji souc¢asnou pracovni, ale i zivotni situaci a pokud ne, tak zda nemaji nova
feSeni, vize nebo plany, které by jim umoznily zlepsit jejich postaveni ve spole¢nosti.

Cilem této kapitoly je popsat zivotni piibéhy a osobni zkuSenosti dotazovanych
a porovnat odpovédi tak, aby se potvrdila nebo vyvrétila moje hypotéza o pracovnim

uplatnéni télesné postizenych.



1.Vymezeni zakladnich pojmi

Pro pochopeni problematiky télesné postizenych je potieba znat zakladni terminologii,
ktera vychazi ze soucasné legislativy.

Zvlastni uprava postaveni vybranych osob v souvislosti s jejich zdravotnim stavem se
ucelené¢ objevila pred vice nez padesati lety. S pojmem ,,0soby se zmén€nou pracovni
schopnosti se disponovalo v zdkoné ¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni, které je nyni
nahrazeno kategorii ,0soba zdravotné znevyhodnéna*“ v zakon¢ 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Témto lidem je poskytovdna zvySend ochrana na trhu prace.

V nasledujicich podkapitolach uvedu zdkladni pojmy, které¢ vysvétluji status osob

s postizenim a dale vysvétleni cizojazyénych nazvi, které jsou v soucasné literatuie uvadény.

1.1.Zdravotné znevyhodnény obc¢an

Za zdravotnd znevyhodnénou osobu podle zakona 435/2004 ' odstavce 2 pism. c) se
povazuje fyzickd osoba, kterd méa zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat
dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné
omezeny z divodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje
neptiznivy stav, ktery podle poznatki Iékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatné omezuje psychické, fyzick¢é nebo smyslové schopnosti a tim znemoziluje
schopnost pracovniho uplatnéni.

Disability” jinymi slovy omezeni neboli sniZeni vykonu, znamend neschopnost
hybnosti pohybového apardtu a nebo chybéni jako nasledek posSkozeni schopnosti
pohybu znamend provadét aktivity uritym zplisobem, které se povazuji u lidi za normalni.
Dale to znamena kvantitativni omezeni a kvalitativni zmény pohybového vykonu, méfeno
vzhledem k normalni vykonnosti v zavislosti na véku a vzhledem k Zivotnimu prostiedi.

Handicap znamena ceskymi slovy postizeni tedy takové poskozeni nebo omezeni
nebo snizeni vykonu, znevyhodnéni, které brani ur¢itému jedinci ¢aste€né nebo Gplné splnit

roli, kterd by mu piislusela vzhledem k jeho v€ku, pohlavi a socio-kulturnim faktorm. Je to

V' Zéakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.
? Defektologicky slovnik 2006



trvalé podstatné piisobeni na kognitivni, emociondlni a socidlni vykony, ztizend socidlni
interakce, neuplné nebo chybéjici ptebirani spoleenskych roli, které odpovidaji veéku

a pohlavi.’

1.2.Télesna postiZeni

Vzhledem k tomu, Ze rozsahem existuje velké mnozstvi postizeni sluchové, zrakové,
mentalni a podobné, tak se ve své praci zaméfim na osoby, jejichz postizeni je somatické, ¢ili
télesné povahy.

T¢lesnym (somatickym) postizenim rozumime v obecné rovin¢ takové postizeni, které
se projevuje bud docasnymi, nebo trvalymi problémy v motorickych dispozicich
cloveéka.Jedna se predevSim o poruchy nervového systému, pokud maji za nasledek poruchu
hybnosti.

Mize vsak jit téz o rGzné poruchy pohybového anosného (muskuloskeletarniho)
aparatu.

Tyto skutecnosti se pak mohou negativné projevit také na vyvoji osobnosti clovéka.
Byva narusen jeho psychomotoricky vyvoj, coz se muize projevit i na jiné Urovni, nez
v oblasti somatické.

Ztratu nebo abnormalitu psychologickych, fyziologickych nebo anatomickych
struktur ¢i funkei, vady podplirného a pohybového apardtu, poskozeni jinych organovych
systémil podstatné somatické zmény, deformace jinymi slovy nazyvame impairment®
tedy vada nebo poskozeni.

Pokud dojde ke kombinaci postizeni, kdy je soucasné naruseno nckolik funkei
(systémil). Tak jde naptiklad o kombinaci mentalniho a télesného postizeni nebo zrakového
a télesného postizeni a dalsi. Jedna se o komplikovanou situaci, jejiz feSeni je zavislé jednak
na vlastni kombinaci postizeni u daného jedince a dale na tom, které ztéchto postizeni
clovéka nejvice znevyhodituje. Mohou nastat problémy také v psychické a socialni sféte.

Na téchto skute¢nostech potom zavisi 1écba, rehabilitace, socialni péce a v neposledni

fad¢ téz vzdélavani.

3 Zakon o zaméstnanosti ¢ 435/2004 Sh.
* Defektologicky slovnik 2006



Vzhledem k tomu, ze soucasti mého vyzkumu ve druhé casti prace budu oslovovat
télesné postizené s pohybovymi vadami, uvddim na tomto misté druhy téchto vad, zejména
ty, o kterych bude vyzkum pojednavat.

Pohybové vady mizeme délit podle raznych kritérii. RozliSujeme dvé zakladni
skupiny, k nimz patii poruchy vrozené, véetné dédi¢nych, a poruchy ziskané. Obrny se tykaji
centralni a periferni nervové soustavy. Centralni ¢ast zahrnuje mozek a michu,¢ast periferni
obvodové nervstvo.

Jednotlivé druhy se od sebe liSi rozsahem a stupném zévaznosti a déli se na parézy
(Castecné ochrnuti) a plégie (iplné ochrnuti).

Mezi zavazna centralni postizeni patii détskd mozkova obrna (dale jen DMO), ktera
vznikd pred narozenim ditéte, pii porodu nebo brzy po ném. Pro DMO je typicka télesna
neobratnost, zejména v jemné motorice, nerovnomérny vyvoj, zvySena pohyblivost a neklid,
nesoustfedénost, tékavost, nedokonalost vnimdni a nedostatecnd piedstavivost, prekotné
a impulzivni reakce, stfidani nalad a vykyvy v dusevni vykonnosti, opozdény vyvoj feci
a vady fe¢i. Uvedené znaky se vyskytuji i u dalSiho postizeni, které neni na prvni pohled
u déti tak napadné, jako DMO, jedna se o lehkou mozkovou dysfunkei (LMD).

Tézsi druh DMO ma formu nespastickou- hypotonickou (oslabeni svalového tonu
trupu 1 koncetin, ato centralniho ptvodu), - dyskinetickou (objevuji se nepotlacitelné
mimovolni pohyby, které doprovazeji kazdy pokus o volni pohyb) nebo spastickou formu -
diparetickou (rlizny stupeii postizeni souhlasnych koncetin, zejména dolnich),
hemiparetickou (postizeni jedné poloviny téla s patrnou pievahou postizeni na horni
konceting€), - kvadruparetickou (postizeni vSech ¢ty koncetin, mize jit o rlzny stupen
postizeni na kazdé konceting).

Dal$im zivaznym postizenim mozku jsou mozkové cévni piihody. Rozdéluji
se na hemoragické (krvaceni do mozku) a ischemické.

Hemoragické cévni piihody zpisobuji krvaceni do mozku. Zalezi na lokalizaci
poskozeni mozkovych bundk. Castym disledkem byvaji jednostranné obrny — hemiparézy.
Pokud dojde ke krvaceni do obou hemisfér, vyskytuje se oboustranné postizeni téla.

Pticinou ischemické cévni ptihody jsou embolie nebo trombdzy. Ischemické cévni
ptihody jsou mnohem castéjsi nez hemoragické. Mozkové ischemie mohou zplsobit ochrnuti

jedné poloviny t&la, ¢asto s poruchou fe¢i nazyvané odbornd afézie”.

Kotagal, S.(1996). Ziklady détské neurologie. Praha: Triton.
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Dil¢i zavér

V této kapitole byly uvedeny druhy pohybového postizeni, které mohou vznikat
jednak jako vrozena postizeni, ale i jako postizeni ziskana.

Poruchy pohybového aparatu pro vétSinu lidi znamenaji hluboky zdsah do zivota
a odrazeji se vyrazn¢ v jeho duSevnim stavu. VétSina téchto vad je ndpadna, jelikoz pohyb
patii k zakladnim vyrazovym prostiedkiim, a proto plisobi negativné na celou osobnost,
traumatizuji handicapovaného a vedou Casto ke komplexiim ménécennosti.

vvvvvv

mého vyzkumu bude rozdé€leni je do skupin podle postiZeni.
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2. Redlna situace zaméstnavani télesné postizenych v CR

Spole¢nost mize poskytovat pomoc zalozenou na humanistickych zakladech podle
svych ekonomickych a pravnich moznosti. Stat je tak silny a vyspély pravé podle toho, jak se
dokaze postarat o obcCany, ktefi by se bez vnéjsi pomoci nedokéazali integrovat mezi ostatni

V Ceské republice jsou opatieni zajistujici rovné piileZitosti v zaméstnavani, zakaz
diskriminace a dal§i moznosti realizace postizenych na trhu prace uvetejnény v Zakoné
o zaméstnanosti 435/2004 Sb., v Zakoniku prace 262/2006Sb.,nebo v Antidiskrimina¢nim
zakoné z roku 2006.

Zaméstnavatelé by méli pouzivat nastroji statni politiky tykajici se zaméstnavani
handicapovanych i pies to, Ze maji obavy zjejich nizs§i vykonnosti, ¢astéjsi neptitomnosti
v zaméstnani z divodl névstév 1€kafe a nutnosti ptizplisobeni pracovist’ potfebam télesné

postizeného.

2.1.Statni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalni
mozné Urovn¢ zamestnanosti. Zabezpecuje ji ministerstvo prace a socidlnich véci a podle
situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

Uprava prispévki firmam, které zaméstnavaji zdravotné postizené, se zménila v lednu
2008 tak, aby se omezilo zneuziti tohoto pfispévku zaméstnavatelem a zaroven zvysilo pfistup
lidi se zdravotnim postizenim na trh prace. Ptispévek pti zaméstnavani zdravotné postizeného
je nove vazan na jeho plat a zdravotni a socialni pojisténi.

Na trhu préce je v soucasné dobé zaméstndno 31 tisic lidi se zdravotnim handicapem,

. S ve ’ v oy 6
to je téméf o tficet procent vice nez pred rokem.

% i dnes 12.9.2008
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Integraci do spolecnosti se rozumi také ziskat pfimétené a vhodné zaméstnani. Tato
problematika je uvedena v zdkoné¢ o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb, § 67 nazvany
,,Zaméstnavani osob se zdravotnim postiienim“7 .

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim
postizenim") se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim
jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany plné€ invalidnimi (déle
jen "osoby s t€z§im zdravotnim postizenim") nebo organem socialniho zabezpeceni uznany
castecné invalidnimi nebo rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (déle

jen "osoby zdravotné znevyhodnéné"). Kazda z Grovni pfedstavuje pro postizeného moznost

vyuzivat pomoci od statu ve form¢ diichodu ¢i dal$ich ptispevk.

Diskriminace pfima nepfima v zaméstnavani télesné postiZzenych

Ugastnici pravnich vztahii jsou povinni zaji§tovat rovné zachazeni se viemi fyzickymi
osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani. Jak uvadi Zakon o zaméstnanosti z roku 2004 pii
uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana piima i neptima diskriminace.

Pravem na praci se rozumi pravo fyzické osoby, kterd chce a miiZze pracovat a o préci
se uchézi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstndni a na
poskytnuti dal$ich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem (§ 10-ptima citace). ®

Piimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup znevyhodiuje fyzickou osobu vici jiné na zakladé rozliseni podle vymezenych
diskrimina¢nich divoda. Nepfimou diskriminaci z diivodu zdravotniho stavu je i odmitnuti
nebo opomenuti pfijmout opatfeni, kterd jsou v konkrétnim piipadé nezbytna, aby fyzicka
osoba se zdravotnim postizenim méla pfistup k zaméstnani.

Podle §3 odst.2 Antidiskrimina¢niho zakona z roku 2006 se nepiimou diskriminaci
z divodu zdravotniho postizeni rozumi také odmitnuti nebo opomenuti piijmout pfiméiena
opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim piistup k ur¢itému zaméstnani, k vykonu
pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit

pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzd€lavani, nebo aby mohla

7 7&kon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.
8 74kon o zaméstnanosti & 435/2004 Sb.

13



vyuzit sluzeb urcenych vetejnosti, ledaze by takové opatieni predstavovalo nepfiméfené
zatiZeni.

Pfi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni predstavuje nepiimeiené zatizeni, je
tteba vzit v ivahu miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace
opatfeni, finan¢ni Unosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma
realizovat, dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatieni
a zpusobilost nahradnich opatieni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postizenim.

Za nepiimétfené zatiZzeni se nepovazuje opatieni, které je fyzickd nebo pravnicka
osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu nebo na jehoZz naklady je mozno
prispét z vefejnych rozpodti. (piima citace)’

Listina zakladnich prav a svobod Evropské unie 2007/C 303/01v ¢lanku 26 uvadi:
Unie uznava a respektuje pravo osob se zdravotnim postizenim na opatieni, jejichz cilem je
zajistit jejich nezavislost, socialni a profesni zacleni a jejich U€ast na zivoté spolecnosti.(pfima
citace).'”

Charta prav télesn¢ postizenych vychdzi z Prohlaseni lidskych a obcCanskych prav,
Vseobecného prohlaSeni o lidskych préavech, Evropské konvence lidskych prav
a Vseobecného zdkona o télesné¢ postizenych, vydaného v Pafizi v roce 1975.
V souladu s témito dokumenty ma kazd4d télesné¢ postizena osoba stejna prava
a povinnosti jako kdokoli jiny. Je tedy potiebné podporovat kazdou ekonomickou
a socialni politiku, kterd k praviim a povinnostem postizenych osob piihlizi. T¢lesné postizeni
vede k omezeni pohybové aktivity a takova osoba se stdva ve zvySené mife zavislou na
okolnim prostfedi, na svych blizkych i1 na celé spolec¢nosti. Je proto povinnosti spole¢nosti
napomahat pii integraci téchto nasich spoluob¢anti do normalniho zivota. Postizeni maji plné
pravo na samostatny a nezavisly zplisob Zivota, jaky si sami zvoli. Maji pravo zaclenit se do

spolecenského zivota, maji pravo na splnéni vSech svych piani a tuzeb.

? Antidiskriminacni zékon z roku 2006,
' Listina zdkladnich prav a svobod Evropské unie 2007/C 303/01
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V ¢lanku 7 (Ucast na spolecenském zivot€) se hovoii o tom, ze télesné postizenym
osobam musi byt umoznéna komunikace, pohyb a pfistup ke spole¢nosti, vzdélani, uradim,
ekonomickym a profesnim aktivitam 1 k aktivitdm ve volném Case a ve sportu.

Podle ¢lanku 8 mé kazda télesné postizend osoba pravo na dostateCny pifijem pro

T , PTA 1
zajisténi svého pohodli a spokojeného Zivota.

Diléi zavér

Zavérem lze Fici, ze Ceska republika ma celou fadu legislativnich prostiedkia —
Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., Antidiskrimina¢ni zakon zroku 2006, Listinu
zakladnich prav a svobod Evropské unie 2007/C 303/01a Chartu prav télesné postizenych
které by mély byt napomocny asociacim, sdruzenim a svaziim sjednotit sva Usili pro zlepSeni
podminek pro télesné¢ postizené, aby se lépe domohli zajisténi svych zdkladnich lidskych

prav.

T Charta prav a povinnosti télesné postizenych, Assotiation des Paralyses de France, 1975
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2.2.Prava a povinnosti zaméstnavateli a spoluprace s ufady

Zamgéstnavatelé jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, vytvaret
pracovni mista pro né¢ nebo odebirat vyrobky =z firem, které zaméstndvaji postizené
zaméstnance a pokud nezaméstnavaji tyto pracovniky ani neodebiraji vyrobky, tak jsou

povinni ptispivat formou nahradniho plnéni do statniho rozpoctu.

Pracovni rehabilitace

Utady, které maji jednak kontrolovat rovné zachazeni pii ziskavani zaméstnani, ale
i zaméstnani nabizet jsou Utady prace. Tyto instituce vedou evidenci osob se zdravotnim
postizenim, kterym poskytuje sluzby podle zédkona. Evidence obsahuje identifikac¢ni tdaje
0 osob¢ se zdravotnim postizenim, tdaje o omezenich v moZnostech jejiho pracovniho
uplatnéni ze zdravotnich divodu, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznana
osobou se zdravotnim postiZzenim a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.
Sluzba nazyvana pracovni rehabilitace je urCena osobam se zdravotnim postizenim
a zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povolani nebo jiné vydélecné
¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani, vydéleCnou cinnost,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, povolani ¢i vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, které zabezpecCuje Urad prace mistné
ptislusny podle bydlist¢ osoby se zdravotnim postizenim. Pro postizenou osobu sestavi tiad
prace individualni plan pracovni rehabilitace.

Informace =ziskané pro tuto sluzbu jsou urceny vyhradné pro zaclenéni a setrvani
téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

Po ukonceni poskytovéani sluZzeb podle tohoto zdkona nebo poté, co fyzickd osoba
prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této fyzické osoby je urad
prace povinen ucinit nepfistupnymi do doby, dokud nenastanou nové divody pro jejich dalsi

zpracovani.

16



Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

K nékolika moznostem, jak pfispét k vytvareni pracovnich mist pro handicapované,
patii chranéné pracovni mista nebo dokonce chranéné pracovni dilny.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s tfadem prace. Musi byt provozovano
po dobu nejméné dvou let ode dne sjednaného v dohodé¢.

Chranéna pracovni dilna je pracovis$té zaméstnavatele vymezené na zdkladé¢ dohody
s tfadem prace a pfizptsobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
v primérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnancli zaméstnano nejméné 60% téchto
zaméstnancl. Podobné jako chranéné pracovni misto i chranénd pracovni dilna musi byt

provozovana po dobu nejméné dvou let.

Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani'> je sluzbou podporujici lidi ze znevyhodnénych skupin
pri hledani a udrzeni si zaméstnani na otevieném trhu prace za rovnych podminek - ¢lovek
s postizenim pracuje na bézném pracovisti, je v kontaktu se spolupracovniky bez postizeni,
jeho prace je placena. Pii hledani pracovniho mista se vychazi z moznosti ¢lovéka, ne z jeho
omezeni. Podpora se poskytuje podle individualnich potieb a schopnosti konkrétniho ¢lovéka
s respektem k prioritdm jednotlivych uzivateli v délce 24 mésicti. Podporované zaméstnavani
je specificky pracovni program, ktery se od jinych programt (chranéné dilny, rekvalifika¢ni
kurz atd.) vyrazné lisi.

Rozpoznavaci znaky podporovaného zaméstnavani jsou okamzité umisténi a pracovni
misto, trénink pracovnika piimo na pracovisti, konkurenceschopna prace,
zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi, pribézna a ,,na miru Sitd“ podpora, aktivni ptistup
uzivatele sluzeb podporované zaméstnavani.

Podporované zaméstnavani je zaméfeno na ty uchazece o praci, kteii potebuji upravu

prace a trénink provadény piimo na pracovisti po uzavieni pracovné-pravniho vztahu.

2 yyww.abilympics.cz 25.2.2007
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Zejména jde o lidi s mentdlnim, fyzickym, smyslovym a kombinovanym postizenim,
postizenim vnitinich organt,, kognitivnimi problémy, psychickym onemocnénim a se
socidlnim znevyhodnénim.

Pracovisté zajiStujici podporované zaméstndvani umoziiuje lidem v nepfiznivé
socidlni nebo zdravotni situaci vyuzivat mistni instituce, bézné vetfejné i specidlni sluzby
a prirozené vztahové sit¢ tak, aby mohli zit béznym zptisobem. Zachovava a rozviji distojny
zivot a lidska prava uzivateli téchto sluzeb.

Sluzby jsou bezpe¢né a odborné a poskytuji se na zdkladé¢ uzaviené dohody
o poskytovani sluzby. Zajemce o sluzbu je pfed uzavienim dohody seznamen se vSemi
podminkami poskytovani sluzby.

Spolu s uzivatelem stanovi vSechny dulezit¢ aspekty poskytovani sluzby vcetné
osobniho cile, ktery mé sluzba napliiovat.

Pracovnik organizace (pracovni konzultant) zjistuje, co zajemce od sluzby ocekava,
a spolecné se pak dohodnou, jak si ob¢ strany predstavuji vysledny stav vzajemné spoluprace
a jaké zptisoby - plan a podminky poskytovani sluzby chtéji pouzit k jeho dosazeni. Uzivatelé
jsou seznameni se zpusobem, jak si mohou stézovat na kvalitu nebo zplsob poskytovani
socidlnich sluzeb. Pfi uplatnéni stiznosti nejsou zadnym zpisobem ohroZeni. Zpracovani
osobnich tdaji uzivateli odpovida platnym obecné zavaznym normam a zajistuje bezpecné
a odborné poskytovani sluzeb.

Cilem podporovaného zaméstnavani je, aby zdjemce o praci, ktery ma ztizeny piistup
na otevieny trh prace, ziskal a udrzel si skutecnou préaci odpovidajici jeho schopnostem
a pozadavkim. Soucasné¢ je cilem zvysSit miru samostatnosti uchazeclt/zaméstnancu.
K dosazeni tohoto cile sméfuje klient s pomoci pracovniho konzultanta a pracovniho

asistenta.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Podle § 78 zdkona o zamé&stnanosti'® se zaméstnavateli zam&stnavajicimu vice nez
padesat procent osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct
poskytuje na jeho zadost prostiednictvim rozhodnuti pfislusného uradu prace ptispévek na

podporu zaméstnavani téchto osob.

13 § 78 zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.
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Tento piispévek nalezi zaméstnavateli mésiéné ve vysi skutecné vynalozenych
mzdovych nakladi na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu
tohoto zaméstnance a to nejvyse 9 000 K¢ za kazdou zaméstnanou osobu s t€z$im zdravotnim

postizenim a 6 500 K¢ za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim.

Dil¢i zavér
Utady prace se podili na pomoci pii zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych formou
umoznéni pracovni rehabilitace, poskytovanim ptispévkil na vytvareni chranénych pracovnich
mist nebo celych chranénych dilen a na zaméstnavani handicapovanych zaméstnavatelm.
Povinnosti zaméstnavatelli je zaméstnavat zdravotné znevyhodnéné a vytvaret
pracovni mista pro postizené, odebirat vyrobky z firem, které zaméstndvaji postizené
zaméstnance a pokud nezaméstnavaji tyto pracovniky ani neodebiraji vyrobky, tak jsou

povinni ptispivat formou nahradniho plnéni do statniho rozpoctu.
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3.Vlastni vyzkum

V knize ,,Integrace handicapovanych na trhu prace v mezinarodni dimenzi® popisuji
autorky na modelu podporovaného zaméstnavani podle J.Sisky vyznam prace pro ¢lovéka
s postizenim: zaméstnani handicapovanému poskytuje ekonomickou samostatnost a vyssi
zivotni Uroven, pozitivné ovliviiuje sebeurceni Cloveéka, nebot’ pokud je zaméstnan, neni
nucen zit podle diktatu nékoho jiného. Pracovni misto ve spolecnosti piedstavuje prostiedek
pro vytvafeni a rozvijeni interak¢nich schopnosti a je jednim ze zplsobt, kterym vétSina lidi
pokracuje v socidlnim uceni a rozvijeni svych moznosti spole¢enského uplatnéni.

A naopak status ,byt zaméstnan“ znamena u Cclovéka s postizenim pozitivné
ovliviiovat postoje spole¢nosti k témto lidem. "

V praktické ¢asti mé prace bych se chtéla dozvédet, jaky ndzor maji mi respondenti na
vyse uvedené. Z odpovédi ziskat ndzor na spokojenost s jejich pracovnim uplatnénim a jaké

postoje k nim zaujala spole¢nost, potazmo zaméstnavatel pii hledani vhodného zaméstnani.

3.1.Metody vyzkumu

Jako metodu vyzkumu pouziji volného rozhovoru podle ptedem pfipravenych otazek.
Tato metoda je nejCastéji pouzivanou metodou pro ziskavani informaci, bude doplhovat
subjektivni anamnézu kazdého respondenta a zrcadlit jeho nazory na zkoumanou

problematiku.

' M:Bartornova,J: Pipekova, M. Vitovd Integrace handicapovanych na trhu préce v mezindrodni dimenzi, str.126
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Piiprava rozhovoru

Rozhovor jsem rozlozila do ¢asti s osobni anamnézou kazdého dotazované¢ho a do
¢asti, ve které budu zjiStovat nazory na problematiku zaméstnadvani formou.

Pro zdznam jsem si pfipravila jedenact archii pro kazdého respondenta, do kterych
budu zaznamenévat jednak osobni anamnézu kazdého z nich a do druhé casti zaznamenam

jeho vypovéd’ o pritbéhu studia, zaméstnani a potizi, které je doprovazi v jejich Zivote.

Piipraveny arch pro zaznam rozhovoru:

Cést I: Osobni anamnéza:
jméno
pohlavi
vek
diagnoza
potize a specialni potieby v bézném zivoté v souvislosti s diagnézou
rodinny stav
pobirani invalidniho diichodu
rodinné zazemi
podpora rodiny
dosazené vzdélani
soucasné zamestnani

Cast IT: vyklad - zjisfovani nizoru na:

diskriminaci v souvislosti se vzdélavanim

diskriminaci v souvislosti s uplatiovanim v zameéstnani
podminky v sou¢asném zaméstnani

vstiicnost zaméstnavatele

pfistup spole¢nosti

Zahajeni rozhovoru

Kazdého z oslovenych pozddam o rozhovor. Dialog s postizenym muze byt ovlivnén
jeho nedavétivosti, proto kazdému z dotazovanych predem vysvétlim co je divodem a cilem
mého rozhovoru a jak bude probihat. Vypovéd’ necham plynout volné a délku rozhovoru
ptizptisobim podle toho, zda se mi budou chtit svéfovat. Budu se snazit ziskat si jejich davéru,
aby vypovédi byly bezprostfedni a objektivni.

Pro vyhodnoceni pouziji dvé tabulky a slovni popis ziskanych dat.

Za zprostiedkovani rozhovoru podékuji a sezndmim dotazované s mym komentafem

uvedenym ve vyhodnoceni.
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Tab.¢.1 vyhodnoceni ¢ast 1

IMENO , N . SPECIALNI INVALIDNI . S -
POHLAVI VEK DIAGNOZA . . RODINNY STAV DOSAZENE VZDELANI
POTREBY DUCHOD

Tab.¢.2 vyhodnoceni ¢ast 2

3 . ) ) .| RODINNE ZAZEMI, DISKRIMINACE PRI DISKRIMINACE VSTRICNOST  V . .
JMENO SOUCASNE ZAMESTNANI L o o PRISTUP SPOLECNOSTI
PODPORA RODINY VZDELAVANI V ZAMESTNANI ZAMESTNANI

Prubéh rozhovoru a zavér rozhovoru

Kazdého z oslovenych pozaddm o rozhovor. Dialog s postizenym muze byt ovlivnén
jeho nedavétivosti, proto kazdému z dotazovanych predem vysvétlim co je divodem a cilem
mého rozhovoru a jak bude probihat. Vypovéd nechdm plynout volné a délku rozhovoru
piizptisobim podle toho, zda se mi budou chtit svéfovat. Budu se snazit ziskat si jejich divéru,
aby vypovédi byly bezprostiedni a objektivni.

Pro vyhodnoceni pouziji dvé tabulky a slovni popis ziskanych dat.

Za zprostiedkovani rozhovoru podékuji a seznamim dotazované s mym komentaiem

uvedenym ve vyhodnoceni.
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4.Pripadové studie

Pripadova studie ¢.1 pan Roman

Osobni anamnéza

jméno Roman
pohlavi muz
44 let
diagnoza stav po DMO, paréza DK

potize, specialni potireby v béZném Zivoté

obuv se specidlnimi vlozkami

rodinny stav Zenaty
rodinné zazemi dobré
podpora rodiny dobra
pobirani invalidniho diichodu nepobira
dosazené vzdélani vysokoskolské
soucasné zaméstnani podnikatel

»Jsem Zenaty vysokoskoldk s postizenim dolnich koncetin.. Pribéh piipravy na

budouci zaméstnani probihal bez problému. Po absolvovani stfedni Skoly jsem vystudoval

vysokou $kolu. Vyuzival jsem stejnych podminek pro studium jako mi zdravi spoluzéci,

nepocitoval jsem potiebu ulev ani diskriminaci. V bézném zivoté nemam vétSich potizi se

svym postizenim, k osobni potiebé i svému povolani pouzivam vozidlo, které mi umoziuje

snadng&j$i pohyb ve méste. Nyni jsem nalezl uplatnéni v soukromém podnikéni, pracovni dobu

si upravuji podle svych moznosti a momentalniho zdravotniho stavu, finan¢ni podminky jsou

uspokojivé, nemohu vyuzit vSechny pracovni nabidky. Neshleddvam zadnych piekazek urada

a instituci. Spolecenské uplatnéni je na docela dobré trovni.*
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Pripadova studie ¢.2 pani Simona

Osobni anamnéza

jméno Simona

pohlavi Zena

vék 23 let

diagnoza DMO-kvadruparéza

potiZe, specialni potieby v béZném Zivoté

pohyb pomoci voziku

rodinny stav

svobodna

rodinné zazemi

velmi dobré

podpora rodiny

doprava do zaméstnani

pobirani invalidniho diichodu

plny invalidni diichod

dosazZené vzdélani vyucena v oboru

soucasné zaméstnani trenérka mladeze

»Jsem svobodnd, vyucena v oboru krej¢ova, po détské mozkové obrné, mam
kvadruparetickou formu postizeni-postizeni vSech ¢tyt koncetin. Zékladni 1 stfedni Skolu jsem
absolvovala pti USP Kocianka. Nejprve jsem studovala 3-lety obor brasnat, ale dle zaujatosti
vyucujici jsem nespliiovala osnovy z divodu pomalosti. Studium jsem dokonéila v oboru
krejcova. Podle mé byl obor narocnéjsi nez obor brasnaf, ale piistup mistrové-krejcové byl
lepsi. Bydlim s rodici, jejichz podpora je velkd. Dopravuji mé do zaméstnani, jelikoz
pfemistovani MHD neni pro mé nejvhodnéjsi zptisob piepravy. I v osobnim zivoté mi dost
pomahaji a pti pobirani plného invalidniho diichodu si mohu dovolit i kulturni vyziti.

S institucemi nemam dobré zkuSenosti, nebot’ kdyZ jsem byla v evidenci Ufadu prace
jako uchazecka o zaméstnani, vzdy pfislibili pracovni misto najit, ale ,,skutek utek*

Nyni pracuji jako trenérka SK pii USP Kocianka v Brné na zkraceny uvazek (4 hodiny
denn¢), Projevy diskriminace mi nikdo nedaval najevo,soucasny zaméstnavatel mi vychazi
vstiic, ale obecné si myslim, Ze pokud si zaméstnavatel vybird zaméstnance, tak radéji méné

postizeného ¢i zdravého.*
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Piipadova studie ¢.

3 pan Radomir

Osobni anamnéza

jméno Radomir

pohlavi muz

vék 47 let

diagnoza stav po DMO leva horni paréza

potiZe, specialni potieby v béZném Zivoté

Jemna motorika LHK

rodinny stav vdovec
rodinné zazemi dobré
podpora rodiny dobra
pobirani invalidniho diichodu nepobira
dosazené vzdélani vysokoskolské

soucasné zaméstnani

finanéni ufednik

»Jsem vysokoskoldk s postizenim levé horni koncetiny po détské mozkové obrné.
Vystudoval jsem stiedni zemédélskou $kolu v Olomouci a VSZ v Brmé. V souvislosti se
vzdélavanim jsem nepocitoval zvlastni diskriminaci, potize v souvislosti se vzdélavanim jsem
také nemé&l. Nyni pracuji na Finan¢nim feditelstvi v Usti nad Labem. K cesté do a ze
zaméstnani a v zaméstndvani pouzivam osobni automobil nebo vlak. Finan¢ni podminky jsou
uspokojivé, vstiicnost zaméstnavatele je ve srovnani se zdravymi spolupracovniky stejna,
nevyzaduji zvlastni podminky.

Domnivam se, ze podpora spolecnosti se soustied’uje spise na obCany se zavaznéjSim

postizenim, ktefi museji pomoc vyhledéavat, takze nespadam do okruhu potiebnych.*
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Pripadova studie ¢.4 pan Jakub

Osobni anamnéza

jméno Jakub

pohlavi muz

vék 31 let

diagnoza stav po DMO s vadou feci

potiZe, specialni potieby v béZném Zivoté

celkovy ties, horsi artikulace

rodinny stav svobodny
rodinné zazemi dobré
podpora rodiny dobra
pobirani invalidniho diichodu Pobira PID

dosazené vzdélani

uplné stiedni

soucasné zaméstnani

v rodinné firmé

»Jsem svobodny stiedoskoldk po mozkové ptihod¢, studoval jsem 5 let na Obchodni

akademii pii USP Kocianka. V tomto prostfedi jsem se nesetkal diskriminaénimi problémy,

Skola mi vychdzela vstiic. V soucasné dob¢ pracuji jako tcetni v rodinné firmé, kde nalézam

pochopeni a podminky k uplatnéni, mij vydélek je kompenzovan za stravu a bydleni, rodina

m¢e toleruje. V zaméstnani jsem spokojeny. Domnivam se, ze podpora spolecnosti je

dostacujici.*
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Piipadova studie ¢. 5 pan JiFi

Osobni anamnéza

jméno Jiri
pohlavi muz

vék 23 let
diagnoza DMO
potiZe, specialni potieby v béZném nema
Zivoté

rodinny stav svobodny
rodinné zazemi dobré
podpora rodiny dobra
pobirani invalidniho diichodu pobira CID
dosazZené vzdélani zékladni
soucasné zaméstnani nezaméstnany

»Jsem svobodny s leh¢im postizenim dolnich koncetin, ze zdravotnich divodu jsem
nedokoncil studium v oboru elektrikar, zddnou diskriminaci jsem pfii studiu nepocitoval. Poté
jsem byl zaméstnan jako brigddnik u nékolika firem, ale pracoval jsem jako kazdy druhy,
tilevy jsem nepotieboval. Nyni jsem v evidenci Ufadu prace v Bmé&. Spoluprace je velice
dobra, bylo mi umoznéno zucastnit se bezplatné rekvalifikaéniho pocitacového kurzu, ktery
nyni probiha. Predpokladam, Ze po absolvovani si zajistim lepSi pracovni uplatnéni

a 1 finan¢ni zabezpeceni®.
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Pripadova studie ¢. 6 pan Ale§

Osobni anamnéza

jméno Ales

pohlavi muz

vék 42 let
diagnoza DMO-postiZeni dolnich koncetin
potiZe, specialni potieby v béZném zatim nema
Zivoté

rodinny stav svobodny
rodinné zazemi nepobira
podpora rodiny dobré
pobirani invalidniho diichodu normalni
dosaZené vzdélani stitedoskolské
soucasné zaméstnani ufednik

,Jsem stiedoSkolak s postizenim dolnich koncetin po détské mozkové

obrné.

V dospivani se mi nesplnil sen jit studovat lesnickou Skolu, dle dorostové Iékarky

neodpovidal mij zdravotni stav pozadavkiim studia,

ackoliv by mi obor vzhledem k mé

nynéjs$i profesi vyhovoval. Podminky pro vzdéldvani shleddvam jako dobré, diskriminaci

jsem nepocitoval ani tehdy ani nyni, kdyz jsem zaméstnany ve vetfejné spravé na odboru

zivotniho prostfedi. Vstficnost zaméstnavatele povazuji za standardni a

v zam¢stnani spokojen.*

ja sam jsem
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Pripadova studie ¢. 7 pani Jana H.

Osobni anamnéza

jméno Jana

pohlavi zena

vék 27 let

diagnoza DMO-spasticka kvadruparéza

potiZe, specialni potieby v béZném
Zivoté

chiize s pomoci dvou francouzskych holi

rodinny stav vdana

rodinné zazemi normalni

podpora rodiny dobra

pobirani invalidniho diichodu plny invalidni dichod
dosaZené vzdélani stitedoskolské

soucasné zameéstnani

v domacnosti

,Jsem sttedoskolacka se spastickou kvadruparézou a v chlizi mi dopomahaji dvé
francouzské hole. V letech 1997-2002 jsem vystudovala Obchodni $kolu pti USP Kocianka.
Na stfedni Skole jsem zddnou diskriminaci nepocitovala. Po absolvovani a nésledném
neuspésném pokusu o studium na MU v Brn¢, obor specidlni pedagogika, jsem méla snahu
hledat si zaméstnani v oboru, ale stalo se mi v souvislosti s postizenim, ze mi dali najevo, Ze o
mne nemaji zajem.V roce 2004 jsem méla moZznost pracovat v jedné reklamni firmé
zabyvajici se vyrobou reklamnich log a potiskem autoplachet. Moje prace spocivala v tom, ze
jsem vymyslela rizna loga a zpracovavala je pomoci pocitace. Ve zkuSebni dob¢ jsem musela
rozvazat pracovni pomér, nebot’ kvili zhorSené jemné motorice rukou jsem nestihala plnit
zadan¢ ukoly. Prace by m¢ ale bavila.

V letech 2006-2008 jsem byla zaméstnana jako trenérka mladeze v SK Kocidanka
Brno. M¢la jsem na starosti krouzky bocci, zdvésny kuZzelnika spinning. V praci mé
predevs§im bavila moznost ukdzat svym handicapovanym kamarddim a klientim
navstévujicim tyto krouzky, Ze jejich handicap jim neni ve sportu az tak velkou piekazkou, i
kdyZ musim podotknout, ze prace byla n¢kdy velmi néro¢nd zvlasté s blizicim se koncem
roku.

Ve sportovnim klubu pii USP Kocianka panuje velké pracovni nasazeni a ob&tavost
pro druhé — klienty. V zdsadé m¢ tato prace velice uspokojovala. V soucasné dob¢ jsem

v pracovni neschopnosti a o¢ekavam rodinu.
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Pripadova studie ¢. 8 pani Jana K.

Osobni anamnéza

jméno Jana

pohlavi zena

vék 39 let

diagnoza DMO pravostranna hemiparéza
potiZe, specialni potfeby v béZném zhorSena pohyblivost ruky, pomicky v
Zivoté domdcnosti

rodinny stav vdana

rodinné zazemi dobré

podpora rodiny dobra

pobirani invalidniho diichodu nepobira

dosazZené vzdélani vysokoskolské

soucasné zaméstnani hlavni metodik sportovni ¢innosti

,Jsem vysokoskolacka s postizenim pravych koncetin. Pochdzim z mens$iho mésta na
severu Moravy. Postupné jsem vystudovala uc¢ebni obor — panska krejova, sttedoskolskou
nastavbu obor odévnictvi a dvé vysoké Skoly obor télesnd a pracovni vychova zdravotné
postizenych. V souvislosti s mym postizenim jsem pocitovala diskriminaci ve vzdélavani jiz
na zakladni skole, kdy po m¢ ucitelé vyzadovali naptiklad rysovani v matematice a mou praci
hodnotili o stupen hlife, aniz by si uvédomovali, Ze pies svoje postizeni nemohu pracovat Iépe
a také pro m¢ bylo stresujici rysovat na tabuli. Neméli ke mné individudlni pfistup natoz
ponéti o individualnim ucebnim planu. Pfi rozhodovani o volbé povolani mi nebyla
doporucena ekonomicka Skola z diivodu neschopnosti naucit se psat na psacim stroji. O tom,
ze existuje napiiklad specialni obchodni akademie v Brné¢ na Kociance neméla ziejmé
pedagogicka pracovnice na nasi Skole zadné tuSeni. Bylo mi doporuceno studium ucebniho
oboru panska krejéova. Studium jsem dokoncila jen diky vlidnému pfistupu pani mistrové.
Domnivam se, ze doporuceny obor zakladni $kolou pro mé nebyl vhodny. Po maturité jsem
zacala pracovat v ob¢anském sdruzeni, které se zabyvalo sportem a bylo mi doporuceno dalsi
studium jak jsem jiz zminila. Vysokoskolské studium bylo pfizplisobeno pro studenty
s handicapem.

Nyni pracuji jako hlavni metodik sportovni ¢innosti v SK Kocidnka v Brné.
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V zaméstnani jsem diskriminaci nepocitovala, nebot’ jsem ho vzdy vyhledavala
vzhledem k mym moznostem a dovednostem dokud jsem se nevratila z rodi¢ovské dovolené.
Bylo mi piislibeno misto manazera klubu, ale po nastupu jsem nastoupila bez vysvétleni
vedeni jako metodik. Pozici manaZera pfevzal mij zastup za matetskou dovolenou dle mého
minéni s témito prednostmi: muz s lepSimi fidi¢skymi schopnostmi, zdatnéjsi fyzicky i v praci
s pocitacem, ovSem bez jakéhokoliv vysokoskolského vzdélani, které po mé zaméstnavatel
diive pozadoval. Pristup zaméstnavatele neni podle mé seriézni dale prohlubuji svoji

kvalifikaci a do budoucna ptfemyslim o ucitelské kariére.*
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Pripadova studie ¢.9 pani Iveta

Osobni anamnéza

jméno Iveta

pohlavi zena

vék 29 let

diagnoza amputace LHK, snizena funk¢nost PHK

potize, specialni potieby v béZném
Zivoté

pomucky v domécnosti

rodinny stav svobodna

rodinné zazemi dobré

podpora rodiny dobra

pobirani invalidniho diichodu plny invalidni dichod
dosaZené vzdélani vysokoskolské

soucasné zameéstnani

osobni asistence

»Jsem vysokoskolacka s postizenim obou rukou. Vychodila jsem zakladni Skolu pro
télesn¢ postizené na Kocidnce v Brné, vystudovala jsem stiedni Skolu Integra v Brné
a vysokou $kolu na socidlni fakulté v Ceskych Bud&jovicich obor télesna vychova zdravotné
postizenych. Na stiedni Skole jsem nestihala rychle psat poznamky, nékteti ucitelé mi zapisky
zpracovali a ptredali, jini mi nechtéli viibec pomoci a tak z téchto pfedméti jsem poznamky
ziskavala od nevidomé spoluzacky. To mé na vyucujicich na gymnaziu pro télesné postizené
zaskocilo. Na vysoké Skole jsem si poznamky kopirovala od spoluzakd.

Co se tyCe diskriminace pii hledani zaméstnani, snazim se jiz tfetim rokem nalézt
praci které by odpovidalo mému vzdélani. Odepisovala jsem asi na 20 vybérovych fizeni
vypsanych Magistratem v Brné. Nikdy jsem neprosla do druhého kola. Odepisovala jsem také
na nékolik nabidek volnych mist v neziskovych organizacich. Tam m¢ také nikdy nevybrali.
Mam pocit, ze sice v inzeratu se pise, ze hledaji socidlniho pracovnika, ale ve findle potiebuji
clovéka fyzicky zdatného, ktery mize délat v neziskové organizaci vSe.

Nékdy mi bylo vytykéno, Ze nemam praxi nebo mam piilis vysoké vzdélani, nebo zase
naopak, ze nemam na pozici socidlniho pracovnika pottebné vzdélani.

V soucasné dobé pracuji v organizaci APLA, kde pracuji na dohodu o provedeni
prace. Pracuji jako asistentka klienti-doprovod do skoly nebo do krouzku. Prace mé bavi, ale

zjist'uji, ze pro mne neni vhodna, jelikoZ nezvladnu klienta zachytit pii pfechodu silnice.
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Jsem presvédcena, Ze diky mému handicapu jsem diskriminovéna a bojim se, ze praci

v oboru nikdy nesezenu. Nevim, jak dlouho budu schopna to vse vydrzet.
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Pripadova studie &.10 pani Sarka

Osobni anamnéza

jméno Sérka

pohlavi zena

vék 31 let

diagnodza DMO, kvadruparéza,diskinéze

potize, specialni potieby v béZném
Zivoté

celodenni péce, pomiicky v domacnosti

rodinny stav vdana

rodinné zazemi dobré

podpora rodiny vyborna

pobirani invalidniho diichodu plny invalidni dichod
dosaZené vzdélani SOS ekonomické

soucasné zameéstnani

domacky zaméstnanec

»Je mi 31 let a mam postizeni vSech Ctyi koncetin. Pohybuji se pomoci voziku, nez
jsem se vdala starala se 0 mé maminka a osobni asistentka, nyni o mé celodenné pecuje
manzel Pavel. Jesté¢ nez jsem dostali byt, bydleli jsme s maminkou a kdyZ si manzel hledal
praci, tak pokud u ptijimaciho pohovoru uvedl, ze ma zajem o zkraceny pracovni uvazek, mél
pocit, Ze na n¢j nahlizi jak na prasivého.

Zakladni i stfedni Skolu jsem absolvovala v Brné€ na Kociance. Nejprve jsem studovala
rodinnou skolu, ale byla jsem trochu zklamana, protoZe jsem ocekavala, Ze to bude opravdova
ptiprava pro zivot (praci na zahradé opravdu nikdy nevyuziji, zato ve vafeni vyuka probihala
teoreticky a my jsme si nemohly osahat ani brambor).

Po absolvovani “rodinky* byla moje tiidni ucitelka rozhodnuta, ze mi dal$i studium
nedoporuci z diivodu nezvladnuti psani na psacim stroji. Argumentovala jsem tim, Ze zvladdm
psani na pocitac¢i. Prihlasku ke studiu jsem si vynutila za pomoci mého otce.
Na trileté stfedni odborné Skole mi opatfili notebook, ktery mi po prvnim pulroce nékdo
ukradl ze zamcené tiidy, ptipad byl uveden i v novinach. Poté mi piidélili klasicky pocitac
a ten mi vydrzel do konce studia. Byla jsem vyucovana ucitelem, ktery posuzoval podle
tabulek a na mé postizeni nebral zietel. Jeho bezdiivodné vypady na moji osobu se fesili
v fediteln¢ a béhem druhého roku odesel a tfida ziskala vybornou ucitelku, ktera nas dovedla

k zavérecnym zkouskam. Citim se jako prilkopnice, protoze nyni na Skole studuji Zaci
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s podobnym postizenim bézn¢€. Navic si myslim, ze moje nova ucitelka mé dost naucila, ale
ona sama se také dost naucila ode mé.

Rok jsem pracovala ve firmé mého otce, chranéné diln¢, jako ucetni. Kdyz dilna
ukoncila svou ¢innost, §la jsem se zaregistrovat na ufad prace. Pracovnice s podivem, ze
hledam praci namitla, Ze beru diichod, tak madm byt doma. Argumentovala jsem tim, Ze madm
pravo na plnohodnotny Zivot, ze mam vyucni list a Ze chci pracovat. Nakonec mé zaevidovala
a ja Cekala dlouhych pét let na telefonat, ktery mi ozndmil: ,,Nasli jsme pro vas praci®.
Pracuji jako domacky zaméstnanec. Zabyvala jsem se vyrobou reklamnich krabicek, baleni
propisek pro Superstar a Vyvolené. Nyni jiz delsi dobu balim za pomoci manzela a mé matky
menstruacni tampony.

Spoluprace a vstficnost zaméstnavatele je vyborna.*
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Pripadova studie ¢. 11 pan Martin

Osobni anamnéza

jméno Martin
pohlavi muz
vék 23 let
diagnoza

ochrnuti dolnich konéetin-vroz. vada

potiZe,specialni potfeby v béZném Zivoté

pohyb pomoci berli, vozik

rodinny stav svobodny
rodinné zazemi super
podpora rodiny super
pobirani invalidniho diichodu nepobira

dosazZené vzdélani

vyucen v oboru

soucasné zameéstnani

cvicitel TP

,» Je mi 23 let a mam postizené obé dvé nohy. Chodil jsem do specialni Skoly na

Kociance v Brng, diskriminace nebyla. Vyucil jsem se jako brasnar.

Pti hledani zaméstnani mé nevzali s odiivodnénim, ze nemém praxi v oboru. Myslim si, ze

problém bylo moje postizeni.

Nyni pracuji v ObCanském sdruzeni Sportovni klub Kocidnka Brno. VSichni jsme zde

handicapovani , vychazime si vsttic, podminky jsou dostacujici.

Myslim si, ze spoleCnost se snazi vice jak diive, ale pro hodné postizené je to stale

problém. Skoda, Ze je stalo méle chranénych dilen & Oblanské sdruZeni, které by néco

vyrabé€ly. Tim by se problém zlepsil. Pracovnich pftileZitosti je stale malo.
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Miij p¥ibéh

Jak jsem jiZz vySe uvedla, sama jsem télesné¢ postizend. Ve dvou letech jsem po
mozkové piithodé ochrnula na levou cast téla, mé postizeni by se dalo kvalifikovat jako
sttedné t€zké. Odmalicka jsem se pohybovala mezi zdravymi, at’ uz v predskolnich, nebo
Skolnich zafizeni. Jednou ro¢né jsem absolvovala 1écbu v laznich s podobné postizenymi
détmi, kde jsem se krom¢ rehabilitace ucila socidlnim ndvykim, sebeobsluze a jinym
dovednostem, které jsem chtéla zvladnout podobné jako moji zdravi vrstevnici, ale musela
jsem nalézt jiny, pro mé zvladatelny zptsob provedeni.

Vystudovala jsem stfedni Skolu — gymnazium a potom se vénovala roding.
Po matetské dovolené jsem si zacala hledat zaméstnani v administrative, ale narazila jsem na
odmitavé postoje zaméstnavatelll, nebot” zaméstnat postizenou osobu, by pro né¢ znamenalo
mit potize pfi propousténi (dle tehdejsi legislativy ohlasovaci povinnost na urad¢é prace) a
z mé strany nadstandardni pozadavky na praci. Jinde jsem zase narazila na vedouci, kterd mi
svym piistupem davala najevo, ze mohu byt rdda, ze m¢ zaméstnala. Zjistila jsem, ze
presvédcit zaméstnavatele, aby mi dal Sanci ziskat zaméstnani, pro mé ptinasi velké usili.

S hleddnim nového zaméstnani jsem méla dobré zkuSenosti naufadé prace
a diky vstficnému chovani taméjsi Gfednice jsem ziskala zaméstnani ve statni spraveé a zde
pracovat, abych si upevnila svou pozici v zaméstnani a zacala jsem studovat tuto vysokou
Skolu. Sklidila jsem posméch a opovrzeni nad mym Gsilim s poznamkami, ze se Splham na
mista vedoucich a podobn¢. Po dva roky jsem studovala na oddé¢leni jako samojedind, ale
letos zacalo studovat n€kolik dalsich kolegyn a tak jsem piestala byti ,,trnem v oku*. Prace
s klienty a prace jako takova viilbec mé velice uspokojuje, a tak bych se po ukonceni studia

chtéla stat socialni pracovnici a ptichazet tak jesté vice do styku s lidmi a jejich problémy.
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4.1.Vyhodnoceni

JMENO POHLAVI |VEK |DIAGNOZA | SPECIALNI INVALIDNI | RODINNY DOSAZENE
POTREBY DUCHOD STAV VZDELANI
. PAREZA . , .
ROMAN MUZ 44 DK OBUV NE ZENATY VS
SIMONA JENA KVADRU . , .
23 PAREZA VOZIK ANO SVOBODNY VYUCENA
RADOMIR y HEMI NP .
MUZ 47 PAREZA 7ZADNE NE VDOVEC VS
JAKUB . KVADRU . . ;
MUZ 31 PAREZA PECE ANO SVOBODNY s$
JIRL MUZ 23 PAEEZA ZADNE ANO SVOBODNY VYUCEN
ALES MUZ 02 | P ASEZA 7ADNE NE SVOBODNY s$
JANA H. y KVADRU . .
ZENA 27 PAREZA FR.HOLE ANO VDANA S$
JANA K. . HEMI N . .
ZENA 39 PAREZA | DOMACNOSTI NE VDANA VS
IVETA » AMPUTACE \ . .
7ZENA 29 HK DOMACNOSTL ANO SVOBODNY vS$
SARKA y KVADRU L . ]
ZENA 31 PAREZA PECE ANO VDANA SOS
MARTIN L PAREZA BERLE, . .
MUZ 23 DK voziK ANO SVOBODNY VYUCEN

Tab.¢.1 vyhodnoceni ¢ast 1

V rozhovorech jsem oslovila jedenact osob s télesnym postizenim z toho Sest muzi ve
véku od 23 do 47 let a pét Zen ve v€ku od 23 do 39 let. Z oslovenych osob jsou Ctyfi
postizeny kvadruparetickou formou DMO, dv¢ osoby hemiparetickou formou DMO, tii osoby
paretickou formou DMO dolnich koncetin a jedna amputaci jedné horni koncetiny
a deformaci druhé horni konéetiny. Sest z dotazovanych jsou svobodni, étyfi osoby sezdané
a jedna s poznavanych osob je vdovcem. Sedm dotazovanych pobira invalidni diichod, tii
nepobiraji. Tti dotazované osoby odpovédély na otdzku, zda maji specialni potieby, at’ jiz
v zaméstnani nebo v soukromém zivoté, ze nemaji zadné, jedna osoba potiebuje specidlni
obuv, popt. vlozky, tfi osoby potiebuji berle ¢i vozik, dvé osoby celodenni péci druhé osoby
a dvé respondentky potiebuji zvlastni pomtcky v domécnosti.

Ctyfi z dotazanych maji vysokoskolské vzdélani, ¢tyii stiedoskolské a tii jsou vyuéeni

v oboru.
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JMENO RODINNE o
SOUCASNE ZAZEMI DISKRII’%AIINACE DISKR\I/MINACE VSTRI\(/?NOST PRISTUP
ZAMESTNANI Plgggg\y‘ VZDELAVANI | ZAMESTNANI ZAMESTNAN] | SPOLECNOSTI
DOBRE VYTVARI ,
ROMAN PODNIKATEL DOBRA NEBYLA NEBYLA SI VLASTNI DOBRY
SIMONA VELMI
TRENER DOBlej NEBYLA BYLA ANO DOBRY
DOBRA
RADOMIR , . DOBRE . }
UREDNIK NORMALNI NEBYLA NEBYLA STEJNA DOBRY
JAKUB . . DOBRE ]
UCETNI DOBRA NEBYLA NEBYLA ANO DOBRY
JIRI NEZAMESTNA DOBRE .
NY DOBRA NEBYLA NEBYLA ANO DOBRY
ALES . ] DOBRE . .
UREDNIK NORMALNI BYLA NEBYLA STEJNA DOBRY
JANA H. TRENERKA NORMALNI ,
(v PN) DOBRA NEBYLA BYLA ANO DOBRY
JANAK. METODIK DOBRE BYLA BYLA MENE DOBRA DOBRY
DOBRA
IVETA ASISTENT ggBBEE BYLA BYLA MENE DOBRA | MENE DOBRY
SARKA DOMACKY DOBRE . .
ZAMESTNANEC | VYBORNA BYLA BYLA ANO MENE DOBRY
MARTIN CVICITEL Sgggﬁ NEBYLA NEBYLA ANO MENE DOBRY

Tab.¢.2 vyhodnoceni ¢ast 2

Pouze jeden z dotazovanych je podnikatelem, jeden pracuje jako ucetni v rodinné
firm¢, dva pracuji ve statni sféfe jako ufednici, pét v neziskové organizaci jako osobni
asistent, metodik a trenéfi, znichz jedna byla v pracovni neschopnosti, jeden byl t.C.
v evidenci ufadu préce, jedna pracuje jako domacky zaméstnanec. Podle jejich vypoveédi osm
z jedenacti dotazovanych ma dobré rodinné zdzemi a sedm dobrou podporu rodiny. Dva
z dotazovanych maji normalni podporu rodiny, a dva vybornou nebo dokonce super podporu
a zazemi.

Na dotaz ohledné diskriminace pii vzdélavani odpovédélo sedm zjedenacti, Ze
diskriminaci nepocitovalo. Ctyfi byli diskriminovani. V dotazu na diskriminaci v sou¢asném
zaméstnani  odpovédelo pét zjedenacti, ze diskriminaci pocitovalo, Sest nebylo
diskriminovéno.

Sest z dotazovanych odpovédélo na dotaz, zda-li jim vychazi zamé&stnavatel vstiic
,,ano“, pét z dotazovanych je se vstticnosti méné spokojeno.

Podle vypoveédi osm z dotazanych uvedlo, Ze pfistup spolecnosti k télesné postizenym je
dobry, tii dotazovani uvedli, Ze je mén¢ dobry.

Dva z odpovidajicich uvedli, Ze zatim nemaji uspokojivé zaméstndni, které by

odpovidalo jejich kvalifikaci. Ostatni jsou se svym zaméstnanim spokojeni.
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Obecné s vysSim vzdelanim roste moznost ziskat pfiméfené zaméstnani, aniz by
vadilo postizeni. Dotazovani s téz8im — kvadruparetickym postizenim by uvitali lepsi
piistup spolecnosti k postizenym, zvlasté by ptivitali zvySeni poctu chranénych dilen.

Z uvedenych odpovédi se da fici, Ze vétSina dotazovanych nebyla diskriminovana ani jako
studenti ani jako zaméstnanci, se svym nynéj$im zaméstnanim je spokojena a spolecnost ma
k nim dobry pfistup.

Domnivam se, ze k problému sleény Ivety by méli zaméstnavatelé¢ piistupovat
individudlné a umoznit ji rozvinout jeji potencidl.

Na ptipadu pani Sarky mé zaujala jeji houZzevnatost a neodbytna vytrvalost na tifadu
prace a dosazeni pracovniho uplatnéni dle svych schopnosti, tak jak si prala.

Jsem réada, ze jsem se mohla blize seznamit s t€émito lidmi, ktefi navzdory svym

problémiim chtéji smysluplné zit ve spolecnosti.
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Zavér

Ve své praci jsem si chtéla ovéfit platnost hypotézy ,, I kdyZ se télesné postizenému
podaii ptrekonat vnitini 1 vnéj$i prekazky svého handicapu a jeho snaha uplatnit se
v zaméstnani je v ramci jeho moznosti maximalni, je fakt, zda bude zaméstnan nebo ne,
z vetsi Casti zavislé na vnéjSim prostiedi - tj. zaméstnavateli“. Domnivam se, ze se mi ji
podaftilo potvrdit na padesat procent.

U vétsiny dotazovanych jim k dobrému zaméstnani pomohla jejich vile a snaha
zatadit se do pracovniho procesu, u tézce télesné postizenych opravdu zalezelo na dobré viili
rodiny, pracovnikli ufadli a zaméstnavatelll, aby ziskali pracovni uplatnéni.

Lidé se zdravotnim postizenim zahrnuji vice nez 500 miliont osob na svété, proto se
predstavitelé zdravotné postizenych snazi prosazovat moznost rovnych pfilezitosti vSech
¢lenti spole¢nosti - ,,normalnich* 1 postizenych obc¢ant.

Zatimco v Ceské republice byly v minulosti snahy o segregaci zdravotné postizenych
do specidlnich skol ¢i ustavi, v Evropé je zdravotni handicap povazovan za diivod socidlni
péce.”

Hlavnim ukolem vSech instituci, jez peCuji o zdravotné postizené, je vytvorit takovou
péci, aby bylo dosazeno co nejvétsi spokojenosti obcanil, a aby jejich progndza do dalSiho
zivota byla co nejoptimalngjsi.

Dnes jiz existuje celd fada organizaci, instituci a nadaci, kterym neni umisténi
postizeného ¢lovéka ve spolecnosti lThostejné a snazi se nejen pomoci piimo, ale 1 piisobit na
statni organy, aby pfizptisobovaly politiku zaméstnanosti souc¢asnym podminkam.

Domnivam se, Ze jak legislativa, tak pohled spolecnosti na problematiku zdravotné
postizenych u nas se zménil k lepSimu, pravé diky tomu, Ze postizeni jsou ,,vidét“ na
vefejnosti. SpoleCnost by se meéla stat spoluzodpovédna za zivotni podminky
handicapovanych, nebot’ pravé umoznit témto lidem pfimétené pracovni uplatnéni jim pfinasi

pocit sounalezitosti a potiebnosti.

15 . , rv , . ’ ’ ’ , o , .
Vysokajova M. Hospodarska, socialni, kulturni prava a zdravotni postizeni (Karolinum, Praha

2000)
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Resumé

V bakaldiské praci jsem se vénovala problému zaméstnavani osob s télesnym
postizenim, predev§im zda byli diskriminovani v souvislosti se vzdélavanim a pozdéji
v zameéstnani, jaka uskali je doprovazela pii hledani vhodného pracovniho mista, zda podle
jejich minéni je podpora spolecnosti dostacujici a jsou-li spokojeni s nynéjSim pracovnim
zafazenim nebo zda by dokézali formulovat n&jakéd vychodiska pro zlepSeni jejich
dosavadniho stavu.

Préci jsem rozdé¢lila do Ctyt kapitol vzdy s nékolika podkapitolami.

Cilem prvni kapitoly bylo vymezit a popsat obecné pojmy, které by objasiiovaly status
zdravotné znevyhodnéného, postizeni, klasifikaci télesnych postizeni, pojem diskriminace na
zéklad¢ zdravotniho postiZzeni, pravo na zaméstnani zaméstnanosti a ujasnit si tim mozné
potize a problémy télesné postizeného.

Druha kapitola pojednavala o institucich, které vytvareji potfebnou legislativu pro
zaméstnavani lidi s handicapem, jak na Ceské, tak i na mezinarodni urovni. Déle socialni siti,
ktera je vytvorena pro télesné znevyhodnéné, ktefi se praveé kvili svému postizeni mohou
dostat navic i do pozice osoby socialn¢ znevyhodnéné.

Cilem druhé kapitoly bylo zjistit, zda stat a dalsi instituce dokaZzi vytvofit potfebnou ochranu
pro ob¢any se zdravotnim postizenim a jaké strategie pro tuto oblast vytvari Evropska unie.

Ve treti kapitole jsem popsala vymezeni a volbu zptisobu vlastniho vyzkumu. Vybrala
jsem si metodu rozhovoru. Tuto metodu jsem volila jednak proto, Ze je nejpouzivanéjsi
metodou pro ziskdvani informaci a také zdivodu vytvofeni si bliz§iho kontaktu
s dotazovanymi.

Za cil této kapitoly povazuji popsat teoreticky metodu, pfipravu a pribéh rozhovoru,
a sestaveni pomocnych otazek, které jsem dotazovanym pokladala.

Ve ctvrté kapitole jsem uvedla rozhovory dotazovanych télesné postizenych lidi, se
kterymi jsem v kontaktu. Na zavér jsem uvedla i svlij pifibéh, jelikoz sama mam také
zdravotni problémy.

Cilem této kapitoly bylo popsat Zivotni ptfibéhy dotazovanych a porovnat odpovédi

tak, aby se potvrdila nebo vyvratila moje hypotéza o pracovnim uplatnéni télesné postizenych.
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Anotace

Ve své bakalaiské praci bych se rada vénovala problému zaméstnavani osob
s télesnym postizenim, Gskalimi, které je provazi pii hledani vhodného pracovniho mista, zda
podle jejich minéni je podpora spolecnosti dostacujici a jsou-li spokojeni s nynéjSim
pracovnim zafazenim nebo zda by dokazali formulovat néjaka vychodiska pro zlepseni jejich

dosavadniho stavu.

Klic¢ova slova:
zdravotné znevyhodnény obcan, télesné postizeni, uplatnéni na trhu prace, diskriminace

v zaméstnavani.

Influence Of The Social Environment Upon Choice Of Engagement And
Employment Of Persons With Handicap.

Abstrakt

My bachelor thesis describes problem of engagement of handicapped people. I try to
qualify their attitudes to the extent of social support, how they are satisfied at the current post
in their work. I would like to validate my hypothesis that even if the handicapped surpasses
both internal and external manifestation of his handicap, his endeavour to assert himself in his
job is, within the scope of his means, remains ultimate. Factually, wheter he will be

employable or not, depends a great deal on external conditions-on his employer.

Keywords

handicapped people, claim to labor market, discrimination in engagement
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Piilohy
Prava télesné postiZenych

Preambule

Charta prav télesné postizenych vychazi z ProhlaSeni lidskych a obcanskych prav, VSeobecného
prohlaseni 0 lidskych pravech, Evropské konvence lidskych prav
a VSeobecného zakona o télesné postizenych , vydaného v Patizi v roce 1975.

V souladu s témito dokumenty ma kazda télesné postizena osoba stejna prava a povinnosti jako
kdokoliv jiny.

Je tedy potiebné podporovat kazdou ekonomickou a socialni politiku, ktera k pravim
a povinnostem postizenych osob piihlizi.

Télesné postizeni vede k omezeni pohybové aktivity a takovd osoba se stava ve zvySené mite
zavislou na okolnim prostfedi, na svych blizkych 1 na celé spolecnosti. Je proto povinnosti
spole¢nosti napomahat pii integraci téchto nasSich spoluobcanti do normalniho Zzivota. Postizeni
maji plné pravo na samostatny a nezavisly zplisob Zivota, jaky si sami zvoli. Maji pravo zaclenit
v domovech s pecovatelskou sluzbou, mé byt umoznéno vybrat si kvalitni domov, kde by byla
plné respektovana jejich osobnost. T¢lesné postizené osoby mohou vyuzivat i soukromé domy ¢i
byty a spole¢nost jim musi dat prilezitost je ptizptsobit pro pohodlny, nezavisly a bezpecény
Zivot.

Odpovédné osoby, které rozhoduji o vystavbé domi a byti, stejné jako vystavbé vetfejnych
komunikaci, maji za povinnost vytvaret co nejpiiznivéjsi podminky pro seberealizaci, bezpecnost

a sebevédomi postizenych osob.

Clanek 1
Zpisob zivota
Kazda télesné postizend osoba ma pravo na nezavisly vybér zplisobu Zivota a na mista, kde chce

Zit.



Clanek 2

Rodina a okoli

Jako kazda lidska bytost, tak i télesn¢ postizend osoba chce milovat a byt milovana. Ma plné
pravo zalozit vlastni rodinu, rozvijet ji a zachovavat a pusobit na rozvoj rodinnych

a pratelskych vztaht.

Clanek 3

Préavo na kvalitni a kvalifikovanou pomoc

Kazda télesn¢é postizena osoba ma pravo na kvalitni a kvalifikovanou pomoc. Ptatelsky vztah
mezi osobou, kterd pomoc poskytuje, a osobou, ktera ji pfijima, musi byt zaloZzen na vzajemném

respektu divéfe a ucte.

Clanek 4
Pravo na lékatskou péci
Postizend osoba ma pravo na vybér lékate, ktery méd peCovat o jeji zdravi. Ma pravo na

pravidelnou informaci o osobni zdravotni situaci a podilet se na v§ech rozhodovanich o sobé.

Clanek 5
Bydleni a okoli
Postizend osoba mé plné pravo sama se rozhodnout, zit a bydlet v misté, odpovidajicim jejim

pozadavklim a potfebam.

Clanek 6
Pravo na technickou pomoc
T¢lesné postizend osoba ma pravo na uplné financovani technického vybaveni a pomoci nutné

pro nezavisly zivot.

Clanek 7

Ucast na spolecenském zivoté



Télesn¢ postizenym osobam musi byt umoznéna komunikace, pohyb a pfistup ke spolecnosti,

vzdélani, ufadiim, ekonomickym a profesnim aktivitam i k aktivitam ve volném case a ve sportu.

Clanek 8
Kazda télesné postizend osoba ma pravo na dostateény piijem pro zajisténi svého pohodli

a spokojeného zivota.

Zaver

Té¢lesn¢ postizené osoby, asociace, sdruzeni a svazy by mély sjednotit své usili pro zlepsSeni
vzajemného poznavani a pro to, aby se 1épe domohly zajisténi svych zakladnich lidskych prav,
jimiz jsou:

- Pravo na to, byt odlisny

- Pravo na dustojny a odpovidajici zptisob zivota

- Pravo na integraci do spolecnosti

- Pravo na svlij nazor a na jeho splnéni

- Prdvo na rovnopravné obCanstvi a na nezavisly vybér zplisobu Zivota i mista, kde chce zit.
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